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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия (УК-
5);

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур; 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

Знать исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур

УК-5.2. Уметь 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь оперировать 
знаниями 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

УК-5.3. Владеть 
навыками анализа 
разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур

Владеть опытом и 
навыками 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире» относится к
обязательной части.

Дисциплина изучается на        1,2          курсе в          3,5             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний  в  области  исторических,  социальных,

конфессиональных и национальных особенностей культур, умений и владений  межкультурного
взаимодействия в поликультурном обществе

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире»  на          3,5  
сессию

       заочная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 14.2

лекций 6
практических/ семинарских 8
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 54
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Зачет 5 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

1 курс / 3 сессия

1 Культура как социальный феномен. 
Культура как результат человеческой 
деятельности

Толкование понятия. Классификация 
понятий культуры. Многообразие культур. 
Социальные институты в системе культуры

1 1 10 Осн. лит-ра №№ 1,2 Информационный 
поиск, Конспект

Тестирование

2 Исторические типы культуры

Проблема типологизации культуры 
Ведущие основания типологии культуры: 
исторические, формационные, 
цивилизационные, сословно-групповые, 
религиозные, этнические и др.Античная 
культура Социально-экономические 
предпосылки расцвета материальной и 

2 1 10 Осн. лит-ра №№ 1,2 Конспект, 
Тестирование

Семинар

7



духовной культуры античности. Культура 
средневековья Особенность европейского 
средневековья и его культуры. 
Средневековые университеты и их роль в 
развитии культуры средневековья. 
Народная культура и средневековый эпос. 
Культура Возрождения Специфические 
черты культуры Возрождения. Культура 
Нового Времени, Реформации. Культура 
ХIХ в. Основные черты культуры ХIХ 
века.Культура ХХ в. Начало научно-
технической революции. 
Культурологическое содержание 
крупнейших научных открытий ХХ века и 
технических достижений. Глобальные 
проблемы современности и их отражение в
конце ХХ века. Множественность культур, 
традиций, направлений, школ, стилей и 
течений в культуре ХХ века

3 Принципы и типы взаимодействия культур

Оппозиция свой-чужой во взаимодействии 
культур. Этноцентризм и его проявления. 
Типы взаимодействия (аккультурация и её 
формы): геноцид, ассимиляция, сепарация, 
маргинализация, интеграция. Культурная 
антропология и её достижения. Три 
поколения цивилизаций, стадии их 
развития. Движущие силы 
цивилизаций.Международные 
нормативные акты ЮНЕСКО. Взаимосвязь
и взаимовлияние различных типов культур.

1 10 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 1

Конспект, 
Практическое задание

Тестирование

Итого по 1 курсу 3 сессии 4 2 30
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2 курс / 5 сессия

1 Межкультурное взаимодействие в 
современном мире

Сравнительный анализ премодерна, 
модерна и постмодерна в работах А. Г. 
Дугина, А. В. Костиной. Э. Тоффлер о 
ситуации постмодерна («Футурошок», 
«Третья волна»).Кризис классических и 
традиционных ценностей в эпоху 
постмодерна. Культура древовидная и 
ризомная. Поздняя современность - 
постиндустриальная цивилизация и её 
противоречия.Этапы глобализации и ее 
противоречия. Глобальное и локальное. 
Мультикультурализм и этнокультурные 
процессы в современном мире.

1 2 10 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 1

Конспект Тестирование, 
Практическое 
задание

2 Межкультурная коммуникация и проблемы
национальной идентичности

Понятие информации, информационного 
общества и информационной среды. 
Понятие коммуникации, массовые 
коммуникации современной культуры. 
Структура коммуникативного 
процесса.Типология процессов 
коммуникации. Исторические способы 
передачи информации. Медийные способы 
передачи информации. Интернет и его 
возможности. Символизм культурных 
форм. Базовые принципы 
смыслообразования в культуре. 
Пространство и время в разных 
культурных парадигмах. Концептосфера 

1 2 10 Осн. лит-ра № 2 Информационный 
поиск, Конспект

Тестирование, 
Семинар
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культуры.

3 Русская культура в современном мире. 
Россия в диалоге культур

Национальная культура Русская культура. 
Социально-исторические формирования 
русской культуры. Роль православной 
религии в развитии духовной культуры. 
Ценности русской культуры. Искусство в 
системе русской культуры.

2 4 Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра № 1

Конспект Семинар, 
Тестирование

4 Зачет 1 4

Итого по 2 курсу 5 сессии 2 6 1 28

Итого по дисциплине 6 8 1 58
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия (УК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур; 
особенности 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур

Неудовлетворительно знать 
исторические, социальные, 
конфессиональные и национальные 
особенности культур

Удовлетворительно 
знать исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур

УК-5.2. Уметь 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 
взаимодействи
я

Уметь 
оперировать 
знаниями 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Неудовлетворительно уметь 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия.

Удовлетворительно 
уметь анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия.

УК-5.3. 
Владеть 
навыками 
анализа 
разнообразия 
культур; 
межкультурног
о 
взаимодействи
я с учетом 
разнообразия 
культур

Владеть 
опытом и 
навыками 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Неудовлетворительно владеть опытом и 
навыками анализа разнообразия 
культур, межкультурного 
взаимодействия с учетом разнообразия 
культур

Удовлетворительно 
владеть опытом и 
навыками анализа 
разнообразия культур, 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур
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4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

УК-5.1. Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур; особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур

Семинар, Практическое 
задание, Информационный 
поиск, Конспект, Тестирование

УК-5.2. Уметь анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь оперировать знаниями 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Информационный поиск, 
Практическое задание

УК-5.3. Владеть навыками 
анализа разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
разнообразия культур

Владеть опытом и навыками 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Практическое задание

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
1. Процесс, в ходе которого этносы или отделившиеся от них небольшие группы, оказавшись в 
неэтнической среде, воспринимают язык и культуру другого этноса, постепенно сливаются и 
причисляют себя к нему, называется
А. ассимиляция этническая;Б. консолидация межэтническая;В. ассимиляция этноязычная;Г. 
фиксация этногенетическая
2. Процесс приобретения одним народом тех или иных форм культуры другого народа, 
происходящий в результате их общения называется
А. аккомодация;Б. преемственность;В. аккультурация;Г. ассимиляция.
3. Процесс передачи информации – идей, представлений, мнений, оценок, знаний, чувств и т.п. – 
от индивида к индивиду, от группы к группе, называется
А. преемственность;Б. культурная коммуникация;В. модернизация;Г. глобализация
4.Латинское слово antiqus, от которого произошел термин «античность», дословно означает
А. древний;Б. высокий;В. возвышенный;Г. образцовый.
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5. Понятие, включающее в себя элементы социального и культурного наследия, передающиеся от 
поколения к поколению и сохраняющиеся в течение длительного времени, называется
А. культурная динамика;Б. трансляция;В. ассимиляция;Г. диффузия

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки :
- "отлично" выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- "хорошо" выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- "удовлетворительно" выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых 
заданий составляет 41 – 60 %;
- "неудовлетворительно" выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых
заданий составляет 40 %;

Конспект

Темы для конспектирования
Понятие информации, информационного общества и информационной среды.
Понятие коммуникации, массовые коммуникации современной культуры.
Структура коммуникативного процесса.
Проблема диалога, понимания, своего-чужого, текста в работах М. М. Бахтина.
Типология процессов коммуникации. Вербальные и невербальные способы общения.
Язык жестов. Контактные и дистантные культуры.Исторические способы передачи информации.
Устный способ и тип культуры, с ним связанный. Письменная передача и трансформации в 
культуре.
«Галактика Гуттенберга».
Медийные способы передачи информации. Интернет и его возможности.
Знак и символ. Символ в системе культуры. Язык символов.
Символизм культурных форм.
Базовые принципы смыслообразования в культуре.
Французский постструктурализм: критика западной логоцентрической традиции.
Целостные, дуальные и троичные модели культуры.
Пространство и время в разных культурных парадигмах. Концептосфера культуры

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания конспекта

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные 
положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые 
слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 
трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно 
не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю 
на консультации, на практическом занятии. Уделить внимание следующим понятиям 
(перечисление понятий) и др.
"Зачтено" конспект лекций предоставлен в специально отведенной для этого тетради;
"Не зачтено" конспект лекций не предоставлен

Информационный поиск

Найти информацию, составить презентацию по темам
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1.Основные подходы к исследованию межгрупповых отношений: мотивационные, ситуативные, 
когнитивные.2. Суггестия, контрсуггестия. Стереотипы.
3 Классификация миграционных процессов. Последствия миграций. Психология миграций и 
проблема аккультурации.4. Гипотеза «культурного шока». Традиционные и современные теории 
«культурного шока».
5 Место и роль национальных культур в эпоху глобализации.6. Взаимодействие национальных 
культур в условиях глобализации.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания информационного поиска

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение 
информационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала 
по предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами,
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал.
Критерии оценки :
- "отлично" выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения
и навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки 
презентации, умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение 
навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- "хорошо" выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения 
и навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки 
презентации; демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать 
собранный теоретический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении 
навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- "удовлетворительно" выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; 
демонстрируются слабые умения и навыки работы с информацией и информационными 
системами, слабые навыки разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в 
умении обобщить и структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются 
серьезные недостатки во владении навыками анализа и систематизации найденного 
теоретического материала;
- "неудовлетворительно" выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти 
полное отсутствие знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными 
системами; слабые навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в 
умении обобщить и структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются 
отсутствие навыков анализа и систематизации найденного теоретического материала.

Вопросы для семинаров

Семинары
Практическое занятие 1 Типология культуры1. Характеристика ведущих оснований типологии 
культуры.2. Взаимосвязь и взаимовлияние различных типов культур.Практическое занятие 2 
Функции культуры1. Функции культуры.2. Культура как форма социализации личности.3. 
Социализация и инкультурация.
Практическое занятие 3. Античная культура – колыбель западной цивилизации.1. Греция и Рим. 
Общее и особенное.2. Литература Древней Греции и Древнего Рима.
Практическое занятие 4. Западноевропейская средневековая культура1. Варварская культура2. 
Романская культура3. Готическая культура.
Практическое занятие 5 Культура эпох Возрождения и Просвещения
1. Гуманизм как основа нового типа культуры.2. Основные достижения культуры Возрождения3. 
Секуляризация культуры.4. Основные достижения культуры Просвещения
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто 
содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, 
верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные 
знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий 
уровень умения оперировать знениями, анализировать информацию.
Критерии оценки :
- "отлично" выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и 
правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные 
термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты 
причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными 
категориями, анализировать информацию;
- "хорошо" выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном 
правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; 
определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности 
изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются 
хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;
- "удовлетворительно" выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание
учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены 
ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень 
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;
- "неудовлетворительно" выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного 
материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные 
ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения 
оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Практическое задание

Содержание практических заданий
1. Написание эссе «Русский национальный характер»2. Составление сравнительной таблицы 
«Идеи постмодернизма и глобализации в работах Э. Тоффлера, У. Бека и А. Гидденс.3. 
Составление терминологического словаря по теме «Культура: основные понятия и проблемы».4. 
Написание эссе «Христианская идентичность и ее проявления».5. Составление 
терминологического словаря по теме «Принципы и типы межкультурного взаимодействия».6. 
Написание эссе «Культура и цивилизация, их соотношение».7. Подготовка виртуальных экскурсий 
по темам « Античная культура», «Средневековая культура», «Культура Возрождения и 
Просвещения», «Культура ХIХ в.», «Современная культура».8. Составление культурологического 
кроссворда по теме «Национальная идентичность в системе межкультурного взаимодействия»

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического
задания

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение практической 
задачи;
- «хорошо» выставляется студенту, если задание проанализировано в целом верно, в основном 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируются достаточные умения работать с 
источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено решение 
практической задачи, но имеет некоторые недочеты
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- «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с 
источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено 
решение практической задачи, но имеет значительные недочеты;
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание не проанализировано, не 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с 
источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение 
практической задачи не найдено.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 2 курс / 5 сессия

1. Понятие культура: структура и функции
2. Культура и цивилизация
3. Становление и развитие культуры
4. Культура и глобальные проблемы современности
5. Массовая и элитарная культура
6. Языки, символы, коды культуры
7. Историческая типология культур
8. Этническая и национальная культура
9. Факторы формирования национальной культуры.
10. Восточный и западный типы культур.
11. Информационные типологии культур.
12. Доминирующая культура, субкультура и контркультура.
13. Культура и личность.
14. Социализация и инкультурация.
15. Этническая и культурная идентичность.
16. Коммуникация как психологический феномен.
17. Формы межкультурной коммуникации.
18. Уровни межкультурной коммуникации.
19. Виды межкультурного взаимодействия.
20. Стереотипы восприятия и их влияние.
21. Источники культурной динамики.
22. Аккультурация как способ освоения чужой культуры.
23. Основные стратегии аккультурации.
24. Культурный шок: симптомы и механизм развития.
25. Модель освоения чужой культуры М. Беннета.
26. Межкультурный конфликт и его особенности.
27. Специфика разрешения межкультурных конфликтов

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

При оценке ответа  на  зачете максимальное внимание должно уделяться  тому,  насколько полно
раскрыто  содержание  материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание
понятий,  насколько  ответ  самостоятельный,  использованы  ли  ранее  приобретенные  знания,
раскрыты  ли  причинно-следственные  связи,  насколько  высокий  уровень  умения  оперирования
научными категориями, анализа информации.
При  оценивании  зачета  учитываются  результаты  всей  практической  деятельности  студентов  в
рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения
в полном объеме всех заданий.
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Критерии оценки:
«зачтено» выставляется  студенту,  если  студент  дал  полные,  развернутые  ответы  на  все
теоретические  вопросы,  продемонстрировал  знание  функциональных  возможностей,
терминологии,  основных элементов,  умение  применять  теоретические  знания  при  выполнении
практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без
неточностей и ошибок;
«не  зачтено» выставляется  студенту,  если  ответ  на  теоретические  вопросы  свидетельствует  о
непонимании  и  крайне  неполном  знании  основных  понятий  и  методов.  Обнаруживается
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий.
Студент  допустил  грубые  ошибки  при  выполнении  практических  работ  в  семестре  или  не
выполнил задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Боголюбова, Н.М. Межкультурная коммуникация и международный культурный обмен : 
учебное пособие : [16+] / Н.М. Боголюбова, Ю.В. Николаева. – Санкт-Петербург : 
Издательство «СПбКО», 2009. – 416 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=209858. – ISBN 978-5-903983-10-0. – Текст : 
электронный

2. Куликова, Л.В. Коммуникация. Стиль. Интеркультура: прагмалингвистические и культурно-
антропологические подходы к межкультурному общению : учебное пособие / Л.В. Куликова
; Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный 
университет. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2011. - 268 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229173

Дополнительная литература
1. Зинченко, В. Г. Межкультурная коммуникация: от системного подхода к синергетической 

парадигме : учебное пособие : [16+] / В. Г. Зинченко, В. Г. Зусман, З. И. Кирнозе. – 3-е изд., 
стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 223 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79344. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-89349-
472-3. – Текст : электронный.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
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доступа:  http://npoed.ru/.
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://

www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 102(ИТФ) Лекционная, Семинарская Доска классная, учебная 
мебель, проектор optoma x316, 
экран настенный dinon manual 
160x160.

Аудитория 104(ИТФ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации

Экран на штативе 200x200 mw 
144047, доска классная, 
учебная мебель.

Аудитория 201(ИТФ) Лекционная, Семинарская Доска классная, учебная 
мебель, интерактивная доска, 
мультимедийный проектор , 
компьютер в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 202(ИТФ) Для самостоятельной работы Доска классная, комплект 
учебно-методического 
материала , телевизор, 
комплект плакатов настенных, 
компьютер , сканер, принтер, 
проектор.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 204(ИТФ) Для контроля и аттестации Источник бесперебойного 
питания арс, компьютер в 
сборе, принтер canon lbp 2900, 
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сканер epson 1270, учебная 
мебель, коммутатор d-link, 
доска классная.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Windows
3. Office Professional Plus

Аудитория 205(ИТФ) Для хранения оборудования Методические материалы, 
доска классная, учебная 
мебель.

Аудитория 207(ИТФ) Для самостоятельной работы Часы настенные, сетевой 
фильтр, коммутатор , учебно-
методическая литература, 
компьютер в сборе, мфу canon 
лазерный mf 3228, нетбук 
lenovo idea pads10-3c intel atom 
n455, 1gb,1, лампа настольная , 
принтер, учебная мебель.
Программное обеспечение

1. Windows
2. Office Professional Plus
3. Браузер Google Chrome
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