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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики (ОПК-1);

ОПК-1.1. Знать 
приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации,
законы и иные 
нормативные правовые
акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного 
образования; нормы 
профессиональной 
этики

Знать приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации,
законы и иные 
нормативные правовые
акты

ОПК-1.2. Уметь 
применять основные 
нормативно-правовые 
акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 
норм 
профессиональной 
этики

Уметь применять 
нормативно-правовые 
акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками 
осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики

Владеть навыками 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормами 
профессиональной 
этики

Способен ОПК-2.1. Знать Знать основы 
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проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать научно-
методическое 
обеспечение их 
реализации (ОПК-2);

сущность 
педагогического 
проектирования; 
основы 
проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней; виды
и функции научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательного 
процесса

проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней

ОПК-2.2. Уметь 
оперировать понятиями
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и разработки
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Уметь проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы

ОПК-2.3. Владеть 
опытом и навыками 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разработки 
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Владеть навыками 
разработки научно-
методического 
обеспечения основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ

Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
3);

ОПК-3.1. Знать основы
проектирования 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
психолого-
педагогическое 
своеобразие лиц с 
особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 

Знать психолого-
педагогическое 
своеобразие лиц с 
особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 
их совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной 
деятельности
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совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-3.2. Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь проектировать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся

ОПК-3.3. Владеть 
опытом и навыками 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся; владеть 
навыками организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Владеть навыками 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Способен создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 

ОПК-4.1. Знать основы
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 

Знать основы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания
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национальных 
ценностей (ОПК-4);

приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.2. Уметь 
создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Уметь создавать 
условия и принципы 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
создания и реализации 
условий и принципов 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Владеть навыками 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Способен 
разрабатывать 
программы 
мониторинга 
результатов 
образования 
обучающихся, 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы 
преодоления 
трудностей в обучении 
(ОПК-5);

ОПК-5.1. Знать 
принципы организации
контроля и оценивания 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; 
программ преодоления 
трудностей в обучении

Знать принципы 
организации контроля 
образовательных 
результатов 
обучающихся

ОПК-5.2. Уметь 
определять методы, 
формы и средства 
осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 

Уметь определять 
методы, формы и 
средства оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся
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трудности в обучении

ОПК-5.3. Владеть 
опытом и навыками 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
коррекции трудностей 
в обучении

Владеть навыками 
коррекции трудностей 
в обучении

Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
6);

ОПК-6.1. Знать 
эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; 
психолого-
педагогические 
технологии, 
необходимые для 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания 
для обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Знать эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности с 
обучающимися с 
особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.2. Уметь 
оперировать знаниями 
психолого-
педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания; 
психолого-
педагогических 
технологий для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь оперировать 
знаниями 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.3. Владеть 
опытом и навыками 
использования 
эффективных 

Владеть навыками 
использования 
психолого-
педагогических 
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психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания; опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Способен планировать 
и организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений (ОПК-7);

ОПК-7.1. Знать 
теоретические основы 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Знать теоретические 
основы планирования 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

ОПК-7.2. Уметь 
выбирать и 
использовать формы, 
методы и средства 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

Уметь использовать 
формы, методы и 
средства организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

ОПК-7.3. Владеть 
опытом и навыками 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

Владеть навыками 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 

УК-1.1. Выявляет 
проблемную ситуацию,
на основе системного 
подхода осуществляет 
её многофакторный 
анализ и диагностику.

Знать научный 
категориально-
понятийный аппарат и 
способы его 
применения
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стратегию действий . 
(УК-1);

УК-1.2. Осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизацию 
информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в проблемной 
ситуации и 
обоснования выбора 
оптимальной 
стратегии.

Уметь оперировать 
научным 
категориально-
понятийным аппаратом

УК-1.3. Предлагает и 
обосновывает 
стратегию действий 
для достижения 
поставленной цели с 
учетом ограничений, 
рисков и возможных 
последствий.

Владеть навыками 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
для выработки 
стратегии деятельности

Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 
(УК-3);

УК-3.1. Знать методики
формирования команд; 
методы эффективного 
руководства 
коллективами

Знать методики 
формирования команд; 
методы эффективного 
руководства 
коллективами

УК-3.2. Уметь 
разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия по 
личностному, 
образовательному и 
профессиональному 
росту

Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять
коллективом

УК-3.3. Владеть 
навыками организации 
и руководства работой 
команды, выработки 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели

Владеть навыками 
организации работой 
команды, выработки 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Научно-исследовательская работа» относится к обязательной части.
Дисциплина изучается на        1,2,3          курсе в          2,3,5,6,8             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний  об  осуществлении  профессиональной

деятельности  в  соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере  образования,
анализировать  проблемные  ситуации  на  основе  системного  подхода,  умений  проектировать
основные и дополнительные образовательные программы, создавать и реализовывать условия и
принципы  духовно-нравственного  воспитания,  проектировать  и  использовать  эффективные
психолого-педагогические,  в  том  числе  инклюзивные,  технологии  в  профессиональной
деятельности, разработки программы мониторинга результатов образования обучающихся, владеть
навыками организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности
обучающихся,  взаимодействия  участников  образовательных  отношений,  руководить  работой
команды.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)

11



ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Научно-исследовательская работа»  на          2,3,5,6,8             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 21/756
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 0

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 756
Учебных часов на подготовку к
  (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 8 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма 
изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельн
ая работа и 
трудоемкость 
(в часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.)

ДЗ СР
С

Рук

1 курс / 2 сессия

1 Формулирование темы магистерской 
диссертации и разработка научно-
понятийного аппарата исследования. 
Определение методологических основ, 
научных подходов, концепций по проблеме 
магистерской диссертации

Актуальность проблемы исследования. 
Определение научно-понятийного аппарата 
исследования. Выбор методов научного 
исследования. Указание базы исследования. 
Составление библиографического списка 
научной литературы по теме исследования. 
Источники информации и способы её 
представления. Определение 

Осн. лит-ра №№ 1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Отчет по НИР
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методологических основ, научных подходов, 
концепций по проблеме магистерской 
диссертации. Написание и опубликование 
научной статьи, отражающей результаты 
теоретической главы магистерской 
диссертации, в сборниках научных 
конференций разного уровня.

Итого по 1 курсу 2 сессии

1 курс / 3 сессия

1 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП ПРАКТИКИ

ЗАДАНИЕ 1. РЕФЕРАТИВНЫЙ ОБЗОР 
ИССЛЕДОВАНИЙ В ВЫБРАННОЙ 
ОБЛАСТИ ИССЛЕДОВАНИЯ.ЗАДАНИЕ 2. 
АННОТИРОВАНИЕ НАУЧНЫХ СТАТЕЙ 
(15 СТАТЕЙ)ЗАДАНИЕ 3. ОБОСНОВАНИЕ 
ТЕМЫ. ОПИСАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ. 
ФОРМУЛИРОВКА ПРОБЛЕМЫ.

Осн. лит-ра №№ 1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Отчет по НИР

Итого по 1 курсу 3 сессии

2 курс / 5 сессия

1 Экспериментальный этап

Проведение необходимыхисследований, 
выполнение анализа исистематизации 
полученныхрезультатов, систематизация 
иобобщение научной информации потеме 
практики

Осн. лит-ра №№ 1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Отчет по НИР

Итого по 2 курсу 5 сессии

2 курс / 6 сессия

1 Экспериментальный этап Осн. лит-ра №№ 1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Отчет по НИР
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Проведение необходимыхисследований, 
выполнение анализа исистематизации 
полученныхрезультатов, систематизация 
иобобщение научной информации потеме 
практики

Итого по 2 курсу 6 сессии

3 курс / 8 сессия

1 Заключительный этап

Оформление отчетной документации. 
Обработка, анализ и систематизация 
результатовпрактики. Написание научной 
статьи по результатам научного 
исследования. Анализ и 
самоанализсобственной профессиональной 
деятельности на практике, планирование 
дальнейшегопрофессионального 
становления.

Осн. лит-ра №№ 1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Статья, Отчет по НИР

2 Дифференцированный зачет 1

Итого по 3 курсу 8 сессии 1

Итого по дисциплине 1
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами
профессиональной этики (ОПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-1.1. Знать
приоритетные 
направления 
развития 
системы 
образования 
Российской 
Федерации, 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
деятельность в 
сфере 
отечественного
образования; 
нормы 
профессиональ
ной этики

Знать 
приоритетные 
направления 
развития 
системы 
образования 
Российской 
Федерации, 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты

ОПК-1.2. 
Уметь 
применять 
основные 
нормативно-
правовые акты 
в сфере 
образования в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями норм
профессиональ
ной этики

Уметь 
применять 
нормативно-
правовые акты 
в сфере 
образования в 
профессиональ
ной 
деятельности

ОПК-1.3. Владеть 

16



Владеть 
опытом и 
навыками 
осуществления
и 
оптимизирован
ия 
профессиональ
ной 
деятельности в
соответствии с 
нормативными
правовыми 
актами в сфере
образования и 
нормами 
профессиональ
ной этики

навыками 
осуществления
профессиональ
ной 
деятельности в
соответствии с 
нормами 
профессиональ
ной этики

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  основные  и  дополнительные
образовательные  программы и  разрабатывать  научно-методическое  обеспечение  их  реализации
(ОПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-2.1. Знать
сущность 
педагогическог
о 
проектировани
я; основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и
требования к 
ней; виды и 
функции 
научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательно
го процесса

Знать основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и
требования к 
ней

ОПК-2.2. 
Уметь 
оперировать 

Уметь 
проектировать 
основные и 
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понятиями 
проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ и 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

дополнительн
ые 
образовательн
ые программы

ОПК-2.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ, 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

Владеть 
навыками 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения 
основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  организацию  совместной  и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями (ОПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-3.1. Знать
основы 
проектировани
я организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
психолого-
педагогическое
своеобразие 
лиц с особыми 

Знать 
психолого-
педагогическое
своеобразие 
лиц с особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
и способы 
организации 
их совместной 
и 
индивидуально
й и 
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образовательн
ыми 
потребностями
и способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

воспитательно
й деятельности

ОПК-3.2. 
Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальну
ю учебную и 
воспитательну
ю 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальну
ю учебную и 
воспитательну
ю 
деятельность 
обучающихся

ОПК-3.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
владеть 

Владеть 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 

19



навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

потребностями

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы
духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых  национальных  ценностей
(ОПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-4.1. Знать
основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знать основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания

ОПК-4.2. 
Уметь 
создавать и 
реализовывать 

Уметь 
создавать 
условия и 
принципы 
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условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владеть 
навыками 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Код и формулировка компетенции: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в
обучении (ОПК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-5.1. Знать
принципы 
организации 
контроля и 
оценивания 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
разработки 
программ 
мониторинга; 
программ 
преодоления 
трудностей в 
обучении

Знать 
принципы 
организации 
контроля 
образовательн
ых результатов
обучающихся
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ОПК-5.2. 
Уметь 
определять 
методы, формы
и средства 
осуществления
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать
трудности в 
обучении

Уметь 
определять 
методы, формы
и средства 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся

ОПК-5.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
коррекции 
трудностей в 
обучении

Владеть 
навыками 
коррекции 
трудностей в 
обучении

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  и  использовать  эффективные
психолого-педагогические,  в  том  числе  инклюзивные,  технологии  в  профессиональной
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся
с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-6.1. Знать
эффективные 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
психолого-

Знать 
эффективные 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности с
обучающимися
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педагогически
е технологии, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

с особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.2. 
Уметь 
оперировать 
знаниями 
психолого-
педагогически
х технологий в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания; 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Уметь 
оперировать 
знаниями 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
эффективных 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 

Владеть 
навыками 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
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индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания; 
опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

воспитания 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  планировать  и  организовывать  взаимодействия
участников образовательных отношений (ОПК-7);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-7.1. Знать
теоретические 
основы 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я участников 
образовательн
ых отношений

Знать 
теоретические 
основы 
планирования 
взаимодействи
я участников 
образовательн
ых отношений

ОПК-7.2. 
Уметь 
выбирать и 
использовать 
формы, методы
и средства 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса

Уметь 
использовать 
формы, методы
и средства 
организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса
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ОПК-7.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Владеть 
навыками 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий . (УК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-1.1. 
Выявляет 
проблемную 
ситуацию, на 
основе 
системного 
подхода 
осуществляет 
её 
многофакторн
ый анализ и 
диагностику.

Знать научный 
категориально-
понятийный 
аппарат и 
способы его 
применения

УК-1.2. 
Осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизаци
ю информации
для 
определения 
альтернативны
х вариантов 
стратегических
решений в 
проблемной 
ситуации и 
обоснования 
выбора 
оптимальной 
стратегии.

Уметь 
оперировать 
научным 
категориально-
понятийным 
аппаратом

УК-1.3. Владеть 
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Предлагает и 
обосновывает 
стратегию 
действий для 
достижения 
поставленной 
цели с учетом 
ограничений, 
рисков и 
возможных 
последствий.

навыками 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций для 
выработки 
стратегии 
деятельности

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-3.1. Знать 
методики 
формирования 
команд; 
методы 
эффективного 
руководства 
коллективами

Знать 
методики 
формирования 
команд; 
методы 
эффективного 
руководства 
коллективами

УК-3.2. Уметь 
разрабатывать 
командную 
стратегию; 
организовыват
ь работу 
коллективов; 
управлять 
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия 
по 
личностному, 
образовательно
му и 
профессиональ
ному росту

Уметь 
разрабатывать 
командную 
стратегию; 
организовыват
ь работу 
коллективов; 
управлять 
коллективом

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
организации и 
руководства 

Владеть 
навыками 
организации 
работой 
команды, 
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работой 
команды, 
выработки 
командной 
стратегии для 
достижения 
поставленной 
цели

выработки 
командной 
стратегии для 
достижения 
поставленной 
цели

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-1.1. Знать приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного образования; 
нормы профессиональной 
этики

Знать приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-1.2. Уметь применять 
основные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями норм 
профессиональной этики

Уметь применять нормативно-
правовые акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики

Владеть навыками 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормами профессиональной 
этики

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-2.1. Знать сущность 
педагогического 
проектирования; основы 
проектирования ОП; структуру 
образовательной программы и 

Знать основы проектирования 
ОП; структуру образовательной
программы и требования к ней

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР
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требования к ней; виды и 
функции научно-методического
обеспечения современного 
образовательного процесса

ОПК-2.2. Уметь оперировать 
понятиями проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ и 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Уметь проектировать основные 
и дополнительные 
образовательные программы

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-2.3. Владеть опытом и 
навыками проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ, 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Владеть навыками разработки 
научно-методического 
обеспечения основных и 
дополнительных 
образовательных программ

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-3.1. Знать основы 
проектирования организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
психолого-педагогическое 
своеобразие лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями

Знать психолого-
педагогическое своеобразие 
лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации их совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной деятельности

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-3.2. Уметь проектировать 
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся; 
проектировать организацию 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь проектировать 
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-3.3. Владеть опытом и 
навыками организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся; 
владеть навыками организации 

Владеть навыками организации
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание
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совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-4.1. Знать основы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
условия и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Знать основы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся, условия и 
принципы реализации процесса
воспитания

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-4.2. Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Уметь создавать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Владеть навыками реализации 
условий и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-5.1. Знать принципы 
организации контроля и 
оценивания образовательных 
результатов обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; программ 
преодоления трудностей в 
обучении

Знать принципы организации 
контроля образовательных 
результатов обучающихся

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-5.2. Уметь определять 
методы, формы и средства 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении

Уметь определять методы, 
формы и средства оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-5.3. Владеть опытом и Владеть навыками коррекции Практическое задание, Статья, 
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навыками контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, коррекции 
трудностей в обучении

трудностей в обучении Отчет по НИР

ОПК-6.1. Знать эффективные 
психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; психолого-
педагогические технологии, 
необходимые для 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, воспитания
для обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Знать эффективные психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной 
деятельности с обучающимися 
с особыми образовательными 
потребностями

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-6.2. Уметь оперировать 
знаниями психолого-
педагогических технологий в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями индивидуализации 
процессов обучения, развития, 
воспитания; психолого-
педагогических технологий для
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь оперировать знаниями 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-6.3. Владеть опытом и 
навыками использования 
эффективных психолого-
педагогических технологий для
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания; опытом 
и навыками использования 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Владеть навыками 
использования психолого-
педагогических технологий для
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

ОПК-7.1. Знать теоретические 
основы планирования и 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений

Знать теоретические основы 
планирования взаимодействия 
участников образовательных 
отношений

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

ОПК-7.2. Уметь выбирать и 
использовать формы, методы и 

Уметь использовать формы, 
методы и средства организации

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание
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средства планирования и 
организации взаимодействия с 
участниками образовательного 
процесса

взаимодействия с участниками 
образовательного процесса

ОПК-7.3. Владеть опытом и 
навыками планирования и 
организации взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений

Владеть навыками 
планирования и организации 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

УК-1.1. Выявляет проблемную 
ситуацию, на основе 
системного подхода 
осуществляет её 
многофакторный анализ и 
диагностику.

Знать научный категориально-
понятийный аппарат и способы
его применения

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

УК-1.2. Осуществляет поиск, 
отбор и систематизацию 
информации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в 
проблемной ситуации и 
обоснования выбора 
оптимальной стратегии.

Уметь оперировать научным 
категориально-понятийным 
аппаратом

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

УК-1.3. Предлагает и 
обосновывает стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели с учетом 
ограничений, рисков и 
возможных последствий.

Владеть навыками 
критического анализа 
проблемных ситуаций для 
выработки стратегии 
деятельности

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

УК-3.1. Знать методики 
формирования команд; методы 
эффективного руководства 
коллективами

Знать методики формирования 
команд; методы эффективного 
руководства коллективами

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР

УК-3.2. Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять 
коллективом; разрабатывать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту

Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять 
коллективом

Статья, Отчет по НИР, 
Практическое задание

УК-3.3. Владеть навыками 
организации и руководства 
работой команды, выработки 
командной стратегии для 
достижения поставленной цели

Владеть навыками организации
работой команды, выработки 
командной стратегии для 
достижения поставленной цели

Практическое задание, Статья, 
Отчет по НИР
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Практическое задание

1 курс _ 3 сем
Этап I. Организационно-подготовительный этап

1. Установочная конференция. Инструктаж. 
2. Ознакомление с программой практики. 
3. Получение задания от руководителя практики.

Этап II. Аналитический этап
1.Реферативный обзор исследований в выбранной области исследования.
2.Аннотирование научных статей (15 статей)
3.Обоснование темы. Описание актуальности. Формулировка проблемы.
4.Описание  методологического  аппарата  диссертационного  исследования  (тема,  цель  и  задачи,
гипотеза и пр.)
5.Описание понятийно-терминологического аппарата по теме исследования
6.Оформление  библиографического  списка  по  теме  исследования,  включающего  статьи,
монографии, диссертации и др.
7.Подготовка и написание научной статьи по теме исследования
Этап III. Отчетный этап

1. Подготовка отчетной документации НИР по итогам практики;
2. Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями;
3. Сдача отчета о практике на кафедру;
4. Защита отчета

2 курс_ 2 сем
Этап I. Организационно-подготовительный этап

1. Установочная конференция. Инструктаж. 
2. Ознакомление с программой практики. 
3. Получение задания от руководителя практики.

Этап II. Аналитический этап
Проведение научных исследований. Излагаются эмпирические результаты, полученные в 
результате экспериментально-исследовательской работы констатирующего и формирующего 
этапов.
Констатирующий эксперимент – диагностика и анализ психологических показателей

1. Подбор и(или) разработка инструментария исследования-наблюдения, измерения, фиксация
результатов;

2. Сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и литературного
материала;

3. Использование информационно-аналитических компьютерных программ и технологий;
4. Прогноз развития ситуации (функционирования объекта исследования);
5. Использование информационно-аналитических и проектных компьютерных программ и 

технологий;
6. Систематизация фактического и литературного материала;
7. Разработка коррекционной программы индивидуальной и (или) групповой работы.

Формирующий эксперимент диагностика и анализ психологических показателей
1. Апробация разработанной коррекционной программы индивидуальной и (или) групповой 

работы
2. Описание и фиксация оказание на испытуемых некоторого воздействия для развития, 

усиления позитивного качества (самооценки, уверенности в себе и т.д.), либо снижения, 
коррекции негативного качества (агрессивность, тревожность и т.д.). Для оказания этого 
воздействия на испытуемых могут использоваться тренинг, групповые занятия и т.п.

3. Обобщение полученных результатов;
4. Формулирование выводов и предложений по общей части программы практики;
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5. Подготовка выступления в СМИ, для методического совещания, для НПК по проблемам
специального образования и пропаганды дефектологических знаний среди населения.

6. Оформление  библиографического  списка  по  теме  исследования,  включающего  статьи,
монографии, диссертации и др.;

7. Подготовка и написание научной статьи по теме исследования
8. Оформление таблиц, графиков и рисунков.

Этап III. Отчетный этап
1. Подготовка отчетной документации НИР по итогам практики;
2. Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями;
3. Сдача отчета о практике на кафедру;
4. Защита отчета

2 Курс- 3 сем.
Этап I. Организационно-подготовительный этап

1. Установочная конференция. Инструктаж. 
2. Ознакомление с программой практики. 
3. Получение задания от руководителя практики.

Этап II. Аналитический этап. 
1. Контрольный эксперимент – повторная диагностика психологических показателей и их 

сравнение с результатами диагностики в рамках констатирующего эксперимента (чаще 
всего с помощью статистических методов). Если результаты показывают усиление условно 
позитивного качества или снижение условно негативного, то делается вывод об 
эффективности средства воздействия на испытуемых (тренинга, групповых занятий и пр.)

2. Экспертиза результатов практики (предоставление материалов по диссертации и отчета о 
практике;

3. Обобщение полученных результатов;
4. Формулирование выводов и предложений по общей части программы практики;
5. Подготовка выступления в СМИ, для методического совещания, для НПК по проблемам

специального образования и пропаганды дефектологических знаний среди населения.
6. Оформление  библиографического  списка  по  теме  исследования,  включающего  статьи,

монографии, диссертации и др.;
7. Подготовка и написание научной статьи по теме исследования
8. Оформление таблиц, графиков и рисунков.

Этап III. Отчетный этап
1. Подготовка отчетной документации НИР по итогам практики;
2. Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями;
3. Сдача отчета о практике на кафедру;
4. Защита отчета

3 Курс_ 2 сем.
Этап I. Организационно-подготовительный этап

1. Установочная конференция. Инструктаж. 
2. Ознакомление с программой практики. 
3. Получение задания от руководителя практики.

Этап II. Аналитический этап
Анализ и обобщение научно-исследовательской работы . Излагаются эмпирические результаты, 
полученные в результате экспериментально-исследовательской работы ( выбрать по 
соответствию):

1. изучение и анализ деятельности образовательного (или подведомственного 
здравоохранению, социальной защите населения) учреждения;

2. - мониторинг эффективности коррекционного процесса;
3. - мониторинг качества образовательной среды;
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4. - анализ эффективности решения управленческих задач, касающихся организации, 
содержания и оценки коррекционного образовательного процесса;

5. - проектирование инновационных процессов в системе специального образования;
6. - организация образовательного пространства;
7. - разработка учебно-методических комплексов;
8. - организация диагностического процесса;
9. - консультативная работа;
10. - анализ и обработка диагностических материалов;
11. - участие в учебно-методическом сопровождении коррекционно-образовательного процесса

(учебно-методических комиссиях, методических совещаниях);
12. - планирование учебно-коррекционного процесса (индивидуального и группового);
13. - организация и проведение учебно-методических выставок;
14. - выступление на конференциях по проблемам специального образования;
15. - преподавательская деятельность;
16. - социальная реклама;
17. - составление творческих отчетов, презентаций;
18. - написание научно-публицистических статей.
19. - дифференциальная диагностика ребенка, имеющего различные варианты отклонений в 

развитии с самостоятельным подбором оптимальных диагностических методик;
20. - комплексная диагностика лица с различными речевыми дефектами, заполнение 

соответствующей речевой карты, написание подробного логопедического заключения;
21. - подбор соответствующих диагностических методик для комплексного обследования 

ребенка;
22. - подбор методов анализа и интерпретации данных, полученных в ходе психолого-

педагогической диагностики ребенка;
23. - проектирование формирующего эксперимента;
24. - выбор оптимальных методов организации и проведения коррекционной работы;
25. - анализ эффективности проведенной коррекции с установлением причинно-следственных 

связей;
26. - анализ передового педагогического опыта;
27. - подготовка научного отчета и публичная защита;
28. - составление научных статей по проблемам обучения и воспитания детей с ОВЗ;
29. - использование информационных технологий в системе специальных образовательных 

услуг;
30. - мониторинг эффективности логопедической и коррекционной работы в образовательном 

учреждении;
31. - моделирование индивидуальной коррекционной помощи детям в условиях разных 

образовательных организаций, а также учреждений;
32. - организация работы по раннему выявлению и коррекции речевых расстройств у детей;
33. - Разработка нормативно-правовых документов в области специального и инклюзивного 

образования лиц с ОВЗ.
Этап III. Отчетный этап

1. Подготовка отчетной документации НИР по итогам практики;
2. Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями;
3. Сдача отчета о практике на кафедру;
4. Защита отчета

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического
задания
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Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение -заданий;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение -
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение задания не найдено.

Отчет по НИР

Дневник.
Календарный график работы.
Материалы к магистерской работе.
Аналитический отчет по практике по результатам проводимой исследовательской работы.
Аналитический отчет, выполненный студентом, содержащий собственные комментарии и оценки, 
основанные на фактическом материале.
Доклад для сотрудников учреждения.
Отзыв руководителя

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета НИР

Описание методики оценивания: при оценке отчета НИР учитываются профессиональные знания, 
умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в 
рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме 
доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
– на 5 оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании 
темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные 
понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно.
– на 4 оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны 
недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо 
знает основные категории, умело применяет их для изложения материала.
– на 3 оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются 
значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, 
выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки.

Статья

Научная статья имеет четкую структуру и, как правило, состоит из следующих частей.
1. Название (заголовок).
2. Аннотация.
3. Ключевые слова.
4. Введение.
5. Обзор литературы.
6. Основная часть (методология, результаты).
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7. Выводы и дальнейшие перспективы исследования.
8. Список литературы.

Рассмотрим особенности составных элементов научной статьи и основные требования, которые 
необходимо соблюдать при работе над ними.

Название

Название (заголовок) — обозначение структурной части основного текста произведения (раздела, 
главы, параграфа, таблицы и др.) или издания.
Основное требование к названию статьи — краткость и ясность. Максимальная длина заголовка —
10—12 слов. Название должно быть содержательным, выразительным, отражать содержание 
статьи.
При выборе заголовка статьи необходимо придерживаться следующих общих рекомендаций.

1. Заглавие должно быть информативным.
2. Название должно привлекать внимание читателя.
3. В названии, как и во всей статье, следует строго придерживаться научного стиля речи.
4. Оно должно четко отражать главную тему исследования и не вводить читателя в 

заблуждение относительно рассматриваемых в статье вопросов.
5. В название должны быть включены некоторые из ключевых слов, отражающих суть статьи. 

Желательно, чтобы они стояли в начале заголовка.
6. В заголовке можно использовать только общепринятые сокращения.

При переводе заглавия статьи на английский язык не должно использоваться никаких 
транслитераций с русского языка, кроме непереводимых названий собственных имен, приборов и 
др. объектов, имеющих собственные названия; также не используется непереводимый сленг, 
известный только русскоговорящим специалистам.

Аннотация

Аннотация — это не зависимый от статьи источник информации. Ее пишут после завершения 
работы над основным текстом статьи. Она включает характеристику основной темы, проблемы, 
объекта, цели работы и ее результаты. В ней указывают, что нового несет в себе данный документ 
в сравнении с другими, родственными по тематике и целевому назначению. Рекомендуемый объем 
— 100 – 250 слов на русском и английском языках.
Аннотация выполняет следующие функции:

• позволяет определить основное содержание статьи, его релевантность и решить, следует ли 
обращаться к полному тексту публикации;

• предоставляет информацию о статье и устраняет необходимость чтения ее полного текста в 
случае, если статья представляет для читателя второстепенный интерес;

• используется в информационных, в том числе автоматизированных, системах для поиска 
документов и информации.

Аннотации должны быть оформлены по международным стандартам и включать следующие 
моменты.

1. Вступительное слово о теме исследования.
2. Цель научного исследования.
3. Описание научной и практической значимости работы.
4. Описание методологии исследования.
5. Основные результаты, выводы исследовательской работы.
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6. Ценность проведенного исследования (какой вклад данная работа внесла в 
соответствующую область знаний).

7. Практическое значение итогов работы.

В аннотации не должен повторяться текст самой статьи (нельзя брать предложения из статьи и 
переносить их в аннотацию), а также ее название. В ней не должно быть цифр, таблиц, 
внутритекстовых сносок.

В аннотации должны излагаться существенные факты работы, и не должно содержать материал, 
который отсутствует в самой статье.
Предмет, тема, цель работы указываются, если они не ясны из заглавия статьи; метод или 
методологию проведения работы имеет смысл описывать в том случае, если они отличаются 
новизной или представляют интерес с точки зрения данной работы.
Результаты работы описывают предельно точно и информативно. Приводятся основные 
теоретические и экспериментальные результаты, фактические данные, обнаруженные взаимосвязи 
и закономерности. При этом отдается предпочтение новым результатам, важным открытиям, 
выводам, которые опровергают существующие теории, а также данным, имеющим практическое 
значение.
Выводы могут сопровождаться рекомендациями, оценками, предложениями, гипотезами, 
описанными в статье.
Сведения, содержащиеся в заглавии статьи, не должны повторяться в тексте авторского резюме.
В тексте аннотации следует употреблять синтаксические конструкции, свойственные языку 
научных и технических документов, избегать сложных грамматических конструкций. Он должен 
быть лаконичен и четок, без лишних вводных слов, общих формулировок.

Ключевые слова

Ключевые слова выражают основное смысловое содержание статьи, служат ориентиром для 
читателя и используются для поиска статей в электронных базах. Размещаются после аннотации в 
количестве 4—8 слов, приводятся на русском и английском языках. Должны отражать дисциплину 
(область науки, в рамках которой написана статья), тему, цель, объект исследования.

Введение

Введение призвано дать вводную информацию, касающуюся темы статьи, объяснить, с какой 
целью предпринято исследование. При написании введения автор прежде всего должен заявить 
общую тему исследования. Далее необходимо раскрыть теоретическую и практическую 
значимость работы и описать наиболее авторитетные и доступные для читателя публикации по 
рассматриваемой теме. Во введении автор также обозначает проблемы, не решенные в 
предыдущих исследованиях, которые призвана решить данная статья.
Во введении в обязательном порядке четко формулируются:

1. цель и объект предпринятого автором исследования. Работа должна содержать 
определенную идею, ключевую мысль, раскрытию которой она посвящена. Чтобы 
сформулировать цель, необходимо ответить на вопрос: «Что вы хотите создать в итоге 
проведенного исследования?» Этим итогом могут быть новая методика, классификация, 
алгоритм, структура, новый вариант известной технологии, методическая разработка и т. д. 
Формулировка цели любой работы, как правило, начинается с глаголов: выяснить, выявить, 
сформировать, обосновать, проверить, определить и т. п. Объект — это материал изучения.

2. актуальность и новизна. Актуальность темы — степень ее важности в данный момент и в 
данной ситуации. Это способность результатов работы быть применимыми для решения 
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достаточно значимых научно-практических задач. Новизна — это то, что отличает результат
данной работы от результатов, полученных другими авторами.

3. исходные гипотезы, если они существуют.
Также в этой части работы читателя при необходимости знакомят со структурой статьи.
После написания введения его необходимо проанализировать по следующим ключевым пунктам:
четко ли сформулированы цели, объект и исходные гипотезы, если они существуют;·
нет ли противоречий;·
указана ли актуальность и новизна работы;·
упомянуты ли основные исследования по данной теме.·

Обзор литературы

Обзор литературы представляет собой теоретическое ядро исследования. Его цель — изучить и 
оценить существующие работы по данной тематике. Предпочтительным является не просто 
перечисление предшествующих исследований, но их критический обзор, обобщение основных 
точек зрения.

Основная часть

Методология

В данном разделе описывается последовательность выполнения исследования и обосновывается 
выбор используемых методов. Он должен дать возможность читателю оценить правильность этого 
выбора, надежность и аргументированность полученных результатов. Смысл информации, 
излагаемой в этом разделе, заключается в том, чтобы другой ученый достаточной квалификации 
смог воспроизвести исследование, основываясь на приведенных методах. Отсылка к лите-
ратурным источникам без описания сути метода возможна только при условии его стандартности 
или в случае написания статьи для узкоспециализированного журнала.
Результаты

В этой части статьи должен быть представлен авторский аналитический, систематизированный 
статистический материал. Результаты проведенного исследования необходимо описывать 
достаточно полно, чтобы читатель мог проследить его этапы и оценить обоснованность сделанных
автором выводов. По объему эта часть занимает центральное место в научной статье. Это 
основной раздел, цель которого заключается в том, чтобы при помощи анализа, обобщения и 
разъяснения данных доказать рабочую гипотезу (гипотезы). Результаты при необходимости 
подтверждаются иллюстрациями — таблицами, графиками, рисунками, которые представляют 
исходный материал или доказательства в свернутом виде. Важно, чтобы проиллюстрированная 
информация не дублировала текст. Представленные в статье результаты желательно сопоставить с 
предыдущими работами в этой области как автора, так и других исследователей. Такое сравнение 
дополнительно раскроет новизну проведенной работы, придаст ей объективности.
В зависимости от уровня знаний — теоретического или эмпирического — различают 
теоретические и эмпирические статьи. Теоретические научные статьи включают результаты 
исследований, выполненных с помощью таких методов познания, как абстрагирование, синтез, 
анализ, индукция, дедукция, формализация, идеализация, моделирование. Если статья имеет 
теоретический характер, чаще всего она строится по следующей схеме: автор вначале приводит 
основные положения, мысли, которые в дальнейшем будут подвергнуты анализу с последующим 
выводом. Эмпирические научные статьи, используя ряд теоретических методов, в основном 
опираются на практические методы измерения, наблюдения, эксперимента и т. п.
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Результаты исследования должны быть изложены кратко, при этом содержать достаточно 
информации для оценки сделанных выводов, также должно быть очевидно, почему для анализа 
выбраны именно эти данные.

Заключение, выводы

Заключение содержит краткую формулировку результатов исследования. В нем в сжатом виде 
повторяются главные мысли основной части работы. Всякие повторы излагаемого материала луч-
ше оформлять новыми фразами, новыми формулировками, отличающимися от высказанных в 
основной части статьи. В этом разделе необходимо сопоставить полученные результаты с обозна-
ченной в начале работы целью. В заключении суммируются результаты осмысления темы, де-
лаются выводы, обобщения и рекомендации, которые вытекают из работы, подчеркивается их 
практическая значимость, а также определяются основные направления для дальнейшего 
исследования в этой области. В заключительную часть статьи желательно включить попытки 
прогноза развития рассмотренных вопросов.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения статьи

Описание методики оценивания: при оценке статьи учитываются профессиональные знания, 
умения и навыки студента по проведению НИР. Оцениваются знания основных категорий и 
понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по 
теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный 
материал.
Критерии оценки (в баллах):
– на 5 оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании 
темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные 
понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно.
– на 4 оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны 
недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо 
знает основные категории, умело применяет их для изложения материала.
– на 3 оцениваются статья, которые базируются на знании основ предмета, но имеются 
значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, 
выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки.

Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифференцированного зачета

Дифференцированный зачет проводится в учебных заведениях в целях выяснения наличия у 
студентов знаний по конкретному предмету. Дифференцированный зачет отличается от обычного 
зачета тем, что по результатам сдачи дифференцированного зачета преподаватель ставит оценку.

Критерии оценки :
- ОТЛИЧНО выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- ХОРОШО выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 
студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и 
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полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
- НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 
свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 
Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении 
практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. . Методология научных исследований : учебник для магистров / М. С. Мокий, А. Л. 
Никифоров, В. С. Мокий ; под ред. М. С. Мокия .— Москва : Юрайт, 2019 .— 255 с .— 
(Магистр) .— Кн. доступна в электронной библ. сист. biblio-online.ru, а также в моб. 
прилож. "Юрайт.Библиотека" .— Библиогр.: с. 250-254 .— ISBN 978-5-9916-1036-0 : 522 р. 
23 к.

2. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учеб. пособие для 
бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. https://www.biblio-online.ru/bcode/438292

3. Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учеб. пособие для 
бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 
доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 221 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — www.biblio-online.ru/book/metodologiya-i-metody-nauchnogo-
issledovaniya-437120

Дополнительная литература
1. Философия, логика и методология научного познания: для магистрантов нефилософских 

специальностей : учебник / науч. ред. В.Д. Бакулов, А.А. Кириллов ; Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный 
федеральный университет" и др. - Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального 
университета, 2011. - 496 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241036

2. . Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : учеб. пособ. для 
вузов / И. Н. Емельянова ; Тюменский гос. ун-т .— Москва : Юрайт, 2020 .— 115 с. — 
(Высшее образование) .— Кн. доступна на образоват. платформе "Юрайт" urait.ru .— 
Библиогр.: с. 110 .— ISBN 978-5-534-09444-2 (Юрайт) : 245 р. 21 к. — ISBN 978-5-400-
01384-3 (ТГУ).

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
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https://elib.bashedu.ru/.
5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.rsl.ru/.
6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/.
7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://npoed.ru/.
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://

www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837, нетбук lenovo idea 
pads10 - 3c intel atomn 
n455,1gb,1, принтер canon lbr 
2900b bkack aj, принтер canon 
lbp 1120, принтер hplaser m1005
mfp, мфу kyocera m2235dn (4), 
учебная мебель.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 306(ФМ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации, Для 
практических занятий

Логопедический тренажер 
дэльфа - 142.1, моноблок 
samsung, проектор acer 1, экран 
cactus wallscreen cs-psw , 
учебная мебель, доска, учебно-
наглядные пособия, стенды по 
специальному 
(дефектологическому) 
образованию.
Программное обеспечение
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1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 404(ФМ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации, Для 
практических занятий

Учебная мебель, экран, 
проектор, телевизор lg, 
компьютер в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome

Читальный зал(ФМ) Для самостоятельной работы Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе, 
учебная мебель на 100 
посадочных мест, учебно-
методические материалы.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
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