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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Разработка и 
реализация проектов

Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла (УК-2);

УК-2.1. Знать методы 
управления проектами;
этапы жизненного 
цикла проекта; 
проблему, на решение 
которой направлен 
проект, цель проекта, 
особенности 
представления 
результатов

Знает принципы 
проектного 
менеджмента, этапы и 
жизненные циклы 
проекта, технологии 
управления проектами,
этапы управления 
проектами.

УК-2.2. Уметь 
разрабатывать проекты,
определять целевые 
этапы и основные 
направления работ; 
определить проблему, 
на решение которой 
направлен проект, 
формулировать цель 
проекта

Применять принципы 
проектного 
менеджмента на 
практике, 
разрабатывать и 
реализовывать все 
этапы проекта, 
применять технологии 
управления проектами 
на всех его этапах.

УК-2.3. Владеть 
опытом и навыками 
управления проектами 
на всех этапах его 
жизненного цикла.

Владеет навыками 
управления проектами 
на всех этапах его 
жизненного цикла.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

Способен определять и
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 
(УК-6);

УК-6.1. Знать 
теоретико-
методологические 
основы самооценки, 
совершенствования 
собственной 
деятельности

Знает теоретико-
методологические 
основы самооценки, 
совершенствования 
собственной 
деятельности

УК-6.2. Уметь 
осуществлять 
самооценку, 
определять приоритеты
профессиональной 
деятельности и 
способы ее 

Умеет осуществлять 
оценку и приоритеты 
собственной 
деятельности в 
процессе разработки и 
реализации проекта
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совершенствования, 
планировать 
самостоятельную 
деятельность в 
решении 
профессиональных 
задач

УК-6.3. Владеть 
навыками определения 
и реализации 
приоритетов 
собственной 
деятельности и 
способов ее 
совершенствования на 
основе самооценки

Владеет навыками 
осуществления оценки 
и приоритетов 
собственной 
деятельности в 
процессе разработки и 
реализации проекта
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Проектно-исследовательский семинар» относится к факультативным 
дисциплинам.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          5             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  обеспечить  освоение  наиболее  актуальных  для  работы  над

проектами  способов  деятельности  обучающихся  и  подготовку  к  разработке  и  реализации
собственных проектов.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОЛОГИИ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Проектно-исследовательский семинар»  на          5             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 10.2

лекций 4
практических/ семинарских 6
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 58
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Зачет 5 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Основы проектной деятельности

Понятие проектной деятельности. 
Системный подход к проектной 
деятельности. Деятельностный подход к 
проектной деятельности. Классификации 
проектов

1 10 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра №№ 1,2

Кейс-задания, Доклад,
Групповой опрос

Кейс-задания, 
Доклад, Групповой 
опрос

2 Формирование команды проекта и 
повышение эффективности работы группы

Понятие тимбилдинга. Командные роли по 
Р. Белбину. Диагностика командных ролей. 
Руководитель проекта. Особенности 
деятельности команды. Фасилитация.

1 10 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос, 
Доклад, Кейс-задания

Доклад, Кейс-
задания, Групповой 
опрос

3 Управление проектами 1 10 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра №№ 1,2

Доклад, Групповой 
опрос, Кейс-задания

Кейс-задания, 
Доклад, Групповой 
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Проектный менеджмент. Этапы и 
жизненные циклы проекта. Технологии 
управления проектами. Этапы управления 
проектами.

опрос

4 Технологии разработки проекта на разных 
этапах его жизненного цикла

Проблематизация. Определение 
продуктового результата и показателей 
результативности проекта. Планирование 
содержания проекта. Определение рисков 
проекта и разработка системы мер по 
управлению ими. Составление бюджета 
проекта. Реализация проекта и его оценка.

1 6 28 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра №№ 1,2

Мозговой штурм, 
Групповой опрос

Мозговой штурм, 
Групповой опрос

5 Зачет 1 4

Итого по 2 курсу 5 сессии 4 6 1 62

Итого по дисциплине 4 6 1 62
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла (УК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-2.1. Знать 
методы 
управления 
проектами; 
этапы 
жизненного 
цикла проекта; 
проблему, на 
решение 
которой 
направлен 
проект, цель 
проекта, 
особенности 
представления 
результатов

Знает 
принципы 
проектного 
менеджмента, 
этапы и 
жизненные 
циклы проекта,
технологии 
управления 
проектами, 
этапы 
управления 
проектами.

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-2.2. Уметь 
разрабатывать 
проекты, 
определять 
целевые этапы 
и основные 
направления 
работ; 
определить 
проблему, на 
решение 
которой 
направлен 
проект, 
формулировать
цель проекта

Применять 
принципы 
проектного 
менеджмента 
на практике, 
разрабатывать 
и 
реализовывать 
все этапы 
проекта, 
применять 
технологии 
управления 
проектами на 
всех его 
этапах.

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

УК-2.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
управления 

Владеет 
навыками 
управления 
проектами на 
всех этапах его

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано
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проектами на 
всех этапах его
жизненного 
цикла.

жизненного 
цикла.

Код и формулировка компетенции: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-6.1. Знать 
теоретико-
методологичес
кие основы 
самооценки, 
совершенствов
ания 
собственной 
деятельности

Знает 
теоретико-
методологичес
кие основы 
самооценки, 
совершенствов
ания 
собственной 
деятельности

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-6.2. Уметь 
осуществлять 
самооценку, 
определять 
приоритеты 
профессиональ
ной 
деятельности и
способы ее 
совершенствов
ания, 
планировать 
самостоятельн
ую 
деятельность в 
решении 
профессиональ
ных задач

Умеет 
осуществлять 
оценку и 
приоритеты 
собственной 
деятельности в
процессе 
разработки и 
реализации 
проекта

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

УК-6.3. 
Владеть 
навыками 
определения и 
реализации 
приоритетов 
собственной 
деятельности и
способов ее 
совершенствов

Владеет 
навыками 
осуществления
оценки и 
приоритетов 
собственной 
деятельности в
процессе 
разработки и 
реализации 

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

11



ания на основе 
самооценки

проекта

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

УК-2.1. Знать методы 
управления проектами; этапы 
жизненного цикла проекта; 
проблему, на решение которой 
направлен проект, цель 
проекта, особенности 
представления результатов

Знает принципы проектного 
менеджмента, этапы и 
жизненные циклы проекта, 
технологии управления 
проектами, этапы управления 
проектами.

Мозговой штурм, Доклад, 
Групповой опрос, Кейс-задания

УК-2.2. Уметь разрабатывать 
проекты, определять целевые 
этапы и основные направления 
работ; определить проблему, на
решение которой направлен 
проект, формулировать цель 
проекта

Применять принципы 
проектного менеджмента на 
практике, разрабатывать и 
реализовывать все этапы 
проекта, применять технологии
управления проектами на всех 
его этапах.

Мозговой штурм, Кейс-задания

УК-2.3. Владеть опытом и 
навыками управления 
проектами на всех этапах его 
жизненного цикла.

Владеет навыками управления 
проектами на всех этапах его 
жизненного цикла.

Кейс-задания, Мозговой штурм

УК-6.1. Знать теоретико-
методологические основы 
самооценки, 
совершенствования 
собственной деятельности

Знает теоретико-
методологические основы 
самооценки, 
совершенствования 
собственной деятельности

Групповой опрос, Кейс-
задания, Доклад, Мозговой 
штурм

УК-6.2. Уметь осуществлять 
самооценку, определять 
приоритеты профессиональной 
деятельности и способы ее 
совершенствования, 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач

Умеет осуществлять оценку и 
приоритеты собственной 
деятельности в процессе 
разработки и реализации 
проекта

Кейс-задания, Мозговой штурм

УК-6.3. Владеть навыками 
определения и реализации 
приоритетов собственной 
деятельности и способов ее 
совершенствования на основе 
самооценки

Владеет навыками 
осуществления оценки и 
приоритетов собственной 
деятельности в процессе 
разработки и реализации 
проекта

Мозговой штурм, Кейс-задания
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Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
1. Пройдите тест Белбина. https://profitest.devicecollection.com/tests-list/online-opredelitel-rolej-v-
komande-po-belbinu
2. Определите положительные и отрицательные стороны ваших командных ролей.
3.Предложите рекомендации, как избежать слабых сторон Вашней командной роли.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-задания

При оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько 
полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто 
содержание понятий, верно использованы научные термины, использованы аргументированные 
доказательства, опыт деятельности, использованы ранее приобретенные знания, раскрыты 
причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными 
категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки:
- "отлично" выставляется обучающемуся, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задания;
- "хорошо" выставляется обучающемуся, если задание проанализировано недостаточно полно, 
установлены-причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками 
информации, достаточное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но решение имеет отдельные ошибки;
- "удовлетворительно" выставляется обучающемуся, если задание проанализировано 
поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения 
работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности,
найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;
- "неудовлетворительно" выставляется обучающемуся, если задание не проанализировано, не 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с 
источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-
задания не найдено.

Групповой опрос

1. Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределения.
2. Дайте определение понятию тимбилдинга. 
3. Риски проекта: качественная оценка, управление рисками, стратегии реагирования, мониторинг 
и контроль.
4. Бюджет проекта: виды бюджета, принципы управления стоимостью, 
1. Дайте определение понятия жизненного цикла проекта.
2. Раскройте особенности оценки эффективности проекта на разных стадиях эффективности 
проекта.
3. Охарактеризуйте основные принципы и содержателдьные характеристики гибких технологий 
управления проектами

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Групповой устный опрос
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Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются 
профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания 
основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные 
взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента на 
практическом занятии должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по 
рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения 
вопроса (проблемы).

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
– на 5 баллов оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и 
всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в 
полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно 
использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и 
доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными 
категориями, анализировать и обобщать информацию.
– на 4 балла оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В 
основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны 
недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает 
основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий 
неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа.
– на 3 балла оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но 
имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и 
систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается содержание 
материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности
– на 1-2 балла оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное изложение 
основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное содержание 
материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не четкие. 
Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения 
навыками практической деятельности очень низкий.

Доклад

Напишите доклад на одну из предложенных тем.
1.Проектная и операционная деятельность: сходства и различия.
2. Типология проектов.
3. Формирование команды проекта. Проектные роли.
4. Тимбилдинг.
5. Жизненный цикл проекта.
6. Технологии управления проектами.
7. Этапы управления проектами

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения доклада

При оценке доклада максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько 
полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто 
содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень 
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки:
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- «отлично» выставляется обучающемуся, если в докладе верно использованы научные термины, 
доклад самостоятельный, демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными 
категориями, анализировать информацию, логично излагать информацию;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если доклад самостоятельный, в нем наблюдаются 
небольшие неточности в использовании научных терминов, допущены незначительные нарушения
в последовательности изложения; демонстрируются хороший уровень умения оперировать 
научными категориями, анализировать информацию;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если доклад недостаточно самостоятельный, 
в нем допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения 
понятий, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если доклад изложен фрагментарно, 
нелогично, определения понятий нечеткие, допущены значительные ошибки в использовании 
научной терминологии определения понятий, уровень умения оперировать научными категориями,
анализировать информацию очень низкий.

Мозговой штурм

1. Составьте паспорт проекта, отразите в нем: наименование, цель, сроки реализации, заказчик.
2. Определите команду проекта, распределите ее роли.
3. Представьте описание продуктового результата проекта
4. Представьте план реаоизации проекта

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения мозгового штурма

При оценке мозгового штурма наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно использованы научные термины, использованы аргументированные 
доказательства, опыт деятельности, использованы ранее приобретенные знания, раскрыты 
причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными 
категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки:
- "отлично" выставляется обучающемуся, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение задания;
- "хорошо" выставляется обучающемуся, если задание проанализировано недостаточно полно, 
установлены-причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками 
информации, достаточное владение навыками практической деятельности, найдено решение 
задания, но решение имеет отдельные ошибки;
- "удовлетворительно" выставляется обучающемуся, если задание проанализировано 
поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения 
работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности,
найдено решение задания, но имеет значительные недочеты;
- "неудовлетворительно" выставляется обучающемуся, если задание не проанализировано, не 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с 
источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение задания
не найдено.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 2 курс / 5 сессия

1. Определения проекта: системный и деятельностный.
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2. Этапы планирования и реализации проекта
3. Проектная деятельность в системе вуза
4. Классификация проектов
5. Тимбилдинг как одна из главных задач управления проектной деятельностью
6. Команда проекта. Командные роли
7. Проектный менеджмент
8. Жизненный цикл проекта. Фаза (этап) проекта
9. Технологии управления проектами
10. Проблематизация проекта
11. Определение продуктового результата и показателей результативности проекта
12. Планирование содержания проекта
13. Определение рисков проекта и разработка системы мер по управлению ими
14. Составление бюджета проекта
15. Реализация проекта и его оценка
16. Представление результатов проектной деятельности

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

При оценке ответа  на  зачете максимальное внимание должно уделяться  тому,  насколько полно
раскрыто  содержание  материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание
понятий,  насколько  ответ  самостоятельный,  использованы  ли  ранее  приобретенные  знания,
раскрыты  ли  причинно-следственные  связи,  насколько  высокий  уровень  умения  оперирования
научными категориями, анализа информации.
При  оценивании  зачета  учитываются  результаты  всей  практической  деятельности  студентов  в
рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения
в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется  студенту,  если  студент  дал  полные,  развернутые  ответы  на  все
теоретические  вопросы,  продемонстрировал  знание  функциональных  возможностей,
терминологии,  основных элементов,  умение  применять  теоретические  знания  при  выполнении
практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без
неточностей и ошибок;
«не  зачтено» выставляется  студенту,  если  ответ  на  теоретические  вопросы  свидетельствует  о
непонимании  и  крайне  неполном  знании  основных  понятий  и  методов.  Обнаруживается
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий.
Студент  допустил  грубые  ошибки  при  выполнении  практических  работ  в  семестре  или  не
выполнил задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Технология проектной деятельности: учебное пособие / Под ред. Е.Л. Перченко. - 
Череповец, 2021. - 98 с. // https://reader.lanbook.com/book/193104#3

Дополнительная литература
1. Яковлева А. О.Информационные технологии в проектной деятельности: Учебно-

методическое пособие. - М., 2021 // https://e.lanbook.com/book/171539
2. Терентьева А. В. Технологии проектной деятельности в молодёжной среде: учебное 

пособие. - Чита, 2020 // https://reader.lanbook.com/book/173683
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», находящихся в свободном доступе

1. https://reader.lanbook.com/book/193104#3

Программное обеспечение

1. Русско-башкирский онлайн словарь и переводчик - Бесплатная лицензия https://ufa-all.ru/
2. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 

ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
3. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 

15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
4. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 

https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html
5. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html
6. Pascalabc, PascalABC.NET - Бесплатная лицензия https://pascal-abc.ru, http://pascalabc.net

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 12(БФ) Для хранения оборудования Учебная мебель, компьютеры в 
сборе, ксерокс сanon рс860, 
мфу лазерное xerox phraser 
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3100 mfp/s, мфу canon i-sensys 
mf4410, принтер лазерный 
samsung 1210, принтер 
лазерный canon lbp-810, нетбук 
lenovo idea pads10-3c, ноутбук 
asus k401j, ноутбук asus x501a 
intel b970, стенд 
"внутрикафедральный", 
учебно-методическая 
литература.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows

Аудитория 13(БФ) Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Коммутатор d-link-16 port, 
учебная мебель, компьютеры в 
сборе.
Программное обеспечение

1. Русско-башкирский 
онлайн словарь и 
переводчик

2. Office Professional Plus
3. Pascalabc, 

PascalABC.NET
4. Windows

Аудитория 15(БФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебно-наглядные пособия, 
доска , мультимедия проектор 
vivitek p509, экран настенный 
dinon, учебная мебель, ноутбук 
asus.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows

Аудитория 2а(БФ) Для самостоятельной работы Доска, учебно-наглядные 
пособия, учебная мебель, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Windows
2. Браузер Google Chrome
3. Браузер Яндекс
4. Office Professional Plus
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