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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) (УК-4);

УК-4.1. Знать нормы 
русского литературного
языка; языковые 
особенности разных 
сфер коммуникации; 
различные формы, 
виды устной и 
письменной 
коммуникации на 
иностранном (ых) 
языке(ах); языковые 
средства иностранного 
(ых) языка (ов) разных 
профессиональных 
сфер

Знать различные 
формы, виды устной и 
письменной 
коммуникации 
иностранного (ых) 
языка(ов);языковые 
средства иностранного 
(ых) языка (ов) в 
юридической сфере

УК-4.2. Уметь 
использовать языковые 
средства в устной и 
письменной речи 
деловой коммуникации
в соответствии с 
нормами русского 
литературного языка; 
использовать 
различные формы, 
виды устной и 
письменной 
коммуникации на 
иностранном (ых) 
языке(ах); 
использовать языковые 
средства для 
достижения 
профессиональных 
целей на иностранном 
(ых) языке(ах); 
воспринимать, 
анализировать и 
критически оценивать 
устную и письменную 

Уметь использовать 
различные формы, 
виды устной и 
письменной 
коммуникации на 
иностранном (ых) 
языке(ах);использовать
языковые средства для 
достижения 
профессиональных 
целей на иностранном 
(ых) языке(ах); 
воспринимать, 
анализировать и 
критически оценивать 
устную и письменную 
деловую информацию 
на иностранном (ых) 
языке(ах).
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деловую информацию 
на иностранном (ых) 
языке(ах).

УК-4.3. Владеть 
навыками 
осуществления 
деловой коммуникации
в устной и письменной 
формах на русском 
языке; навыками 
осуществления 
деловой коммуникации
в устной и письменной 
формах на 
иностранном(ых) 
языке(ах)

Владеть навыками 
осуществления 
деловой коммуникации
в устной и письменной 
формах на 
иностранном(ых) 
языке(ах)
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Иностранный язык в сфере юриспруденции» относится к обязательной части.
Дисциплина изучается на        2,3          курсе в          4,5             семестре.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний,  умений,  владений  в  области

иностранного языка, овладение произношением изучаемого языка, соответствующим современной
орфоэпической  норме,  овладение  грамматическими  нормами  иностранного  языка,  развитие
коммуникативных навыков на уровне,  необходимом и достаточном для осуществления деловой
коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Иностранный язык в сфере юриспруденции»  на          4,5             семестр
       очно-заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 5/180
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 29.4

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 28
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 1.4

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 115.8
Учебных часов на подготовку к
 экзамену, зачету (Контроль) 34.8

Форма контроля:
                  Зачет 4 семестр
                  Экзамен 5 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лаб Зч Эк СР
С

2 курс / 4 семестр

1 Профессиональная сфера общения

1.1 Специфика профессиональной 
деятельности юриста

Специфика профессиональной 
деятельности юриста. Профессиональная 
терминология

14 57.8 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 1

Письменный ответ, 
Кейс-задания

Практическое 
задание, Кейс-
задания, Групповой 
опрос

2 Зачет 1 0.2

Итого по 2 курсу 4 семестру 14 1 58

3 курс / 5 семестр
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1 Юридическая документация

1.1 Деловая корреспонденция и типовые 
документы.Деловое общение.

Структура делового письма. Содержание и 
стиль делового письма. Виды писем: 
письмо-запрос, письмо-предложение, 
письмо-рекламация, ответ на письмо- 
рекламацию. Электронная почта. Полезные
выражения в деловой корреспонденции. 
Юридическая документация - разбор 
типовых юридических документов, 
изучение специальной терминологии. 
Формулы вежливости в деловом общении

4 48 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3

Письменный ответ, 
Кейс-задания

Практическое 
задание, Деловая 
игра

1.2 Области права.

Сравнение законодательных систем РФ и 
стран изучаемого языка (Великобритания, 
США). Области права.

10 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3

Письменный ответ, 
Кейс-задания

Кейс-задания, 
Практическое 
задание

2 Экзамен 1 36

Итого по 3 курсу 5 семестру 14 1 94

Итого по дисциплине 28 1 1 152
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и
письменной  формах  на  государственном  языке  Российской  Федерации  и  иностранном(ых)
языке(ах) (УК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-4.1. Знать 
нормы 
русского 
литературного 
языка; 
языковые 
особенности 
разных сфер 
коммуникации;
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах); 
языковые 
средства 
иностранного 
(ых) языка (ов)
разных 
профессиональ
ных сфер

Знать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
иностранного 
(ых) 
языка(ов);язык
овые средства 
иностранного 
(ых) языка (ов)
в юридической
сфере

Знания не сформированы Знания сформированы,
но имеют отдельные 
пробелы и неточности

УК-4.2. Уметь 
использовать 
языковые 
средства в 
устной и 
письменной 
речи деловой 
коммуникации 
в соответствии 
с нормами 
русского 
литературного 

Уметь 
использовать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) 
языке(ах);испо
льзовать 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы
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языка; 
использовать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах); 
использовать 
языковые 
средства для 
достижения 
профессиональ
ных целей на 
иностранном 
(ых) языке(ах); 
воспринимать, 
анализировать 
и критически 
оценивать 
устную и 
письменную 
деловую 
информацию 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах).

языковые 
средства для 
достижения 
профессиональ
ных целей на 
иностранном 
(ых) языке(ах); 
воспринимать, 
анализировать 
и критически 
оценивать 
устную и 
письменную 
деловую 
информацию 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах).

УК-4.3. 
Владеть 
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
русском языке; 
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном(ы
х) языке(ах)

Владеть 
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном(ы
х) языке(ах)

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

Код и Результаты Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)
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наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

обучения по 
дисциплине

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-4.1. Знать 
нормы 
русского 
литературного 
языка; 
языковые 
особенности 
разных сфер 
коммуникации;
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах);
языковые 
средства 
иностранного 
(ых) языка (ов)
разных 
профессиональ
ных сфер

Знать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
иностранного 
(ых) 
языка(ов);язык
овые средства 
иностранного 
(ых) языка (ов)
в юридической
сфере

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

УК-4.2. Уметь 
использовать 
языковые 
средства в 
устной и 
письменной 
речи деловой 
коммуникации 
в соответствии 
с нормами 
русского 
литературного 
языка; 
использовать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах);
использовать 

Уметь 
использовать 
различные 
формы, виды 
устной и 
письменной 
коммуникации 
на 
иностранном 
(ых) 
языке(ах);испо
льзовать 
языковые 
средства для 
достижения 
профессиональ
ных целей на 
иностранном 
(ых) языке(ах);
воспринимать, 
анализировать 
и критически 
оценивать 

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы
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языковые 
средства для 
достижения 
профессиональ
ных целей на 
иностранном 
(ых) языке(ах);
воспринимать, 
анализировать 
и критически 
оценивать 
устную и 
письменную 
деловую 
информацию 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах).

устную и 
письменную 
деловую 
информацию 
на 
иностранном 
(ых) языке(ах).

УК-4.3. 
Владеть 
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
русском языке;
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном(ы
х) языке(ах)

Владеть 
навыками 
осуществления
деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
иностранном(ы
х) языке(ах)

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

УК-4.1. Знать нормы русского 
литературного языка; языковые 
особенности разных сфер 
коммуникации; различные 

Знать различные формы, виды 
устной и письменной 
коммуникации иностранного 
(ых) языка(ов);языковые 

Групповой опрос
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формы, виды устной и 
письменной коммуникации на 
иностранном (ых) языке(ах); 
языковые средства 
иностранного (ых) языка (ов) 
разных профессиональных 
сфер

средства иностранного (ых) 
языка (ов) в юридической 
сфере

УК-4.2. Уметь использовать 
языковые средства в устной и 
письменной речи деловой 
коммуникации в соответствии с
нормами русского 
литературного языка; 
использовать различные 
формы, виды устной и 
письменной коммуникации на 
иностранном (ых) языке(ах); 
использовать языковые 
средства для достижения 
профессиональных целей на 
иностранном (ых) языке(ах); 
воспринимать, анализировать и
критически оценивать устную и
письменную деловую 
информацию на иностранном 
(ых) языке(ах).

Уметь использовать различные 
формы, виды устной и 
письменной коммуникации на 
иностранном (ых) 
языке(ах);использовать 
языковые средства для 
достижения профессиональных
целей на иностранном (ых) 
языке(ах); воспринимать, 
анализировать и критически 
оценивать устную и 
письменную деловую 
информацию на иностранном 
(ых) языке(ах).

Письменный ответ, 
Практическое задание

УК-4.3. Владеть навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на русском
языке; навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
иностранном(ых) языке(ах)

Владеть навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
иностранном(ых) языке(ах)

Деловая игра, Кейс-задания

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
Write a letter of recommendation to your colleague or a friend. Make use of some of the words
given below.

Efficient, diligent, helpful, creative, open-hearted, well-read, cultured, naive, thoughtful, slow, forgetful,
choosy,  demanding,  bossy,  cooperative,  nosy,  provocative,  sophisticated,  practical,  businesslike,
professional, well-organized, decisive, flexible, resilient, reliable, broad-minded.
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Деловая игра

Act out the given situation.

You’ve got a chance to move to another country for a permanent residence.. You ask your friend for
advice on legal matters.
.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения деловой игры

Деловая игра
Описание методики оценивания: при оценке участия студента в деловой игре определяются его
профессиональные умения и навыки, использованы ли ранее приобретенные знания, владеет ли
студент  навыком  полно  воспроизводить  практическую  деятельность,  выявлять  проблемы  и
причины  их  появления,  разрабатывать  варианты  решения  проблем,  оценивать  каждый  из
вариантов  решения  проблемы,  принимать  решение  и  определять  механизм  его  реализации  в
конкретной условной ситуации.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс.  и мин.
колич.  баллов  и  только  для  тех,  кто  учится  с  использованием  модульно-рейтинговой  системы
обучения и оценки успеваемости студентов):
-  2 балла  выставляется  студенту,  если  установлены  причинно-следственные  связи,  владение
навыками практической деятельности, смоделирована условная ситуация, применяется творческое
мышление.
-  1 балл выставляется студенту, если не установлены причинно-следственные связи, неуверенное
владение навыками практической деятельности, не полностью смоделирована условная ситуация,
без применения творческого подхода.
- 0 баллов выставляется студенту, если не установлены причинно-следственные связи, если он не
владеет навыками практической деятельности, не способен смоделировать условную ситуацию.

Групповой опрос

Answer the questions:
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1. What is the definition of criminology?
2. What do criminological areas include?
3. Why is criminology an interdisciplinary field in behavioural sciences?
4. When and why did criminology arise?
5. How many schools of thought have developed?
6. When did the Classical School develop? What was its basis?
7. Who were the representatives of the Classical school? What were they famous for?
8.What were the Classical school postulates? Why is the human being both
“hedonist” and “a rational calculator”?
9. What is the role of punishment? When is punishment more effective in deterring criminal behaviour?
10. What are the causes of criminal behaviour from the Positivist School’sstandpoint? What methods do 
they use?
11. How many segments can Positivism be broken up into? What are they?
12. What was Chesare Lombroso famous for? How did he try to relate criminalbehavior to a person’s 
appearance?
13. What are “hereditary criminals”?
14. What was Lombroso’s contribution to the development of penal system?
15. Who was the representative of Psychological Positivism?
16. What psychological factor made a person to commit criminal acts?
17. What is the main idea of Sociological Positivism? Who were its representatives?
18. What did Adolphe Quetelet make use of to study the relationship between crime and sociological 
factors? What were the results of his research?
19. Is there any link between population density and crime rates?
20. How did Emile Durkheim view crime?
21. When did the Chicago school arise? Whose works was the basis of this school?
22. How many concentric zones are there usually in cities? What zone is the most volatile and subject to 
disorder?
23. Why have experts inclined to multiple causation theories since the mid-20th century? What 
conflicting and converging influences do they call?
24. An understanding of the causes of crime has already been cleared, hasn’t it? What theory that explains
criminal behaviour do you stick to?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Групповой устный опрос
Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются
профессиональные  знания,  умения  и  навыки  студента  по  дисциплине.  Оцениваются  знания
основных  категорий  и  понятий  в  рамках  темы,  умения  и  навыки  высказывать  собственные
взгляды,  аргументировано  отвечать  на  вопрос.  При  устном  опросе  в  ответе  студента  на
практическом  занятии  должны  быть  отражены  следующие  моменты:  анализ  взглядов  по
рассматриваемой  проблеме;  изложение  сути  вопроса;  вывод,  вытекающий  из  рассмотрения
вопроса (проблемы).
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс.  и мин.
колич.  баллов  и  только  для  тех,  кто  учится  с  использованием  модульно-рейтинговой  системы
обучения и оценки успеваемости студентов):
–  на  5  баллов оцениваются  ответы  студентов,  содержание  которых  основано  на  глубоком  и
всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в
полном  объеме.  Четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание  понятий,  верно
использованы  научные  термины.  Основные  понятия,  выводы  сформулированы  убедительно  и
доказательно.  Студент  демонстрирует  высокий  уровень  умений  оперировать  научными
категориями, анализировать и обобщать информацию.
– на 4 балла оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В
основном правильно  даны определения понятий и использованы научные термины.  Возможны
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недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает
основные  категории,  но  допускает  неточности  в  оперировании  ими.  Определения  понятий
неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа.
–  на 3 балла оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но
имеются  значительные  пробелы  в  изложении  материала,  затруднения  в  его  изложении  и
систематизации,  выводы  слабо  аргументированы.  Непоследовательно  излагается  содержание
материала.  Уровень  умений  оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,
владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности
–  на  1-2  балла оцениваются  ответы  студентов,  в  которых  обнаружено  неверное  изложение
основных  вопросов  темы,  обобщений  и  выводов  нет.  Не  изложено  основное  содержание
материала,  изложение  фрагментарное,  не  последовательное.  Определения  понятий  не  четкие.
Уровень  умений  оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,  владения
навыками практической деятельности очень низкий.

Письменный ответ

Give the Russian for:
1) to include the incidence and forms of crime; 2) governmental regulations; 3) aninterdisciplinary field; 
4) an inventor of panopticon; 5) a rational calculator; 6) thecosts outweigh benefits; 7) to deter criminal 
behaviour; 8) to seek through the firstobservation; 9) to determine the characteristics of criminal types; 
10) hereditarycriminals; 11) unusual scull sizes; 12) the penal system; 13) to commit criminal acts;14) a 
Psychoticism dimention; 15) to predispose people to crime; 16) data; 17)alcohol consumption; 18) to 
utilize crime statistics; 18) crowded cities; 19) to be
conducive for crime; 20) “zone in transition”; 21) an investigator; 22) multiplecausation theories; 23) to 
spring from; 24) a multiplicity of conflicting andconverging influences; 25) elusive; 26) the times don’t 
fit.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения письменного ответа

Письменный ответ
Описание  методики  оценивания:  при  оценке  выполнения  студентом  письменного  ответа
максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в теоретическом
вопросе  раскрыто  содержание  материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто
содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень
умения  оперировать  научными  категориям  и  понятиями,  анализировать  теоретическую  и
практическую информацию, владение навыками практической деятельности, приводятся примеры
из практики
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс.  и мин.
колич.  баллов  и  только  для  тех,  кто  учится  с  использованием  модульно-рейтинговой  системы
обучения и оценки успеваемости студентов):
-  3 балла  выставляется  студенту,  если  в  письменных  ответах  полно  раскрыто  содержание
материала;  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание  понятий;  верно
использованы  научные  термины;  демонстрируются  высокий  уровень  умения  оперировать
научными  категориями,  анализировать  информацию,  владение  навыками  практической
деятельности;
-  2 балла  выставляется  студенту,  если  в  письменном  ответе  раскрыто  основное  содержание
материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины;
ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в
последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов;
-  1 балл  выставляется  студенту,  если  в  письменном  ответе  отражено,  только  основное,  но
непоследовательное  содержание  материала;  определения  понятий  недостаточно  четкие;  не
использованы  в  качестве  доказательства  выводы  и  обобщения  из  наблюдений,  практических
занятий;  уровень  умения  оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,
владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности;
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-  0 баллов выставляется студенту, если в письменном ответе не изложено основное содержание
материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; не
использованы в качестве  доказательства  выводы и обобщения из  наблюдений,  уровень  умения
оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,  владения  навыками
практической деятельности очень низкий.

Практическое задание

Paraphrase the sentences using the active vocabulary:
1. With so much noise outside the room is hardly comfortableto work.
2. I remember that Grandpa sent me to bed early as a penaltyfor breaking the vase.
3. Encouraging more human and constructive attitude towards nature is the main slogan of our team.
4. What is happening in the streets! Teenagers vandalized all street telephones.
5. My message received a quick reply.
6. Don’t worry! We’ve got these data from a reliable source of information.
7. His ideas greatly influenced people’s minds.
8. There was a report from the news about an escaped prisoner
.9. Like the other proposals, these will be introduced as time goes by.
10. Your parents’ income is used to define your level of financial aid.
11. This program has many advantages over that one.
12. People who seek only pleasure are usually selfish.
13. Sorry to say but the crime rate is very high in our region.
14. All this was decided withoutmy knowledge.
15. If a mother abuses drugs a child can be born mentally retarded and physicallydamaged.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического
задания

При оценке выполнения студентом практического задания максимальное внимание следует 
уделять знанию темы, цели и задач работы, применяемых методик исследования, знанию 
фактического материала по теме, умению работать с материалом, применять знания на практике, 
анализировать результаты работы, прослеживать причинно-следственные связи, владению 
навыками практической деятельности.
2 балла выставляется студенту, если демонстрируются знание темы, цели и задач практического 
задания, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется полное знание 
фактического материала по теме работы (в процессе обсуждения, при ответе на контрольные 
вопросы); демонстрируются умения воспроизводить связные высказывания, применять знания на 
практике, анализировать результаты практического задания и формулировать выводы, 
прослеживать причинно-следственные связи, демонстрируется свободное владение навыками 
воспроизводить высказывание.
1 балл выставляется студенту, если демонстрируются неполное знание темы, цели и задач 
практического задания, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется 
неполное знание фактического материала по теме работы (в процессе обсуждения, при ответе на 
контрольные вопросы); демонстрируются значительные неточности в связных высказываниях, в 
умении применять знания на практике; демонстрируются заметные недостатки в умении 
анализировать результаты практического задания и формулировать выводы, прослеживать 
причинно-следственные связи, демонстрируется базовое владение владении навыками 
воспроизводить высказывание.
0 баллов выставляется студенту, если демонстрируются полное отсутствие знания темы, цели и 
задач практического задания, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется 
полное отсутствие знания фактического материала по теме работы (в процессе обсуждения, при 
ответе на контрольные вопросы); демонстрируются явные неточности в связных высказываниях, в 
умении применять знания на практике; демонстрируются значительные недостатки в умении 
анализировать результаты практического задания и формулировать выводы, прослеживать 
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причинно-следственные связи, не демонстрируется базовое владение владении навыками 
воспроизводить высказывание.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 2 курс / 4 семестр

1. What law is called national law?
2. What does national law include?
3. What relations does international law regulate?
4. How do states agree to obey international law?
5. What is the main distinction between public and private law?
6. What is the aim of private law?
7. What are the main categories of private law?
8. What are the main categories of public law?
9. What does criminal law deal with?
10. What is the main aim of criminal law?
11. What does constitutional law regulate?
12. What are the branches of the state?
13. Why are systems of law different in different countries?
14. What are the two main traditions of law in the world?
15. What is common law based on?
16. What is the most important concept of common law?
17. What is precedent?
18. What are the judges guided by when they make a decision?
19. Do governments make new laws? Why?
20. What do judges do with new laws?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения 
дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и 
рубежного контролязачтено – от 60 до 110 балловне зачтено – от 0 до 59 баллов.

Экзаменационные билеты

Экзамен (зачет) является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура
экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется
данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет
может включать в себя теоретический(ие) вопрос(ы) и практическое задание (кейс-задание).

Примерные вопросы к экзамену, 3 курс / 5 семестр

1. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Dear Mr. Olsen,
I am writing to complain about ineffective work of your book service centre. On February the 
third I ordered from you one copy of «Dandelion wine» by Ray Bradbury. The book arrived by 
mail and I found that some of the pages were transposed so that the book was not usable.
As a result I was left without a needed book. I would like the privilege of returning the defective 
book to you in exchange for a perfect copy. I hope it would be possible for you to replace it as 
soon as possible. I look forward to your answer.

Yours sincerely,
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Bill Berry
2. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.

Dear Ms. Price:
Thank you so much for taking the time to meet with me to discuss selling my handmade sweaters 
in your wonderful shop.
As I mentioned in our conversation, I’ve been a customer of your store since I used my third-
grade allowance to buy my very first pair of knitting needles. I’m honored that you’d consider 
selling one of my original creations at The Yarn Company alongside your own work.
We discussed a trial consignment arrangement in which a portion of the sales would go to the 
store. This is more than agreeable to me.
Let me know how you want to proceed. I’m available most afternoons at 555-555-5555, or you 
can email me at email@email.com, and I’ll respond to your message ASAP.
Thanks, and best,
Jennifer Wilson

3. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Dear Brian,
I want to apologize for mixing up the files for XYZ Company and ABC Company. My careless 
mistake hurt our sales pitches, and almost lost us two key clients.
When we work together on a sales pitch, I realize it is important that we can confidently rely on 
each other to complete our assignments. When I made a mistake, I let you down.
I am currently developing strategies to ensure that I never make that kind of sloppy error again. I 
have developed an even clearer organization for my online client files that will make it impossible
for me to confuse one file for another. I have also spoken with our supervisor and explained that 
the error was completely my fault, not yours.
I understand that I have damaged our working relationship. However, I greatly value you as a 
colleague, and I believe that we have worked well together as a sales team in the past. I hope that 
you will be willing to work together in the future. Please let me know if there is anything else I 
can do to make this possible.
Sincerely,
Mark

4. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Dear Brandon,
The management team decided that you should receive the enclosed award of $3,000.00 for your 
contributions in helping our company move into the mobile marketing of our products. While that 
is your actual job, you went well above and beyond our expectations.
Here is why you are receiving this recognition. You assessed the status of the marketing 
department’s knowledge about marketing on tablets and mobile devices and found it wanting. So, 
you developed a ten-week class which you taught twice a week and invited your colleagues and 
any other interested employees to attend.
Turnout for the classes was excellent across the company and feedback about the content you 
presented was positive. People felt that they learned a lot of essential information that will assist 
them in the mobile marketing of our products.
Not content to stop there, you presented at our annual employee development day. You were 
partially responsible for starting the local mobile professional association that we hope will attract 
new employees who are interested in mobile to our region and to our company.
Your leadership on the mobile team is helping us move the company forward in this most 
important area. Our Human Resources staff also recognize you for your efforts to help them 
identify the appropriate skills we need to hire to advance our success in the mobile world. You 
have helped with recruiting and interviewing potential employees.
For all of these reasons, we decided to recognize you with an above and beyond award. You 
deserve it for all of your contributions.
Sincerely,
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LaToya
5. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.

Dear Susan,
It was a pleasure to meet with you regarding the marketing manager position with your firm. After
hearing about the new direction you are planning to take with your marketing division, especially 
the plans to incorporate more interactive media, I am even more confident that I would be very 
interested in joining your group. My background includes strong experience in social media and 
web development, and I have some great ideas already to help with the rebranding.
Thank you for taking the time to meet with me. I’ll be in touch later this week to follow up with 
you, but please don’t hesitate to contact me at your convenience with any additional questions. I 
look forward to speaking with you soon.
Regards,
David Smith

6. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Subject: Marketing Associate Job
Dear Ronald,
As I mentioned during our recent phone conversation, we have offered our Marketing Associate 
position to a different candidate. 
We also want you to know that we appreciate the time you invested in coming into our company 
for an interview. The team is grateful for the opportunity to speak with you.
Best wishes as you continue your job search.
Best,
Ethan WindsorHR Manager for the Hiring Team

7. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Hi Marty,
Thank you for covering for Julia while she was out on maternity leave. Her staff appreciated that 
they had you to go to for questions and support. The staff feedback was that they got some new 
ideas from your sales group's approach to identifying potential customers.
Now that Julia is returning from leave, I hope that you spend a few days with her to update her 
about anything important that occurred during the past twelve weeks. She'll be returning next 
Monday and working part-time for the first few weeks, but her staff will report to her beginning 
Monday.
I trust that you will make this transition as smooth for everyone as you did when you took over 
Julia's staff leadership role during her absence. Again, I can't express how much the organization 
appreciates your efforts on our behalf.
Best,
Brian

8. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Dear John,
I'd like to let you know that I am leaving my position at BDE Corporation on July 1st.
I have enjoyed my tenure at BDE, and I appreciate having had the opportunity to work with you. 
Thank you for the support and encouragement you have provided me during my time at BDE.
Even though I will miss my colleagues, clients, and the company, I am looking forward to starting 
a new phase of my career.
Please keep in touch. I can be reached at my personal email address (jerry123@gmail.com) or my 
cell phone, 555-123-1234. You can also reach me on LinkedIn (linkedin.com/in/jerryrodriguez).
Thanks again. It's been a pleasure working with you.
Best regards, Jerry Rodriguez

9. Dear Ms. Smith:
I recently read an article about United International’s new approach to digital marketing in 
Marketing Magazine Online, and I’m writing to inquire whether you have any marketing positions
open.
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I have five years of experience working as a Marketing Strategist for one of our local retail 
clothing stores. During my time in this role, I increased the number of website page views by 120 
percent and reduced the cost of customer acquisition by 20 percent. In addition, our sales 
increased by 50 percent during that time.
My resume is enclosed with this letter so you can review my education, work experience, and 
achievements. I would appreciate an opportunity to talk with you or a member of the marketing 
team to see how my experience and skills could benefit your company. Thank you for your time 
and consideration. I look forward to speaking with you in the near future.
Sincerely,
Joseph Q. Applicant 

10. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
Dear Andrew,
John Wilson has worked for me here at Pacific Corp. for four years. He started as an intern and 
quickly rose to an administrative position while still attending classes at Ocean Community 
College.
He quickly became one of our most valued employees, the person everyone went to with 
questions and special projects. His dedication and willingness to work long hours to get the job 
done have made him a favorite team member for everyone on staff.
I highly recommend John for your assistant position. In his time at Pacific, he has shown that he 
has the technical, organization, and interpersonal skills that make a truly exceptional 
administrative assistant. In particular, I know that you’re seeking someone with exceptional 
customer service and telephone skills, as well as the ability to get up to speed quickly with 
proprietary software. John offers all these skills, plus adaptability and grace under pressure.
We will miss having John on our team, but our loss can be your gain. Please don’t hesitate to 
contact me with any questions.
Best regards,
Jane Williams

11. Speak on the given topic: The role of legeslative power
12. Speak on the given topic: Judicial Brunch of the United Kingdom
13. Speak on the given topic: Tips for being good at Law
14. Speak on the given topic: How to pass a job interview
15. Speak on the given topic: The role of lawyers in modern world
16. Speak on the given topic: My future job
17. Speak on the given topic: Judicial Brunch of the USA
18. Speak on the given topic: The System of Courts of the Russian Federation
19. Speak on the given topic: The System and classifications of Law
20. Speak on the given topic: Categories of crimes in the UK. The Criminal Code of the UK

Образец экзаменационного билета

МИНОБРНАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
Кафедра романо-германской филологии и лингводидактики

Дисциплина: Иностранный язык в сфере 
юриспруденции
очно-заочная форма обучения
3 курс 5 семестр

Курсовые экзамены 20__-20__ г.
Направление 40.03.01 Юриспруденция 
Профиль: Общий профиль

Экзаменационный билет № 1
1. Read, translate and analyze this business letter. State its type and theme.
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Dear Ms. Price:
Thank you so much for taking the time to meet with me to discuss selling my handmade 
sweaters in your wonderful shop.
As I mentioned in our conversation, I’ve been a customer of your store since I used my 
third-grade allowance to buy my very first pair of knitting needles. I’m honored that you’d 
consider selling one of my original creations at The Yarn Company alongside your own 
work.
We discussed a trial consignment arrangement in which a portion of the sales would go to 
the store. This is more than agreeable to me.
Let me know how you want to proceed. I’m available most afternoons at 555-555-5555, or 
you can email me at email@email.com, and I’ll respond to your message ASAP.
Thanks, and best,
Jennifer Wilson

2. Speak on the given topic: Judicial Brunch of the United Kingdom

Дата утверждения: __.__.______ Заведующий кафедрой 
______________________________

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на экзамене

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности (оценочные
средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане
дисциплины: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов,
поощрительные баллы – максимум 10.
При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:
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- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо – от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Английский язык для студентов университетов : Чтение, пис. практика и практика уст. 
речи : учебник для студ. вузов, обуч. по направ. 540300(050300)-Филолог. образ. Ч. 1 / С. И. 
Костыгина [и др.] .— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Академия, 2006 .— 393 с. : ил. — 
(Высшее профессиональное образование) .— ISBN 5-7695-2814-1 : 247 р. 00 к. — ISBN 5-
7695-2813-3.

2. Английский язык для студентов университетов : Чтение, пис. практика и практика уст. 
речи : учебник для студ. вузов, обуч. по направ. 540300(050300)-Филолог. образ. Ч. 2 / С. И. 
Костыгина [и др.] .— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Академия, 2006 .— 430 с. : ил. — 
(Высшее профессиональное образование) .— ISBN 5-7695-2816-8 : 268 р. 00 к. — ISBN 5-
7695-2813-3.

3. Английский язык для бакалавров = A Course of English for Bachelor`s Degree Students. 
Intermediate level : учеб. пособ. для студ. вузов / И. П. Агабекян .— 2-е изд., стер. — Ростов-
на-Дону : Феникс, 2012 .— 382 с. : ил .— (Высшее образование) .— ISBN 978-5-222-19559-8
: 300 р. 00 к.

Дополнительная литература
1. . Learn, Test and Practise Your Grammar = Теория, тестовые и практические задания по 

грамматике английского языка : учеб. пособ. по практич. грам. для студ. I-II курсов 
языковых факультетов / Е. А. Кудисова ; Мин. образ. и науки РФ ФГБОУ ВПО БашГУ 
Бирский филиал .— 2-е изд., исправ. и доп. — Бирск : БФ БашГУ, 2015 .— 110 с. — 
Библиогр.: с. 108 .— ISBN : 120 р. 00 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
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9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

4. Справочно-правовая система «Гарант» - Договор №52 от 20.03.2019, Договор №35 от 
23.03.2020, Договор №69 от 15 марта 2021,Договор 53 от 16.03.2022 Договор №31 от 16 
марта 2023г.

5. Программное обеспечение для лингафонного кабинета Линко v8.2 - Договор №31503024759
от 14.12.2015г

6. Google Переводчик - Бесплатная лицензия https://translate.google.com/?hl=ru

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 18а(БФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебная мебель, доска, 
компьютеры в сборе usn 
business sl-346, наушники 
philips shp-1900, наушники 
creative hs 880 draco, проектор 
acer/arm media projector-4, 
экран для проекторов classic 
scutum180x180w.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Программное 

обеспечение для 
лингафонного кабинета 
Линко v8.2

3. Google Переводчик

Аудитория 218 а(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе.

Аудитория 224(ФМ) Для самостоятельной работы Учебная мебель, ноутбук, 
проектор benq mx505, экран.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome
4. Справочно-правовая 

система «Гарант» 

Аудитория 231(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для Компьютеры в сборе(3,3 
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курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

ghz,озу 4 gb,500 gb,монитор 
21,5* fhilips,клав.,мышь) .
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Справочно-правовая 

система «Гарант» 

Аудитория 302(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Интерактивная доска smart.

Читальный зал(ФМ) Для курсового проектирования,
Для самостоятельной работы

Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе, 
учебная мебель на 100 
посадочных мест, учебно-
методические материалы.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Справочно-правовая 

система «Гарант» 
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