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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ПК-3.1. Знать основы принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Нормы законодательства Российской Федерации и основы принятия решений в соответствии с ним
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-3.2. Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации на основе знания норм права
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-3.3. Владеть навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с антикоррупционным законодательством Российской Федерации на основе знания норм права
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-11);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	УК-11.1. Знать понятие, признаки проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, правовые и организационные основы противодействия им в профессиональной деятельности
	Знать содержание и последствия коррупционных процессов
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-11.2. Уметь распознавать проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, противодействовать и формировать нетерпимое отношение к ним в профессиональной деятельности
	Уметь оперировать правовыми знаниями в области противодействия коррупции; формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-11.3. Владеть навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, формирования нетерпимого отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеть навыками использования правовых знаний в области противодействия коррупции
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ПК-3.1. Знать основы принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Нормы законодательства Российской Федерации и основы принятия решений в соответствии с ним
	Тесты № 1-30, Список законодательных и нормативно-правовых актов для конспектирования, Вопросы для группового опроса № 1-10

	ПК-3.2. Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации на основе знания норм права
	Тесты № 1-30, Семинар 3

	ПК-3.3. Владеть навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с антикоррупционным законодательством Российской Федерации на основе знания норм права
	Кейс-задания 1-6

	УК-11.1. Знать понятие, признаки проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, правовые и организационные основы противодействия им в профессиональной деятельности
	Знать содержание и последствия коррупционных процессов
	Список законодательных и нормативно-правовых актов для конспектирования, Тесты № 1-30, Вопросы для группового опроса № 1-10

	УК-11.2. Уметь распознавать проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, противодействовать и формировать нетерпимое отношение к ним в профессиональной деятельности
	Уметь оперировать правовыми знаниями в области противодействия коррупции; формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Семинар 3, Тесты № 1-30

	УК-11.3. Владеть навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, формирования нетерпимого отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеть навыками использования правовых знаний в области противодействия коррупции
	Кейс-задания 1-6


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине являе(ю)тся зачет(ы), экзамен(ы).

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студентов):

- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания конспекта

Описание методики оценивания: при оценке конспекта лекции, статьи, учебника наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно законспектировано содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями.

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по максимальному и минимальному количеству баллов):

- 2 балла выставляется студенту, если конспект лекции, статьи, учебника выполнен на высоком уровне, емко и содержательно отображено содержание материала, установлены причинно-следственные связи, четко и правильно даны определения, демонстрируются умения работать с источниками информации.

- 1 балл выставляется студенту, если конспект лекции, статьи, учебника выполнен поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, содержание материала отображено со значительными недочетами, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации.

- 0 баллов выставляется студенту, если конспект лекции, статьи, учебника не выполнен, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, содержание материала не раскрыто.

Конспект - Приложение 3

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знениями, анализировать информацию.

Критерии оценки (в баллах):

- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 4

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания группового опроса

С целью контроля и подготовки обучающихся к изучению новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится групповой фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы.

Критерии оценки:

– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);

Критерии оценки устных ответов обучающихся
3 балла ставится, если обучающийся: 1) полно и аргументировано отвечает по содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно.

2 балла ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

1 балл ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

0 баллов ставится, если обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Групповой опрос - Приложение 5

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и рубежного контролязачтено – от 60 до 110 балловне зачтено – от 0 до 59 баллов.

Зачет - Приложение 6

Приложение 1

Тестовые задания

I: {{1}} ТЗ № 
1-1

S: В каком нормативном правовом акте дается определение термина «коррупция»?

-: Федеральный закон № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции» 

+: Федеральный закон № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

-: Федеральный закон № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и принятием Федерального закона «О противодействии коррупции»

-: Федеральный закон № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

I: {{2}} ТЗ № 
1-1

S: Федеральный закон № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» принят в … году

-: 2004

-: 2006

-: 2008

+: 2009

I: {{3}} ТЗ № 
1-1

S: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов проводится с применением Методики, определенной: 

+: Правительством Российской Федерации 

-: Национальной стратегией противодействия коррупции 

-: федеральным законом 

-: приказом Министра транспорта Российской Федерации 

I: {{4}} ТЗ № 
1-1

S: Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении...

-: проектов правовых актов, имеющих индивидуальный характер

-: проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов по вопросам государственной и муниципальной собственности, государственной и муниципальной службы

+: проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.

I: {{5}} ТЗ № 
1-1

S: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:

+: выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения

-: выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам

-: обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов

I: {{6}} ТЗ № 
1-1

S: Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

-: независимыми экспертами, аттестованными в Ассоциации юристов России 

-: соответствующей юридической службой 

+: независимыми экспертами, аккредитованными в Минюсте России 

-: любым лицом, имеющим высшее юридическое образование 

I: {{7}} ТЗ № 
1-1

S: Юридико-лингвистическая неопределенность правового акта проявляется в:

-: наличии в правовом акте грамматических и стилистических ошибок 

+: употреблении двусмысленных терминов и категорий оценочного характера 

-: использовании неологизмов и (или) архаизмов

-: наличии гноселогической неоднозначности понятий 

I: {{8}} ТЗ № 
1-1

S: Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как коррупциогенный фактор характеризуется: 

-: наличием лингвистической неопределенности 

-: необоснованным установлением исключений из общего порядка 

-: определением компетенции по формуле «вправе» 

+: наличием бланкетных и отсылочных норм 

I: {{9}} ТЗ № 
1-1

S: Определение дискреционных полномочий органа власти в ходе антикоррупционной экспертизы осуществляется: 

-: на подготовительной стадии 

-: после завершения экспертизы 

+: на стадии проведения экспертизы

-: при составлении экспертного заключения 

I: {{10}} ТЗ № 
1-1

S: Результаты независимой антикоррупционной экспертизы:

-: должны быть рассмотрены в Минюсте России 

+: являются обязательными для рассмотрения органом, организацией или должностным лицом, которым оно инициировано 

-: могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе 

-: не являются обязательными для рассмотрения 

I: {{11}} ТЗ № 
1-1

S: Согласно нормам федерального законодательства в противодействии коррупции участвуют:

+: федеральные органы государственной власти

+: органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

+: органы местного самоуправления

+: институты гражданского общества, организации и физические лица 

-: все вышеперечисленные ответы верны, за исключением «г»

I: {{12}} ТЗ № 
1-1

S: Меры по профилактике коррупции это...

+: антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

-: принятие мер, которые могут потребоваться для обеспечения эффективной и надлежащей защиты тех, кто сообщает о коррупционных уголовных правонарушениях или иным образом сотрудничает с органами, осуществляющими расследование

-: установление уголовной ответственности за преднамеренное обещание, предложение или предоставление каким-либо лицом, прямо или косвенно, какого-либо неправомерного преимущества должностному лицу, с тем чтобы это лицо совершило действия или воздержалось от их совершения при осуществлении своих функций

+: установление в качестве основания для увольнения лица с замещаемой должности государственной или муниципальной службы непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

I: {{13}} ТЗ № 
1-1

S: Антикоррупционный мониторинг - это: 

+: деятельность субъектов противодействия коррупции по сбору, обработке, обобщению, анализу и оценке информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики, состояния правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции, а также восприятия и оценки уровня коррупции обществом 

-: выявление и изучение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 

-: установленная для обособленной сферы общественных отношений система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции

-: документ, содержащий анализ и оценку состояния и тенденции распространения коррупции на международном и национальном уровнях, предложения по формированию, реализации и совершенствованию антикоррупционной политики

I: {{14}} ТЗ № 
1-1

S: Цель антикоррупционного мониторинга: 

-: антикоррупционное образование 

-: оценка правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции 

-: выявление коррупциогенных норм при производстве юридической экспертизы 

+: выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность государственных органов и организаций

I: {{15}} ТЗ № 
1-1

S: В каком случае юридические лица будут нести ответственность за коррупционные правонарушения?

-: если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и подготовка коррупционных правонарушений

+: если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений

-: к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности

I: {{16}} ТЗ № 
1-1

S: Выберите соответствующие закону основания для увольнения лиц, замещающих муниципальные должности в связи с утратой доверия:

-: непринятие лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является

-: вхождение лица в органы управления некоммерческой организации 

-: участие лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом

+: все ответы верные

I: {{17}} ТЗ № 
1-1

S: Какой принцип не используется при проведении противодействия коррупции в Российской Федерации?

-: признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

-: неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений

-: комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер

-: сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами

+: защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность

I: {{18}} ТЗ № 
1-1

S: К числу основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации НЕ относится принцип:

-: законности

+: конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

-: неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

-: приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

-: сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами

I: {{19}} ТЗ № 
1-1

S: Основные принципы противодействия коррупции: 

-: этичность, нетерпимость к правонарушениям, равная оплата труда за выполнение равнозначной работы 

-: принцип меритократии, профессионализма государственных служащих, патриотизма 

-: равенство всех перед законом и судом, обеспечение государством социальной и правовой защиты государственных служащих

+: законность, гласность, прозрачность, взаимодействие государства и гражданского общества

I: {{20}} ТЗ № 
1-1

S: Российская Федерация в соответствии с международными договорами Российской Федерации сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными государствами на основе принципа:

-: эффективности

-: плановости

-: рациональности

+: взаимности

I: {{21}} ТЗ № 
1-1

S: Под «конфликтом интересов» на государственной и муниципальной службе понимается:

+: ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства;

-: возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

-: столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов государственных и муниципальных служащих, вызывающее негативное эмоциональное восприятие сторонами конфликта;

-: противоречие между имущественными интересами организации и (или) ее сотрудников и клиента организации, в результате которого действия (бездействия) организации и (или) ее сотрудников причиняют убытки клиенту и (или) иным образом нарушают права и законные интересы клиента.

I: {{22}} ТЗ № 
1-1

S: Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе является:

-: выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим

-: установление полного контроля над интересами государственных служащих

+: предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонарушений

-: профилактика индивидуальных служебных споров на государственной гражданской службе

I: {{23}} ТЗ № 
1-1

S: Проверка достоверности и полноты сведений о доходах государственного или муниципального служащего осуществляется представителем нанимателя (руководителем) путем направления запроса в правоохранительные органы или государственные органы, в порядке, устанавливаемом:

-: Федеральными законами

+: Президентом Российской Федерации

-: Правительством РФ

-: Министерством внутренних дел РФ

I: {{24}} ТЗ № 
1-1

S: Непредставление гражданином при поступлении на государственную или муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах является основанием для:

-: передачи документов в суд

+: отказа в приеме указанного гражданина на государственную или муниципальную службу

-: вынесения предупреждения

-: наложения штрафа

I: {{25}} ТЗ № 
1-1

S: Решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов принимаются:

-: поставить в известность об этом своего непосредственного начальника в письменной форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения

+: уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только служащему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем нанимателя

-: направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов о проведении заседания комиссии

I: {{26}} ТЗ № 
1-1

S: К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной службе относятся (выберите 2 ответа):

+: запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при наличии их подчиненности друг другу

+: ограничения на работу по совместительству

-: ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности государственных органов

-: требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, составляющей государственную тайну

I: {{27}} ТЗ № 
1-1

S: Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции?

+: Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

-: Правительству Российской Федерации

-: Министерству образования и науки Российской Федерации

-: Министерству внутренних дел

I: {{28}} ТЗ № 
1-1

S: Формирование антикоррупционной культуры – это: 

+: деятельность, осуществляемая субъектами противодействия коррупции в пределах своей компетенции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей нетерпимость к коррупции 

-: непрерывный процесс воспитания и обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, культурного развития и формирования активной гражданской позиции неприятия коррупции личностью 

-: разъяснительная работа в средствах массовой информации, организация социально значимых мероприятий 

-: правовые, административные и организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, повышение доверия общества к деятельности государственных органов

I: {{29}} ТЗ № 
1-1

S: Под антикоррупционным образованием понимается: 

-: деятельность субъектов противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 

+: непрерывный процесс воспитания и обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, культурного развития и формирования активной гражданской позиции неприятия коррупции личностью 

-: деятельность субъектов противодействия коррупции по сбору, обработке, обобщению, анализу и оценке информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики

-: процесс формирования и соблюдения антикоррупционных стандартов

I: {{30}} ТЗ № 
1-1

S: К мерам по профилактике коррупции относятся:

+: развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

+: антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

-: сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, международными и иными организациями, гражданами в противодействии терроризму

-: организация и осуществление внутреннего контроля

+: предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.

I: {{31}} ТЗ № 
1-1

S: Коррупционное правонарушение – это: 

-: имеющее признаки коррупции противоправное виновное действие, за которое законом установлена только уголовная ответственность 

-: имеющее признаки коррупции противоправное виновное бездействие, за которое законом установлена только административная ответственность 

-: имеющее признаки коррупции противоправное виновное бездействие, за которое законом установлена дисциплинарная ответственность

+: имеющее признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность

I: {{32}} ТЗ № 
1-1

S: Возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений: 

-: предупреждение коррупции 

-: противодействие коррупции 

-: коррупционное правонарушение 

+: коррупционный риск

I: {{33}} ТЗ № 
1-1

S: Противоречие между личными интересами и должностными полномочиями, при котором личные интересы могут привести к ненадлежащему исполнению должностных полномочий: 

+: конфликт интересов 

-: коррупционное правонарушение

-: предупреждение коррупции 

-: коррупционный риск

I: {{34}} ТЗ № 
1-1

S: В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера?

-: не позднее 30 марта года, следующего за отчетным

+: не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

-: не позднее 31 декабря отчетного года

-: не позднее 30 января года, следующего за отчетным

I: {{35}} ТЗ № 
1-1

S: Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей?

+: граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы

-: граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации

I: {{36}} ТЗ № 
1-1

S: Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характер)

-: до 25 тысяч рублей

-: от 25 до 150 тысяч рублей

+: от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей

-: превышающие 1 миллион рублей

I: {{37}} ТЗ № 
1-1

S: В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской службе?

+: в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов

-: в понижении гражданского служащего в должности

+: в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке

+: в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов 

-: в увольнении гражданского служащего с гражданской службы

I: {{38}} ТЗ № 
1-1

S: В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной ответственности:

+: если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица

-: в случае деятельного раскаяния

+: если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки

-: при возмещении причиненного вреда.

I: {{39}} ТЗ № 
1-1

S: Когда происходит непринятие гражданским служащим, который является стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, то это является:

-: несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение дисциплинарного взыскания

+: правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы

-: несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодей- ствия коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания.

I: {{40}} ТЗ № 
1-1

S: Какие из данных правонарушений являются коррупционными:

-: злоупотребление служебным положением

-: дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве

-: злоупотребление полномочиями

-: коммерческий подкуп

+: все вышеуказанные

I: {{41}} ТЗ № 
1-1

S: Есть ли такое право у представителя нанимателя — снять с гражданского служащего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания?

-: да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей

-: да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского служащего

+: законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено

I: {{42}} ТЗ № 
1-1

S: Какое из данных утверждений является правильным?

-: Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица

+: Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий

-: Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений

I: {{43}} ТЗ № 
1-1

S: Национальный план противодействия коррупции утвержден?

-: Федеральным законом

+: Указом Президента РФ

-: Постановлением Правительства РФ

-: Постановлением Федерального собрания

I: {{44}} ТЗ № 
1-1

S: В каких ситуациях гражданский служащий должен представить сведения о расходах?

-: в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду

+: в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду

-: в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период

I: {{45}} ТЗ № 
1-1

S: К коррупции относится:

-: любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению

+: использование государственным служащим своего должностного положения в целях приобретения выгоды для своих близких родственников

-: разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей

I: {{46}} ТЗ № 
1-1

S: Антикоррупционный стандарт устанавливает:

-: последовательность предприятия управленческих решений в части профилактики коррупционного поведения

-: перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной деятельности, считающихся коррупционными

-: нравственные основы служебного поведения гражданских служащих

+: единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности

I: {{47}} ТЗ № 
1-1

S: Примерами коррупции являются:

-: получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной деятельностью

+: использование государственным служащим своего служебного положения для оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения на должность родственника указанного государственного служащего

-: дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, приобретенных им в рамках работы в государственном органе

-: небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством

I: {{48}} ТЗ № 
1-1

S: К последствиям коррупции относится:

+: финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг по завышенным ценам

-: рост численности государственных служащих

+: ущерб репутации государственных органов

I: {{49}} ТЗ № 
1-1

S: Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения могут быть:

-: юридические лица

-: граждане Российской Федерации

-: иностранные граждане

+: все вышеперечисленные варианты ответов

I: {{50}} ТЗ № 
1-1

S: К специальным мерам противодействия коррупции относится:

-: установление для государственных гражданских служащих запрета заниматься предпринимательской деятельностью

регулярная оценка результативности деятельности государственных гражданских служащих

-: применение к государственным гражданским служащим мер дисциплинарной ответственности за нарушение служебного распорядка государственного органа

+: введение на государственной гражданской службе института увольнения в связи с утратой доверия

I: {{51}} ТЗ № 
1-1

S: В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:

-: только правоохранительных органов

-: только государственных органов

-: только государственных органов и иных государственных организаций

+: как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)

I: {{52}} ТЗ № 
1-1

S: Российская Федерация сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными организациями в целях:

+:установления местонахождения лиц, подозреваемых в совершении коррупционных преступлений

-: предотвращения привлечения российских граждан к ответственности за коррупционные правонарушения за рубежом

+: выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных правонарушений

-: данный вопрос законодательством Российской Федерации не регламентирован

I: {{53}} ТЗ № 
1-1

S: Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации:

-: включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции»

-: включает нормативные правовые акты только федерльного уровня управления

+: включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов Российской Федерации

-: включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты

I: {{54}} ТЗ № 
1-1

S: В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» коррупция:

-: ограничивается дачей и получением взятки

-: возможна только в государственном секторе экономики

+: связана с незаконным использованием должностного положения в целях приобретения имущественной выгоды

-: не включает случаи, когда незаконная выгода должностного лица незначительна (не превышает одной тысячи рублей)

I: {{55}} ТЗ № 
1-1

S: Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений НЕ несут:

-: уголовную ответственность

-: административную ответственность

+: материальную ответственность

-: гражданско-правовую ответственность

-: дисциплинарную ответственность

I: {{56}} ТЗ № 
1-1

S: Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:

+: обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

-: обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

-: только о тех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которые имели место в течение рабочего времени

I: {{57}} ТЗ № 
1-1

S: Утрата гражданским служащим доверия является основанием для:

-: изменения существенных условий служебного контракта

-: отстранения от замещаемой должности гражданской службы

-: наложения взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

+: увольнения с гражданской службы

I: {{58}} ТЗ № 
1-1

S: К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов относится:

-: рассмотрение обращений граждан о даче согласия на членство в политической партии

-: рассмотрение заявлений государственных служащих о даче согласия на занятие иной оплачиваемой деятельности

-: рассмотрение заявлений государственных служащих, желающих выкупить подарок, полученный в связи с исполнением должностных обязанностей

+: рассмотрение обращений государственных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга)

I: {{59}} ТЗ № 
1-1

S: К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, относится:

+: выговор

-: строгий выговор

-: сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий

-: понижение в должности

I: {{60}} ТЗ № 
1-1

S: Вопросы создания системы противодействия коррупции в России возложены:

-: на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации

-: на Министерство юстиции Российской Федерации

+: на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

-: на Прокуратуру Российской Федерации

Приложение 2

Кейс-задания

Кейс-задание 1. Изучите кейс и письменно охарактеризуйте суть изложенной проблемы коррупции (субъекты и объекты отношения).Кейс-задание 2. Классифицируйте письменно природу и вид рассматриваемой проблемы коррупции. В необходимом случае укажите отличия правонарушения коррупционной направленности от экономического правонарушения.Кейс-задание 3. Укажите письменно источники возникновения и поддержания рассматриваемой проблемы коррупции.Кейс-задание 4. Оцените письменно масштаб и последствия рассматриваемой проблемы коррупции.Кейс-задание 5. Объясните письменно механизм взаимодействия участников и уровни поддержания рассматриваемой проблемы коррупции. При выполнении этого пункта руководствуйтесь методической рекомендацией.Кейс-задание 6. Сформулируйте письменные предложения по предотвращению рассматриваемой проблемы коррупции.

Приложение 3

Конспект

1. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года // Российская газета. – 1993. – 25 дек.

2. О полиции : федер. закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2011. – № 7. – Ст. 900.

3. О Следственном комитете Российской Федерации : федер. закон от 28 декабря 2010 года № 403-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2011. – № 1. – Ст. 15.

4. О муниципальной службе в Российской Федерации : федер. закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2007. – № 10. – Ст. 1152.

5. О государственной гражданской службе Российской Федерации : федер. закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2004. – № 31. – Ст. 3215.

Приложение 4

Вопросы для семинаров

Семинар 3. Деятельность государственных органов по противодействию коррупции

1. Основные направления деятельности государственных органов по противодействию коррупции.2. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.3. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе

Приложение 5

Групповой опрос

1. Назовите основные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции?

2. Что входит в понятие «коррупция»?

3. Что входит в понятие «противодействие коррупции»?

4. Что составляет правовую основу противодействия коррупции?

5. Назовите основные принципы противодействия коррупции?

6. Назовите основные меры по профилактике коррупции?

7. Назовите основную цель Национальной стратегии противодействия коррупции?

8. Является ли основанием для отказа в приёме гражданина на государственную службу непредставление гражданином при поступлении на государственную службу сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений?

9. Какие сведения обязан предоставлять государственный служащий?

10. Является ли правонарушением непредставление государственным служащим или представление им неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно?

Приложение 6

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 3 курс, 6 семестр

1. Понятие коррупции, ее признаки и виды.

2. Понятие и виды коррупционных правонарушений.

3. Коррупция и другие преступления: взаимосвязь и влияние.

4. Коррупция и корыстная преступность.

5. Коррупция и организованная преступность.

6. Характеристика коррупционных преступлений в органах государственной власти и местного самоуправления.

7. Основы правового противодействия коррупции на международном, европейском и межгосударственном уровнях.

8. Этапы развития отечественного законодательства о коррупции.

9. Состояние действующего законодательства о противодействии коррупции.

10. Законодательство субъектов Российской Федерации о противодействии коррупции.

11. Общая характеристика уголовной ответственности за коррупционные преступления.

12. Уголовная ответственность за злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ).

13. Уголовная ответственность за превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ).

14. Уголовная ответственность за получение, дачи взятки (ст. 290-291 УК РФ), за посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ)

15. Уголовная ответственность за служебный подлог (ст. 292 УК РФ).

16. Уголовная ответственность за халатность (ст. 293 УК РФ).


