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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения (ОПК-7);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ОПК-7.1. Знать основные принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Знать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ОПК-7.2. Уметь оперировать знаниями об принципах этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Уметь соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ОПК-7.3. Владеть навыками реализации принципов этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Владеть навыками соблюдения принципов этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ПК-1.1. Знать основы профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знать основополагающие принципы и нормы правового мышления, правовой культуры и правосознания
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-1.2. Уметь реализовывать основы профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Уметь осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-1.3. Владеть опытом и навыками профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Владеть навыками осуществления профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-11);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	УК-11.1. Знать понятие, признаки проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, правовые и организационные основы противодействия им в профессиональной деятельности
	Знать этические основы антикоррупционного поведения
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-11.2. Уметь распознавать проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, противодействовать и формировать нетерпимое отношение к ним в профессиональной деятельности
	Уметь формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-11.3. Владеть навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, формирования нетерпимого отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеть навыками формирования нетерпимого отношения к коррупции
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-7.1. Знать основные принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Знать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Групповой опрос

	ОПК-7.2. Уметь оперировать знаниями об принципах этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Уметь соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Тестирование

	ОПК-7.3. Владеть навыками реализации принципов этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
	Владеть навыками соблюдения принципов этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения.
	Кейс-задания

	ПК-1.1. Знать основы профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знать основополагающие принципы и нормы правового мышления, правовой культуры и правосознания
	Семинар

	ПК-1.2. Уметь реализовывать основы профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Уметь осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Тестирование

	ПК-1.3. Владеть опытом и навыками профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Владеть навыками осуществления профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Кейс-задания

	УК-11.1. Знать понятие, признаки проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, правовые и организационные основы противодействия им в профессиональной деятельности
	Знать этические основы антикоррупционного поведения
	Групповой опрос

	УК-11.2. Уметь распознавать проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения, противодействовать и формировать нетерпимое отношение к ним в профессиональной деятельности
	Уметь формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Тестирование

	УК-11.3. Владеть навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, формирования нетерпимого отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеть навыками формирования нетерпимого отношения к коррупции
	Кейс-задания


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине являе(ю)тся зачет(ы), экзамен(ы).

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студентов):

- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знениями, анализировать информацию.

Критерии оценки (в баллах):

- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 3

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания группового опроса

Описание методики оценивания выполнения группового опроса: при оценке ответа студента на вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.

Критерии оценки:
- "отлично" выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения;

- "хорошо" выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала.Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения;

- "удовлетворительно" выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения;

- "неудовлетворительно" выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Групповой опрос - Приложение 4

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения зачета

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

Критерии оценки:
- «зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

- «не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

Зачет - Приложение 5

Приложение 1

Тестовые задания

ОПК-7  Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения

Вопрос 1

I:

S: Учение о том, как должен поступать человек, какими принципами и нормами обязан руководствоваться:
+:  нравственная этика 
-: общественная этика
-:  социальная этика

-:  нет правильного ответа


Вопрос 2

I:

S: Часть 2 ст. 17 Конституции РФ провозглашает:
-: «Российскую Федерацию — светским государством»
+: «Основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения» 
-: «Осуществление прав и свобод человека и гражданина не нарушающее прав и свобод других лиц»

-: нет правильного ответа

Вопрос 3

I:

S: Моральные принципы охватывают:

-:  только юристов

-:  только тех людей, которые согласны с такими принципами
-:  только духовенство
+:  всех людей

Вопрос 4

I:

S: Кодекс содержит ряд правил:

-:  воспитательного характера, относящиеся к профессиональной деятельности судьи

+:  нравственного характера, от​носящихся к профессиональной деятельности судьи. Они опре​деляют в известной степени ее нравственное содержание, воспитательного характера, относящиеся к профессиональной деятельности судьи

-:  психологического, нравственного характера, от​носящихся к профессиональной деятельности судьи. Они опре​деляют в известной степени ее нравственное содержание, воспитательного характера, относящиеся к профессиональной деятельности судьи

-:  нет правильного ответа

Вопрос 5

I:

S: Адвокат не должен брать на себя обязательства по оказанию необходимой юридической помощи без объективного (искреннего) осознания:

-:  собственной неуязвимости

-:  соблюдения собственного интереса

-:  соблюдения интересов клиента

+:  собственной компетентности

Вопрос 6

 I:

S: В основании общественной морали лежат интересы:

 -:  государства; 

-:  нации; 

-:  отдельной группы людей; 

+:  общечеловеческие. 

Вопрос 7

I:

S:  Авторство формулы «цель оправдывает средство» приписывается:

-:   К. Марксу; 

+:  Н. Макиавелли; 

-:  Конфуцию; 

-:  Сенеке. 

Вопрос 8

I:

S: Одна из функций, выполняемых моралью в обществе: 

-:  карательная;

+:  познавательная; 

-:  негативная;

-:   творческая. 

Вопрос 9

I:

 S: Обобщенная характеристика, обозначающая устойчивые положительные качества личности: 

-:  нравственные свойства; 

-:  нравственные убеждения; 

-:  нравственное сознание;

+:   нравственная добродетель. 

Вопрос  10

I:

S: Совесть индивида определяется его способностью:

-:   ориентироваться на мнение окружающих;

 -:  ставить на первое место государственные интересы; 

+:  поступать согласно велениям нравственного долга; 

-:  руководствоваться политическими взглядами.

Вопрос 11

I:

S: Мораль требует, чтобы человек воздерживался от совершения зла: 

-:  из практических соображений; 

+:  по убеждению; 

-:  в силу привычки; 

-:  из страха наказания.

Вопрос 12

I:

S: Мыслитель, обосновывавший нигилистическое отношение к морали:

-:  Платон; 

+:  Ф. Ницше;

-:   Сенека; 

-:  Марк Аврелий. 

Вопрос 13

I:

S: К предмету этики относится понятие: 

+:  достоинство; 

-:  темперамент; 

-:  сверхъестественное; 

-:  характер. 

Вопрос 14

I:

 S: Чувство совести представляет собой: 

+:  способность к нравственному самоконтролю; 

-:  страх перед грядущим наказанием; 

-:  способность к рациональному мышлению; 

-:  знание правил поведения в обществе. 

Вопрос 15

I:

 S: Одна из форм проявления справедливости: 

+:  гуманистическая; 

-:  уравнительная; 

-:  идеальная; 

-:  прогностическая. 

Вопрос 16

I:

S: К основным идеям этики Конфуция относится: 

-:  имморализм; 

+:  нравственная независимость; 

-:  почитание старших младшими; 

-:  права человека. 

Вопрос 17

I:

S: Моральному идеалу соответствует поступок: 

-:  из расчета на вознаграждение; 

-:  из расчета на одобрение окружающих; 

-:   под страхом наказания;

+:   как результат свободного выбора. 

Вопрос 18

I:

S: Нравственно позитивное соотношение целей и средств состоит: 

-:  в первенстве средств над целями; 

-:  во взаимной независимости целей и средств; 

+:  в достижении их единства;

-:   в допущении любых средств, ведущих к цели.

ОПК-7  Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения

Вопрос 1

I:

S: Нравственная этика — это                                                                                                       +:  учение о том,  как должен поступать человек

Вопрос 2

I:

S:  Профессиональная этика имеет значение, прежде всего для профессий, объектом которых является …                                                                                                                      +: человек

Вопрос 3

I:

S: Категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею нравственных требований, соответствия ее моральной деятельности нравственному долгу, рассматриваемого с позиций возможностей личности, — это ______________
+: справедливость

Вопрос 4

I:

S: Субъективное осознание личностью своего долга и ответственности перед обществом, другими людьми, выступающее как долг и ответственность перед самим собой, — это ______________
+: совесть

Вопрос 5

 I:

S:Категория этики, означающая особое моральное отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества, окружающих, основанное на признании ценности человека как личности – это ______________                                                                            +: достоинство

Вопрос 6

I:

S: Предметом юридической этики как научной дисциплины является ______________
+: мораль в профессиональной деятельности юриста

Вопрос 7

 I:

S: Под _______________ понимается не просто знание положений действующего законодательства, но и наличие достаточных знаний и навыков, необходимых для его применения на практике, в том числе и при ведении дел.

+: компетентность

Вопрос 8

I:

S: Мыслитель, стоявший у истоков этической мысли ______________                  +:Аристотель

Вопрос 9

I:

S: Совокупность поступков человека, имеющих нравственное значение и совершаемых им в относительно продолжительный период времени  - это ______________                           +: поведение

Вопрос 10

 I:

S: Понятие, выражающее представление о высшей справедливости - ______________       +: идеал

Вопрос 11

I:

S: Идея категорического императива была сформулирована _________                                +: И. Кантом

Вопрос 12

I:

S: Безнравственное поведение характеризуется такой чертой, как _________                       +: зависть

Вопрос 13

 I:

S: То, что по своему смыслу противоположно идее добродетели: _________                       +: порок

Вопрос 14

I:

S: Нравственная независимость индивида определяется наличием _________                      +: наличием убеждений

Вопрос 15

I:

S: К факторам личностного плана, вызывающим профессиональную деформацию, относится:

+: наличие властных полномочий

Вопрос 16

I:

S: К нравственно позитивным чертам судебной реформы Александра II относится:

+: отмена смертной казни

Вопрос 17

I:

S: К принципам адвокатской этики относится: 

+: единство во всех вопросах с клиентом

Вопрос 18

I:

S: Одним из первых разработчиков проблематики профессиональной этики стал французский мыслитель: 

+: Э. Дюркгейм

ПК-1  Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

Вопрос 1

I:

S: Совокупность правил поведения судей и других профессиональных участников уголовного, гражданского и административного судопроизводства, обеспечивающих нравственный характер их профессиональной деятельности и внеслужебного поведения, а также научная дисциплина, изучающая специфику проявления требований морали в этой области:
-: судебная практика 
+: судебная этика

-: судебный баланс 

-: нет правильного ответа
Вопрос 2

I:

S: Требования Кодекса чести судей для судей, находящихся в отставке, но сохраняющих звание судьи и принадлежность к судейскому сообществу:

-: не обязательны;
+: обязательны;

-: по своему усмотрению;

-: временно не обязательны;

Вопрос 3

I:

S: Кодекс чести судьи опирается на идею:
+: единства нравст​венных норм, отсутствия особой нрав​ственности для тех или иных профессий
-: профессионализма, различия нравственных норм

-: особая нравственность для тех или иных профессий 

-: различия нравственных норм, особая нравственность для тех или иных профессий

Вопрос 4

I:

S: Консультируя клиента, адвокат никогда не должен:

-: защищать интересы не честного клиента;
-: осознанно способствовать или поощрять нечестность либо мошенничество, защищать интересы не честного клиента;
+: осознанно способствовать или поощрять нечестность либо мошенничество;

-: соблюдать этическую сторону;
Вопрос 5

I:

S: Критерием справедливости в деятельности судьи выступает: 
-: необходимость борьбы с преступностью; 

-: помощь следственным органам; 

+: воздаяние каждому по его делам;

 -: солидарность с позицией государственного обвинения. 

Вопрос 6

I:

S: Адвокат процессуально независим от своего клиента: 

-: в контактах с противоположной стороной; 

+: в сохранении конфиденциальности полученной от него информации;  

-: материально;

-: в достижении соглашения со стороной обвинения;

Вопрос 7

I:

S: К факторам профессиональной деформации личности, обусловленным спецификой выполняемых задач, относится: 
-: правовой нигилизм
+: нравственный гуманизм

-: ценностный конформизм

-: политический экстремизм 

Вопрос 8

I:

S: Адвокат имеет право раскрыть конфиденциальную информацию, полученную им от своего доверителя: 

-: по собственному волеизъявлению; 

-: с согласия клиента; 

+: руководствуясь чувством справедливости; 

-: по распоряжению органов прокуратуры;

Вопрос 9

I:

S: Кодекс судейской этики к основополагающим принципам профессиональной деятельности судьи относит: 

-: строгость; 

+: беспристрастность; 

-: толерантность; 

-: конформизм;

Вопрос 10

I:

S: Судья должен избегать всего, что могло бы причинить ущерб его репутации: 

-: исключительно в публичной сфере;

-: только там, где известен его статус судьи; 

+: в любой ситуации; 

-: только при осуществлении профессиональной деятельности;

Вопрос 11

I:

S: Требование соблюдения судебного этикета распространяются:

-: только на судей; 

-: только на профессиональных участников судопроизводства; 

+: на всех участников судебного процесса; 

-: только на адвоката и лица, представляющего государственные обвинения; 

Вопрос 12

I:

S: Вид деятельности, которым запрещено заниматься судье:  

-: художественная; 

+: предпринимательская; 

-: творческая;

-: научная;

Вопрос 13

I:

S: Профессиональная деформация личности адвоката проявляется:

-: в отстаивании интересов своего клиента; 

-: в стремлении к большим гонорарам; 

+: через лояльность по отношению к коллегам;

-: в сохранении адвокатской тайны;

Вопрос 14

I:

S: Общественная мораль по отношению к профессионально-этическим требованиям:

-: ослабляет их действие; 

+: дополняет их действие;

-: отрицает их действие; 

-: действует независимо;

Вопрос 15

I:

S: Независимость в деятельности судьи проявляется как: 

-: независимость от требования справедливости; 

-: независимость от требования гуманности; 

-: независимость от требований морали; 

+: независимость от внешнего влияния;

Вопрос 16

I:

S: Адвокат, которому стало известно о дисциплинарном проступке своего коллеги, должен обратиться:

-: в суд; 

-: прокуратуру; 

-: СМИ; 

+: Совет Адвокатской палаты;

Вопрос 17

I:

S:  К условиям, которые обеспечивают правосудность решений, принимаемых судом, А. Ф. Кони относит: 

-: давление общественного мнения; 

-: первенство интересов государства;

-: обвинительный уклон судопроизводства; 

+: гласность при отправлении правосудия;

Вопрос 18

I:

S: Судья обладает свободой: 

-: выступать в СМИ по любым вопросам;

-: совершать любые поступки за пределами сферы профессиональной деятельности; 

+: создания ассоциаций судей;

-: финансовых и деловых связей;

ПК-1  Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

Вопрос 1

I:

S: Совокупность правил поведения судей и других профессиональных участников уголовного, гражданского и административного судопроизводства, обеспечивающих нравственный характер их профессиональной деятельности и внеслужебного поведения, а также научная дисциплина, изучающая специфику проявления требований морали в этой области, — это ____________

+: судебная этика

Вопрос 2

I:  

S: Противоположностью добродетели является ____________ 

+: порок

Вопрос 3 

I:  

S: ______________ является основным качеством лица, желающего быть адвокатом                                                                                                                   +: честность
Вопрос 4

I:  

S: Нравственный критерий в уголовно-процессуальных нормах выражается обычно в форме ________________                                                                       

 +: запретов
Вопрос 5

I:  

S: ____________________________ — правовая и нравственная обязанность следователя                                                                                                                    +: получение правдивых показаний
Вопрос 6

I:  

S: Обнаруженные при осмотре факты, относящиеся к интим​ным сторонам жизни тех или иных лиц не подлежат ___________                                                      

+: разглашению 
Вопрос 7

I:  

S: Определяя профессиональную деформацию как искажение ха​рактера и результатов профессиональной деятельности ОВД, следует всегда помнить, что ее первопричиной является деформация ___________                                

 +: сознания
Вопрос 8

I:  

S: _____________ функция - мораль концентрирует в себе нравственный опыт человека, своеобразно преобразуя его содержание в достоянии каждого нового поколения людей                                                                                             +: воспитательная
Вопрос 9

I:  

S: ____________ профессиональной этики является научное обоснование разумности и важности тех моральных принципов в профессиональ​ной деятельности сотрудников органов внутренних дел, которые обеспечат безусловное исполнение закона и придадут высокую нравственную ценность деятельности правоохранительных органов                                                                   +: задачи
Вопрос 10 

I:  

S: ______________сотрудников правоохранительных органов — это модификация (видоизменение) моральных и общечеловеческих установок, стимулятор развития профессионально-трудовой активности сотрудников    

+: профессиональная мораль
Вопрос 11 

I:  

S: ____________ этикет как свод правил и норм, включает в себя правила отношений сотрудников друг к другу                                                                         +: служебный
Вопрос 12 

I:  

S: Необходимым нравственным качеством следователя выступает ____________                                                                                                           +: объективность
Вопрос 13 

I:  

S: Необходимым нравственным качеством следователя выступает ____________                                                                                                           +: объективность
Вопрос 14 

I:  

S: Действие или бездействие, которое, хотя и не является преступным, по своему характеру несовместимо с профессиональным статусом юриста____________ ____________                                                                                                          

 +: нарушение
Вопрос 15 

I:  

S:  Если поведение адвоката таково, что информация о нем может повредить доверию к нему как профессионалу со стороны клиента, дисциплинарный орган коллегии адвокатов оправданно может применить ____________                 

 +: дисциплинарное взыскание
Вопрос 16

I:  

S: Нравственное требование, традиционно относимое к сфере профессиональной этики адвоката - ____________                                            

 +: «не навреди»

Вопрос 17

I:  

S: Государство ___________ равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола и расы                                                                                           

+: гарантирует
Вопрос 18 

I:  

S: Авторство термина «судебная этика» принадлежит ___________                      

+: А. Кони

Вопрос 19 

I:  

S: Автором работы «Нравственные начала в уголовном процессе» является ___________                                                                                                              +: А. Кони

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Вопрос 1

I:

S: Примером коррупционных действий можно назвать:
-: преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя;

-: получение любого подарка;

+: использование служебного положения для получения выгоды в отношении родственников;

-: нет правильного ответа

Вопрос 2

I:

S: К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся:
+: совместная работа близких родственников;

-: публичные высказывания;

-: участие в управлении некоммерческой организацией;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 3

I:

S: Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:
+: обо всех случаях совершенных коррупционных действий;

-: только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего;

-: о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения должностных обязанностей;

-: нет правильного ответа;
Вопрос 4

I:

S: Государственный служащий, признанный виновным в совершении коррупционных действий не может занимать государственные должности впоследствии:
-: только по решению суда;

-: на основании решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению;

+: после включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия;

-: все ответы верны;

Вопрос 5

I:

S: При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной службы гражданин обязан уведомить:
-: представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор;

-: комиссию по соблюдению требований к служебному поведению;

+: подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 6

I:

S: Что такое конфликт интересов для государственного служащего:
 -: конфликтная ситуация с коллегой по работе;

+: личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг должностных обязанностей;

-: соподчиненность с родственниками;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 7

I:

S: Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению государственного служащего обязана рассмотреть:
- все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий государственным служащим предоставленных в любой форме даже анонимные;

- все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, включая уголовные и административные, совершенные государственными служащими;

+ обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий государственным служащим;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 8

I:

S: Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том числе в СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения:
-: Да, имеет право;

-: Нет, не имеет права;

+: Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 9

I:

S: В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей:
-: если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей;

-: если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру;

+:  если подарок вручен на официальном мероприятии;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 10

I:

S: Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от иностранных государств или международный организаций:
-: Да, имеет право;

-: Нет, не имеет права;

+: Имеет право только с разрешения представителя нанимателя;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 11

I:

S: Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином учреждении?
-: Нет, не имеет права;

-: Да, имеет право;

+: Имеет право только с разрешения представителя нанимателя;

-: нет правильного ответа;

Вопрос 12

I:

S: Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расходах:                                                                                                                            -: Да, обязан;                                                                                                                      

 -: Нет, не обязан;                                                                                                                      

+: Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному нормами закона перечнем;                                                                                        

 -: нет правильного ответа;
Вопрос 13

I:

S: Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера):

-: до 25 тысяч рублей;
-: от 25 до 150 тысяч рублей;
+: от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей;
-: превышающие 1 миллион рублей;

Вопрос 14

I:

S: Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции?                          -: Федеральным законом;
+: Указом Президента РФ;
-: Постановлением Правительства РФ;                                                                                           -: нет правильного ответа;

Вопрос 15

I:

S: Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах?
+: сделка по приобретению земельного участка; 
+: сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.); 
-: сделка по приобретению предметов искусства;
+: сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом); 
+: сделка по приобретению транспортного средства; 
-: сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей;
+: сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций);
-: сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 тысяч рублей;

Вопрос 16

I:

S: Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, кроме госслужащего?
+: представитель наниматель;
-: лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном органе;
-: правоохранительные органы;
-: комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
-: своего непосредственного начальника;

Вопрос 17

I:

S: Что входит в понятие «профилактика коррупции»:                                                  -: деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по пре- дупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
-: деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
+: деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
-: деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции;
Вопрос 18

I:

S: Есть ли у госслужащего право после увольнения заниматься трудовой деятельность в организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей:                                                                       -: Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах;
+: Имеет, только с согласия специальной комиссии;
-: Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей;                                                                                                                                       -: нет правильного ответа;

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Вопрос 1

I:

S: __________ деятельности работников органов внутренних дел предстает социальное явление, сущность которого сводится к нарушениям общественного порядка, противоправному поведению и крайней степени его преступности                                                +: объект

Вопрос 2

I:

S: ___________ форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
 +: письменная 

Вопрос 3

I:

S:  Выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц является основным способом профилактики коррупции, так ли это?
+: нет

Вопрос 4

I:

S: Коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики, так ли это?                                                                                                  +: да
Вопрос 5 

I:

S: Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению?                           +: Может отказаться, при определенных обстоятельствах
Вопрос 6

I:

S: Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению принимается ____________                                                                                                           +: единолично председателем комиссии

Вопрос 7

I:

S: Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяются___________________ Российской Федерации __________ 

+: Президентом 
Вопрос 8
I:

S: Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является_____________
+: правонарушением
Вопрос 9

I:

S: Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции?   +:  В 2010 году
Вопрос 10

I:

S:  Является ли основанием для отказа в приёме гражданина на муниципальную службу непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений?                                                                       +:  является

Вопрос 11

I:

S:  Может ли быть привлечён к уголовной ответственности посредник во взяточничестве?                                                                                                                +:  да, может
Вопрос 12

I:  

S: Сопоставьте вид профессиональной деятельности и задачу, осуществляемую в рамках данного вида 

L1: нормотворческая

L2: правоприменительная

L3: правоохранительная

L4: экспертно-консультационная

R1: Разработка нормативно-правовых актов и их подготовка к реализации

R2: Составление юридических документов

R3: Охрана общественного порядка

R4: Консультирование по вопросам права

Вопрос 13

I:

S: Раскройте смысл понятия «правовой инфантилизм»

+: низкий уровень правового сознания, чувства ответственности относительно поведения в рамках права, недостаточная сформированность правовых знаний и установок, но высокого уровня желания получить результат (без осознанности последствий, с вероятной осознанностью отрицательного поведения).

Вопрос 14

I:

S: В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей:
+:  если подарок вручен на официальном мероприятии

Вопрос 15

I:

S:  При исполнении судьей своих обязанностей по осуществлению правосудия приоритетом обладает: 
+: защита прав и свобод человека и гражданина

Вопрос 16

I:

S: Адвокат процессуально независим: 
+: какого-либо давления извне

Вопрос 17

I:

S: Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:
+: обо всех случаях совершенных коррупционных действий

Вопрос 18

I:

S: Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции?                          -: Федеральным законом;
+: Указом Президента РФ


Приложение 2

Кейс-задания

ОПК-7  Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения
Вопрос 1

I:

S: В районном центре есть всего одна юридическая консультация, в которой работают три адвоката, один из которых в отпуске, а другой болеет. Прием ведет один адвокат. К нему на прием в понедельник приходит женщина, которая хочет проконсультироваться насчет раздела имущества с супругом после развода. В четверг на прием к тому же адвокату приходит супруг этой женщины, который тоже хочет получить консультацию по разделу имущества. Как должен себя вести адвокат в данной ситуации? С какой этической проблемой он столкнулся?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  В данной задаче адвокат столкнулся с проблемой как конфликт интересов. Адвокатское понятие этики и морали весьма отличается от понимания этих норм нами, и адвокат должен держать в тайне визиты бывших супругов друг от друга.

Вопрос 2

I:

S: Адвокат X пять лет назад консультировал клиента У и получил от него некоторую информацию о его коммерческой деятельности, В разговоре с коллегой Z адвокат X упомянул об этих фактах биографии У. Какие правила принципа конфиденциальности нарушил адвокат X? Какой, по вашему мнению, была реакция адвоката Z, когда он услышал данную информацию от своего коллеги?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  

Адвокатской тайной являются любые сведения, связанные с оказанием адвокатом юридической помощи своему доверителю. Скорее всего, адвокат Z посчитал действия своего коллеги не профессиональными, а на нарушения адвоката можно подать жалобу (статья 8.Адвокатская тайна).
Вопрос 3

I:

S: Вы — помощник юриста (младший юрист) в коммерческой фирме. К вам обратился сотрудник с просьбой помочь решить одну щекотливую проблему. Он стал свидетелем, как его коллега унес с фирмы канцелярские принадлежности, являющиеся собственностью фирмы: пачку бумаги для ксерокса, пачку чистых дискет и моток скотча. Как вы поступите в этой ситуации?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Для первого раза следует предупредить сотрудника, что так делать не стоит, что он поступает не правильно. Если он замечен в таком проступке повторно, то следует поговорить с начальством.

Вопрос 4

I:

S: Что относится к источникам доходов государственного служащего, полученных им за отчетный период? 
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Доход по основному месту работы, от педагогической, научной и иной творческой деятельности, доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях, доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях, иные доходы (пенсии, пособия, доход от продажи движимого (недвижимого) имущества и др.).

ПК-1  Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

Вопрос 1

I:

S: Ваш клиент очень переживает по поводу исхода его дела. В связи с этим он просит Вас 

пообещать Ему положительный исход по его делу и готов, в связи с этим, увеличить 

размер Вашего гонорара. Как Вы поступите?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Если адвокат гарантирует результат и исход дела – это должно сразу внушать опасения в его непорядочности и недобросовестности. Подобные заверения могут показывать, что он стремится любым путем заключить соглашение и получить гонорар. Зная реалии нашей правоприменительной практики, рекомендуется никогда не пытаться убедить клиента в том, что его непременно оправдают. Необходимо обещать доверителю использовать весь спектр средств и методов защиты, не запрещенных законом.
Вопрос 2

I:

S: Прокурор района оказался свидетелем автодорожного происшествия. Автобус, в котором 

следовал прокурор, поворачивал с магистрального шоссе. В это время его пытался 

обогнать грузовик-самосвал, которым управлял С.А. Гурин. Обгон происходил на 

повороте. С.А. Гурин хотел выехать на грейдерную дорогу раньше автобуса, но 

столкнулся с ним. Водитель автобуса П.Р. Цветков скончался на месте, несколько 

пассажиров получили значительные телесные повреждения. Прокурор задержал С.А. 

Гурина и вместе с пассажирами автобуса начал его избивать. Прибывшие на место 

происшествия сотрудники полиции попытались остановить действия прокурора, однако 

последний не подчинился требованиям сотрудников полиции и, сославшись на 

прокурорскую неприкосновенность, продолжил избивать задержанного.

Оцените действия прокурора с нравственно-этической стороны. Совместимы ли в 

действиях прокурора моральное сознание и моральная практика.

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Действия прокурора незаконны и не этичны.
Любое моральное действие включает в себя работу сознания — мыслительные, чувственные, волевые компоненты, но в то же время не сводится только к ним, ибо предполагает свое опредмечивание, объективацию в реальной действительности в качестве определенного результата.
Согласно п . 4.2 Приказа Генпрокуратуры России от 17.03.2010 №114 (ред. от 16.09.2020) «Об утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника Российской Федерации и Концепции воспитательной работы в системе прокуратуры Российской Федерации» в случае явного нарушения закона, очевидцем которого он являлся, принимает все предусмотренные законом меры для пресечения противоправных действий и привлечения виновных лиц к ответственности.
Не допускает использования своего служебного положения для оказания влияния на деятельность любых органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих, граждан, других прокурорских работников при решении вопросов личного характера и получения преимуществ как для себя, так и в интересах иных лиц.

Вопрос 3

I:

S: Следователь вызвал повесткой на допрос свидетеля к 9 часам утра. Свидетель был 

отпущен с работы по повестке до 11 часов. Начальник следственного отдела собрал 

экстренное совещание всего отдела и занял всех сотрудников до 11 часов. Свидетель, 

находясь в раздраженном состоянии, стал высказывать свои претензии следователю. 

Следователь резко прервал свидетеля и потребовал, чтобы тот приступил к даче 

показаний. Свидетель ничего существенного по делу не показал. Правильно ли этическое 

поведение следователя в данной ситуации. Как нужно было себя вести?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Законом не предусмотрено пренебрежительное общение со свидетелем со стороны органов предварительного следствия. Правильно было бы извиниться за задержку. Со стороны свидетеля можно  было бы указать на недопустимое поведения со стороны следователя, а также потребовать справку от следователя, что по их причине допрос затянулся и составил определённое количество времени. Справка нужна будет для обоснования отсутствия на работе.  

Вопрос 4

I:

S: Вы защитник подсудимого. В ходе анализа дела и подготовки к судебному 

разбирательству Вы пришли к выводу, что наиболее приемлемой позицией, которой 

следует придерживаться в суде, является признание вины подсудимым и снижение 

размера наказания на основе смягчающих обстоятельств. Однако Ваш доверитель 

настаивает на том, что в суде следует придерживаться позиции невиновности.

Вы понимаете, что такая позиция является заведомо проигрышной. Как Вы поступите?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Необходимо объяснить, что дело достаточно сложное, судебная практика неоднозначна или не в вашу пользу, но вы приложите все усилия, чтобы защитить ваши права. Такой фразой адвокат не введет клиента в заблуждение относительно перспектив его дела, но создаст честную и доверительную атмосферу в отношениях с ним, а еще – окажет моральную поддержку человеку, который оказал ему самому доверие.
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Вопрос 1

I:

S: В случае, если у государственного служащего возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, какие меры он должен предпринять? 
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Обязательно должен уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной форме, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов (Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Вопрос 2

I:

S: В 2019 году приобрел квартиру стоимостью 8 500 000 руб. Необходимо ли сообщать о данной сделке, в каком порядке и кому?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  С 1 января 2013 года устанавливается контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, их супругов и несовершеннолетних детей общему доходу за три последних года.
Указанный контроль осуществляется в соответствии с Федеральнымзаконом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Закон).

Законом определен круг лиц, в отношении которых устанавливается контроль за расходами. В частности, это лица, замещающие должности федеральной государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации. В соответствии с п. 1 ст. 3 Закона лицо, замещающее одну из должностей государственной службы, обязано представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

Вопрос 3

I:

S: Этично ли дать взятку, чтобы фирма могла получить выгодный контракт?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Взятка неэтична, поскольку нарушает условия честной конкуренции. Дача взятки это преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или заведомо незаконных действий в пользу дающего: для получения им преимуществ, за общее покровительство или за попустительство по службе (статья 291 УК РФ). За совершение мелкого взяточничества предусмотрены различные виды наказания, а именно штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо исправительные работы на срок до одного года, либо ограничение свободы на срок до двух лет. Максимальное наказание – это лишение свободы на срок до одного года.

Вопрос 4

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

А) Адвокатскую палату (учитывая, что Н. – адвокат) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  А) требование взятки нарушает этические нормы, требуемые  от адвоката, указанных в ст.4 Кодекса  профессиональной этики адвоката.  Согласно ст. 19  Кодекса профессиональной этики адвоката порядок рассмотрения и разрешения жалоб, представлений, сообщений в отношении адвокатов (в том числе руководителей адвокатских образований, подразделений), устанавливаются данным разделом Кодекса. Поступок адвоката, который порочит его честь и достоинство, умаляет авторитет адвокатуры, неисполнение или ненадлежащее исполнение адвокатом своих профессиональных обязанностей перед доверителем, а также неисполнение решений органов адвокатской палаты должны стать предметом рассмотрения соответствующих квалификационной комиссии и  Совета, заседания которых проводятся в соответствии с процедурами дисциплинарного производства, предусмотренными настоящим Кодексом.

Вопрос 5

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

Квалификационную коллегию судей (учитывая, что Н. – судья) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:   требование взятки судьей нарушает нормы действующего законодательства РФ. Согласно ст. 11 Кодекса судейской этики за совершение дисциплинарного проступка (нарушение норм Закона Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации" и положений настоящего Кодекса) на судью, за исключением судьи Конституционного Суда Российской Федерации, может быть наложено дисциплинарное взыскание в виде:

- предупреждения;

- досрочного прекращения  полномочий судьи.

При решении вопроса о  мере дисциплинарной ответственности  судьи учитываются все обстоятельства совершенного проступка, ущерб, причиненный  авторитету судебной власти и званию судьи, личность судьи и его отношение  к совершенному проступку.

Вопрос 6

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

Нотариальную палату (учитывая, что Н. – нотариус) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  законодательство не предусматривает дисциплинарной ответственности нотариуса за совершение преступления или покушения на преступление.

Вопрос 7

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

Отдел собственной безопасности ГУВД (учитывая, что Н. – сотрудник ОВД) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: нарушение норм этики есть. В соответствии со ст. ст. 38 и 39 Положения о службе в органах внутренних дел за нарушение служебной дисциплины на сотрудников органов внутренних дел прямыми начальниками в пределах предоставленных им прав налагаются взыскания.

До наложения взыскания  от сотрудника органов внутренних дел, привлекаемого к ответственности, должно быть истребовано письменное объяснение. Необходимость проведения служебной проверки определяет соответствующий  прямой начальник.

На основании п. 13.4 Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденной Приказом МВД России от 14 декабря 1999 г. N 1038, дисциплинарное взыскание должно соответствовать тяжести совершенного проступка и степени вины.

Приложение 3

Вопросы для семинаров

Семинарское занятие №1. Профессиональная этика как принципы и правила, определяющие деятельность юриста

Профессиональная роль юриста. Принципы и правила профессиональной этики как условия выполнения профессиональных функций. Профессиональная этика юриста в контексте индивидуальных и общественных ценностей и регуляторов поведения, соотношение профессиональной этики с правом и законом, с общественными моральными установками, с этикой и убеждениями юриста.

Семинарское занятие №2. Независимое профессиональное суждение и доверие как основы профессиональной деятельности юриста

Профессиональное суждение как необходимый элемент деятельности юриста. Независимость как необходимое условие качества профессионального суждения. Принципы и правила, обеспечивающие независимость профессионального суждения: профессиональная подготовка и переподготовка, отсутствие конфликта интересов, защита от ненадлежащего внешнего влияния (организационная независимость, иммунитеты). Значение доверия для деятельности юриста. Правила деятельности, обеспечивающие поддержание доверия: запрет поведения, подрывающего доверие, конфиденциальность, отсутствие конфликта интересов.

Семинарское занятие №3. Социальная ответственность юриста и обязанность поддерживать уважение к профессии

Понятие бесплатной (субсидируемой) юридической помощи и основные черты программ бесплатной юридической помощи, условия участия юристов в программах бесплатной (субсидируемой) юридической помощи. Юридическая помощь pro bono: добровольность участия юристов и другие отличительные черты. Развитие практики pro bono в России. Участие юристов в совершенствовании правовой системы и развитии юридической профессии. Участие юристов в общественной деятельности и ограничения, налагаемые на общественную деятельность представителей отдельных юридических профессий. Поддержание уважительного отношения и доверия к профессии. Свобода слова и ее ограничения для представителей юридической профессии

Семинарское занятие №4. Принципы регулирующие отношения юриста и его клиента

Основания возникновения отношений между адвокатом и доверителем. Порядок заключения и содержание соглашения об оказании юридической помощи. Особенности назначения адвоката как основания для возникновения отношений с доверителем. Запрет недобросовестных действий, направленных на привлечение доверителей/клиентов: навязывание услуг, обещание положительного решения дела. Обязанность принимать поручение об оказании юридической помощи и ситуации, когда допустим отказ от принятия такого поручения: различие регулирования деятельности адвокатов и юристов-консультантов (юристов и партнеров юридических фирм). Приоритет ранее принятых поручений при решении вопроса о возможности принятия нового поручения. Прекращение отношений между адвокатом/юристом-консультантом и доверителем/клиентом. Основания для прекращения отношений с доверителем/клиентов: разница регулирования деятельности адвокатов и юристов-консультантов. Недопустимость отказа от принятого адвокатом поручения на ведение защиты по уголовному делу. Обязанность действовать в интересах доверителя/клиента и ограничения этого принципа. Реализация принципа добросовестности при выполнении поручения доверителя/клиента. Финансовые отношения адвоката/юриста-консультанта с доверителем/клиентом. Различение интересов корпорации от интересов лиц, занимающих руководящие должности в корпорации. Особенности статуса судей и юристов на государственной службе. Соблюдение и защита прав и свобод граждан как смысл и содержание деятельности судебных органов, государственных органов и органов местного самоуправления.

Семинарское занятие №5. Конфликт интересов

Понятие и виды конфликта интересов. Запрет действовать в условиях конфликта интересов. Способы разрешения конфликта интересов. Способы профилактики конфликта интересов.

Семинарское занятие №6. Конфиденциальность

Запрет разглашать и ненадлежащим образом использовать информацию, ставшую известной юристу в связи с осуществлением профессиональной деятельности. Сведения, относящиеся к конфиденциальным, в деятельности разных юридических профессий. Ущерб от разглашения конфиденциальной информации. Ответственность за нарушение принципа конфиденциальности. Правовые гарантии защиты адвокатской тайны Организационные инструменты защиты конфиденциальной информации.

Семинарское занятие №7. Механизмы, обеспечивающие соблюдение принципов профессиональной этики

Понятие регулируемой юридической профессии, роль регулируемой юридической профессии в формировании и реализации правил профессиональной этики. Инструменты, обеспечивающие соблюдение принципов профессиональной этики: формализация и кодификация, обучение, разъяснения органов профессионального самоуправления регулируемых юридических профессий, страхование профессиональной ответственности, стандарты деятельности, механизмы привлечения к ответственности. Дисциплинарная ответственность юриста. Гражданско-правовая и уголовно-правовая ответственность за ненадлежащее выполнение юристом профессиональных обязанностей.

Семинарское занятие №8. Профессиональная этика и нормативные акты, регулирующие деятельность юриста

Этические кодексы: значение и соотношение с законодательством, регулирующим профессиональную деятельность юристов. Ключевые законы, регулирующие профессиональную деятельность юристов. Стандарты профессиональной деятельности: статус стандартов, принимаемых Федеральной палатой адвокатов Российской Федерации, и его отличие от корпоративных стандартов. Международные документы о правилах деятельности представителей юридических профессий. Стандарты ООН и Совета Европы.

Семинарское занятие №9. Этика и психология следователя и судебного эксперта

Этические требования в деятельности следователя. Этика и психология судебного эксперта.Этика взаимоотношений между юристами. Этика взаимоотношений следователя и адвоката. Адвокат и прокурор в суде. Этика отношений между следователем и оперативным работником. Нравственные аспекты взаимоотношений следователя и эксперта.

Приложение 4

Групповой опрос

1. Как связаны между собой основные принципы судебной этики?

2. Каким образом проявляется принцип справедливости в деятельности адвоката, прокурора, судьи, участвующих в судебном процессе?

3. Каким образом проявляется принцип беспристрастности в деятельности адвоката, прокурора, судьи, участвующих в судебном процессе?

4. Каким образом проявляется принцип независимости в деятельности адвоката, прокурора, судьи, участвующих в судебном процессе?

5. Покажите на примерах , какова роль требований судебой этики по отношению к этическим нормам, регулирующим отдельные виды юридической деятельности.

6. Сформулируйте и перечислите по степени значимости нравственные требования, которым должен отвечать судебный деятель.

7. Можно ли считать суд присяжных своего рода панацеей, позволяющей гарантировать справедливость, беспристрастность и независимость судебного решения? 

8. В чем Вы усматриваете современность проблем, поставленных А.Ф.Кони в работе "Нравственные начала в уголовном процессе"?

9. Составьте развернутый план работы А.Ф.Кони "Нравственные начала в уголовном процессе".

10. Каковы особенности профессиональной этики юриста?

11. Каковы принципы профессиональной этики юриста?

12. Как в Конституции Российской Федерации реализуются категории «справедливость» и «гуманизм»?

13. В чём заключается этика взаимоотношений между юристами?

14. Какие основные нравственные нормы реализуются в действующем Гражданском процессуальном кодексе Российской Федерации?

15. На каких нравственных принципах основана деятельность адвоката в России?

16. Какие важнейшие нравственные требования предъявляются к правосудию?

17. Какие нравственные требования предъявляются к прокурорскому работнику? 

18. Какие нравственные требования предъявляются к судебному приставу?

19. Какова роль делового этикета в деловых отношениях?

20. Каковы принципы этикета?

21. Какова роль морали в человеческом обществе?

22. Раскройте Положение об управлении по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции, утвержденное Генеральным прокурором Российской Федерации.

23. Оцените общественные нравы в нашей стране в настоящее время.

24. Какие общественные пороки, на Ваш взгляд, являются наиболее опасными?

25. Какие нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции Вам известны?

26. Проведите анализ международных нормативных документов в сфере професиональной этики юриста.

27. Проведите анализ нормативных правовых и иные актов в сфере противодействия коррупции.

Приложение 5

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 2 курс, 3 семестр

1. Предметное поле этики. Этика как способ миропонимания.

2. Морали. Нравственное сознание. Нравственная практика. Нравственные отношения.

3. Соотношение целей и средств в морали. Функции морали.

4. Регулятивное значение нравственного долга. Условия осуществления нравственного долга.

5. Природа совести. Виды и функции совести.

6. Виды юридической этики.

7. Кодексы в сфере юридической деятельности.

8. Этические аспекты в деятельности юриста.

9. Правовые, нравственные и психологические качества юриста.

10. Профессиональная этика: её предмет и основные черты.

11. Этика эпохи Средневековья.

12. Этические взгляды эпохи Возрождения.

13. Этические воззрения в Новое время и в эпоху Просвещения.

14. Этическая мысль в России в конце XIX - начале XX в.

15. Профессионализм и профессиональная этика: общая характеристика.

16. Педагогическая этика.

17. Специфика нравственных проблем юридической этики.

18. Специфика профессиональной этики юриста.Виды юридической этики.

19. Кодексы в сфере юридической деятельности.

20. Этические аспекты в деятельности юриста.

21. Правовые, нравственные и психологические качества юриста.

22. Нравственные качества следователя.

23. Профессиональная этика: её предмет и основные черты. Структура и функции профессиональной этики.

24. Этический кодекс в профессиональной деятельности юриста.

25. Краткий очерк истории судебной этики.Принципы судебной этики.

26. Судебный этикет: понятие, основные требования.Этика и психология судьи.

27. Нормативные основания этического регулирования поведения судьи.Нравственные требования к личности судьи.

28. Профессиональная честь и достоинство судьи.Нравственно-психологические качества судьи.

29. Этические требования в деятельности следователя.

30. Этика и психология судебного эксперта.

31. Этика взаимоотношений между юристами.

32. Этика взаимоотношений следователя и адвоката.

33. Адвокат и прокурор в суде.

34. Этика отношений между следователем и оперативным работником.

35. Нравственные аспекты взаимоотношений следователя и эксперта.

Приложение 6
Задания открытого типа для самостоятельной работы

ОПК-7  Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения

Вопрос 1

I:

S: В районном центре есть всего одна юридическая консультация, в которой работают три адвоката, один из которых в отпуске, а другой болеет. Прием ведет один адвокат. К нему на прием в понедельник приходит женщина, которая хочет проконсультироваться насчет раздела имущества с супругом после развода. В четверг на прием к тому же адвокату приходит супруг этой женщины, который тоже хочет получить консультацию по разделу имущества. Как должен себя вести адвокат в данной ситуации? С какой этической проблемой он столкнулся?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  В данной задаче адвокат столкнулся с проблемой как конфликт интересов. Адвокатское понятие этики и морали весьма отличается от понимания этих норм нами, и адвокат должен держать в тайне визиты бывших супругов друг от друга.

Вопрос 2

I:

S: Адвокат X пять лет назад консультировал клиента У и получил от него некоторую информацию о его коммерческой деятельности, В разговоре с коллегой Z адвокат X упомянул об этих фактах биографии У. Какие правила принципа конфиденциальности нарушил адвокат X? Какой, по вашему мнению, была реакция адвоката Z, когда он услышал данную информацию от своего коллеги?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  

Адвокатской тайной являются любые сведения, связанные с оказанием адвокатом юридической помощи своему доверителю. Скорее всего, адвокат Z посчитал действия своего коллеги не профессиональными, а на нарушения адвоката можно подать жалобу).
Вопрос 3

I:

S: Вы — помощник юриста (младший юрист) в коммерческой фирме. К вам обратился сотрудник с просьбой помочь решить одну щекотливую проблему. Он стал свидетелем, как его коллега унес с фирмы канцелярские принадлежности, являющиеся собственностью фирмы: пачку бумаги для ксерокса, пачку чистых дискет и моток скотча. Как вы поступите в этой ситуации?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Для первого раза следует предупредить сотрудника, что так делать не стоит, что он поступает не правильно. Если он замечен в таком проступке повторно, то следует поговорить с начальством.

Вопрос 4

I:

S: Что относится к источникам доходов государственного служащего, полученных им за отчетный период? 
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Доход по основному месту работы, от педагогической, научной и иной творческой деятельности, доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях, доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях, иные доходы (пенсии, пособия, доход от продажи движимого (недвижимого) имущества и др.).

Вопрос 5

I:

S: В чем заключается принцип независимости судей?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  При осуществлении правосудия судьи независимы и подчиняются только Конституции Российской Федерации и федеральному закону. 2. Судьи рассматривают и разрешают гражданские дела в условиях, исключающих постороннее на них воздействие.

Вопрос 6

I:

S: Чем заключается морально правовой смысл принципа справедливости?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Смысл данного положения состоит в том, что независимо от того, кто является стороной в правоприменительном процессе - гражданин или государственный орган, - они равны перед законом. Поставленные им права и возложенные на них обязанности в целях достижения справедливого рассмотрения дела.

Вопрос 7

I:

S: В каком нормативно правовом акте прописаны основные принципы противодействия коррупции?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Основные принципы антикоррупционной политики современной России закреплены в Федеральном законе. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции».

Вопрос 8

I:

S: Какие акты составляют правовую основу противодействия коррупции в РФ?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента. 

Вопрос 9

I:

S: В чем заключается значение Кодекса судейской этики?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Кодекс судейской этики, являясь актом судейского сообщества, устанавливает обязательные для каждого судьи правила поведения при осуществлении профессиональной деятельности по отправлению правосудия и во внесудебной деятельности, основанные на высоких нравственно-этических требованиях, положениях законодательства Российской Федерации, международных стандартах в сфере правосудия и поведения судей.
Вопрос 10

I:

S: Отметьте категории этики
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Категории этики - основные понятия этики, отражающие наиболее существенные стороны и элементы морали и составляющие теоретический аппарат этической науки. Конкретное содержание категорий этики, их логическая форма и место каждой из них в обшей системе понятий менялись в истории этической мысли в зависимости от понимания природы нравственности. В истории этики основными категориями обычно считались понятия добра и долга, совести, чести и др.

Вопрос 11

I:

S: Раскройте понятие «моральные качества»

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  моральные качества - понятие нравственного сознания, с помощью которого выделяются в общественной жизни и характеризуются с моральной точки зрения наиболее типичные черты поведения людей. Качества моральные характеризуют как поступки независимо от того, кем они совершаются, так и отдельные стороны поведения определенной личности, выступающие как свойства ее характера. Качества моральные разделяют на положительные и отрицательные, которые иногда именуют добродетелями и пороками.

Вопрос 12

I:

S: Что с собой представляет «Международный билль о правах человека»
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Международный билль о правах человека - общий термин, применяемый к четырем основным международным документам в области прав человека, заключенным под эгидой Организации Объединенных Наций:

1. Всеобщая декларация прав человека;

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах;

3. Международный пакт о гражданских и политических правах;

4. Факультативные протоколы к Международному пакту о гражданских и политических правах.

5. Конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации - иногда считается частью международного билля о правах человека.

Вопрос 13

I:

S: Раскройте понятие «профессиональная этика»

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Профессиональная этика - это вид трудовой морали общества, выступающий перед личностью в виде норм, предписаний, правил поведения, оценок морального облика представителей различных профессий, особенно тех профессий, предметом труда которых является человек или социальные группы.
Вопрос 14

I:

S: Какие обязательства раскрыты в кодексе этики прокурорского работника РФ

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Кодексом этики, было установлено, что прокурорский работник во внеслужебной и служебной деятельности обязан: 

· соблюдать российское законодательство, а также нормы международных договоров Российской Федерации и в целом, международного права. 

· руководствоваться и исходить из принципа, что все граждане равны вне зависимости от их возраста, национальности, пола, расы, рода занятий, имущественного положения, религиозной принадлежности и других различий, которые у них имеются. 

· в любой ситуации стремиться сохранить личное достоинство, во всех сферах общественной жизни быть образцом поведения, честности и добропорядочности;

· избегать финансовых и личных связей, конфликтных ситуаций, которые способны нанести ущерб его достоинству и чести, а также репутации прокуратуры Российской Федерации;

· не допускать незаконного вмешательства в деятельность некоммерческих и коммерческих организаций, а также в деятельность органов местного самоуправления и в целом, органов власти;

· воздержаться от любых действий, которые могут расцениваться как покровительство различным лицам, в целях освобождения от обязанности или ответственности, а также приобретения ими определенных прав;

· постоянно повышать свой культурный и общеобразовательный уровень, а также профессиональную квалификацию.

Вопрос 15
I:

S: Раскройте понятие «Профессиональная этика юриста».
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Профессиональная этика юриста это совокупность профессионально ориентированных морально-этических принципов и норм (правил), в своей совокупности образующих нравственные стандарты поведения (деятельности), характерные для представителей определенных профессий юриста.
ПК-1  Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры 

Вопрос 1

I:

S: Ваш клиент очень переживает по поводу исхода его дела. В связи с этим он просит Вас 

пообещать Ему положительный исход по его делу и готов, в связи с этим, увеличить 

размер Вашего гонорара. Как Вы поступите?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Если адвокат гарантирует результат и исход дела – это должно сразу внушать опасения в его непорядочности и недобросовестности. Подобные заверения могут показывать, что он стремится любым путем заключить соглашение и получить гонорар. Зная реалии нашей правоприменительной практики, рекомендуется никогда не пытаться убедить клиента в том, что его непременно оправдают. Необходимо обещать доверителю использовать весь спектр средств и методов защиты, не запрещенных законом.
Вопрос 2

I:

S: Прокурор района оказался свидетелем автодорожного происшествия. Автобус, в котором 

следовал прокурор, поворачивал с магистрального шоссе. В это время его пытался 

обогнать грузовик-самосвал, которым управлял С.А. Гурин. Обгон происходил на 

повороте. С.А. Гурин хотел выехать на грейдерную дорогу раньше автобуса, но 

столкнулся с ним. Водитель автобуса П.Р. Цветков скончался на месте, несколько 

пассажиров получили значительные телесные повреждения. Прокурор задержал С.А. 

Гурина и вместе с пассажирами автобуса начал его избивать. Прибывшие на место 

происшествия сотрудники полиции попытались остановить действия прокурора, однако 

последний не подчинился требованиям сотрудников полиции и, сославшись на 

прокурорскую неприкосновенность, продолжил избивать задержанного.

Оцените действия прокурора с нравственно-этической стороны. Совместимы ли в 

действиях прокурора моральное сознание и моральная практика.

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Действия прокурора незаконны и не этичны.
Любое моральное действие включает в себя работу сознания — мыслительные, чувственные, волевые компоненты, но в то же время не сводится только к ним, ибо предполагает свое опредмечивание, объективацию в реальной действительности в качестве определенного результата.

Вопрос 3

I:

S: Следователь вызвал повесткой на допрос свидетеля к 9 часам утра. Свидетель был 

отпущен с работы по повестке до 11 часов. Начальник следственного отдела собрал 

экстренное совещание всего отдела и занял всех сотрудников до 11 часов. Свидетель, 

находясь в раздраженном состоянии, стал высказывать свои претензии следователю. 

Следователь резко прервал свидетеля и потребовал, чтобы тот приступил к даче 

показаний. Свидетель ничего существенного по делу не показал. Правильно ли этическое 

поведение следователя в данной ситуации. Как нужно было себя вести?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Законом не предусмотрено пренебрежительное общение со свидетелем со стороны органов предварительного следствия. Правильно было бы извиниться за задержку. Со стороны свидетеля можно  было бы указать на недопустимое поведения со стороны следователя, а также потребовать справку от следователя, что по их причине допрос затянулся и составил определённое количество времени. Справка нужна будет для обоснования отсутствия на работе.  

Вопрос 4

I:

S: Вы защитник подсудимого. В ходе анализа дела и подготовки к судебному 

разбирательству Вы пришли к выводу, что наиболее приемлемой позицией, которой 

следует придерживаться в суде, является признание вины подсудимым и снижение 

размера наказания на основе смягчающих обстоятельств. Однако Ваш доверитель 

настаивает на том, что в суде следует придерживаться позиции невиновности.

Вы понимаете, что такая позиция является заведомо проигрышной. Как Вы поступите?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Необходимо объяснить, что дело достаточно сложное, судебная практика неоднозначна или не в вашу пользу, но вы приложите все усилия, чтобы защитить ваши права. Такой фразой адвокат не введет клиента в заблуждение относительно перспектив его дела, но создаст честную и доверительную атмосферу в отношениях с ним, а еще – окажет моральную поддержку человеку, который оказал ему самому доверие.
Вопрос 5

I:

S: Какие требования предъявляет к судье Кодекс судейской этики?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Судья должен следовать высоким стандартам морали и нравственности, быть честным, в любой ситуации сохранять личное достоинство, дорожить своей честью, избегать всего, что могло бы умалить авторитет судебной власти и причинить ущерб репутации судьи.

 Вопрос 6

I:

S: В чем заключаются особенности профессиональной этики юриста?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Особенностью профессиональной деятельности юриста является гласность ее осуществления или результатов, контроль общественности, общественного мнения, оценка ими справедливости, нравственности или безнравственности деятельности профессиональных участников судопроизводства.

Вопрос 7

I:

S: Какие качества должны быть у юриста?


ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  У юриста должны быть такие качества, как внимание к деталям, коммуникабельность и умение работать с большими объемами информации. Эти качества помогут ему успешно выполнять свою работу и защищать права и интересы своих клиентов. Наиболее для юриста важны: Высокая устойчивость к стрессу.

Вопрос 8

I:

S: В чём заключается этика взаимоотношений между юристами?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Юридическая деятельность объединяет юристов для выполнения задач гражданского, уголовного, административного судопроизводства; адвокатской, нотариальной деятельности, функций юрисконсульта, сотрудников органов внутренних дел, таможни и др. Важнейшими моральными ценностями для юриста являются: верность Родине, присяге, избранной профессии, соблюдение чести, чувство достоинства, неподкупность, взаимопомощь, взаимовыручка, нравственная ценность, смелость, настойчивость, терпеливость и др. Применительно к юридической деятельности особое значение имеет принцип коллективизма

Вопрос 9

I:

S: В чем заключается правовая культура юриста?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Правовая культура юриста – качественно характеризующая степень его владения общими и специальными знаниями, ценностями, навыками необходимыми юристу в его профессиональной деятельности. Правовая культура является центральным элементом, без которого невозможна профессиональная деятельность юриста.
Вопрос 10

I:

S: Дайте определение понятию «выбор моральный»
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Выбор моральный - акт моральной деятельности, исканий личности, выражающийся в сознательном предпочтении определенной системы ценностей, линии поведения или конкретного варианта поступка, когда человек самостоятельно должен принять моральное решение и обеспечить его реализацию. Особенно отчетливо моральный выбор проявляется в конфликтной ситуации, когда сталкиваются между собой интересы личности и общества, собственные и чужие интересы или же вступают в противоречие различные моральные требования. Моральные требования, предъявляемые к лицу, находящемуся в конфликтной ситуации выбора, предполагают учет последствий принимаемого решения и повелевают предпочесть вариант, имеющий результатом минимум зла и максимум добра.
Вопрос 11

I:

S: Сущность понятия «правосознание».
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Правосознание - это одна из форм общественного сознания, отражающая действительность в форме юридических знаний, правовых установок, идей, взглядов, чувств, эмоций, регулирующих поведение человека в юридически значимых ситуациях и выражающих его отношение к праву.
Вопрос 12

I:

S: Что значит соблюдение прав и свобод человека?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Признание прав человека означает признание того, что каждому человеку дано право требовать соблюдения следующих положений: я обладаю этими правами, что бы вы ни говорили и ни делали, потому что я, точно так же, как и вы, человек. Права человека присущи каждому человеку.

Вопрос 13
I:

S: Какие виды ответственности за правонарушения?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  За нарушения настоящего Федерального закона устанавливается дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная и уголовная ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Вопрос 14
I:

S: Основные принципы и нормы адвокатской этики
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Честность, компетентность, добропорядочность. Эти принципы проявляются во всех аспектах деятельности адвоката: при оказании консультации клиентам, на выступлениях в суде, при выборе способа защиты, во взаимоотношениях с коллегами, а также при возникновении конфликта интересов. Адвокат должен руководствоваться главным правилом: «Не навреди своему клиенту».

Вопрос 15

I:

S: Обозначьте общие требования (Кодек судебной этики), предъявляемые к поведению судьи
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Требования о соблюдении законодательства и Кодекса судейской этики. Требования об обеспечении приоритетности в профессиональной деятельности. Требования к судье, направленные на обеспечение его статуса. Требования относительно принятия званий, наград, подарков.

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Вопрос 1

I:

S: В случае, если у государственного служащего возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, какие меры он должен предпринять? 
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Обязательно должен уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной форме, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов (Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Вопрос 2

I:

S: В 2019 году приобрел квартиру стоимостью 8 500 000 руб. Необходимо ли сообщать о данной сделке, в каком порядке и кому?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  С 1 января 2013 года устанавливается контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, их супругов и несовершеннолетних детей общему доходу за три последних года.
Указанный контроль осуществляется в соответствии с Федеральнымзаконом № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
Вопрос 3

I:

S: Этично ли дать взятку, чтобы фирма могла получить выгодный контракт?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  Взятка неэтична, поскольку нарушает условия честной конкуренции. Дача взятки это преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или заведомо незаконных действий в пользу дающего: для получения им преимуществ, за общее покровительство или за попустительство по службе. 
Вопрос 4

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в Адвокатскую палату (учитывая, что Н. – адвокат) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н. Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: требование взятки нарушает этические нормы, требуемые  от адвоката, указанных в ст.4 Кодекса  профессиональной этики адвоката.  Согласно ст. 19  Кодекса профессиональной этики адвоката порядок рассмотрения и разрешения жалоб, представлений, сообщений в отношении адвокатов (в том числе руководителей адвокатских образований, подразделений), устанавливаются данным разделом Кодекса. Поступок адвоката, который порочит его честь и достоинство, умаляет авторитет адвокатуры, неисполнение или ненадлежащее исполнение адвокатом своих профессиональных обязанностей перед доверителем, а также неисполнение решений органов адвокатской палаты должны стать предметом рассмотрения соответствующих квалификационной комиссии и  Совета, заседания которых проводятся в соответствии с процедурами дисциплинарного производства, предусмотренными настоящим Кодексом.

Вопрос 5

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

Квалификационную коллегию судей (учитывая, что Н. – судья) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:   требование взятки судьей нарушает нормы действующего законодательства РФ. Согласно Кодекса судейской этики за совершение дисциплинарного проступка (нарушение норм Закона Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации" и положений настоящего Кодекса) на судью, за исключением судьи Конституционного Суда Российской Федерации, может быть наложено дисциплинарное взыскание в виде:

- предупреждения;

- досрочного прекращения  полномочий судьи.

При решении вопроса о  мере дисциплинарной ответственности  судьи учитываются все обстоятельства совершенного проступка, ущерб, причиненный  авторитету судебной власти и званию судьи, личность судьи и его отношение  к совершенному проступку.

Вопрос 6

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в Нотариальную палату (учитывая, что Н. – нотариус) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н. Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ:  законодательство не предусматривает дисциплинарной ответственности нотариуса за совершение преступления или покушения на преступление.

Вопрос 7

I:

S: В ходе  сдачи экзамена преподаватель  Н. потребовал за успешную сдачу  экзамена от студента К. взятку. Студент отказался, получил неудовлетворительную  оценку, сообщил об этом в деканат.  Декан направил письмо в:

Отдел собственной безопасности ГУВД (учитывая, что Н. – сотрудник ОВД) в котором  указал, что ранее от студентов  поступали устные заявления о  требовании взятки преподавателем Н.

Есть ли нарушение  профессиональных этических норм со стороны Н.? Послужит ли такое письмо поводом к возбуждению дисциплинарного  производства? Послужит ли это письмо достаточным основанием для привлечения  Н. к дисциплинарной ответственности?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: нарушение норм этики есть. За нарушение служебной дисциплины на сотрудников органов внутренних дел прямыми начальниками в пределах предоставленных им прав налагаются взыскания.

До наложения взыскания  от сотрудника органов внутренних дел, привлекаемого к ответственности, должно быть истребовано письменное объяснение. 

Вопрос 8

I:

S: Что понимается под антикоррупционным мировоззрением?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Антикоррупционное мировоззрение представляет собой отношение нетерпимости ко всем формам коррупционного поведения, демонстрируемого как отдельной личностью, так и группой лиц, а также на уровне всего общества.

Вопрос 9

I:

S: Как происходит профилактика коррупционных правонарушений в системе прокуратуры

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: В соответствии с Законом о противодействии коррупции, прокурорские работники должны представлять в кадровые службы достоверные сведения о своем имуществе, доходах и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей и супруги (супруга). Также обязан уведомлять руководителя, обо всех обращениях лиц, которые склоняют его к совершению коррупционных правонарушений. 
Вопрос 10

I:

S: Перечислите основные меры борьбы с коррупцией.
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: 

Меры борьбы с коррупцией включают превентивные меры, которые уменьшают «соблазны» и возможности для коррупции и других неэтичных действий. Они также могут включать предварительное введение норм и правил, т.е. контроль, надзор и расследование возможных коррупционных действий и коррупционеров, а также их последующее преследование в судебном порядке.
Вопрос 11
I:

S: Какие основные принципы помогают в борьбе с коррупцией (перечислите 3,4 принципа)?

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: В Законе «О противодействии коррупции» закреплены семь принципов, из которых должны формулироваться профилактические меры:

1. Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина. 

2. Законность. Все должностные лица в своей деятельности должны опираться на нормы закона.

3. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления. 

4. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

5. Комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер. 

6. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

7. Сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.

Вопрос 12

I:

S: Функции антикоррупционной культуры
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Антикоррупционная культура выполняет разнообразные функции: регулятивную, коммуникативную, познавательную, воспитательную, охранительную, нормативно-ценностную и другие. 
Вопрос 13

I:

S: Антикоррупционное просвещение в деятельности юриста

ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Антикоррупционное просвещение – это формирование антикоррупционных установок, основная цель которого повышение знаний и понимания общественности сути коррупции и механизмов по её предупреждению.
Вопрос 14

I:

S: Что с собой представляет Типовой кодекс этики?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: В 2010 г. в качестве ориентирующего документа для начала работы по подготовке кодексов этики и служебного поведения федеральным и иным органам государственной власти и местного самоуправления был предложен Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих. В Типовом кодексе этики указывается, что он является основой для разработки кодексов этики и служебного поведения для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих. 
Вопрос 15

I:

S: Перечислите документы, которые легли в основу при разработке Типового кодекса этики?
ПРИМЕРНЫЙ РАЗВЕРНУТЫЙ ОТВЕТ: Типовой кодекс был разработан с учетом положений Конституции Российской Федерации, Международного кодекса (ООН) поведения государственных должностных лиц, Модельного кодекса (Совета Европы) поведения для государственных служащих, Федеральных законов "О противодействии коррупции", "О системе государственной службы Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации" и других, Указа Президента Российской Федерации "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

