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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ОПК-2.1. Знать нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Знать нормы материального права при решении задач профессиональной деятельности
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ОПК-2.2. Уметь применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Уметь применять нормы материального и права при решении задач профессиональной деятельности в сфере социального обеспечения
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ОПК-2.3. Владеть навыками применения норм материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Владеть навыками применения норм материального права при решении задач профессиональной деятельности в сфере социального обеспечения
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен профессионально толковать нормы права (ОПК-4);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ОПК-4.1. Знать основы профессионального толкования нормы права
	Знать правила толкования и применения норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности, особенности квалификации юридических значимых фактов и приемы юридического консультирования
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ОПК-4.2. Уметь применять профессиональное толкование нормы права
	Уметь толковать и применять нормы права социального обеспечения в профессиональной деятельности, квалифицировать юридические значимые факты, применять приемы юридического консультирования
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ОПК-4.3. Владеть навыками профессионального толкования нормы права
	Владеть навыками толкования и применения норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности, квалификации юридических значимых фактов, навыками юридического консультирования
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ПК-2.1. Знать основы обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права
	Знать способы и принципы обеспечения соблюдения законодательства субъектами права социального обеспечения, понятие и виды юридической ответственности, систему мер обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-2.2. Уметь обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права
	Уметь применять способы и принципы обеспечения соблюдения законодательства в правоприменительной деятельности в сфере и социального обсечения, применять меры юридической ответственности, применять меры обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-2.3. Владеть навыками обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права
	Владеть навыками обеспечения соблюдения законодательства субъектами права социального обеспечения, навыками анализа целесообразности применения мер юридической ответственности для обеспечения соблюдения законодательств, навыками выбора меры обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Незачтено
	Зачтено

	ПК-3.1. Знать основы принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Знать методологию принятия решений на основе соблюдения принципа законности, механизм и средства правового регулирования, принципы построения системы и правила систематизации законодательства в сфере социального обеспечения
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-3.2. Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Уметь самостоятельно принимать решения и обеспечивать их реализацию в строгом соответствии с законом, применять правовые средства, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством в сфере социального обеспечения
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-3.3. Владеть навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Владеть навыками принятия самостоятельных решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом, навыками анализа и применения правовых средств, навыками систематизации и анализа законодательства в сфере социального обеспечения
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.
При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.
Критерии оценки:
- «зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

- «не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-2.1. Знать нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Знать нормы материального права при решении задач профессиональной деятельности
	Тестирование, Реферат, Семинар

	ОПК-2.2. Уметь применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Уметь применять нормы материального и права при решении задач профессиональной деятельности в сфере социального обеспечения
	Кейс-задания, Тестирование

	ОПК-2.3. Владеть навыками применения норм материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
	Владеть навыками применения норм материального права при решении задач профессиональной деятельности в сфере социального обеспечения
	Тестирование, Кейс-задания

	ОПК-4.1. Знать основы профессионального толкования нормы права
	Знать правила толкования и применения норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности, особенности квалификации юридических значимых фактов и приемы юридического консультирования
	Семинар, Тестирование, Презентация

	ОПК-4.2. Уметь применять профессиональное толкование нормы права
	Уметь толковать и применять нормы права социального обеспечения в профессиональной деятельности, квалифицировать юридические значимые факты, применять приемы юридического консультирования
	Кейс-задания, Тестирование

	ОПК-4.3. Владеть навыками профессионального толкования нормы права
	Владеть навыками толкования и применения норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности, квалификации юридических значимых фактов, навыками юридического консультирования
	Кейс-задания, Тестирование

	ПК-2.1. Знать основы обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права
	Знать способы и принципы обеспечения соблюдения законодательства субъектами права социального обеспечения, понятие и виды юридической ответственности, систему мер обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Доклад, Семинар, Тестирование

	ПК-2.2. Уметь обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права
	Уметь применять способы и принципы обеспечения соблюдения законодательства в правоприменительной деятельности в сфере и социального обсечения, применять меры юридической ответственности, применять меры обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Кейс-задания, Тестирование

	ПК-2.3. Владеть навыками обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права
	Владеть навыками обеспечения соблюдения законодательства субъектами права социального обеспечения, навыками анализа целесообразности применения мер юридической ответственности для обеспечения соблюдения законодательств, навыками выбора меры обеспечения правомерного поведения субъектов права социального обеспечения
	Кейс-задания, Тестирование

	ПК-3.1. Знать основы принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Знать методологию принятия решений на основе соблюдения принципа законности, механизм и средства правового регулирования, принципы построения системы и правила систематизации законодательства в сфере социального обеспечения
	Семинар, Конспект, Групповой опрос

	ПК-3.2. Уметь принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Уметь самостоятельно принимать решения и обеспечивать их реализацию в строгом соответствии с законом, применять правовые средства, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством в сфере социального обеспечения
	Кейс-задания, Тестирование

	ПК-3.3. Владеть навыками принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Владеть навыками принятия самостоятельных решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом, навыками анализа и применения правовых средств, навыками систематизации и анализа законодательства в сфере социального обеспечения
	Кейс-задания, Тестирование


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является зачет.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки:
- отлично выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 91 – 100 %;

- хорошо выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 75 – 90 %;

- удовлетворительно выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 74 %;

- неудовлетворительно выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %.

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-задания

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:

- отлично выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- хорошо выставляется студенту, если задание проанализировано, в целом правильно установлены причинно-следственные связи, отмечаются умения работать с источниками информации, некоторые навыки практической деятельности, решение кейс-задания в целом правильное;

- удовлетворительно выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- неудовлетворительно выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки:

– на отлично оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное;

– на хорошо оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное;

– на удовлетворительно оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении;

– на неудовлетворительно оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Конспект - Приложение 3

Презентация

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения презентации

Описание методики оценивания: при оценке доклада учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.

Критерии оценивания:
- отлично выставляется, если студент создал презентацию самостоятельно; презентация содержит не менее 15-20 слайдов информации; эстетически оформлена; имеет иллюстрации; содержание соответствует теме; правильная структурированность информации; в презентации прослеживается наличие логической связи изложенной информации; полностью раскрыл предложенную тему (соответствие выводов и результатов исследования поставленной цели); грамотно составил презентацию, последовательно изложив информацию; использовал дополнительные источники информации (Internet, дополнительную литературу, публикации в прессе и т.д.); разработал дизайн презентации, соответствующий теме проекта; использовал в презентации различные анимационные эффекты; использовал гиперссылки и управляющие кнопки; имеется содержание и список источников информации;

- хорошо выставляется, если студент создал презентацию самостоятельно; презентация содержит не менее 15 слайдов информации; эстетически оформлена; раскрыл предложенную тему, допуская незначительные неточности; составил презентацию, допуская некоторую непоследовательность изложения материала; разработал дизайн презентации, соответствующий теме проекта; использовал различные анимационные эффекты; имеется содержание и список источников информации; содержание соответствует теме; правильная структурированность информации; в презентации не всегда прослеживается наличие логической связи изложенной информации; студент представляет свою презентацию в срок;

- удовлетворительно выставляется, если студент раскрыл тему, допустив 2 – 4 погрешности; составил презентацию, бессистемно изложив материал; разработал дизайн презентации; использовал анимационные эффекты; презентация содержит менее 15 слайдов; оформлена не эстетически, не имеет иллюстрации; содержание не в полной мере соответствует теме; в презентации не прослеживается наличие логической связи изложенной информации; студент не представляет свою презентацию в срок;

- неудовлетворительно выставляется, если студент не сам создал презентацию; презентация содержит менее 10 слайдов; оформлена с нарушением требований, не имеет иллюстрации; содержание не соответствует теме; выстроена не логично; студент не представил свою презентацию в срок.

Презентация - Приложение 4

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знаниями, анализировать информацию.

Критерии оценки:
- отлично выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- хорошо выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- удовлетворительно выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- неудовлетворительно выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 5

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента на практическом занятии должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Критерии оценки:

– на отлично оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными категориями, анализировать и обобщать информацию;

– на хорошо оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа;

– на удовлетворительно оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается содержание материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности;

– на неудовлетворительно оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не четкие. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Групповой опрос - Приложение 6

Доклад

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения доклада

Описание методики оценивания: при оценке доклада учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.

Критерии оценки:

– на отлично оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно;

– на хорошо оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала;

– на удовлетворительно оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки;

– на неудовлетворительно оцениваются доклады, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет.

Доклад - Приложение 7

Реферат

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения реферата

Описание методики оценивания: при оценке реферата учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных понятий по теме реферата, их взаимосвязи, умения и навыки краткого изложения в письменном виде результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​-исследовательской) темы, сравнения различных точек зрения, высказывания собственных взглядов по проблеме реферата, обобщения рассмотренного материала.

Критерии оценки:

– на отлично оцениваются рефераты, в которых обозначена актуальность темы, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. При защите реферата даны правильные ответы на дополнительные вопросы;

– на хорошо оцениваются рефераты, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала. Имеются упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы;

– на удовлетворительно оцениваются рефераты, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, тема освещена лишь частично, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Допущены ошибки при ответе на дополнительные вопросы. Во время защиты отсутствует вывод;

– на неудовлетворительно и оцениваются рефераты, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Текст реферата целиком или в значительной части дословно переписан из первоисточника без ссылок на него. Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Реферат - Приложение 8

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения ответа на зачете

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

Зачет - Приложение 9

Приложение 1

Тестовые задания

ОПК-2 – Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности

Тестовые задания на уровень «Знать»
1. Социальное обеспечение представляет собой: 

+: систему мер, направленных на материальное обеспечение граждан, которые по не зависящим от них причинам не могут трудиться и не имеют дохода для обеспечения прожиточного минимума себе и своей семье;

-: систему мер, направленных на обеспечение социального равенства; 

-: систему мер, направленных на обеспечение имущественного равенства; 

-: систему мер по созданию страхового денежного фонда, из средств которого возмещается ущерб, причиненный стихийными бедствиями, несчастными случаями, а также выплачиваются иные денежные суммы в связи с наступлениями определенных событий. 

2. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся: 

+: государственное социальное страхование, социальное обеспечение из государственного бюджета и государственная социальная помощь;

-: добровольное личное страхование, благотворительная помощь и введение налоговых льгот; 

-: страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинская помощь на дому и выплата пенсий по старости; 

-: добровольное личное страхование, не государственное пенсионное обеспечение. 

3. Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы: 

+: помочь гражданину в трудной жизненной ситуации;

-: поднять жизненный уровень населения страны; 

-: довести доходы всего населения до прожиточного минимума; 

-: компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и социального положения граждан вследствие наступления страхового случая.

4. Право социального обеспечения – это совокупность правовых норм, регулирующих: 

+: общественные отношения в связи с материальным обеспечением граждан в виде пенсий, пособий, компенсаций и предоставления социальных услуг; 

-: общественные отношения по обеспечению социальной справедливости; 

-: общественные отношения по возмещению материального и морального вреда; 

-: общественные отношения по надзору за инвалидами и престарелыми гражданами. 

5. … - это комплекс приемов, которыми госорганы пользуются в процессе регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения.
+: Метод права социального обеспечения;

-: Объект права социального обеспечения;

-: Функция права социального обеспечения;

-: Предмет права социального обеспечения.
6. Определенные виды социального обеспечения являются … права социального обеспечения.
+: объектом;

-: предметом;

-: средствами.

-: методами.

7. За временной период оказания социальных услуг принимается:
+: 1 календарный год;

-: 1 квартал;

-: 1 месяц.

-: 3 календарных года.

8. Право гражданина получать одну из нескольких возможный пенсий, закрепленное законодательно – это пример:
+ дозволяющей нормы;

- запрещающей нормы;

- предписывающей нормы;

-: управомочивающие.

9. Как между собой соотносятся понятия «социальное обеспечение» и «социальная защита населения»: 

-: социальное обеспечение и социальная защита населения существуют независимо друг от друга; 

+: социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения; 

-: социальная защита населения — более узкое понятие, чем социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан; 

-: социальное обеспечение является более широким понятием, чем социальная защита населения. 

10. Как комплексное образование, социальное обеспечение включает в себя следующие группы общественных отношений: 

+: все социально-обеспечительные отношения (отношения по материальному обеспечению особых категорий граждан); 

-: все финансовые отношения; 

-: все административные отношения; 

+: финансовые отношения, в ходе функционирования которых происходит формирование финансовых средств на нужды социального обеспечения; 

+: административные отношения, в ходе функционирования которых происходит организация и управление социальным обеспечением;

-: все уголовно-процессуальные отношения.

11. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся: 

+: обязательное социальное страхование; 

-: страхование, осуществляемое в рамках гражданско-правовых отношений; 

-: негосударственное социальное страхование; 

+: социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета; 

-: смешанная форма, сочетающая элементы обязательного социального страхования и обеспечения, осуществляемого за счет ассигнований из государственного бюджета;

+: государственная социальная помощь. 

12. Признаки, с помощью которых можно различать понятия «социальная защита населении» и «социальное обеспечение»:

+: общие финансовые источники; 

-: одинаковый круг получателей социального блага в денежной или натуральной формах; 

+: общие органы, предоставляющие гражданам социальное благо; 

-: наличие схожих юридических фактов (событий и/или действий), с которыми связывается право граждан на получение соответствующего социального блага; 

+: уровень материального обеспечения, предоставляемого гражданам; 

13. Соотношение понятий «обязательное социальное страхование» и «государственное социальное обеспечение» (социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета): 

+: обязательное социальное страхование является одной из основных организационно-правовых форм социального обеспечения; 

-: обязательное социальное страхование и государственное социальное обеспечение существуют независимо друг от друга; 

-: обязательное социальное страхование шире государственного социального обеспечения по кругу охватываемых лиц и видам осуществляемых денежных выплат и натуральных выдач.

14. Обязательное социальное страхование как система не включает в себя: 

+: обязательное пенсионное страхование; 

+: обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности;

+: обязательное социальное страхование в связи с материнством; 

-: страхование жизни и здоровья;

-: страхование домов и строений, принадлежащих гражданам;
-: страхование автогражданской ответственности.
15. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, установлены: 

-: специальным федеральным законом; 

+: Налоговым кодексом РФ; 

-: постановлениями Правительства РФ;

-: Конституцией РФ

16. Признаком социально-обеспечительных отношений не является:
+:  предоставление социальной помощи только в денежном выражении;

-: это индивидуализированная  юридическая связь управомоченного и правообязанного субъектов;

-: эти отношения реализуются по специально установленным в законе процессуальным правилам;

-: процедурные правоотношения в области социального обеспечения граждан предшествуют материальным.

17. Минимальные стандарты социального обеспечения устанавливаются на:
+: федеральном уровне;

-: региональном уровне;

-: муниципальном уровне;

-: федеральном и региональном уровнях.

18. Социальное обеспечение как отрасль права – это:
+: комплекс норм права, предметом регулирования которых служит распределение определенной доли валового внутреннего продукта, состоящее в предоставлении гражданам социальных услуг и льгот, а также осуществление, восстановление и защита социальных прав граждан;

-:  совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, выплат, медицинской помощи и лекарственных препаратов;

-: порядок осуществления государственного страхования граждан в случае изменения их имущественного положения в целях минимизации последствий такого изменения.

19. К средствам негосударственного социального обеспечения относят:
+: средства юридических лиц и граждан;

-: региональный бюджет;

-: внебюджетный государственный социальный фонд;

-: государственный бюджетный фонд.

20. Предоставление гражданам социального обслуживания на дому относится следующему виду социального обеспечения:
+: к услугам и льготам;

-: к денежной выплате;

-: к натуральной помощи;

-: к реабилитационной помощи.

21. Основным методом права социального обеспечения является:
+: императивный метод;

-: метод дозволения;

-: метод поощрения;

-: метод наказания.

22. Экономическая функция права социального обеспечения состоит в следующем: 

+: если у граждан падает заработок или наступает иной страховой случай, то их доход выравнивается посредством предоставления материальных благ со стороны государства;

-: в возможности осуществления государством намеченной социальной политики, то есть создания таких условий, при которых гражданин может жить достойно и свободно развиваться;

-: в оказании влияния государства на продолжительность жизни населения, увеличение рождаемости и уменьшения показателей смертности.

23.Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы:

+: всеобщность социального обеспечения;

+: гарантированность социального обеспечения;

-: солидарность;

-: справедливость при распределении социального обеспечения;

+: многообразие видов социального обеспечения;

-: создание максимальных удобств для граждан при реализации ими права на 

социальное обеспечение

24. Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы: 

+: дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение; 

-: охрана уровня жизни и здоровья граждан; 

-: международная солидарность; 

+: участие общественных объединений, представляющих интересы граждан, в разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального обеспечения и защиты их прав; 

+: ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни; 

-: безусловность предоставления социального обеспечения. 

25. Принцип … означает, что человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет право на все виды  социального  обеспечения,  установленные  национальным законодательством

рава социального обеспечения.
+: всеобщности социального обеспечения 

-: многообразие видов социального обеспечения 

-: гарантированности социального обеспечения 

-: дифференциации условий, определяющих право на социальное обеспечение

26. Правовые отношения по социальному обеспечению не включают в себя: 

+: субъектов правовых отношений по социальному обеспечению; 

+: объект правовых отношений по социальному обеспечению; 

+: содержание правовых отношений по социальному обеспечению;

-: участников отношений по социальному обеспечению. 

27. Субъектами правовых отношений по социальному обеспечению могут быть: 

+: физическое лицо; 

+: управомоченный орган; 

-: любое юридическое лицо.

-: только гражданин РФ.

Тестовые задание на уровень «Уметь» 

28. Социальное ### - это форма выражения социальной политики государства, направленная на материальное обеспечение определенных категорий граждан.

+: обеспечение

29. ### - это денежные выплаты, назначаемые гражданам ежемесячно, периодически либо единовременно в установленных законодательством случаях с целью возмещения утраченного заработка либо оказания дополнительной материальной помощи.

+: Пособия

+: Пособие

30. ### - ежемесячная, периодическая или разовая выплата, заменяющая утраченный гражданином заработок или дополняющая его при повышенных расходах, производимая из государственных и муниципальных средств, фондов государственного социального страхования и других в размере и порядке, установленных законодательством.

+: Пособие 

31. ### права социального обеспечения - это комплекс приемов, которыми госорганы пользуются в процессе регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения.
+: Метод 

+: метод
32. Определенные виды социального обеспечения (пенсии, пособия и т.п.) являются ### права социального обеспечения.
+: объектом

33. Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в Российской Федерации является ### ### Росии.

+: Социальный фонд

+: социальный фонд
34. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся 

обязательное социальное ### и социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета.

+: страхование

35. ### стаж — это суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в СФР (ранее ПФР).

+: Трудовой 

36. Официальным изданием для федеральных законов, постановлений Правительства РФ, указов Президента РФ является ### газета.

+: Российская

37. Общей ### обладают все граждане от рождения до их смерти на медицинское обслуживание и лечение.
+: правосубъектностью

38. Основанием для предоставления социальных выплат или услуг по социальной помощи является уровень индивидуального или среднедушевого ### семьи.

+: дохода

39. По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с  ### летнего возраста.

+: 16

40. Порядок и условия признания гражданина инвалидом утверждаются ### Российской Федерации.

+: Правительством 

41. Права и обязанности субъектов устанавливаются нормативным и ### путем.

+: договорным

42.Социальное обслуживание является неотъемлемым элементом государственной системы социального обеспечения, в рамках которого предусматривается социальная помощь в виде социальных ###.

+: услуг 

43. ### пенсии назначаются вне связи с трудовой деятельностью и уплатой взносов.

+: Социальные

44. Ставки страховых взносов устанавливаются федеральными законами ###.

+: ежегодно

45. Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного обеспечения» введен термин ### ###.

+: страховой стаж

46. Имеют право получать одновременно две пенсии участники … войны.

+: Отечественной

47. Конституция РФ гарантирует право на ### обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 

+: социальное

48. Страховщиком по обязательному государственному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является Фонд ### страхования РФ. 

+: социального

49. ### случай на производстве – это событие, в результате которого застрахованный получил временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

+: Несчастный

50. Профессиональное заболевание – это ### заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

+: хроническое

51. ### правоотношения – это правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение.

+: Процедурные
52. Трудовая ### – это ежемесячная выплата.

+: пенсия

53. Под социальным ### риском понимается предполагаемое событие, в связи с наступлением которого обеспечиваются выплаты по обязательному социальному страхованию. 

+: страховым

54. Право на досрочное получение пенсии связано со  ### видом стажа.

+: специальным 
Тестовые задание на уровень «Владеть» 

56. Установите соответствие принципам права социального обеспечения:

L1: Принцип всеобщности социального обеспечения 

R1: человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет право на все виды  социального  обеспечения,  установленные  национальным законодательством

L2: Принцип многообразие видов социального обеспечения 

R2: означает способ удовлетворения потребностей граждан, имеющих право на социальное обеспечение, в денежном и/или натуральном выражении; 

L3: Принцип гарантированности социального обеспечения 

R3: предоставление гражданам социального обеспечения при наступлении случаев социального риска (достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца, заболевание, травма, несчастный случай на производстве или профессиональное заболевание, беременность и роды,   уход за ребенком в возрасте до полутора лет, безработица, увечье) 

4: Принцип дифференциации условий, определяющих право на социальное обеспечение

R4: учет в нормах отраслевого законодательства условий труда, природно-климатических условий проживания и трудовой занятостью,   физиологических особенностей организма человека (отдельные категории инвалидов, лилипуты, диспропорциональные карлики и др.)

L5: Принцип ориентации социального обеспечения на достойный уровень жизни

R5: 

57.  Установите соответствие составляющим пенсии по старости:

L1: Фиксированная выплата к страховой пенсии 
R1: это гарантированная выплата, которую устанавливает государство в фиксированном размере, она варьируется в зависимости от определенных показателей: возраст, количество иждивенцев, группы инвалидности, а так же места проживания.

L2: Страховая пенсия 
R2: состоит из отчислений в Пенсионный фонд, которые производит на него работодатель с официальной зарплаты
L3: Накопительная пенсия
R3: это ежемесячная пожизненная выплата пенсионных накоплений, сформированных за счет страховых взносов работодателей и дохода от их инвестирования.
58. Установите иерархию нормативных правовых актов по юридической силе:

1: конституция РФ

2: международные нормативные правовые акты

3: федеральные конституционные законы
4: федеральные законы
5: подзаконные акты
6: нормативные правовые акты субъектов РФ
7: нормативные правовые акты муниципальных образований
8: локальные нормативные акты
59. Понятие страхового стажа дано в ФЗ ###:
+: «О страховых пенсиях в РФ»

60. За  назначением  досрочной  пенсии  по  старости  обратился  Павлов  в возрасте 50 лет. Его трудовой стаж составляет:
5 лет — работа по Списку № 1;
2 года  — военная служба по призыву; 
15 лет — работа на Крайнем Севере; 
8 лет — работа водителем автобуса на городских маршрутах.

С какого возраста он имеет право на досрочную пенсию по старости? 
+: с 55 лет
ОПК-4 – Способен профессионально толковать нормы права

Тестовые задания на уровень «Знать» 

61. Обязательное социальное страхование как система не включает в себя: 

+:  обязательное социальное страхование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

+: обязательное медицинское страхование;

+: обязательное страхование на случай смерти застрахованного лица или несовершеннолетнего члена его семьи.
-: страхование жизни и здоровья;

-: страхование домов и строений, принадлежащих гражданам;
-: страхование автогражданской ответственности.
62. К видам социально-страховых рисов относятся: 

+: необходимость получения медицинской помощи; 

+: утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая; 

+: дополнительные расходы застрахованного лица или членов его семьи в связи с наступлением страхового случая; 

-: признание безработным; 

-: несчастный случай;

-: беременность и роды. 

63. Видами социальных страховых рисков являются: 

+: инвалидность; 

+: наступление старости;

+: необходимость получения медицинской помощи;
-: отсутствие профессиональной подготовки; 

-: осуждение к лишению свободы; 

-: увольнение с работы по собственному желанию.

64. Видами социальных страховых рисков являются: 

+: временная нетрудоспособность;
+: трудовое увечье и профессиональное заболевание;
+: материнство;

-: поступление в ВУЗ;

-: отсутствие профессионального образования;

-: беременность.
65. Видами социальных страховых рисков являются: 

+: потеря кормильца;
+: признание безработным;

-: отсутствие профессиональной подготовки; 

-: осуждение к лишению свободы; 

-: получение профессионального образования.

66. По общему правилу пособие за постановку на учет в ранние сроки беременности выплачивается:
+:  одновременно с пособием по беременности и родам;

-: сразу после постановки на учет в женскую консультацию;

-: сразу после рождения ребенка;

-: через месяц после рождения ребенка.

67. Средства Фонда пенсионного и социального страхования РФ не предназначены: 

+: для выплаты трудовых пенсий и социальных пособий на погребение умерших пенсионеров; 

-: для выплаты пособия по временной нетрудоспособности, беременности, уходу за ребенком; 

-: для обеспечения медицинской помощи гражданам;

-: для финансовой защиты автовладельца в случае, если он становится виновником ДТП.

68. К основным видам трудового стажа не относится: 

-:   специальный трудовой стаж в т. ч., выслуга лет 

-:  страховой стаж 

+:  непрерывный трудовой стаж 

-:   общий трудовой стаж 

69. Понятие страхового стажа дано в:

+: Федеральном законе «О страховых пенсиях в РФ» 

-: Федеральном законе «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

-: Федеральном законе «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»

-: Трудовом кодексе РФ

70. К иным периодам, зачитываемым в страховой стаж, относятся:

+:   период прохождения военной службы по контракту и по призыву

+:  период ухода за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет

+:   период получения пособия по безработице 

-:  период учебы в вузе;

-: периоды без уплаты страховых взносов 

-: периоды, не подтвержденные трудовой книжкой
71. К иным периодам, зачитываемым в страховой стаж, относятся:

+:   период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ;
+:  период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;
+:   период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 

уголовной  ответственности,  необоснованно  репрессированных  и впоследствии реабилитированных в трудовой стаж;

-:  период учебы;

-: периоды без уплаты страховых взносов 

-: периоды, не подтвержденные трудовой книжкой
72. «Нестраховые периоды» засчитываются в страховой стаж: 

+: в том случае, если им предшествовали или за ними следовали периоды работы, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.
-: всегда в обязательном порядке;

-: в том случае, если трудовой стаж не прерывался;

-: в том случае, если общий трудовой стаж более 10 лет.

73. Доказательствами страхового стажа признаются: 

+:   документы (трудовая книжка, справками с работы, выписками из приказов и т.п.);

+: свидетельские показания (двух или более свидетелей); 

+: сведения индивидуального (персонифицированного) учета;

-: решения суда;

-: фотографии;

-:  видеосъемка.

74. В специальный страховой стаж включаются периоды:

+:   работы с особыми условиями труда;

-:  общественно-полезная деятельность;

-:  учеба;

-: отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет.

75.  Согласно  законодательству  страховой  стаж  учитывается  при определении права на:

+:   страховую пенсию;

+:  пенсию за выслугу лет

-:  социальную пенсию;

-: пенсию по инвалидности.

76. Согласно законодательству страховой стаж учитывается при определении права на:

-:   страховую пенсию 

+:  пенсию за выслугу лет

-:  социальную пенсию

-: пенсию по инвалидности.

77.  Минимальный  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера, 

требуемый  при  назначении  досрочной  страховой  пенсии  в  связи  с 

работой в указанных районах с уменьшением возраста.

-:   7 лет 6 месяцев; 

-:  20 лет;

+:  15 лет;

-:  10 лет.

78. Условия признания гражданина безработным:
+:  гражданин должен быть трудоспособен, но не иметь работы и заработка;

+: гражданин должен состоять на учете в центре занятости и быть готовым приступить к работе;

-: гражданин должен достичь возраста 14 лет;

-: гражданину назначена страховая пенсия по старости в соответствии с законодательством РФ.

79. Безработным может быть признано:
+ лицо, которое состоит на учете в центре занятости, но отказалось от предложенной работы единожды;

- лицо в возрасте 15 лет;

- лицо, которому назначена пенсия по старости;

- лицо, имеющее работу и заработок.

80. В перечень безвозмездных услуг на погребение не входит:
+: предоставление памятника;

-: перевозка тела на кладбище для захоронения;

-: оформление необходимого пакета документов;

-: погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

81. В перечень безвозмездных услуг на погребение входят:
+: оформление документов, необходимых для погребения;

+:  предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения;

+: перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий) и погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом);

-: предоставление памятника;

-: организация и оплата поминального обеда;

-: организация и оплата религиозных обрядов. 

82. . В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут выступать: 

+: государственные внебюджетные социальные фонды;

-: работодатели; 

-: органы социальной защиты населения; 

-: органы местного самоуправления.

83. Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию могут быть: 

+: наемные работники; 

+: индивидуальные предприниматели; 

-: работодатели; 

-: члены акционерных обществ;

-: органы местного самоуправления.

84. Система государственного социального страхования представляет собой: 

+: обеспечение денежных выплат и предоставление социальных услуг гражданам в случае наступления страхового случая: наступления старости, болезни, инвалидности, потери кормильца, потери работы, ухода за детьми, трудового увечья или профессионального заболевания; 

-: обеспечение денежных выплат гражданам в случае утраты трудоспособности за счет средств государственного бюджета; 

-: формирование государственных благотворительных фондов поддержки малообеспеченных слоев населения;

-: обеспечение денежных выплат гражданам при наступлении старости.

85. Замещение социальной помощью дохода от труда - это … функция права социального обеспечения.
+: экономическая;

-: производственная;

- политическая;

-: социальная.

86. Минимальная частота определения потребительской корзины составляет:

-: один раз в 2 года;

-: один раз в год;

-: один раз в три года.

+: не реже одного раза в пять лет.
87. Пособие по безработице относится к … правоотношениям.

+: кратковременным;

-: длящимся;

-: разовым;
-: постоянным.

Тестовые задание на уровень «Уметь» 
88. Увеличение всех пенсий пропорционально росту цен на потребительские товары и услуги называется ###

+: индексацией

89. Трудовой стаж доказывается ###

+: документами

90. Пенсия – это ### денежная выплата.

+: ежемесячная 

91. Пенсия, устанавливаемая гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на трудовую пенсию, называется ###

+: социальной 

92. По общему правилу в общий трудовой стаж включается время работы с ### летнего возраста. 

+: 16

+: шестнадцати

93. Пенсии по старости на общих основаниях назначаются при наличии страхового стажа не менее ### лет.

+: 5

+: пяти

94. Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение населения, должен оформить расчет пенсии не позднее ### дней после поступления всех необходимых для назначения пенсии документов. 

+: 10 

+: десяти

95. Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного обеспечения» введен следующий термин ### стаж.

+: страховой

96. Общий ###  стаж - это суммарная продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, причем как оплачиваемой, так и неоплачиваемой, независимо от того, где и когда она протекала и имелись ли в ней перерывы, а также иные периоды, указанные в законе, с которыми связаны определенные правовые последствия. 

+: трудовой 

97. Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам по достижении ими установленного пенсионного возраста при наличии трудового (страхового) стажа, называются трудовыми пенсиями по ###

+: старости

98. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» закрепил право инвалидов на обеспечение протезно-ортопедическими изделиями на ###основе.

+: бесплатной

99. В  страховой  стаж  засчитывается  период  ухода,  осуществляемого трудоспособным лицом  за инвалидом  I группы,  ребенком-инвалидом до 18 лет, за лицом, достигшим возраста ### лет.

+: 80

+: восьмидесяти

100. В отличие от общего страхового стажа, в ### страховой стаж включается только работа, причем не любая, а в определенных профессиях, должностях, условиях труда, указанных в соответствующих нормативных правовых актах.

+: специальный 

101. Срок переосвидетельствования инвалидов I группы один раз в ### года.

+: 2

+: два

102. Трудовой ### - это суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в СФР (ранее ПФР).

+: стаж

103. ### трудовой стаж продолжительность трудовой деятельности, которая дает право на досрочное назначение трудовой пенсии. 

+: Специальный 

104. ### лет – это правовое понятие, которое можно определить, как трудовой стаж в определенной сфере, который дает право выхода на пенсию независимо от возраста. 

+: Выслуга

+: выслуга

105. ### выплаты – это способы социальной поддержки граждан, выполняющих общественно полезную функцию, попавших в затруднительное положение.

+: Компенсационные 

+: компенсационные 

106. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается в размере ### процентов его среднего заработка.

+: 100 

107. Право на пособие по беременности и родам имеют беременные женщины и роженицы находящиеся в ### по беременности и родам.

+: отпуске

108. Работодатель обязан предоставлять в территориальный орган Социального фонда РФ сведения о трудовом стаже, заработке и начисленных страховых взносах его работников (если их менее 50 человек) ###.

+: ежеквартально

109. ### в сфере социального обеспечения – это урегулированные нормами права фактические отношения по поводу предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право.

+: Правоотношения

110. Пенсия по старости из средств федерального бюджета выплачивается ### служащим. 

+: государственным 

111. Досрочная трудовая пенсия по старости назначается гражданам, работавшим в тяжелых ### условиях или занятым в определенных отраслях.

+: климатических

112. Имеют право получать одновременно две пенсии лица, пострадавшие от воздействия 

+: радиации

113. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица не включает в себя следующие части (разделы): общую часть, специальную часть и ### части.

+: профессиональную 

114. Лицу, признанному инвалидом, учреждением медико-социальной экспертизы выдается ### об инвалидности.

+: справка
Тестовые задания на уровень «Владеть»
115. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике и 11 июня 2019г. была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства. Имеет ли Свиридова право на пособие по безработице?

+: да

+: имеет право на пособие 
116. Валеева, 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была признана инвалидом 1 группы в связи с травмой, полученной в результате дорожно-транспортной  аварии.  До  инвалидности  Валеева  окончила Гуманитарный  университет.  По  окончании  учебы  вышла  замуж,  родила ребенка  и  ухаживала  за  ним  в  течение  3-х  лет.  Будет  ли  Валеевой  назначена пенсия по инвалидности? 
+: да

+: будет назначена

117. Павловой М.С. исполнилось 60 лет. Она никогда не работала, постоянно находилась на иждивении мужа, вырастила троих детей. На какой вид пенсии она имеет право?
+: на социальную песнию
118. В  ходе  военных  учений   военнослужащий  по  призыву  Петров  получил травму. Комиссия установила ему 3 группу  инвалидности и он был демобилизован из Вооруженных Сил РФ. Петров обратился в территориальное отделение  Пенсионного  фонда.  Какая  пенсия  ему  будет  назначена,  если  до призыва на военную службу Петров не работал?

+: страховая пенсия по инвалидности

119. Согласно Закону № 166-ФЗ размер пенсии по случаю потери кормильца, если смерть наступила вследствие военной травмы (смерть, наступившая вследствие ранения, получено при исполнении обязанностей военной службы), то ее размер составит ###  % размера базовой части трудовой пенсии по старости на каждого нетрудоспособного члена семьи.
+: 200
120.  За назначением пенсии обратился Федоров М.К., проработавший на различных должностях федеральной государственной службы 20 лет. Возраст Федорова М.К. 70 лет. Какой вид пенсии может быть назначен Федорову М.К.?
+: пенсия за выслугу лет
ПК-2 – Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

Тестовые задания на уровень «Знать»

121. Могут  ли  субъекты  РФ  издавать  нормативные  правовые  акты  по вопросам социального обеспечения:

-:   нет, не могут;

-:  могут,  но  только  в  том  случае,  если  это  закрепляется  в  конституциях 

субъектов;

-:  могут,  только по отдельным вопросам;

+: могут либо на основании федерального законодательства, либо самостоятельные, только в этом случае денежные средства на их выполнение будут выделяться из бюджета субъекта РФ.
122. С каким видом стажа законодательство связывает право на получение досрочной пенсии?
+: Со специальным;

-: Со страховым;

-:  С общим трудовым.

123. Может ли иждивенец получать пенсию по потере кормильца, если не проживал с ним до его смерти?
+: Да, может;

-: Да, но только если был зарегистрирован с кормильцем по одному адресу;

-: Да, но только если докажет это в суде;

-: Нет, такого права он не имеет.

124. Если заявление на назначение трудовой пенсии направляется в Социальный фонд России (СФР) по почте, то днем обращения считается:
+: дата, которая стоит на почтовом штемпеле;

-: дата регистрации сообщения в СФР;

-: дата, указанная в самом заявлении.

125. Если за ребенком до момента достижения им 1,5 лет ухаживают сразу оба родителя, то соответствующее ежемесячное пособие:
+:  имеет право получать только один из них;

-: имеют право получить оба родителя;

-: выплачивается одному из родителей в полуторном размере.

126. В страховой стаж не входит:
+: время, в течение которого один из родителей ухаживал за каждым ребенком до достижения им возраста 5 лет;

-: период прохождения службы в учреждениях уголовно-исполнительной системы;

-: период, в течение которого гражданин получал пособие по безработице.

127. Право на получение досрочной пенсии связано со … стажем.
+: специальным;

-: страховым;

-: общим трудовым;

-: льготным.

128. Основным нормативным актом, регулирующим назначение и выплату страховых пенсий, является: 

-: Федеральный закон «Об основах обязательного пенсионного страхования»; 

-: Основы законодательства РФ об охране пенсионных прав граждан; 

+: Федеральный закон «О страховых пенсиях в Российской Федерации»;

-: Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

129. Страховой стаж представляет собой: 

-: продолжительность работы в течение пяти лет перед обращением за пенсией; 

-: продолжительность работы по определенной специальности, дающая право на занятие руководящих должностей; 

+:  суммарная продолжительность периодов работы, иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Социальный фонд России; 

-: продолжительность учебы и трудовой деятельности, которая дает право на получение пенсии.

130. В страховой стаж засчитываются следующие периоды: 

-: любые виды трудовой деятельности; 

+: периоды работы по трудовому договору, срочная военная служба, период получения пособия по безработице, период ухода за ребенком по достижении им 1,5 лет; 

-: периоды работы по трудовому договору, срочная военная служба, период получения пособия по безработице, период ухода за ребенком по достижении им 1,5 лет, учеба на дневных отделениях вузов; 

-: работа, требующая специального образования. 

131. Страховой стаж необходим для назначения:

-: заработной платы

-: материальной помощи 

+: пенсии по старости 

-: пособия по временной нетрудоспособности. 

132. Срок переосвидетельствования инвалидов I группы: 

-: один раз в полгода; 

-: один раз в год 

+: один раз в два года; 

-: один раз в три года. 

133. Без указания срока переосвидетельствования инвалидность устанавливается: 

-: инвалидам вследствие военной травмы; 

-: несовершеннолетним; 

+: мужчинам старше 60 лет; 

+: инвалидам с необратимыми анатомическими дефектами;

+: женщинам старше 55 лет;

-: детям до 18 лет.

134. Трудовой стаж — это: 

-: продолжительность трудовой или иной общественно полезной деятельности граждан, как оплачиваемой, так и не оплачиваемой, независимо от того, когда и где она протекала; 

+: суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в СФР (ранее ПФР); 

-: продолжительность непрерывной трудовой деятельности у одного работодателя или у двух или более работодателей, если при переходе с одного места работы на другое перерыв не превышал установленных сроков; 

-: продолжительность периодов, когда гражданин работал по трудовому договору. 

135. Действующее законодательство не предусматривает следующие виды трудового стажа:

+: непрерывный трудовой стаж; 

-: специальный трудовой стаж; 

+: льготный трудовой стаж, 

-: страховой стаж;

-: общий трудовой стаж.

136. Специальный трудовой стаж - это: 

-: продолжительность работы, требующая специального образования; 

+: продолжительность трудовой деятельности, которая дает право на досрочное назначение трудовой пенсии; 

-: продолжительность работы специалистов с высшим и средним профессиональным образованием. 

137. Выслуга лет – это правовое понятие, которое можно определить, как:

-: срок службы в правоохранительных органах; 

-: работа сверх установленного стажа; 

-: время работы, остающееся до выхода на пенсию; 

+: трудовой стаж в определенной сфере, который дает право выхода на пенсию независимо от возраста. 

138. К видам пенсий по государственному пенсионному обеспечению, относятся: 

+: пенсия за выслугу лет;

+: пенсия по старости;

+: пенсия по инвалидности;

-: досрочная;

-: профессиональная; 

-: персональная. 

139. К видам пенсий по государственному пенсионному обеспечению, относятся: 

+: пенсия по случаю потери кормильца;

+: социальная пенсия.

-: досрочная;

-: профессиональная; 

-: персональная. 

140. Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования, является: 

+: Социальный фонд России (СФР); 

-: Минздравсоцразвития России; 

-: орган социальной защиты по месту жительства; 

-: работодатели. 

141. Каждому застрахованному лицу СФР и его территориальные органы выдают: 

+: страховое свидетельство; 

-: регистрационное свидетельство; 

-: пенсионную карточку; 

-: пенсионное удостоверение. 

142. Военнослужащие, проходившие военную службу по контракту, получают пенсионное обеспечение на основании:
+: ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 г.;

+: Закона РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12.12.1993 г.;

+: ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 г.;

-: ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 №53-ФЗ

-: ФЗ «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ;

-: Конституция РФ.

143. Пенсии за выслугу лет – это:
-: ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него

+: ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности

-: это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста;

-: ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего.

144. Обязательное медицинское страхование – это:
+: составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования;

-: нет правильного ответа;

-: часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования;

-: составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования.

145. Государственная пенсия представляет собой:
+: вид денежного довольствия, которое гражданин каждый месяц получает от государства после того, как наступил юридический факт, который повлек право на его получение;

-: часть пенсионной системы, в которой помимо государственной пенсии и обязательного страхования гражданин получает дополнительную пенсию за счет добровольных взносов работодателей и застрахованных лиц;

-: единовременное пособие гражданам, выплачиваемое учреждением Социального фонда РФ по достижении ими пенсионного возраста.

146. Под социальным страховым риском понимается:
+: предполагаемое событие, в связи с наступлением которого реализуется право на социальное страхование;

-: обязательный регулярный платеж на социальное страхование;

-: произошедшее событие, после наступления которого обеспечиваются выплаты по обязательному социальному страхованию.

147. Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными выплачивается:

-: органами занятости населения;

+: органами социальной защиты по месту жительства;

-: органами ЗАГС;

-: работодателями.

Тестовые задания на уровень «Уметь»

148. Пособие по ### – это регулярная государственная социальная  денежная выплата лицам признанным по закону безработными, в установленном надлежащем порядке.

+: безработице
149. Обязательное ### страхование является составной частью государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования.

+: медицинское

150. Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не имеющим страхового стажа, назначается ### по старости.

+: социальная

151. Ежемесячное пожизненное содержание, не облагаемое налогом и выплачиваемое из средств федерального бюджета, назначается ###, ушедшим в отставку. 

+: судьям

152. Страховая пенсия назначается со дня ### за указанной пенсией.

+: обращения

153. Страховая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение за ней последовало не позднее дней со дня увольнения.

+: 30

 154. Социальная пенсия не назначается ### гражданам.

+: трудоспособным 

155. Инвалидность без указания срока ### устанавливается лицам, достигшим пенсионного возраста, по старости и инвалидности с необратимыми анатомическими дефектами; 

+: переосвидетельствования
156. Регистрация страхователей в территориальных органах страховщика осуществляется в течение ### дней.

+: 30 

157. ### РФ, определяя Россию как социальное государство, устанавливает что  политика  государства  направлена  на  создание  условий,  обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

+: Конституция

158. Работнику,  впервые  устраивающемуся  на  работу,  страховое  свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляется ###
+: работодателем;

159. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости увеличивается в случае достижения гражданином возраста ### лет.

+: 80

160. Для  назначения  страховой  пенсии  по ### минимально  необходимым размером страхового стажа является 1 день.

+: инвалидности

161. Социальные доплаты к пенсиям устанавливаются ### пенсионерам,  размер  пенсии  которых  ниже  прожиточного минимума, установленного в субъекте РФ.

+: неработающим  

162. Пособие  по  временной  нетрудоспособности  выплачивается  застрахованным  лицам  за счет  средств  страхователя  (за  исключением  лиц,  добровольно  вступивших  в правоотношения по обязательному соц.страхованию) за ### первых дня временной нетрудоспособности.

+: 3

163. Размер  пособия  по  временной  нетрудоспособности   вследствие  заболевания  или травмы застрахованному лицу, имеющему стаж от 5 до 8 лет, выплачивается в размере ### среднего заработка.

+: 80

164. Доходы гражданина в целях признания его малоимущим учитываются до вычета ###

+: налогов

165. Материнский  (семейный)  капитал   в  случае  рождения  женщиной,  не  являющейся гражданкой РФ, второго (или последующего) ребенка – гражданина РФ ###

+: не выплачивается;

166. ### социального обеспечения: экономическая, политическая, демографическая, социально-реабилитационная.

+: Функции

167. Период содержания лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности в трудовой стаж ###

+: засчитывается

168. Сокращенный рабочий день для инвалидов I и II групп допустим не более ### часов в неделю.

+: 8

169. За назначением трудовой пенсии гражданин должен обратиться в ### органы ПФР.

+: территориальные 

170. Для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями необходимо не менее ### свидетелей.

+: 2

171. Основанием для признания лица ### являются нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами.

+: инвалидом
172. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается до достижения ребенком возраста ### лет.

+: 16

173. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним последовало не позднее ### месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.

+: 6

174. Мужчины имеют право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с работой в районах Крайнего Севера при наличии требуемого стажа работы в возрасте  ### лет.

+: 50
Тестовые задания на уровень «Владеть»

175. Безработной Сорокиной было отказано в назначении пособия по безработице  на том основании, что трудовой договор был прекращен с ней по ее инициативе. Кроме того, ей было предложено оформить досрочную пенсию по старости, поскольку Сорокина достигла 53 лет и имеет страховой стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости. Среднемесячный заработок за последние три месяца составил 10 тыс. руб. Является ли отказ службы занятости в предоставлении пособия по безработице законным?

+: нет

+: не законный

176. ФСС РФ отказал своей работнице Якушевой в предоставлении пособия в связи  с  ее  постановкой  на  учет  в  ранние  сроки беременности,  указав,  что  в справке о постановке на учет нет отметки о разрешении врачебной комиссии. Правомерно ли поступил работодатель?

+: нет
+: не правомерно

177. Терехова,  предоставив  заведомо  ложные  документы  для  назначения пенсии  по  старости,  незаконно  получила  5  тысяч  руб.  После  обнаружения злоупотребления  выплата  трудовой  пенсии  по  старости  была  прекращена,  но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом 1  гр.  Однако  выплата  социальной  пенсии  была  приостановлена  до  полного погашения незаконно полученной суммы. Законно ли данное решение? 

+: нет

+: не законно

178. Субботину приостановили выплату пособия по безработице в связи с отказом от двух вариантов подходящей работы. При этом второй вариант был связан с работой в другом населенном пункте. Правомерны ли действия органа службы занятости?
179. Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный фонд РФ по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. У студентки есть муж, который работает учителем в школе. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. Правомерен ли отказ Пенсионного фонда?
+: да

+: правомерен

180. Врач выдал инвалиду 1 группы рецепт на бесплатный отпуск лекарства. В виду отсутствия в аптеке при районной поликлинике указанного в рецепте препарата, инвалид вынужден был обратиться в аптеку OOO Имплозия с тем рецептом. Однако провизор-фармацевт ему сказал, что бесплатно по рецепту лекарства выдаются в аптеке при поликлинике, а у них назначенный препарат стоит 900р. Объяснив, что сеть аптек имплозия не является исполнителем по государственному контракту на оказание услуги по выдаче лекарственных препаратов  отдельным категориям граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи. Правомерен ли отказ провизор-фармацевта? 

+: да

+: правомерен

ПК-3 – Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Тестовые задания на уровень «Знать»

181. Прожиточный минимум устанавливается:
+: каждый год;

-: каждые три месяца;

-: каждые шесть месяцев;

-: один раз в три года.

182. Безработными не могут быть признаны:
+: осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы

+: граждане, которым назначена пенсия

+: граждане, не достигшие 16-летнего возраста

-: трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка

-: трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы;

-: все ответ верны.

183. Категории граждан, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению: 

-: индивидуальные предприниматели; 

+: федеральные государственные гражданские служащие и военнослужащие; 

-: судьи и прокуроры; 

-: адвокаты;

+: нетрудоспособные граждане;
+: граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;

184. Категории граждан, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению: 

-: индивидуальные предприниматели; 

-: судьи и прокуроры; 

-: адвокаты;

+: граждане из числа космонавтов;

+: граждане из числа работников летно-испытательного состава;
+: граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда», граждане, награжденные знаком «Житель осажденного Севастополя», и граждане, награжденные знаком «Житель осажденного Сталинграда».

185. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую пенсию, имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:

-: 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины);

+: 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

-: 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

-: 45 и 40 лет (соответственно мужчины и женщины).

186. Установите соответствие между группами инвалидности и сроками, на которые они устанавливаются:

L1: первая группа инвалидности  
R1: 2 года
L2: вторая группа инвалидности  
R2: 1 год

L3: третья группа инвалидности  
R3: 1 год
187. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы:

+: не выплачивается;

-: выплачивается.

188. Федеральный закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального страхования» закрепил: 

+: принципы обязательного социального страхования, перечень социальных 

случаев  и  социальных  рисков,  а  также  виды  социального обеспечения  в 

порядке обязательного социального страхования;

-: принципы социального страхования;

-: виды социального обеспечения;

-: определение социального страхования.

189.Обязательное социальное страхование как комплекс общественных отношений включает в себя: 

-: все финансовые отношения; 

-: административные отношения, в ходе функционирования которых осуществляется организация и управление данным видом страхования; 

+: все социально-обеспечительные страховые отношения; 

-: все административные отношения; 

+: финансовые отношения, при функционировании которых непосредственно происходит формирование денежных средств данного страхования. 

190. Правоотношения по обязательному социальному страхованию регулируются: 

-: только нормами права социального обеспечения; 

-: нормами административного права; 

-: нормами трудового права; 

+: нормами права социального обеспечения и нормами отдельных смежных отраслей права. 

191. Субъектами правоотношений по обязательному социальному страхованию могут быть: 

-: только граждане Российской Федерации как застрахованные лица; 

+: фонды социального страхования как страховщики; 

+: любые физические лица как застрахованные лица; 

+: работодатели как страхователи; 

- только иностранные граждане; 

-: только государственные организации. 

192. Объектами правоотношений по обязательному социальному страхованию могут быть: 

+: денежные выплаты (пенсии, пособия); 

-: любая медицинская помощь; 

+: медицинская помощь, предоставляемая за счет средств обязательного медицинского страхования; 

-: все виды социальных услуг; 

+: социально-бытовые услуги, предоставляемые лицам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания;

-: любые страховые выплаты.

193. Размер пенсии за выслугу лет, назначаемой федеральным государственным служащим, составляет: 

+: 45% среднемесячного заработка; 

-: 65% среднемесячного заработка; 

-: 85% среднемесячного заработка;

-: 100% среднемесячного заработка. 

194. Пенсия для пенсионера, проживающего в учреждении социального обслуживания, выплачивается: 

-: в полном размере; 

-: в размере 75% суммы пенсии; 

-: в размере 50% суммы пенсии; 

+: в размере 25% суммы пенсии. 

195. Пенсия за выслугу лет федеральным госслужащим назначается при наличии выслуги: 

+: 25 лет; 

-: 20 лет; 

-: 15 лет; 

-: 15 лет для женщин и 20 лет для мужчин. 

196. Условиями назначения пенсии военнослужащим являются: 

-: наличие выслуги в размере 20 лет и общего трудового стажа 25 лет; 

+: наличие выслуги лет в размере 20 лет либо общего трудового стажа 25 лет, из которых не менее 12,5 лет приходится на военную службу; 

-: наличие выслуги лет в условиях военных действий в размере 15 лет, в мирное время 25 лет; 

-: наличие выслуги лет в размере 15 лет и общего трудового стажа 20 лет. 

197. Датой установления инвалидности считается: 

-: день принятия решения медико-социальной экспертной комиссией (МСЭК) о признании лица инвалидом; 

-: день назначения пенсии по инвалидности; 

-: день установления группы инвалидности; 

+: день поступления в учреждение МСЭК заявления гражданина о признании его инвалидом с приложением необходимых документов. 

198. Право на получение пенсии по случаю потери кормильца имеют: 

-: дети кормильца, если они не работают; 

+: нетрудоспособные члены семьи кормильца, находящиеся на его иждивении; 

+: члены семьи кормильца, имеющие инвалидность; 

-: члены семьи кормильца, указанные в его завещании;

+: дети, не достигшие 18 лет;

-: любые члены семьи.

199. Нетрудоспособными членами семьи умершего считаются: 

+: дети, братья, сестры, внуки, не достигшие 18 лет, родители и супруг, достигшие пенсионного возраста или являющиеся инвалидами; 

-: дети, братья, сестры, внуки и супруг кормильца, которые осуществляли за ним уход; 

-: дети братья, сестры, внуки и родители кормильца, если они не работают; 

-: родители или супруг кормильца, воспитывающие его детей.

200. В страховой стаж включаются периоды:

+: ухода за каждым ребёнком до достижения возраста 1,5 лет, но не более 3 лет. 

-: учёбы;

-: проживания жён (мужей) военнослужащих в местностях, где они не могли трудоустроиться по специальности;

-: проживания за границей. 

201. Страховой стаж исчисляется:

+: календарно;

-: с коэффициентом 1,5;

-: с коэффициентом 2;

-: с коэффициентом 3. 

202. Трудовая часть пенсии по старости назначается при наличии страхового стажа:

+: не менее пяти лет;

-: не менее десяти лет;

-: не менее двадцати лет;

-: не менее двадцати пяти лет. 

203. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается при наличии страхового стажа:

+: трудовая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от продолжительности страхового стажа 

-: 5 лет;

-: 10 лет;

-: 15 лет.

204. В случае полного отсутствия страхового стажа лицу, признанному инвалидом, назначается:

+: социальная пенсия по инвалидности;

-: трудовая пенсия по инвалидности;

-:  трудовая пенсия по старости;

-: страховая часть трудовой пенсии по инвалидности. 

205. Трудовая пенсия назначается:

+: со дня обращения;

-: по истечении месяца со дня обращения;

-: по истечении двух месяцев со дня обращения;

-: по истечении трёх месяцев со дня обращения. 

206. Трудовая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение за ней последовало:

-: не позднее 5 дней со дня увольнения;

-: не позднее 10 дней со дня увольнения;

-: не позднее 20 дней со дня увольнения;

+: не позднее 30 дней со дня увольнения.

207. Начисленные суммы трудовой пенсии, невостребованные пенсионером своевременно:

-: не выплачиваются;

-: выплачиваются не более чем за один год;

-: выплачиваются не более чем за два года;

+: выплачиваются не более чем за три года. 

+: бессрочно. 

Тестовые задание на уровень «Уметь» 
208. Обязательным страховым обеспечением по обязательному пенсионному страхованию является ### часть трудовой пенсии по старости.

+: базовая

209. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется ### вреда

+: причинителем 

210. Выплата пенсий по государственному пенсионному обеспечению осуществляется за счет средств ### бюджета.

+: федерального

211. Граждане, уволенные с федеральной государственной службы по определенным основаниям, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности федеральной государственной службы не менее ### полных месяцев.

+: 12

212. Гражданину, выезжающему на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации, перед отъездом по его желанию выплачивается сумма назначенной ему пенсии в рублях вперед за ###  месяцев.

+: 6

+: шесть

213. Если работа выполнялась после регистрации в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», то документы для подтверждения трудового стажа выдаются соответствующими ### органами ПФР (СФР).

+: территориальными 

214. Коэффициент индексации базовой и страховой частей трудовых пенсий и ее периодичность определяются ### РФ.

+: Правительством

215. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» закрепил право инвалидов на обеспечение протезно-ортопедическими изделиями на ### основе.

+: бесплатной

216. Юридическое значение непрерывного трудового стажа заключается в том, что он является основным критерием при определении размера пособия 

по ### нетрудоспособности.

+: временной

217. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной государственной службы при наличии стажа государственной службы не менее ### лет.

+: 15

218. Право застрахованных на обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве возникает со дня наступления ### ###.

+: страхового случая.

219. Трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста женщинам, родившим пять и более детей, при наличии страхового стажа не менее ### лет. 

+: 20

220. Трудовая пенсия по старости за работу с тяжёлыми условиями труда назначается при наличии у мужчин специального стажа не менее ### лет и 6-и месяцев.

+: 7

221. Регистрация страхователей в территориальных органах страховщика осуществляется в течение ### дней. 

+: 30

222. Страховым случаем в системе обязательного пенсионного страхования признается достижение ### ###.

+: пенсионного возраста

223. За счет средств федерального бюджета выплачиваются пенсия по старости ### служащим.

+: государственным

224. Гражданин признается безработным при достижении возраста ### лет.

+: 16

225. При отказе в признании безработным гражданин имеет право повторно обратиться в орган службы занятости по истечении ###  дней.

+: 7

226. Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним со дня смерти последовало не позднее ### месяцев со дня смерти умершего.

+: 6

227. Продолжительность отпуска по беременности и родам (при выплате пособия по беременности и родам) составляет ### календарных дней до родов и ### календарных дней после родов.

+: 70 70

228. Размер пособия по беременности и родам определяется исходя из среднего заработка беременной женщины, рассчитанного за последние  ###  месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

+: 12

229. В непрерывный трудовой стаж засчитывается время военной службы по контракту, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил  ### года.

+: одного

+: 1

230. Основным нормативным актом, регулирующим назначение и выплату страховых пенсий  Федеральный закон «О ### ### в Российской Федерации».

+: страховых пенсиях

231. Объектами обязательного социального страхования от ### ###  на производстве и профессиональных заболеваний являются имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой ими здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

+: несчастных случаев

232. ### по обязательному государственному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является юридическое лицо любой организационно-правовой формы либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

+: Страхователем

233. ### заболевание – это хроническое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

+: Профессиональное

234. Получателями пособия на ### являются супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению.

+: погребение
Тестовые задания на уровень «Владеть»

235. Ежемесячное пособие предоставляется одиноким родителям с детьми в возрасте от 8 до 16 лет включительно, если доход в семье ###

+: меньше одного прожиточного минимума
236. Светлана, имея ребенка-инвалида, не работала более трех лет, ухаживала за ним. Будет ли это время ухода засчитано в стаж при назначении пенсии?

+: да

237. Светлана К. имеет ребенка-инвалида, не работала более трех лет, так как ухаживала за ребенком-инвалидом. В соответствии с частью 12 статьи 15 Закона от 28.12.2013 «О страховых пенсиях» за полный календарный год ухода за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом или лицом, достигшим возраста 80 лет, предусмотрено начисление пенсионного коэффициента 1,8. Какой будет величина индивидуального пенсионного коэффициента в данном случае?

+: 5,4.
238. Установите соответствие размера пособия по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы в зависимости от страхового стажа:

L1: застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет

100 % среднего заработка
L2: застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет
R2:  80 % среднего заработка
L3:  застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет
R3: 60 % среднего заработка

R4: 50 % среднего заработка
239.  У генерального директора ООО «Вега» Лаврикова М.С. при родах второго ребенка скончалась жена, которая никогда не работала. Первому ребенку – 3 года. Кому   вданной ситуации будет назначена социальная пенсия по случаю потери кормильца?
+: детям умершей женщины
+: детям

240. Наталья П. осуществляет уход за своей мамой, признанной инвалидом второй группы и по заключению медицинского учреждения нуждающейся в постоянном постороннем уходе. Будет ли время ухода матерью засчитано в страховой стаж Натальи?
+: нет

Приложение 2

Кейс-задания

ОПК-2 – Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности

Задания на уровень «Уметь», «Владеть»

Кейс-задание 1. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет.

Вопросы: 1. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? 2. Каким нормативно-правовом актом регламентируется назначение пенсии по инвалидности?
Ответ: 
1)  Да, будет. Инвалиды I группы имеют право на пенсию по инвалидности, компенсацию расходов на оплату жилья и коммунальных услуг, сокращенную продолжительность рабочего времени, увеличенную продолжительность отпуска, государственную социальную стипендию, налоговые и другие льготы.  Застрахованные лица – инвалиды любой группы независимо от причины и времени наступления инвалидности, продолжительности страхового стажа, продолжения инвалидом трудовой или иной деятельности имеют право на страховую пенсию по инвалидности. При полном отсутствии страхового стажа постоянно проживающие в РФ инвалиды получают социальную пенсию по инвалидности (ч. 3 ст. 9 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ; пп. 8 п. 1 ст. 4, п. 6 ст. 5, пп. 1 п. 1, п. 2 ст. 11 Закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ). Также инвалиды любой группы с даты установления им ежемесячной денежной выплаты имеют право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг (п. 8 ст. 6.1, ч. 1 ст. 6.3 Закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ; п. п. 1.3, 1.4 Порядка, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2004 N 328).

2) Назначение трудовой пенсии по инвалидности регламентируется Федеральным законом от 24.11.1995 года № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов». В этом законе рассмотрен порядок назначения пенсий, необходимые документы для получения, а также минимальный размер пенсий.
Кейс-задание 2. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая 2021 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. 
Вопросы: 1. Имеет ли она право на пособие по безработице? 2. Какой порядок назначения и выплаты пособия по безработице?
Ответ: 
1) Да имеет право на пособие по безработице. Согласно ч.1. ст.178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

2) В соответствии с абзацем первым пункта 3 статьи 31 Закона РФ от 19.04.1991 (ред. 28.12.2022)  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» пособие по безработице начисляется гражданам с первого дня признания их безработными. Исключением из данной нормы являются случаи увольнения граждан из организаций в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации и признанных в установленном порядке безработными, но не трудоустроенных в период, в течение которого за ними по последнему месту работы сохраняется средняя заработная плата (с зачетом выходного пособия). В этих случаях пособие по безработице начисляется с первого дня по истечении указанного периода (абзац второй статьи 31 Закона).

Период выплаты пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в том числе гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и состоявшим до увольнения в связи с призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель, не может превышать шесть месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом.
ОПК-4 – Способен профессионально толковать нормы права
Задания на уровень «Уметь», «Владеть»

Кейс-задание 3. Татьяна - мать четверых детей получает пособия на детей как самозанятая. Недавно открыла на себя ООО «Оптика». Вопрос:  Будет ли Татьяна в этом случае получать пособия на детей?
Ответ:  

Согласно действующему законодательству, право на получение пособий на детей имеют все неработающие граждане Российской Федерации, имеющие детей в возрасте до 18 лет. При этом не имеет значения, является ли гражданин работающим по найму, индивидуальным предпринимателем или имеет статус самозанятого. Открытие ООО не является основанием для отказа в выплате пособий на детей. Однако, для получения пособий, мать четверых детей должна будет соответствовать следующим условиям:

Иметь регистрацию по месту жительства или пребывания на территории Российской Федерации.
Иметь гражданство Российской Федерации.
Иметь детей в возрасте до 18 лет.
Не получать пособие по безработице.
Не получать доход, превышающий установленный законодательством порог.
Если мать четверых детей соответствует всем этим условиям, она сможет подать заявление на получение пособий на детей в территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации.

При этом, размер пособия на детей будет зависеть от количества детей, возраста детей и доходов семьи.

Таким образом, открытие ООО не является основанием для отказа в выплате пособий на детей. Мать четверых детей сможет получать пособия на детей, если она соответствует всем установленным условиям.
Кейс-задание 4. Александров Н. 1961 года рождения, обратился с вопросам когда он может выйти на пенсию и можно ли выйти на пенсию раньше по состоянию здоровья?

Ответ:

Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» страховая пенсия по старости мужчинам 1961 года рождения устанавливается по достижении ими возраста 63 года, при наличии в 2024 году не менее 15 лет страхового стажа и величины индивидуального пенсионного коэффициента не ниже 28,2. Граждане, признанные в установленном законодательством порядке инвалидами I, II или III группы, имеют право на страховую пенсию по инвалидности, исчисленную с учетом стажа, заработка и страховых взносов, либо на социальную пенсию, установленную по Федеральному закону от 15.12.2001№ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», без стажа и заработной платы.
ПК-2 – Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права
Задания на уровень «Уметь», «Владеть»

Кейс-задание 5. Студентка дневного отделения вуза Самойлова обратилась в Пенсионный фонд РФ по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. 

Вопросы: 1.Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? 2. Как следует поступить Самойловой?

Ответ: 
1) Отделение Пенсионного Фонда РФ правомерно отказало в выплате пособий. Однако обязаны были разъяснить заявительнице, в какой именно орган ей необходимо было обратиться. Даже если в причинах этого отказа говорилось бы о правомерности такого отказа. 

Порядок рассмотрения обращений граждан определяется Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» (ст. 10-12 № 59-ФЗ). Отказ Выплата детских пособии не относится к компетенции ПФ РФ. В соответствии со ст. 3 Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ Порядок и условия назначения и выплаты указанных государственных пособий устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти в части, не определенной настоящим Федеральным законом. При назначении и выплате пособий нужно руководствоваться Приказом Минздравсоцразвития РоСсии от 23.12.2009 № 1012н (ред. от 24.09.2018) «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».

Если оба родителя не работают, не служат либо обучаются по очной форме обучения, то государственные пособия в связи с рождением ребенка назначаются органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, фактического проживания) заявителя  (п. 18 Административного регламента, утв. Приказом Минтруда России от 23.03.2018 № 186н). Если второй родитель работает, то пособия при рождении ребенка он может получить через своего работодателя за счет средств Фонда социального страхования граждан РФ.

 2)  Как следует поступить Самойловой? Обращаться за выплатой детских пособий по месту работы, если работает она или муж, а если никто не работает в органы соцзащиты.

Кейс-задание 6.  ФСС РФ отказал своей работнице Якушевой в предоставлении пособия в связи  с  ее  постановкой  на  учет  в  ранние  сроки беременности,  указав,  что  в справке о постановке на учет нет отметки о разрешении врачебной комиссии. 

Правомерно ли поступил работодатель?

Ответ: Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинские учреждения в ранние сроки беременности полагается всем работающим и служащим женщинам. Его размер зависит от среднемесячного заработка. Единственным документом для его получения является справка из медицинского учреждения. Никакой отметки о разрешении врачебной комиссии законом не предусмотрено. ФЗ от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Напишите руководителю письменную претензию в 2-х экземплярах: один останется у вас с отметкой о принятии. Пусть он откажет вам письменно. Потом можете обратиться в трудовую инспекцию с жалобой. 

ПК-3 – Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
Задания на уровень «Уметь», «Владеть»

Кейс-задание 7.   Обухов в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой деятельности. Вопрос: 1. Какими нормативно-правовыми актами регламентируются условия, при которых травма признается производственной. 2. На какие виды социального обеспечения имеет право Обухов?

Ответ: 

1) Классификацию и условия, при которых травма признается производственной, регламентируют следующие нормативно-правовые акты:

- Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 24 февраля 2005 года № 160 — устанавливает схему определения степени тяжести полученного вреда здоровью.
- Приказ Федеральной службы государственной статистики (Росстата) от 19 июля 2013 года № 216 — утверждает приложение к Форме № 7, в которой перечисляются и группируются причины, приведшие к производственной травме.
- ТК РФ (ст. 227) — устанавливает обязательность расследования несчастного случая и выплату компенсации, зависящей от степени тяжести последствий.

2) Человек, получивший производственную травму, имеет право на получение следующих видов выплат и компенсаций (виды выплат и компенсаций производственных травм: выплаты по временной нетрудоспособности, которые предполагают 100%-е возмещение заработной платы по больничному листу, при этом не учитывается трудовой стаж; компенсация, выделяемая на лечение и восстановление здоровья после травмы на производстве; средства на восстановительную медицину после травмы; страховые выплаты, которые осуществляются каждый месяц; компенсация за моральный вред, который определяется соглашением сторон, а в случае разногласий, пострадавший вправе востребовать этот вид выплат через суд; одноразовая материальная помощь.

Кейс-задание 8.     В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка за уход. 

Вопросы:  1. Имеет ли Разина право  на компенсационную выплату? 2. В каком  размере и порядке устанавливается  данная выплата?

Ответ: 
1) В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г. № 1455 «О компенсационных  выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами», также с Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июня 2007 г. № 343 «Об осуществлении ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» Ежемесячная компенсационная выплата назначается в размере 500 рублей проживающим на территории Российской Федерации лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, а также престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет (далее - нетрудоспособные граждане).
Компенсационная выплата  осуществляется к пенсии, назначенной  нетрудоспособному гражданину, в  период осуществления ухода за ним  в порядке, предусмотренном для выплаты соответствующих пенсий.

Компенсационная выплата  назначается лицу, осуществляющему  уход, независимо от родственных отношений  и совместного проживания с нетрудоспособным гражданином.

2) Компенсационная выплата  назначается и осуществляется органом, осуществляющим назначение и выплату пенсии нетрудоспособному гражданину.

Для назначения компенсационной  выплаты представляются:

а) заявление лица, осуществляющего  уход, с указанием даты начала ухода  и своего места жительства;

б) заявление нетрудоспособного гражданина о согласии на осуществление за ним ухода конкретным лицом. При необходимости подлинность подписи нетрудоспособного гражданина на указанном заявлении может подтверждаться актом обследования органа, осуществляющего выплату пенсии.

в) справка органа, осуществляющего  выплату пенсии, по месту жительства либо месту пребывания лица, осуществляющего  уход, о том, что пенсия этому лицу не назначалась;

г) справка органа службы занятости по месту жительства лица, осуществляющего уход, о неполучении им пособия по безработице;

д) справка, подтверждающая факт установления нетрудоспособному  гражданину инвалидности, либо выписка  из акта его освидетельствования  в федеральном государственном  учреждении медико-социальной экспертизы;

е) медицинское заключение о признании ребенка в возрасте до 18 лет инвалидом;

ж) заключение лечебного  учреждения о нуждаемости престарелого гражданина в постоянном постороннем  уходе.

В случае если такие документы  имеются в пенсионном деле нетрудоспособного  гражданина, их представление не требуется.

Одновременно предъявляются  паспорт и трудовая книжка лица, осуществляющего уход, а также  трудовая книжка нетрудоспособного  гражданина.

Решение о назначении компенсационной выплаты принимается  органом, осуществляющим выплату пенсии, в течение 10 дней со дня подачи заявлений со всеми необходимыми документами, указанными в пункте 6 настоящих Правил.

В случае отказа в назначении компенсационной выплаты орган, осуществляющий выплату пенсии, в  течение 5 дней со дня вынесения соответствующего решения извещает об этом лицо, осуществляющее уход, и нетрудоспособного гражданина (законного представителя) с указанием причины отказа и порядка обжалования вынесенного решения.

Компенсационная выплата  назначается с месяца, в котором  лицо, осуществляющее уход, обратилось за ее назначением с заявлениями и всеми необходимыми документами в орган, осуществляющий выплату пенсии, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату.

В случае если к заявлениям приложены не все необходимые  документы, орган, осуществляющий выплату пенсии, дает лицу, осуществляющему уход, разъяснение о том, какие документы оно должно представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через 3 месяца со дня получения соответствующего разъяснения, месяцем обращения за компенсационной выплатой считается месяц приема заявления.

Приложение 3

Конспект
ПК-3 – Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Уровень овладения компетенцией «Знать»

Тема. Принципы и источники права социального обеспечения
1. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

2. Общеправовые, межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы права социального обеспечения.

3. Общая характеристика источников права социального обеспечения и их классификация. Международные акты как источники права социального обеспечения. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 
4. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионное обеспечение. 

5. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан страховыми выплатами в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, пособиями, компенсационными выплатами, субсидиями. 

6. Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию престарелых, нетрудоспособных, семей с детьми, безработных. 

7. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права социального обеспечения.  Муниципальные и локальные акты, их значение на современном этапе в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению граждан.

8. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в сфере социального обеспечения

Тема. Правоотношения в сфере социального обеспечения. Управление социальным обеспечением и его финансирование
1. Понятие, классификация и структура правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению.

2. Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением граждан. Основание возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.

3. Понятие, функции управления социальным обсечением. Общее и оперативное управление социальным обеспечением.  Компетенции органов социального обеспечения.  

4. Общее понятие финансовой основы социального обеспечения и её правовое регулирование. Источники и порядок финансирования различных видов социального обеспечения. 

5. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, не производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам.

1. Понятие пенсий и их классификация. 

2. Понятие государственной системы пенсионного обеспечения в РФ. Современное состояние национальной пенсионной системы. Структура пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и государственных пенсий. 

3. Обязательное пенсионное страхование. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования.
4. Права и обязанности субъектов обязательного пенсионного страхования.
5. Индивидуальный (персонифицированный) учёт в системе обязательного пенсионного страхования.
6. Права и обязанности субъектов правоотношений в области индивидуального (персонифицированного) учёта в системе обязательного пенсионного страхования.
ОПК-4 – Способен профессионально толковать нормы права

Тема. Пенсии по старости и за выслугу лет
1. Понятие пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по федеральным законам: от 28 декабря 2013 г. «О страховых пенсиях» и от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

2. Пенсии по старости на общих основаниях. Досрочные пенсии по старости. 

3. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

4. Размер пенсии.  Порядок определения размера страховой пенсии по старости. Фиксированная выплата к страховой пенсии
5. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.

6. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным гражданским служащим; военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям служащих; гражданам из числа космонавтов и работников летно-испытательного состава. 

7. Размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам.

Тема. Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца
1. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение.  

2. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности.  Размер страховой пенсии по инвалидности. 

Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов из числа: военнослужащих; участников Великой Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры пенсии.

3. Выплата пенсий работающим пенсионерам.
4. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу. 

5 Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи: а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; б) понятие нетрудоспособности члена семьи; в) понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца. 

6. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф; судей Конституционного Суда РФ; депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 

7. Размеры страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. Выплата пенсии работающим пенсионерам
Тема. Социальные пособия и компенсационные выплаты. Государственная социальная помощь
1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Пособие по беременности и родам. 

4. Пособия на детей: единовременное пособие при рождении ребенка и ежемесячное пособие на ребенка; пособие на ребенка военнослужащего, проходящего службу по призыву. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

5. Материнский (семейный) капитал. 

6. Пособие супруге военнослужащего. 

7. Пособие по безработице 

8. Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к выполнению задач по борьбе с терроризмом, в случае получения ранения или признания их инвалидами, а в случае смерти - их семьям. 

9. Пособие и компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений. 

10. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

11. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. 

12. Субсидии в системе социального обеспечения. 
13. Жилищные субсидии

Тема. Обеспечение по страхованию пострадавших от несчастного случая на производстве и в связи с профессиональным заболеванием
1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 3. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного. 

4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат.

 5.Права и обязанности застрахованного. 

6. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. 

7. Назначение и выплата обеспечения по страхованию.
Тема. Система обязательного медицинского страхования. Медицинская помощь и лечение 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской помощи. 

2. Права граждан в области охраны здоровья: а) семьи; б) беременных женщин и матерей; в) несовершеннолетних; г) инвалидов.

 3. Виды медицинской помощи: а) первичная медико-санитарная помощь; б) скорая медицинская помощь; в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) медицинская помощь; г) паллиативная медицинская помощь. 

4. Медицинская помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих. Медицинская помощь гражданам, страдающим редкими (орфанными) заболеваниями.

 5. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

6. Лекарственная помощь. 

7. Санаторно-курортное лечение
Приложение 4

Презентация

ОПК-4 – Способен профессионально толковать нормы права

Уровень овладения компетенцией – «Знать» 

Презентации к семинару «Понятие и виды стажа (трудового стажа)»
1. Понятие, значение и виды стажа.

2. Общий трудовой стаж.

3. Страховой стаж.

4. Специальный (профессиональный) стаж.

5. Выслуга лет.

6. Порядок исчисления и подсчёта стажа. Подтверждение стажа.

Приложение 5

Вопросы для семинаров

ОПК-2 – Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности

ОПК-4 – Способен профессионально толковать нормы права

ПК-2 – Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

ПК-3 – Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Уровень овладения компетенцией - «Знать»
Семинар 1. Принципы и источники права социального обеспечения
Вопросы для изучения:

1. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

2. Общеправовые, межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы права социального обеспечения.

3. Общая характеристика источников права социального обеспечения и их классификация. Международные акты как источники права социального обеспечения. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 
4. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионное обеспечение. 

5. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан страховыми выплатами в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, пособиями, компенсационными выплатами, субсидиями. 

6. Федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию престарелых, нетрудоспособных, семей с детьми, безработных. 

7. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права социального обеспечения.  Муниципальные и локальные акты, их значение на современном этапе в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению граждан.

8. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в сфере социального обеспечения

Семинар 2. Правоотношения в сфере социального обеспечения. Управление социальным обеспечением и его финансирование
Вопросы для изучения:

1. Понятие, классификация и структура правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению.

2. Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением граждан. Основание возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.

3. Понятие, функции управления социальным обсечением. Общее и оперативное управление социальным обеспечением.  Компетенции органов социального обеспечения.  

4. Общее понятие финансовой основы социального обеспечения и её правовое регулирование. Источники и порядок финансирования различных видов социального обеспечения. 

5. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, не производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам.

Семинар 3. Понятие и виды стажа (трудового стажа)
Вопросы для изучения:

1. Понятие, значение и виды стажа.

2. Общий трудовой стаж.

3. Страховой стаж.

4. Специальный (профессиональный) стаж.

5. Выслуга лет.

6. Порядок исчисления и подсчёта стажа. Подтверждение стажа.

Семинар 3. Пенсионная система Российской Федерации
Вопросы для изучения:

7. Понятие пенсий и их классификация. 

8. Понятие государственной системы пенсионного обеспечения в РФ. Современное состояние национальной пенсионной системы. Структура пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и государственных пенсий. 

9. Обязательное пенсионное страхование. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования.
10. Права и обязанности субъектов обязательного пенсионного страхования.
11. Индивидуальный (персонифицированный) учёт в системе обязательного пенсионного страхования.
12. Права и обязанности субъектов правоотношений в области индивидуального (персонифицированного) учёта в системе обязательного пенсионного страхования.
Семинар 4. Пенсии по старости и за выслугу лет
Вопросы для изучения

1. Понятие пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по федеральным законам: от 28 декабря 2013 г. «О страховых пенсиях» и от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 

2. Пенсии по старости на общих основаниях. Досрочные пенсии по старости. 

3. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

4. Размер пенсии.  Порядок определения размера страховой пенсии по старости. Фиксированная выплата к страховой пенсии
5. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.

6. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным гражданским служащим; военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям служащих; гражданам из числа космонавтов и работников летно-испытательного состава. 

7. Размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам.

Семинар 4. Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца
Вопросы для изучения:

1. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение.  

2. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности.  Размер страховой пенсии по инвалидности. 

Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов из числа: военнослужащих; участников Великой Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры пенсии.

3. Выплата пенсий работающим пенсионерам.
4. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу. 

5 Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи: а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; б) понятие нетрудоспособности члена семьи; в) понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца. 

6. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф; судей Конституционного Суда РФ; депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 

7. Размеры страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. Выплата пенсии работающим пенсионерам
Семинар 5. Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. Социальные пенсии
Вопросы для изучения:

1. Дополнительное пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 

2. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

3. Дополнительное материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. 

4. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на пенсию специалистов ядерного оружейного комплекса РФ. 

5. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды социальной пенсии, условия назначения и размеры. Выплата социальной пенсии в период работы.

6. Государственные и страховые доплаты к пенсиям
Семинар 5. Назначение, перерасчет, индексация, корректировка пенсий. Выплата и доставка пенсий. Ответственность. Разрешение споров.

Вопросы для изучения:

1. Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и выплаты пенсий. 

2. Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День обращения за пенсией. 

3. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. 

4. Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии. 

5. Сроки выплаты и доставки пенсии. 

6. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты страховой пенсии. 

7. Удержания из страховой пенсии. 

8. Разрешение споров по пенсионным вопросам
Семинар 6. Социальные пособия и компенсационные выплаты. Государственная социальная помощь
Вопросы для изучения:

1. Понятие пособий и их классификация. 
2. Пособия по временной нетрудоспособности. 
3. Пособие по беременности и родам. 

4. Пособия на детей: единовременное пособие при рождении ребенка и ежемесячное пособие на ребенка; пособие на ребенка военнослужащего, проходящего службу по призыву. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

5. Материнский (семейный) капитал. 

6. Пособие супруге военнослужащего. 

7. Пособие по безработице 

8. Единовременные пособия лицам, привлекавшимся к выполнению задач по борьбе с терроризмом, в случае получения ранения или признания их инвалидами, а в случае смерти - их семьям. 

9. Пособие и компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений. 

10. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

11. Государственная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. 

12. Субсидии в системе социального обеспечения. 
13. Жилищные субсидии

Семинар 6. Обеспечение по страхованию пострадавших от несчастного случая на производстве и в связи с профессиональным заболеванием
Вопросы для изучения

1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 3. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного. 

4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат.

 5.Права и обязанности застрахованного. 

6. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. 

7. Назначение и выплата обеспечения по страхованию.
Семинар 7. Система обязательного медицинского страхования. Медицинская помощь и лечение 

Вопросы для изучения:

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской помощи. 

2. Права граждан в области охраны здоровья: а) семьи; б) беременных женщин и матерей; в) несовершеннолетних; г) инвалидов.

 3. Виды медицинской помощи: а) первичная медико-санитарная помощь; б) скорая медицинская помощь; в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) медицинская помощь; г) паллиативная медицинская помощь. 

4. Медицинская помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими опасность для окружающих. Медицинская помощь гражданам, страдающим редкими (орфанными) заболеваниями.

 5. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

6. Лекарственная помощь. 

7. Санаторно-курортное лечение
Семинар 8. Социальное обслуживание
Вопросы для изучения:

1.Понятие и принципы социального обслуживания. 

2.Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных. 

3. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

4. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. Социальное сопровождение. 

5. Содержание детей в детских учреждениях. 

6. Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости. 

7. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации.

Приложение 6

Групповой опрос

ПК-3 – Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Уровень овладения компетенции - «Знать»

Групповой опрос по теме 2. Принципы права социального обеспечения
1.Что понимается под правовым принципом?

2.Какова система правовых принципов и как они классифицируются?

3.Расскажите  об  общеправовых,  проявляющихся  в  правовом  регулировании  общественных  отношений  по  социальному обеспечению?

3.Расскажите  об  межотраслевых  принципах,  проявляющихся  в  правовом  регулировании  общественных  отношений  по  социальному обеспечению

4.Что  понимается  под  отраслевым  принципом  права  социального обеспечения?

5. Охарактеризуйте принцип неотчуждаемость основных прав и свобод человека и гражданина.

6. Действует ли принцип равенство всех перед законом и судом? 
7. Что означает  принцип всеобщности социального обеспечения?

8. Что означает  принцип разнообразия права социального обеспечения?

9. Что означает  принцип социального обеспечения за счет государственных и общественных средств?

10. Что означает  принцип обеспечения высоких стандартов качества социального обеспечения?
Групповой опрос по теме 3. Источники права социального обеспечения
1. Приведите определение источников права социального обеспечения. 

2. Выделите все существующие основания классификации источников права социального обеспечения.

3. Какое основание для классификации источников права социального обеспечения является доминирующим? 

4. Охарактеризуйте международные нормативные акты по социальному обеспечению. 

5. Какие статьи Конституции РФ 1993 г. следует рассматривать как источник права социального обеспечения? 

6. Представьте перечень нормативных актов по пенсионному обеспечению с соответствующей характеристикой. 

7. Какие нормативные акты регулируют обеспечение граждан пособиями и компенсационными выплатами на федеральном и региональном уровнях? 

8. Представьте перечень нормативных актов по социальному обслуживанию граждан РФ с соответствующей характеристикой. 

9. Дайте характеристику нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан страховыми выплатами в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, пособиями, компенсационными выплатами, субсидиями.

10. Назовите федеральные акты и акты субъектов федерации, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию престарелых, нетрудоспособных, семей с детьми, безработных. 

11. Какое место среди источников права социального обеспечения занимают акты органов местного самоуправления? 

12. Какова роль локальных нормативных актов, принимаемых работодателями, в сфере социального обеспечения?

13. Какую роль  играют акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права социального обеспечения.

14. В чем заключается значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании отношений в сфере социального обеспечения:

Групповой опрос по теме  12. Социальные пособия и компенсационные выплаты. Государственная социальная помощь
1. Дайте понятие и раскройте классификацию пособий в социальном обеспечении.

2. Понятие и классификация компенсационных выплат в социальном обеспечении.

3. Раскройте понятие  субсидии в системе социального обеспечения.

4. Каковы условия и процедура признания граждан безработными?

5. Каковы меры социальной поддержки безработных граждан?

6. Что означает понятие пособия по безработице?

7. Каковы условия, сроки и размеры выплаты пособия по безработице?

8. Каковы условия прекращения, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера?

9. Что означает понятие пособия по временной нетрудоспособности?

10. Какой круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности?

11.  Обозначьте случаи, условия и продолжительность обеспечения пособием по временной нетрудоспособности.

12. Что такое  удостоверение временной нетрудоспособности?

13. Каков размер пособия по временной нетрудоспособности.

14. Каковы основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности?

15. Назовите периоды, за которые пособие не назначается?

16. Каковы основания для отказа в назначении пособия?

17. Как происходит назначение, исчисление и выплата пособия по временной нетрудоспособности?

18. Дайте определение социальной помощи.

19. Каковы виды социальной помощи?

20. Что значит социальная доплата к пенсии?

21. Что значит ежемесячное пособие на ребёнка до 18 лет?

22. Раскройте понятие субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг.

23.  Раскройте процедуру оказания государственной социальной помощи малоимущим гражданам

24. Что входит в набор социальных услуг?

25. Определите, что такое компенсационная выплата. Чем она отличается от пособия? 

26. Назовите особенности основных видов компенсационных выплат. 

27. Расскажите о компенсационных выплатах студентам и аспирантам, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям. 

28. В каких размерах, и в каком порядке выплачиваются ежемесячные денежные выплаты неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами? 

29. Раскройте вопрос о ежемесячных денежных выплатах лицам, находящимся в отпуске по уходе за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. 

30. В каких размерах выплачиваются ежемесячные денежные выплаты на питание и на проезд лицам, обучающимся в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования? 

31. Анализируя современное отечественное законодательство, расскажите о других видах компенсаций и ежемесячных денежных выплат. Кому они назначаются? Каковы их размеры?

Групповой опрос по теме 13. Обеспечение по страхованию пострадавших от несчастного случая на производстве и в связи с профессиональным заболеванием
1. Чем обусловлено введение обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

2. В  чем  заключается  гарантированность  страхового  обеспечения  пострадавших на производстве и членов их семей?

3. Что  такое  несчастный  случай  на  производстве  и  профессиональное заболевание?

4. Каков  круг  граждан,  подлежащих  обязательному  социальному страхованию  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний? Сравните его с кругом граждан, подлежащих иным видам такого страхования.

5. Каков  принцип  определения  страховых  взносов  на  обязательное социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний? Кем и как они дифференцируются?

6. Засчитываются  ли  в  счет  обеспечения  по  страхованию  пенсии  и другие  подобные  выплаты,  а  также  заработок,  который  имел  пострадавший после увечья?

7. Назовите  виды  обеспечения  по  обязательному  социальному страхованию  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний.

8. В  чем  состоят  особенности  обеспечения  пособиями  по  временной нетрудоспособности пострадавших на производстве? 

9. Кому, и в каком размере предоставляются единовременные страховые выплаты? На основе чего определяется их сумма?

10. Как  определяется  размер  ежемесячной  страховой  выплаты застрахованному? От чего он зависит?

11. Как определяется размер ежемесячной страховой выплаты гражданам, имеющим  право  на  ее  получение  в  связи  со  смертью  застрахованного  в результате несчастного случая на производстве?

12. Что  понимается  под  профессиональной  трудоспособностью?  Кто  и как определяет степень ее утраты?

13. Как  исчисляется  заработок,  на  основе  которого  определяется  размер ежемесячных страховых выплат?

14. Каков круг граждан, которым предоставляется страховое обеспечение в  связи  со  смертью  застрахованного  в  результате  несчастного  случая  на производстве? В чем его особенность?

15. Допускаются  ли  снижение  страхового  обеспечения  и  отказ  в  его предоставлении?

16. Какие  существуют  виды  дополнительных  расходов,  связанных  с повреждением здоровья застрахованного? Кто их определяет и в каком порядке они возмещаются?

17. Возмещается ли моральный вред, причиненный в связи с несчастным случаем на производстве? Как, кем и за чей счет?

18. Как  назначается  страховое  возмещение,  какие  документы  для  этого необходимы?

19. Установлен  ли  срок  давности  для  обращения  за  страховым обеспечением? С какого момента оно назначается?

20. Кто и в какие сроки выплачивает страховое возмещение?

21. Повышаются  ли  заработок,  принимаемый  за  основу  при исчислении ежемесячных страховых выплат, и сами эти выплаты в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги? 

22. Каково  действие  закона,  которым  введено  обязательное  социальное страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний, во времени?

Приложение 7

Доклады

ПК-2 – Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права

Уровень овладении компетенции - «Знать»
Доклады по теме «Правоотношения в сфере социального обеспечения»
1. Понятие, классификация и структура правоотношений по социальному обеспечению. 

2. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.

3. Объекты правоотношений по социальному обеспечению.

4. Содержание правоотношений по социальному обеспечению.

5. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением граждан.

6. Основание возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.

Доклады по теме «Управление социальным обеспечением и его финансирование»

1. Понятие, функции управления социальным обсечением. 

2. Общее управление социальным обеспечением.  

3. Оперативное управление социальным обеспечением.

4. Компетенции органов социального обеспечения.  

5. Общее понятие финансовой основы социального обеспечения и её правовое регулирование. 

6. Источники и порядок финансирования различных видов социального обеспечения. 

7. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. 

8. Общий порядок уплаты страховых взносов лицами, не производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам.

Доклады по теме «Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. Социальные пенсии»
1. Дополнительное пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ. 

2. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

3. Дополнительное материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. 

4. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на пенсию специалистов ядерного оружейного комплекса РФ. 

5. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Виды социальной пенсии, условия назначения и размеры. Выплата социальной пенсии в период работы.

6. Государственные и страховые доплаты к пенсиям
Доклады по теме «Назначение, перерасчет, индексация, корректировка пенсий. Выплата и доставка пенсий. Ответственность. Разрешение споров»

1. Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и выплаты пенсий. 

2. Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День обращения за пенсией. 

3. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. 

4. Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии. 

5. Сроки выплаты и доставки пенсии. 

6. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты страховой пенсии. 

7. Удержания из страховой пенсии. 

8. Разрешение споров по пенсионным вопросам
Приложение 8

Реферат

ОПК-2 – Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности

Уровень овладения компетенции - «Знать»
Перечень тем для выполнения реферата 

по теме 1. Право социального обеспечения как отрасль российского права 

1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.

3. Право граждан на обязательное социальное страхование и его гарантии.

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

5. Обязательное социальное страхование – одна из организационно-правовых форм социального обеспечения. Обязательное пенсионное страхование.

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.
7. Предмет права социального обеспечения.

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения.

9. Система права социального обеспечения.

10. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения.

11. Правовые проблемы дифференциации в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению граждан.

12. История развития законодательства о социальном обеспечении
13. Взаимодействие права социального обеспечения с другими видами права
14. Право социального обеспечения как научная и учебная дисциплина
Приложение 9

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 3 курс, 6 семестр

1. История законодательства о социальном обеспечении.

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, проблемы дальнейшего развития. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции РФ.

3. Социальное обеспечение: понятие, формы, функции.

4. Социальное обеспечение и социальная защита населения.

5. Виды социального обеспечения.

6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как научной дисциплины.

7. Предмет права социального обеспечения.

8. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения.

9. Принципы права социального обеспечения.

10. Источники права социального обеспечения.

11. Финансирование социального обеспечения.

12. Правоотношения по системе социального обеспечения: субъекты, объекты, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения.

13. Трудовой стаж: понятие, виды.

14. Общий трудовой стаж.

15. Страховой стаж и его юридическое значение.

16. Специальный трудовой стаж и выслуга лет.

17. Порядок подтверждения стажа.

18. Пенсии: понятие, виды. Назначение, перерасчет, выплата и доставка пенсий.

19. Трудовая (страховая) пенсия по старости.

20. Досрочная пенсия по старости.

21. Государственная пенсия по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия.

22. Трудовая (страховая) пенсия по инвалидности.

23. Государственная пенсия по инвалидности военнослужащим, участникам ВОВ, вследствие заболевания, полученного в период ликвидации аварии на ЧАЭС.

24. Трудовая (страховая) пенсия по случаю потери кормильца.

25. Государственная пенсия по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, членам семей граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.

26. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим, военнослужащим и приравненным к ним лицам.

27. Социальная пенсия.

28. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан (судей, депутатов и др.).

29. Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

30. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия.

31. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, размеры и сроки выплаты.

32. Пособие по безработице.

33. Пособие по беременности и родам.

34. Пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности.

35. Единовременное пособие при рождении ребенка.

36. Пособия на детей и по уходу за малолетними детьми.

37. Пособие на погребение.

38. Пособие для беженцев и вынужденных переселенцев.

39. Пособия для военнослужащих, их детей, супругов.

40. Пособие медицинским работникам, заразившимся ВИЧ-инфекцией при исполнении своих служебных обязанностей.

41. Компенсационные выплаты: понятие, виды.

42. Государственная социальная помощь. Единые денежные выплаты.

43. Жилищные субсидии.

44. Понятие социального обслуживания и его виды.

45. Полустационарное и полное стационарное социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов.

46. Медико-социальная помощь на дому.

47. Срочная и консультативная помощь.

48. Содержание детей в детских учреждениях.

49. Реабилитация инвалидов.

50. Медицинская помощь.

51. Лекарственная помощь.

52. Санаторно-курортное лечение.

53. Меры социальной поддержки.

54. Материнский (семейный) капитал.

55. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной поддержки населения.


