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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Межкультурное 
взаимодействие

Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия (УК-
5);

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур; 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

Знать исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур; 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

УК-5.2. Уметь 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеть 
навыками анализа 
разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур

Владеть навыками 
анализа разнообразия 
культур; 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды

Способен создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей (ОПК-4);

ОПК-4.1. Знать основы
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 

Знать основы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
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национальных 
ценностей

национальных 
ценностей

ОПК-4.2. Уметь 
создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
создания и реализации 
условий и принципов 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире» относится к
обязательной части.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          5,6             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  базовых  научно-теоретических  знаний,

практических  умений  и  навыков   об  исторических,  социальных,  конфессиональных  и
национальных  особенностях  культур,   межкультурного  взаимодействия  в  поликультурном
обществе в организации научно-исследовательской деятельности

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОЛОГИИ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Культура и межкультурные взаимодействия в современном мире»  на          5,6  
сессию

       заочная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 16.2

лекций 6
практических/ семинарских 10
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 52
Учебных часов на подготовку к
 дифзачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Дифзачет 6 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П ДЗ СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Культура как социальное явлени

Предпосылки возникновения 
культуры.Возникновение человека 
разумного как условиестановления 
культуры. Первые материальные 
идуховные проявления 
культуры.Синкретический характер 
первобытнойкультуры. Памятники 
первобытной культуры.Культура как 
деятельность и поведение людей.Культура 
как социальная память 
человечества.Открытость категории 
«культура»

2 10 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 2

Кейс-задания Тестирование, 
Групповой опрос

2 Исторические типы культуры 2 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3

Кейс-задания Групповой опрос, 
Тестирование

8



Проблема типологизации 
культурыМногообразие подходов к 
понятию “типкультуры”. Ведущие 
основания типологиикультуры: 
исторические, 
формационные,цивилизационные, 
сословно-групповые,религиозные, 
этнические и др.

Доп. лит-ра №№ 1,2

3 Принципы и типы взаимодействия культур

Оппозиция свой-чужой во 
взаимодействиикультур. Этноцентризм и 
его проявления. Типывзаимодействия 
(аккультурация и её формы):геноцид, 
ассимиляция, 
сепарация,Т9маргинализация, интеграция. 
Культурнаяантропология и её достижения: 
функционализм(культурный релятивизм), 
диффузионизм.Европоцентризм.

2 10 Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра № 2

Кейс-задания Тестирование, 
Групповой опрос

Итого по 2 курсу 5 сессии 6 30

2 курс / 6 сессия

1 Межкультурное взаимодействие в 
современном мире

Сравнительный анализ премодерна, 
модерна ипостмодерна в работах А. Г. 
Дугина, А. В.Костиной. Э. Тоффлер о 
ситуации постмодерна(«Футурошок», 
«Третья волна»). У. Бек«Общество риска». 
З. Бауман«Индивидуализированное 
общество», «Текучаясовременность». М. 
Фуко «Слова и вещи» –исследование трёх 
эпистем и дискурсивныхпрактик.

2 6 Осн. лит-ра №№ 1,3
Доп. лит-ра № 1

Кейс-задания Письменный ответ, 
Тестирование
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2 Межкультурная коммуникация и проблемы
национальной идентичности

Понятие информации, 
информационногообщества и 
информационной среды. 
Понятиекоммуникации, массовые 
коммуникациисовременной культуры. 
Структуракоммуникативного процесса. 
Проблема диалога,понимания, своего-
чужого, текста в работах М.М. Бахтина. 
Типология процессовкоммуникации. 
Вербальные и невербальныеспособы 
общения. Язык жестов. Контактные 
идистантные культуры.

4 8 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 1

Кейс-задания Тестирование, 
Письменный ответ

3 Русская культура в современном мире. 
Россия в диалоге культур

Национальная культура Русская 
культура.Социально-исторические 
формирования русскойкультуры. Роль 
православной религии вразвитии духовной 
культуры. Ценности русскойкультуры. 
Искусство в системе русскойкультуры

4 8 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 2

Кейс-задания, 
Тестирование

Письменный ответ, 
Групповой опрос

4 Дифференцированный зачет 1 4

Итого по 2 курсу 6 сессии 10 1 26

Итого по дисциплине 6 10 1 56
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы
духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых  национальных  ценностей
(ОПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-4.1. Знать
основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знать основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ОПК-4.2. 
Уметь 
создавать и 
реализовывать 
условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 

Уметь 
создавать и 
реализовывать 
условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы
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национальных 
ценностей

ценностей

ОПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

Код и формулировка компетенции: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия (УК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур; 
особенности 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур; 
особенности 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

УК-5.2. Уметь 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 

Уметь 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы
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взаимодействи
я

взаимодействи
я

УК-5.3. 
Владеть 
навыками 
анализа 
разнообразия 
культур; 
межкультурног
о 
взаимодействи
я с учетом 
разнообразия 
культур

Владеть 
навыками 
анализа 
разнообразия 
культур; 
межкультурног
о 
взаимодействи
я с учетом 
разнообразия 
культур

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-4.1. Знать основы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
условия и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Знать основы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся, условия и 
принципы реализации процесса
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Тестирование, Групповой опрос

ОПК-4.2. Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Письменный ответ, 
Тестирование

ОПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Владеть опытом и навыками 
создания и реализации условий 
и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Кейс-задания, Письменный 
ответ
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УК-5.1. Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур; особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур; особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Тестирование, Групповой опрос

УК-5.2. Уметь анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Письменный ответ, 
Тестирование

УК-5.3. Владеть навыками 
анализа разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
разнообразия культур

Владеть навыками анализа 
разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
разнообразия культур

Письменный ответ, Кейс-
задания

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
I: {{4}}
S: Соотнесите понятия культура и цивилизация:
+: цивилизация шире понятия культуры
-: понятия тождественны
-: культура шире понятия цивилизации
-: исключают друг друга
I: {{5}}
S: Согласно О. Шпенглеру, цикл каждой культуры укладывается в один и тот же временной 
интервал. Он включает в себя четыре периода, назовете их
-: младенчество, отрочество, юность, смерть
+: зарождение, расцвет, старение, смерть
-: зарождение, расцвет, юность, старение
-: смерть, зарождение, расцвет, старение
I: {{6}}
S: Основоположник учения о культурных архетипах как коллективном бессознательном:
-: Сократ
-: З.Фрейд
-: Ф.Ницше
+: К.Юнг
I: {{7}}
S: Какие из перечисленных религий не являются мировыми:
-: христианство
-: буддизм
+: иудаизм
-: ислам
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+: атеизм
I: {{8}}
S: Какие страны входят в список пяти «осевых культур», согласно К.Ясперсу:
-: Италия
+: Китай
-: Македония
-: Франция
+: Палестина
I: {{9}}
S: Основоположник учения о культурных архетипах как коллективном бессознательном:
-: Сократ
-: З.Фрейд
-: Ф.Ницше
+: К.Юнг

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
1. Как вы понимаете утверждение известного социолога и культуролога Питирима Сорокина о том,
что «культура произошла из культа»? На каких доводах строится позиция учёных, 
рассматривающих религию в качестве субстанционального элемента культуры?2. В 1750 г. по 
инициативе Дижонской академии во Франции был объявлен конкурс письменных рассуждений на 
тему: «Способствовало ли возрождение наук и искусств очищению нравов». Первую премию 
присудили за эссе «Рассуждения о науках и искусствах», написанное в принципиально ином 
ключе, чем остальные работы. Его автор сделался знаменитым, и сегодня имя этого выдающегося 
просветителя общеизвестно. Кто он? Какими идеями привлёк всеобщее внимание к своим трудам? 
Предложите собственный ответ на вопрос о том, в какой мере развитие науки и искусства 
содействует нравственному благополучию общества.3. Анализируя тенденцию в культуре ХХ века,
направленную к «обожествлению техники», русский мыслитель Н. А. Бердяев в работе «Человек и
машина» наибольшую опасность засилья техники усматривал в дегуманизации культуры. В связи с
актуализацией каких проблем вопрос о технике проблематизировался Бердяевым как «вопрос о 
судьбе человека и судьбе культуры»? В чём выражается «засилье техники» в культуре? Какие 
проявления дегуманизации культуры очевидны в современной действительности? Можно ли их 
избежать? Какими средствами следует нивелировать негативные следствия технического 
прогресса?4. Каким термином немецкий мыслитель К. Ясперс обозначил период в истории 
человечества, когда, по его словам, «сформировался тот тип человека, который существует 
поныне»? Почему древнеегипетскую и ассиро-вавилонскую цивилизации Ясперс относил к так 
называемым «до-осевым» общественным образованиям? Что при этом было взято за основу 
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типологии культурно-исторического развития общества? В какой период данный подход являлся 
господствовавшим в отечественной науке? В чём его ограниченность?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Групповой опрос

Практическое занятие 1.
Типология культуры. Функции культуры

1. Характеристика ведущих оснований типологии культуры.
2. Взаимосвязь и взаимовлияние различных типов культур.
3. Культура как форма социализации личности.
4. Социализация и инкультурация.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания группового опроса

Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются 
профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания 
основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные 
взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента на 
практическом занятии должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по 
рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения 
вопроса (проблемы).

Критерии оценки 
– на "отлично" оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и 
всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в 
полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно 
использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и 
доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными 
категориями, анализировать и обобщать информацию.
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– на "хорошо" оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. 
В основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны 
недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает 
основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий 
неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа.
– на "удовлетворительно" оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ 
предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его 
изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается 
содержание материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать 
информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и 
неточности
– на "неудовлетворительно" оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное 
изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное 
содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не 
четкие. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности очень низкий.

Письменный ответ

1. Что такое межкультурная коммуникация?
2. Какие типы межкультурной коммуникации существуют?
3. Каковы механизмы межкультурной коммуникации?
4. Какие переменные, наделенные межкультурной спецификой, включает межкультурная 
коммуникация?
5. Каковы формы межкультурной коммуникации?
6. Каковы виды коммуникативной деятельности?
7. Что такое высококонтекстная культура?
8. Каковы признаки высококонтекстной культуры?
9. Что такое низкоконтекстная культура?
10. Каковы основные признаки низкоконтекстной культуры? 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания письменных работ

Описание методики оценивания: при оценке выполнения студентом письменного ответа 
максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в теоретическом 
вопросе раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто 
содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень 
умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и 
практическую информацию, владение навыками практической деятельности, приводятся примеры 
из практики
Критерии оценки:
- оценка "отлично" выставляется студенту, если в письменных ответах полно раскрыто 
содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; 
верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать 
научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической 
деятельности;
- оценка "хорошо" выставляется студенту, если в письменном ответе раскрыто основное 
содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные
термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные 
нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных 
терминов;
- оценка "удовлетворительно"выставляется студенту, если в письменном ответе отражено, 
только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий 
недостаточно четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из 
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наблюдений, практических занятий; уровень умения оперировать научными категориями, 
анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, 
наблюдаются пробелы и неточности;
- оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если в письменном ответе не изложено 
основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения 
понятий не четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из 
наблюдений, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности очень низкий.

Дифференцированный зачет

Примерные вопросы к дифзачету, 2 курс / 6 сессия

1. Понятие культура: структура и функции
2. Культура и цивилизация
3. Становление и развитие культуры
4. Культура и глобальные проблемы современности
5. Массовая и элитарная культура
6. Языки, символы, коды культуры
7. Историческая типология культур
8. Этническая и национальная культура
9. Факторы формирования национальной культуры.
10. Восточный и западный типы культур.
11. Информационные типологии культур.
12. Доминирующая культура, субкультура и контркультура.
13. Культура и личность.
14. Социализация и инкультурация.
15. Этническая и культурная идентичность.
16. Коммуникация как психологический феномен.
17. Формы межкультурной коммуникации.
18. Уровни межкультурной коммуникации.
19. Виды межкультурного взаимодействия.
20. Стереотипы восприятия и их влияние.
21. Источники культурной динамики.
22. Аккультурация как способ освоения чужой культуры.
23. Основные стратегии аккультурации.
24. Культурный шок: симптомы и механизм развития.
25. Модель освоения чужой культуры М. Беннета.
26. Межкультурный конфликт и его особенности.
27. Специфика разрешения межкультурных конфликтов

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответов на дифзачете

При оценке ответа на дифзачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
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терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:
- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо – от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Культурология : учеб. пособ. для академ. бакалавр., обуч. по спец. "Культурология" / Л. П. 
Воронкова .— 2-е изд., исправл. и доп. — Москва : Юрайт, 2018 .— 202 с.

2. Грушевицкая, Т.Г. Культурология : учебник / Т.Г. Грушевицкая, А.П. Садохин. - 3-е изд., 
перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 687 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://
biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115383

3. Астафьева, О. Н. Культурология: теория культуры [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / О. Н. Астафьева, Т. Г. Грушевицкая, А. П. Садохин .— 3-е изд. перераб. и доп. — 
Москва : Юнити-Дана, 2015 .— 487 с. — (Cogito ergo sum) .— Доступ к тексту 
электронного издания возможен через Электронно-библиотечную систему 
«Университетская библиотека online» .— <URL:http://biblioclub.ru/

Дополнительная литература
1. Багновская, Н.М. Культурология: учебник / Н.М. Багновская. - 3-е изд. - Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 420 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453418

2. Багновская, Н.М. Культурология: учебник / Н.М. Багновская. - 3-е изд. - Москва: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 420 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453418

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины
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1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

3. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html
4. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 

ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
5. Программное обеспечение для лингафонного кабинета Линко v8.2 - Договор №31503024759

от 14.12.2015г
6. Google Переводчик - Бесплатная лицензия https://translate.google.com/?hl=ru

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 17а(БФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебно-наглядные пособия, 
мультимедиа-проектор 
"panasonic", учебная мебель, 
экран настенный.

Аудитория 18а(БФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебная мебель, доска, 
компьютеры в сборе usn 
business sl-346, наушники 
philips shp-1900, наушники 
creative hs 880 draco, проектор 
acer/arm media projector-4, 
экран для проекторов classic 
scutum180x180w.
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Программное обеспечение
1. Office Professional Plus
2. Программное 

обеспечение для 
лингафонного кабинета 
Линко v8.2

3. Google Переводчик

Аудитория 20(БФ) Лекционная, Для консультаций,
Для контроля и аттестации

Проекционный передвижной 
столик, мультимедийный 
проектор vivitek, экран 
настенный dinon manual , 
учебно-наглядные материалы, 
учебная мебель, доска.

Аудитория 2а(БФ) Для самостоятельной работы Доска, учебно-наглядные 
пособия, учебная мебель, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Windows
2. Браузер Google Chrome
3. Браузер Яндекс
4. Office Professional Plus
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