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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды

Способен создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей (ОПК-4);

ОПК-4.1. Знать основы
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей

Знать основы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.2. Уметь 
создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
создания и реализации 
условий и принципов 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Разработка основных и 
дополнительных 
образовательных 

Способен 
проектировать 
основные и 

ОПК-2.1. Знать 
сущность 
педагогического 

Знать сущность 
педагогического 
проектирования; 
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программ дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать научно-
методическое 
обеспечение их 
реализации (ОПК-2);

проектирования; 
основы 
проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней; виды
и функции научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательного 
процесса

основы 
проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней; виды
и функции научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательного 
процесса

ОПК-2.2. Уметь 
оперировать понятиями
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и разработки
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Уметь оперировать 
понятиями 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и разработки
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

ОПК-2.3. Владеть 
опытом и навыками 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разработки 
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Владеть опытом и 
навыками 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разработки 
научно-методического 
обеспечения их 
реализации
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Педагогика и психология в профессиональной деятельности» относится к
обязательной части.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          5,6             сессии.
Цель изучения дисциплины:  формирование знаний, умений и навыков в области развития

профессионализма работника образования с  позиций разработки и реализации программного и
научно-методического  обеспечения  образовательного  процесса  на  основе  базовых  духовных
национальных ценностей

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Педагогика и психология в профессиональной деятельности»  на          5,6  
сессию

       заочная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 20.2

лекций 6
практических/ семинарских 14
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 84
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Зачет 6 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Психолого-педагогические основы 
профессиональной деятельности

1.1 Основы профессиональной деятельности 
педагога. Модели личности 
полипрофессионала (на примере 
педагогической профессии)

Современные тенденции 
профессиональной деятельности педагога. 
Развитие профессионализма как психолого-
педагогическая категория. 
Акмеологический подход к исследованию 
закономерностей развития 
профессионализма педагога. 

2 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 
1,2,3

Групповой опрос Решение задач, 
Тестирование
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Характеристика этапов образовательно-
профессионального маршрута. Модель 
личности полипрофессионала (на примере 
педагогической профессии).педагогов 
дошкольного образования.

1.2 Профессиодинамика в структуре 
профессиологического знания

Профессиологические основы 
педагогического образования. Изучение 
профессиональной динамики 
педагогической профессии. 
Профессиональный выбор и отбор 
персонала

2 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 
1,2,3

Групповой опрос Тестирование, 
Решение задач

1.3 Функции психолого-педагогического 
знания в профессиональном развитии 
педагога

Специфика функционирования систем 
становления профессионализма педагогов 
дошкольного образования. Критерии 
развития профессионализма педагогов 
дошкольного образования. Сущность 
образовательно-функционального цикла 
становления профессионализма педагогов 
дошкольного образования. Педагог 
дошкольного образования как субъект 
управления качеством профессионального 
развития. Сущность и функции научно-
методического сопровождения 
инновационной деятельности педагога 
дошкольного образования.

2 10 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 
1,2,3

Групповой опрос Решение задач, 
Тестирование

Итого по 2 курсу 5 сессии 6 30
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2 курс / 6 сессия

1 Основные закономерности 
профессиональной динамики

1.1 Закономерности профессиодинамики

Эволюционная профессиология. 
Тенденции развития профессионализма, 
регулируемые деятельностно-
процессуальным критерием. Индивидно-
типологические факторы развития 
профессионализма педагога. Личностно-
профессиональные факторы становления 
профессионализма.

6 28 Осн. лит-ра № 3
Доп. лит-ра №№ 2,3

Групповой опрос Тестирование, 
Решение задач

1.2 Закономерности развития 
профессионализма в деятельности педагога

Закономерности развития 
профессионализма в образовательной 
деятельности педагога. Закономерности 
развития профессионализма в 
воспитательной деятельности педагога. 
Закономерности развития 
профессионализма в научно-
исследовательской деятельности педагога.

8 26 Осн. лит-ра № 3
Доп. лит-ра №№ 2,3

Групповой опрос Решение задач, 
Тестирование

1.3 Зачет 1 4

Итого по 2 курсу 6 сессии 14 1 58

Итого по дисциплине 6 14 1 88
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  основные  и  дополнительные
образовательные  программы и  разрабатывать  научно-методическое  обеспечение  их  реализации
(ОПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

ОПК-2.1. Знать
сущность 
педагогическог
о 
проектировани
я; основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и 
требования к 
ней; виды и 
функции 
научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательно
го процесса

Знать 
сущность 
педагогическог
о 
проектировани
я; основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и 
требования к 
ней; виды и 
функции 
научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательно
го процесса

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

ОПК-2.2. 
Уметь 
оперировать 
понятиями 
проектировани
я основных и 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ и 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

Уметь 
оперировать 
понятиями 
проектировани
я основных и 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ и 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

ОПК-2.3. Владеть Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
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Владеть 
опытом и 
навыками 
проектировани
я основных и 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ, 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

опытом и 
навыками 
проектировани
я основных и 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ, 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

основном 
сформировано

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы
духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых  национальных  ценностей
(ОПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

ОПК-4.1. Знать
основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знать основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

ОПК-4.2. 
Уметь 
создавать и 

Уметь 
создавать и 
реализовывать 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы
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реализовывать 
условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-2.1. Знать сущность 
педагогического 
проектирования; основы 
проектирования ОП; структуру 
образовательной программы и 
требования к ней; виды и 
функции научно-методического
обеспечения современного 
образовательного процесса

Знать сущность 
педагогического 
проектирования; основы 
проектирования ОП; структуру 
образовательной программы и 
требования к ней; виды и 
функции научно-методического
обеспечения современного 
образовательного процесса

Групповой опрос

ОПК-2.2. Уметь оперировать 
понятиями проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ и 

Уметь оперировать понятиями 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ и 

Тестирование, Групповой опрос
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разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

ОПК-2.3. Владеть опытом и 
навыками проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ, 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Владеть опытом и навыками 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Решение задач

ОПК-4.1. Знать основы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
условия и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Знать основы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся, условия и 
принципы реализации процесса
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Групповой опрос

ОПК-4.2. Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Групповой опрос, Тестирование

ОПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Владеть опытом и навыками 
создания и реализации условий 
и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Решение задач

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
1.  Уникальность  какой  программы  заключается  в  том,  что  каждое  упражнение  стимулирует
развитие сразу нескольких способностей, а предлагаемая очередность их выполнения позволяет
достичь максимальных результатов при минимально затраченном времени и нагрузке на мозг.
а) «Тренажер мозга»
б) «Интеллект-тренажер» 
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в) «Собери бусинки на нитку»
г) «Домики»
2. Назовите два основных смежных звена в системе образования:
а) школа и семья
б) школа и детский сад
в) школа и институт
г) детский сад и семья
3. К методам формирования познания относятся
Выберите один или несколько ответов:
1. рассказ
2. соревнование
3. пример
4. нет верного ответа

1.  Особая форма общественного сознания и вид общественных отношений,  один из  основных
способов регуляции действий человека в обществе с помощью норм:
а) гражданственность
б) нравственность
в) ответственность
г) исполнительность
2.  Система  внутренних  прав  человека,  основанная  на  гуманистических  ценностях  доброты,
справедливости, порядочности, сочувствия, готовности прийти на помощь:
а) гражданственность
б) нравственность
в) ответственность
г) исполнительность
3. Устойчивость положительных привычек и привычных норм поведения, культура отношений и
общения в условиях здорового детского коллектива
а) нравственная воспитанность
б) экологическая воспитанность
в) гражданская воспитанность
г)  физильные  навыки  и  привычки,  совокупность  полезных  для  общества  устойчивых  форм
повседневного поведения в быту, в общении, в различных видах деятельности:
г) нравственное отношение

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Решение задач

Решение задач способствует формированию умений и навыков относящихся к конкретной сфере
деятельности
Ситуационная задача
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Как педагог должен вести себя по отношению к детям, которые после объяснения задают вопросы:
«А как делать? Что делать?»
А. Как действовать педагогу:

• игнорировать  таких  детей,  чтобы  отвыкли  от  дополнительной  помощи  и  приучались
слушать,

• терпеливо помогать им после каждого обращения,
• дополнительно объяснять?

Б. Предложите ваши варианты действий.

Ситуационная задача
Педагог спланировал проведение родительского собрания по актуальной проблеме. Своевременно
было помещено объявление о предстоящей встрече, кроме того, родители были предупреждены
лично.  В  установленное  время  на  встречу  пришла  лишь  небольшая  часть  родителей
воспитанников группы. Встреча была сорвана, родители – недовольны, педагог – расстроен.
А. В чем вы видите причины срыва встречи?
Б. Каким образом, на Ваш взгляд, педагогу необходимо изменить методику организации встреч с
родителями? Обоснуйте свои рекомендации воспитателю.

Ситуационная задача
Опишите последовательность работы по анализу образовательных программ как о средстве 
повышения качества образовательного процесса. Обоснуйте необходимость осуществления 
гибкого подхода к анализу программы в зависимости от приоритетных направлений работы. 
Приведите примеры формального и качественного анализа программ.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания практического задания

При проведении процедуры оценивания задания важно помнить, что систематичность, 
объективность, аргументированность - главные принципы, на которых основаны контроль и 
оценка выполненного задания студента. 
Критерии оценки задания студентов: правильность и осознанность изложения содержания 
ответа, полнота раскрытия понятий и закономерностей, точность употребления и трактовки 
общенаучных и специальных терминов; сформированность умений и навыков 
студента;самостоятельность, речевая грамотность и логическая последовательность ответа

• 5 баллов выставляется студенту, если: составлен правильный алгоритм решения задачи, в 
логическом рассуждении, в выборе решения нет ошибок, получен верный ответ, задача 
решена рациональным способом.

• 4 баллов выставляется студенту, если: составлен правильный алгоритм решения задачи, в 
логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; есть объяснение решения, 
но задача решена нерациональным способом или допущено не более двух несущественных 
ошибок, получен верный ответ.

• 3 баллов выставляется студенту, если: задача понята правильно, в логическом рассуждении 
нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе решения; задача 
решена не полностью или в общем виде.

• 1 баллов выставляется студенту, если: задача решена неправильно.
• 0 баллов выставляется студенту, если: задача не решена.

Групповой опрос

Современные  тенденции  профессиональной  деятельности  педагогов  общего  образования.
Развитие  профессионализма  педагогов  общего  образования  как  психолого-педагогическая
категория. Акмеологический подход к исследованию закономерностей развития профессионализма
педагогов  общего  образования.  Характеристика  этапов  образовательно-профессионального
маршрута педагогов общего образования.
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Структура  готовности  работника  к  профессиональному  саморазвитию.  Механизм  становления
самообразовательного  и  самоконтрольного  действия.  Специфика  функционирования  систем
становления  профессионализма  педагогов  общего  образования.  Критерии  развития
профессионализма  педагогов  общего  образования.  Сущность  образовательно-функционального
цикла становления профессионализма педагогов общего образования.
Субъект  управления  качеством  профессионального  развития.  Сущность  и  функции  научно-
методического  сопровождения  инновационной  деятельности  педагога.  Тенденции  развития
профессионализма,  регулируемые  деятельностно-процессуальным  критерием.  Индивидно-
типологические факторы развития профессионализма педагога общего образования. Личностно-
профессиональные факторы становления профессионализма педагога.
Закономерности  развития  профессионализма  в  образовательной  деятельности  педагога.
Закономерности  развития  профессионализма  в  воспитательной  деятельности
педагога.Закономерности развития профессионализма в  научно-исследовательской  деятельности
педагога.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ 
хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий 
уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.
4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом
адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень 
понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные 
положения.
3 балла выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. 
Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. 
Удовлетворительное
умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
0-2 балла выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен 
неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение 
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 2 курс / 6 сессия

1. Современные тенденции профессиональной деятельности педагогов дошкольного 
образования.

2. Развитие профессионализма педагогов дошкольного образования как психолого-
педагогическая категория.

3. Акмеологический подход к исследованию закономерностей развития профессионализма 
педагогов дошкольного образования.

4. Характеристика этапов образовательно-профессионального маршрута педагогов 
дошкольного образования.

5. Преемственность между дошкольным и начальным общим образованием в обеспечении 
процесса становления готовности к познавательному саморазвитию дошкольников.
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6. Специфика функционирования систем становления профессионализма педагогов 
дошкольного образования.

7. Критерии развития профессионализма педагогов дошкольного образования.
8. Сущность образовательно-функционального цикла становления профессионализма 

педагогов дошкольного образования.
9. Педагог дошкольного образования как субъект управления качеством профессионального 

развития.
10. Сущность и функции научно-методического сопровождения инновационной деятельности 

педагога дошкольного образования.
11. Тенденции развития профессионализма, регулируемые деятельностно-процессуальным 

критерием.
12. Индивидно-типологические факторы развития профессионализма педагога дошкольного 

образования.
13. Личностно-профессиональные факторы становления профессионализма педагога 

дошкольного образования.
14. Закономерности развития профессионализма в образовательной деятельности педагога 

дошкольного образования.
15. Закономерности развития профессионализма в воспитательной деятельности педагога 

дошкольного образования.
16. Закономерности развития профессионализма в научно-исследовательской деятельности 

педагога дошкольного образования.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

При оценке ответа  на  зачете максимальное внимание должно уделяться  тому,  насколько полно
раскрыто  содержание  материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание
понятий,  насколько  ответ  самостоятельный,  использованы  ли  ранее  приобретенные  знания,
раскрыты  ли  причинно-следственные  связи,  насколько  высокий  уровень  умения  оперирования
научными категориями, анализа информации.
При  оценивании  зачета  учитываются  результаты  всей  практической  деятельности  студентов  в
рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения
в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется  студенту,  если  студент  дал  полные,  развернутые  ответы  на  все
теоретические  вопросы,  продемонстрировал  знание  функциональных  возможностей,
терминологии,  основных элементов,  умение  применять  теоретические  знания  при  выполнении
практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без
неточностей и ошибок;
«не  зачтено» выставляется  студенту,  если  ответ  на  теоретические  вопросы  свидетельствует  о
непонимании  и  крайне  неполном  знании  основных  понятий  и  методов.  Обнаруживается
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий.
Студент  допустил  грубые  ошибки  при  выполнении  практических  работ  в  семестре  или  не
выполнил задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Кузовлева, Н.В. Психология педагогической деятельности: учебно-наглядное пособие: в 3-х
ч. / Н.В. Кузовлева, В.П. Кузовлев, А.О. Кошелева; Елецкий государственный университет 
им. И.А. Бунина. – Елец: Елецкий государственный университет им. И. А. Бунина, 2011. – 
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Ч. 2. Педагогическая деятельность. – 75 с.: табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.phppage=bookid=271864 (дата обращения: 13.12.2020). – 
Библиогр. в кн. – Текст: электронный.

2. Пешкова, В.Е. Педагогика: курс лекций / В.Е. Пешкова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 
2015. – Ч. 1. Введение в педагогическую деятельность. – 69 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.phppage=bookid=426678 (дата обращения: 
13.12.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-3911-5. – DOI 10.23681/426678. – Текст: 
электронный.

3. Элективные курсы в подготовке специалистов дошкольного образования в вузе: учеб. 
пособие / Под ред. С.Ф. Багаутдиновой, Н.И. Левшиной. — Москва : ФЛИНТА, 2020. — 298
с. — ISBN 978-5-9765-2212-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/76988 (дата обращения: 11.12.2020). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная литература
1. Багадирова, С.К. Мониторинг качества образования: учебное пособие для обучающихся по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре / С.К. Багадирова, 
Е.И. Шарова, М.Р. Кудайнетов. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 129 с. : ил., табл. –
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.phppage=bookid=434944 (дата
обращения: 13.12.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-7175-7. – DOI 
10.23681/434944. – Текст: электронный.

2. Митина, Л.М. Профессиональная деятельность и здоровье педагога : учебное пособие для 
студентов пед. вузов / Л. М. Митина, Г. В. Митин, О. А. Анисимова ; под общ. ред. Л. М. 
Митиной .— Москва : Академия, 2005 .— 368 с. — (Высшее профессиональное 
образование) .— Библиогр.: с. 342 .— ISBN 5-7695-2256-9

3. Мандель, Б.Р. Инновационные технологии педагогической деятельности: учебное пособие 
для магистрантов: [16+] / Б.Р. Мандель – Изд. 2-е стер. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 
2019. – 261 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.phppage=bookid=429392.(дата обращения: 13.12.2020). – ISBN 978-
5-4499-0066-1. – DOI 10.23681/429392. – Текст: электронный.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
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www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

3. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

4. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html
5. Браузер Яндекс, сервисы яндекс: метрика, wordstat - Бесплатная лицензия 

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html ссылка на лицензию 
https://yandex.ru/legal/metrica_mobile_agreement/index.html

6. Сервисы яндекса – яндекс метрика - Бесплатная лицензия 
https://yandex.ru/legal/metrica_mobile_agreement/index.html

7. Система дистанционного обучения Moodle - Бесплатная лицензия 
http://www.gnu.org/licenses/gpl.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837, нетбук lenovo idea 
pads10 - 3c intel atomn 
n455,1gb,1, принтер canon lbr 
2900b bkack aj, принтер canon 
lbp 1120, принтер hplaser m1005
mfp, мфу kyocera m2235dn (4), 
учебная мебель.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ)

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, учебная 
мебель, принтер samsung, 
сканер hp scanyet g2410.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Office Professional Plus

Аудитория 422(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
контроля и аттестации

Компьютеры в сборе, учебная 
мебель, интерактивная доска 
smart , мультимедийный 
проектор .
Программное обеспечение
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1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome
3. Браузер Яндекс
4. Браузер Яндекс, сервисы

яндекс: метрика, 
wordstat

5. Сервисы яндекса – 
яндекс метрика

6. Система 
дистанционного 
обучения Moodle

Читальный зал(ФМ) Для самостоятельной работы Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе, 
учебная мебель на 100 
посадочных мест, учебно-
методические материалы.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
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