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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
проектировать 
образовательные 
программы,индивидуал
ьные образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития (ПК-1);

ПК-1.1. Знать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

Знать образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

ПК-1.2. Уметь 
проектировать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

Уметь проектировать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

ПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками 
использования в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе педагогической, 
проектирования 
образовательных 
программ, 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

Владеть навыками 
способности 
проектировать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития
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Способен использовать
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам (ПК-4);

ПК-4.1. Знает Cовременные методики
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам

ПК-4.2. Умеет Уметь использовать 
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам

ПК-4.3. Владеет Владеть навыками 
способности 
использовать 
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Индивидуальные образовательные траектории» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        1          курсе в          1,2             сессии.
Цель изучения дисциплины: формирование у магистрантов теоретических представлений об

основных  категориях,  принципах,  подходах  к  индивидуализации  образовательного  процесса  с
позиции личностно ориентированного подхода к воспитанию, обучению и развитию школьников.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Индивидуальные образовательные траектории»  на          1,2             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 10.2

лекций 4
практических/ семинарских 6
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 58
Учебных часов на подготовку к
 дифзачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Дифзачет 2 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П ДЗ СР
С

1 курс / 1 сессия

1 Современные представления об 
индивидуализации образовательного 
процесса при личностно-ориентированном 
подходе к организации образования

Традиционные варианты организации 
образования с позиции личностно-
ориентированного подхода. 
Инновационные варианты организации 
образования с позиции личностно-
ориентированного подхода

4 32 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра № 1

Практические работы Практические 
работы

Итого по 1 курсу 1 сессии 4 32

1 курс / 2 сессия

1 Индивидуальные образовательные 
траектории

6 26 Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра № 1

Практические работы,
Кейс-задания

Практические 
работы, Кейс-
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Сущность индивидуальных 
образовательных траекторий.Варианты 
индивидуальных образовательных 
траекторий

задания

2 Дифференцированный зачет 1 4

Итого по 1 курсу 2 сессии 6 1 30

Итого по дисциплине 4 6 1 62
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  образовательные
программы,индивидуальные  образовательные  маршруты  обучающихся,  траектории  своего
профессионального роста и личностного развития (ПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-1.1. Знать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Знать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-1.2. Уметь 
проектировать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Уметь 
проектировать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-1.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
в 
профессиональ

Владеть 
навыками 
способности 
проектировать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное
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ной 
деятельности, 
в том числе 
педагогическо
й, 
проектировани
я 
образовательн
ых программ, 
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Код и формулировка компетенции: Способен использовать современные методики и технологии
организации образовательной деятельности, диагностики качества образовательного процесса по
основным образовательным программам (ПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-4.1. Знает Cовременные 
методики и 
технологии 
организации 
образовательно
й 
деятельности, 
диагностики 
качества 
образовательно
го процесса по 
основным 
образовательн
ым 
программам

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-4.2. Умеет Уметь 
использовать 
современные 
методики и 
технологии 
организации 

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы
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образовательно
й 
деятельности, 
диагностики 
качества 
образовательно
го процесса по 
основным 
образовательн
ым 
программам

ПК-4.3. 
Владеет

Владеть 
навыками 
способности 
использовать 
современные 
методики и 
технологии 
организации 
образовательно
й 
деятельности, 
диагностики 
качества 
образовательно
го процесса по 
основным 
образовательн
ым 
программам

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-1.1. Знать образовательные 
программы, индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Знать образовательные 
программы, индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Практические работы

ПК-1.2. Уметь проектировать 
образовательные программы, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

Уметь проектировать 
образовательные программы, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

Практические работы
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обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

ПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками использования в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
педагогической, 
проектирования 
образовательных программ, 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Владеть навыками способности
проектировать образовательные
программы, индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Практические работы, Кейс-
задания

ПК-4.1. Знает Cовременные методики и 
технологии организации 
образовательной деятельности, 
диагностики качества 
образовательного процесса по 
основным образовательным 
программам

Практические работы

ПК-4.2. Умеет Уметь использовать 
современные методики и 
технологии организации 
образовательной деятельности, 
диагностики качества 
образовательного процесса по 
основным образовательным 
программам

Практические работы

ПК-4.3. Владеет Владеть навыками способности
использовать современные 
методики и технологии 
организации образовательной 
деятельности, диагностики 
качества образовательного 
процесса по основным 
образовательным программам

Практические работы, Кейс-
задания

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
C появлением новой молодой учительницы, учащиеся 8 класса решили поиздеваться над ней. Как 
только она ни старалась успокоить класс в начале урока – ей это не удавалось. Что только она не 
предпринимала – и начинала кричать на детей, и рыдала и грозилась пригласить директора. 
Учащиеся игнорировали и не обращая на нее никакого внимания продолжали заниматься своими 
делами, шуметь и веселиться.

13



Вопросы и задания
1. Проанализируйте ситуацию с точки зрения учителя, учащегося этого класса и администратора.
2. В чем возможная причина подобного поведения учащихся?
3. Как бы вы (на месте классного руководителя или учителя-предметника) поступили, если бы в 
Вашем классе возникла подобная проблема).
4. Как правильно разрешить сложившуюся ситуацию.
5. Какую работу необходимо провести с учащимся

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Практические работы

Практические работы, являются важным источником познания нового материала, способствуют
формированию и совершенствованию практических умений и навыков обучающихся.
Задание 1. Составьте таблицу, в которой будут отражены позитивные и негативные стороны тех 
или иных форм личностно ориентированного подхода к организаци образования в начальной 
шоле, предложите способы минимизации их рисков:
Формы реализации личностно ориентированного подхода к образованию : Экстернат 
Репетиторство Дистантное образование Выбор учебных дисциплин Заочное образование 
Факультатив и проч.
Позитивные стороны
Негативные стороны
Способы минимизации рисков

Задание 2. Составьте подборку наиболее знаменитых ситуаций заочного, «внешкольного» 
образования великих людей. Желательно использовать примеры из художественных фильмов, 
литературы.
Задание 3. Подберите наиболее приемлемые для себя способы реализации личностно 
ориентированного подхода к организации образования, составьте план самообразования на 
ближайшие полгода, используя различные формы индивидуализации. 
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практических работ

Описание методики оценивания выполнения практических работ: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме практической работы, 
умений и навыков применения знаний на практике, работы с оборудованием, анализировать 
результаты практической работы.
Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется полное знание 
теоретического материала по теме практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на 
контрольные вопросы); демонстрируются умения и навыки работы с оборудованием, применения 
знания на практике, анализа результатов практической работы и формулирование выводов, 
владение навыками прикладной деятельности;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, имеются пробелы в знании применяемых методик исследования; 
демонстрируется неполное знание фактического материала по теме практической работы (в 
процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются некоторые 
недостатки умения работать с оборудованием, применять знания на практике, недостатки владения
навыками прикладной деятельности и способности анализировать результаты практической 
работы, формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знания цели и задач 
практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется 
неполное, несистемное знание теоретического материала по теме практической работы (в процессе
обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются заметные недостатки в 
умении работать с оборудованием, применять знания на практике, недостаточно владеет навыками 
прикладной деятельности, способностью анализировать результаты практической работы и 
формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знания цели и задач практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; 
демонстрируется полное или почти полное отсутствие знания теоретического материала по теме 
практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); 
демонстрируются значительные недостатки умения работать с оборудованием, применять знания 
на практике, владения навыками прикладной деятельности, способности анализировать результаты
практической работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи.

Дифференцированный зачет

Примерные вопросы к дифзачету, 1 курс / 2 сессия

1. Преимущества и недостатки обучения по индивидуальным планам образования. 
2. Риски и перспективы семейного воспитания. Возможности дистантного образования. 
3. Личностно ориентированный подход к организации обучения. 
4. Индивидуальные стили учении по Б. Ливер.
5. Примеры индивидуализированного образовательного процесса.
6. Индивидуальные планы/программы/маршруты/траектории/стратегии.
7. Индивидуальные траектории обучения.
8. Индивидуальные траектории воспитания.
9. Индивидуальные траектории развития. 
10. Классы с переменным составом учеников.
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения
дифференцированного зачета

При оценке ответа на дифференцированном зачете максимальное внимание должно уделяться 
тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, 
раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ 
самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты 
причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными 
категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:
- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо – от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Развитие личности в образовательном процессе [Электронный ресурс] / В.В. Сериков .— 
Москва : Логос, 2012 .— 448 с. — ISBN 978-5-98704-612-8 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=119468>.

Дополнительная литература
1. Психология профессионального развития : учеб. пособ. для студ. вузов, обуч. по напр. подг. 

бакалавра и магистра "Психология" и псих. спец. / Э. Ф. Зеер .— = 3-е изд., стер. — М. : 
Академия, 2009 .— 240 с. — (Высшее профессиональное образование) .— ISBN 978-5-
7695-5833-7 : 270 р. 00 к.
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837, нетбук lenovo idea 
pads10 - 3c intel atomn 
n455,1gb,1, принтер canon lbr 
2900b bkack aj, принтер canon 
lbp 1120.

Аудитория 209(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Настенный экран screen media 
economy p, проектор benq mx 
518, доска.

Аудитория 306(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для

Моноблок samsung, проектор 
acer 1, экран cactus wallscreen 
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консультаций, Для контроля и 
аттестации

cs-psw .

Аудитория 404(ФМ) Семинарская, Для курсового 
проектирования, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Компьютер в сборе.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Читальный зал(ФМ) Для курсового проектирования,
Для самостоятельной работы

Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
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