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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
организовывать 
научно-
исследовательскую 
деятельность, 
анализировать ее 
результаты и 
применять их при 
решении 
профессиональных 
задач (ПК-2);

ПК-2.1. Знать основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности.

Знает основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности

ПК-2.2. Уметь 
организовывать 
индивидуальную и 
совместную научно-
исследовательскую 
деятельность с 
участниками 
образовательных 
отношений.

Умеет организовывать 
индивидуальную и 
совместную научно-
исследовательскую 
деятельность с 
участниками 
образовательных 
отношений.

ПК-2.3. Владеть 
навыками организации 
научно-
исследовательской 
деятельности, анализа 
ее результатов и 
применения их при 
решении 
профессиональных 
задач.

Владеет навыками 
организации научно-
исследовательской 
деятельности, анализа 
ее результатов и 
применения их при 
решении 
профессиональных 
задач

Способен изучать 
состояние и потенциал 
управляемой системы, 
формировать 
образовательную среду
и использовать 
профессиональные 
знания и умения в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политики (ПК-4);

ПК-4.1. Знать 
образовательную среду,
состояние и потенциал 
управляемой системы, 
задачи инновационной 
образовательной 
политики

Знает образовательную
среду, состояние и 
потенциал 
управляемой системы, 
задачи инновационной 
образовательной 
политики

ПК-4.2. Уметь 
оперировать понятиями
об изучении состояния 
и потенциала 
управляемой системы, 
формировании 
образовательной среды
и использования 
профессиональных 

Умеет оперировать 
понятиями об изучении
состояния и 
потенциала 
управляемой системы, 
формировании 
образовательной среды
и использования 
профессиональных 
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знаний и умений в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политики

знаний и умений в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политики

ПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
изучения состояния и 
потенциала 
управляемой системы, 
формирования 
образовательной среды
и использования 
профессиональных 
знаний и умений в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политики

Владеет опытом и 
навыками изучения 
состояния и 
потенциала 
управляемой системы, 
формирования 
образовательной среды
и использования 
профессиональных 
знаний и умений в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политик
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          5             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний  в  области  содержания  и  технологии

разработки  инновационных  процессов  в  образовании,  принципов,  форм  и  методов
организационно–управленческого  обеспечения  инновационно–образовательной  деятельности  на
разных уровнях руководства сферой образования, умений и навыков действовать в нестандартных
ситуациях,  развитие  способности  к  освоению  новых  сфер  профессиональной  деятельности  и
осуществлению  профессионально-личностного  самообразования  и  проектирования
образовательных  маршрутов  и  образовательной  карьеры,  а  также  готовности  к  социальной  и
этической ответственности за принятые решения.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Инновационные процессы в образовании»  на          5             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 12.2

лекций 4
практических/ семинарских 8
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 92
Учебных часов на подготовку к
 дифзачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Дифзачет 5 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П ДЗ СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Инновационные процессы как явление 
современного образования

1.1 Понятие об инновациях в образовании, 
их классифиция, «реформа» и 
«инновация»1.2.Анализ нормативно-
правовой документации (Закон об 
образовании, приказы Министерства 
образования 1.3. Типы педагогических 
нововведений1.4. Инновационная 
деятельность учителя как социально-
психологический феномен1.5. 
Инновационный процесс, инновационная 
деятельность, инновационный проект

2 20 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос Тестирование

2 Инновационные процессы в управлении 
образованием

2 14 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3

Групповой опрос Тестирование
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Инновационные процессы в 
государственной образовательной 
политике. Отражение инновационных 
процессов в образовании в нормативных 
документах.

Доп. лит-ра №№ 1,2

3 Инновационные образовательные 
процессы в общеобразовательной 
организации

Реализация инноваций в содержании 
образования, в методах обучения, в 
средствах и формах организации 
образовательного процесса. Учитель и его 
инновационная деятельность.

2 20 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос Тестирование

4 Освоение и использование новых методов 
исследования и новых сфер 
профессиональной деятельности

Три уровня осуществления педагогических
инноваций: макроуровень, мезоуровень, 
микроуровень, и их особенности. Этапы 
развития образовательной инновации 
(инициация – теоретический – 
организационно-практический – 
аналитический – внедрение).

2 14 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос Тестирование

5 Критерии инновационного процесса. 
Специфика внедрения инновационных 
процессов в образование.

Новизна, оптимальность, высокая 
результативность, Возможность 
творческого применения инновации 

2 14 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос Сообщение
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вмассовом опыте. Акмеологическая 
профессиональная позиция преподавателя. 
Творческая активность. Инновационно-
исследовательский стиль 
профессиональной деятельности педагога. 
Причины неудач.

6 Проектирование образовательных 
маршрутов и профессиональной карьеры 
на разных уровнях педагогического 
процесса

Понятие педагогического проектирования. 
Проектирование и реализация 
нововведений на разных уровнях 
педагогической реальности. Понятие 
инновационного проекта. Нововведения в 
учебном процессе. Нововведения в 
учебном курсе. Нововведения в ОУ. 
Нововведения на уровне системы 
обучения. Разработка, апробация и 
внедрение инноваций в системе 
образования как один из видов 
педагогической деятельности.

2 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Групповой опрос Проект

7 Дифференцированный зачет 1 4

Итого по 2 курсу 5 сессии 4 8 1 96

Итого по дисциплине 4 8 1 96
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  научно-исследовательскую
деятельность, анализировать ее результаты и применять их при решении профессиональных задач
(ПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-2.1. Знать 
основы 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности.

Знает основы 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-2.2. Уметь 
организовыват
ь 
индивидуальну
ю и 
совместную 
научно-
исследовательс
кую 
деятельность с 
участниками 
образовательн
ых отношений.

Умеет 
организовыват
ь 
индивидуальну
ю и 
совместную 
научно-
исследовательс
кую 
деятельность с 
участниками 
образовательн
ых отношений.

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-2.3. 
Владеть 
навыками 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности, 
анализа ее 
результатов и 
применения их
при решении 
профессиональ
ных задач.

Владеет 
навыками 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности, 
анализа ее 
результатов и 
применения их
при решении 
профессиональ
ных задач

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное
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Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  изучать  состояние  и  потенциал  управляемой
системы, формировать образовательную среду и использовать профессиональные знания и умения
в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-4.1. Знать 
образовательну
ю среду, 
состояние и 
потенциал 
управляемой 
системы, 
задачи 
инновационно
й 
образовательно
й политики

Знает 
образовательну
ю среду, 
состояние и 
потенциал 
управляемой 
системы, 
задачи 
инновационно
й 
образовательно
й политики

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-4.2. Уметь 
оперировать 
понятиями об 
изучении 
состояния и 
потенциала 
управляемой 
системы, 
формировании 
образовательно
й среды и 
использования 
профессиональ
ных знаний и 
умений в 
реализации 
задач 
инновационно
й 
образовательно
й политики

Умеет 
оперировать 
понятиями об 
изучении 
состояния и 
потенциала 
управляемой 
системы, 
формировании 
образовательно
й среды и 
использования 
профессиональ
ных знаний и 
умений в 
реализации 
задач 
инновационно
й 
образовательно
й политики

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
изучения 
состояния и 
потенциала 
управляемой 
системы, 

Владеет 
опытом и 
навыками 
изучения 
состояния и 
потенциала 
управляемой 
системы, 
формирования 

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное
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формирования 
образовательно
й среды и 
использования 
профессиональ
ных знаний и 
умений в 
реализации 
задач 
инновационно
й 
образовательно
й политики

образовательно
й среды и 
использования 
профессиональ
ных знаний и 
умений в 
реализации 
задач 
инновационно
й 
образовательно
й политик

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-2.1. Знать основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности.

Знает основы организации 
научно-исследовательской 
деятельности

Групповой опрос, Тестирование

ПК-2.2. Уметь организовывать 
индивидуальную и совместную
научно-исследовательскую 
деятельность с участниками 
образовательных отношений.

Умеет организовывать 
индивидуальную и совместную
научно-исследовательскую 
деятельность с участниками 
образовательных отношений.

Сообщение

ПК-2.3. Владеть навыками 
организации научно-
исследовательской 
деятельности, анализа ее 
результатов и применения их 
при решении 
профессиональных задач.

Владеет навыками организации
научно-исследовательской 
деятельности, анализа ее 
результатов и применения их 
при решении 
профессиональных задач

Проект

ПК-4.1. Знать образовательную 
среду, состояние и потенциал 
управляемой системы, задачи 
инновационной 
образовательной политики

Знает образовательную среду, 
состояние и потенциал 
управляемой системы, задачи 
инновационной 
образовательной политики

Групповой опрос, Тестирование

ПК-4.2. Уметь оперировать 
понятиями об изучении 
состояния и потенциала 
управляемой системы, 
формировании образовательной

Умеет оперировать понятиями 
об изучении состояния и 
потенциала управляемой 
системы, формировании 
образовательной среды и 

Сообщение
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среды и использования 
профессиональных знаний и 
умений в реализации задач 
инновационной 
образовательной политики

использования 
профессиональных знаний и 
умений в реализации задач 
инновационной 
образовательной политики

ПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками изучения состояния и
потенциала управляемой 
системы, формирования 
образовательной среды и 
использования 
профессиональных знаний и 
умений в реализации задач 
инновационной 
образовательной политики

Владеет опытом и навыками 
изучения состояния и 
потенциала управляемой 
системы, формирования 
образовательной среды и 
использования 
профессиональных знаний и 
умений в реализации задач 
инновационной 
образовательной политик

Проект

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
1. По масштабу вносимых изменений педагогические инновации подразделяются на:
а) локальные, модульные, системные
б) внешние, внутренние, ресурсные
в) ресурсные, образовательные, содержательные
г) организационные, дидактические, методические
2. Управленческий процесс создания, оценки, освоения и применения педагогическим 
сообществом педагогических новшеств называется…
а) инновационным
б) преобразовательным
в) творческим
г) передовым
3. Полная реконструкция школы как образовательного учреждения предполагается при ___ 
изменениях
а) системных
б) локальных
в) модульных
г) ресурсных
4. Внедрение в начальной школе дидактической системы развивающего обучения Л.В. Занкова 
соответствует ___ изменениям
а) модульным 
б) локальным
в) системным
г) внутренним
5. Инновации являются результатом…
а) научного поиска 
б) социально-политических изменений
в) выполнения заказа администрации
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г) непроизвольно полученным при развитии учреждения

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Сообщение

Сообщение- публичное выступление или документ, которые содержат информацию и отражают
суть вопроса или исследования применительно к данной ситуации
Темы для сообщений:
1. Современная модель образования, ориентированная на инновационное развитие.
2. Государственная программа РФ развития образования на 2012-2020 гг.
3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
4. Концепция поддержки развития педагогического образования.
5. Федеральные государственные образовательные стандарты.
6. Национальный проект «Образование».
7. Профессиональный стандарт педагога.
8. Образовательные инновационные технологии для развития образования, экономики и 
социокультурной среды.
9. ЕГЭ как нововвдение в образовании.
10. Образовательная ситуация как нововведение.
11. Дистанционное обучение как глобальное педагогическое нововведение.
12. Междисциплинарные модули в условиях реализации ФГОС.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения сообщения

Описание методики оценивания выполнения курсовой сообщения:
При оценке сообщения максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто
содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно
использованы научные термины.
Критерии оценки:
"отлично" выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно 
даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ 
самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные 
связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, 
анализировать информацию;
"хорошо" выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном 
правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; 
определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности 
изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются 
хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;
"удовлетворительно" выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание 
учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены 
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ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень 
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;
"неудовлетворительно" выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, 
изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в 
использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать 
научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Групповой опрос

1. Какое содержание вкладывается в понятие «педагогическая инноватика»?
2. Каковы основные группы противоречий, возникающих и разрешающихся при внедрении 
нововведений.
3. Каковы, по Вашему мнению, сущность и характерные особенности нововведений?
4. Как бы Вы охарактеризовали ведущие тенденции, закономерности и противоречия в развитии 
инновационных процессов?
5. Какова классификация нововведений по типам?
6. Кто является носителями инновационных процессов?
7. Что такое педагогическая инновация, и каково ее предназначение?
8. В чем специфика принципа инновационности в педагогике?
9. Чем можно объяснить и как охарактеризовать различные уровни осуществления педагогических
инноваций (макроуровень, мезоуровень, микроуровень) и их особенности?
10. Какова социально-психологическая типология людей по отношению к инновациям?
11. Какие ролевые позиции в организации инноваций могут занимать люди и в чем их различия?
12. В чем, по Вашему мнению, принципиальные различия инициаторов, реализаторов и 
исполнителей инновационного процесса?
13. Каковы основные характеристики этапов развития образовательной инновации (инициация – 
теоретический – организационно-практический – аналитический – внедрение)?
14. Какие факторы и каким образом влияют на инновационный процесс?
15. Что такое «психологический барьер»? Каковы параметры психологических барьеров по 
отношению к нововведениям?
16. Как бы вы проинтерпретировали социальные причины неприятия преподавателями инноваций?
17. В чем суть и каковы причины сопротивления персонала организационным нововведениям: 
экономические, личностные, социальные?
18. Каковы предпосылки смены традиционного образования на инновационное в России?
19. Почему педагог, студент и школьник могут стать субъектами инноваций?
20. Как бы Вы охарактеризовали обязательные условия освоения педагогических инноваций: 
понимание, рефлексия и личностная подготовленность?
21. Что следует понимать под структурными и функциональными компонентами, критериями и 
уровнями инновационной деятельности учителя?
22. Какова система отличий инновационного и традиционного обучения (по способам 
целеполагания, типам педагогической деятельности, способам связи участников совместной 
деятельности)?
23. В чем необходимость инновационной направленности педагогической деятельности?
24. Какие качества личности педагога, по Вашему мнению, отражаются в типах педагогической 
центрации?
25. Что привлекательно в творческом стиле педагогической деятельности?
26. Чем можно объяснить необходимость творческой активности для человека? в деятельности 
педагога? в развитии учащегося?
27. На каких качествах личности педагога базируется инновационно-исследовательский стиль его 
профессиональной деятельности?
28. Как использовать критерии инновационного процесса?
29. Что такое акмеологическая профессиональная позиция преподавателя?
30. В чем Вы видите особенности инновационного образования в России? 
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Проводится для повторения и закрепления материала после завершения определенного раздела 
программы. Во время группового опроса консультант в соответствии с перечнем вопросов 
опрашивает каждого члена своей группы. При этом ответы комментируют, дополняют и совместно
оценивают все члены группы. Перечень вопросов для членов группы составляет консультант.
Критерии оценки:
"отлично" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе полно раскрыто содержание 
материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно 
использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать 
научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической 
деятельности; кейс-задание решено на высоком уровне, содержит пояснения; тестовые задания 
решены свыше, чем на 80%; уровень знаний, умений, владений – высокий;
"хорошо" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе раскрыто основное содержание 
материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; 
ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в 
последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; 
кейс-задание решено верно, но решение не доведено до завершающего этапа; тесты решены на 60-
80%. Уровень знаний, умений, владений – средний;
"удовлетворительно" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе усвоено основное, но 
непоследовательно; определения понятий недостаточно четкие; не использованы в качестве 
доказательства выводы и обобщения из наблюдений, практических занятий; уровень умения 
оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками 
практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; в решение кейс-
задания верно выполнены некоторые этапы; тесты решены на 40-60%; уровень знаний, умений, 
владений – удовлетворительный;
"неудовлетворительно" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе не изложено 
основное содержание учебного материала, изложение фрагментарное, не последовательное; 
определения понятий не четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения 
из наблюдений, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности очень низкий; тесты решены менее, чем на 40 %; 
уровень знаний, умений, владений – недостаточный.

Проект

Темы проектов
1.Содержание оценки инновационных процессов образования.
2.Методика оценки инновационных процессов.
3.Инновационные модели образования.
Рекомендации по подготовке проекта.
Тема: «Диагностическая карта инновационного проекта».
Цель: Изучить инновационные процессы ОУ и составить карту опыта школы или педагога.
Планируемый результат: диагностическая карта опыта ОУ и педагога и ее презентация.
Диагностическая карта инновационного опыта.
1.Дайте определение понятия инновации в образовании.
2.Какие направления инновационной деятельности реализуются в общеобразовательных 
учреждениях муниципального образования и региона?
3.Перечислите конкретные направления формы работы школ, направленных на реализацию 
инновационных процессов в образовании.
4.Укажите тему (проблему) инновационного проекта вашей школы, которую вы изучили: цель, 
задачи, идеи, этапы реализации, результаты.
5.Перечислите виды диагностических исследований направленных на выявление потребностей 
общества в образовании.
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6.Укажите конкретные решения для создания условий реализации инновационного проекта ОУ 
(создание благоприятного психологического климата, стимулирование педагогических кадров, 
материальное поощрение и др.).
7.Назовите Ф.И.О. учителей, чей опыт был представлен и используется другими педагогами или 
школами, в т.ч. в условиях сетевого взаимодействия.
8.Укажите конкретные показатели, которыми руководствуется ОУ для оценки эффективности 
результатов инновации.
9. Реализация инновационных проектов в образовании: проблемы и перспективы.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения проекта

Оценка проектной деятельности:
Процесс. Работа над проектом
Результат проекта. Продукт проекта (что получилось в итоге)
Оформление проекта. Оформление проектной папки, видеоряда
Защита проекта. Презентация своего продукта: уровень презентации,
Самоанализ учителя процесс защиты презентации
Деятельность учителя в рамках данной проектной деятельности. Результат учащихся в рамках 
деятельности.
Критерии оценивания работы над проектом:
- актуальность проекта (обоснованность проекта в настоящее время, которая предполагает 
разрешение имеющихся по данной тематике противоречий);
- самостоятельность (уровень самостоятельной работы, планирование и выполнение всех этапов 
проектной деятельности самими учащимися, направляемые действиями координатора проекта без 
его непосредственного участия);
- проблемность (наличие и характер проблемы в проектной деятельности, умение формулировать 
проблему, проблемную ситуацию);
- содержательность (уровень информативности, смысловой емкости проекта);
- научность (соотношение изученного и представленного в проекте материала, а также методов 
работы с таковыми в данной научной области по исследуемой проблеме, использование 
конкретных научных терминов и возможность оперирования ими);
- работа с информацией (уровень работы с информацией, способа поиска новой информации, 
способа подачи информации - от воспроизведения до анализа);
- системность (способность рассматривать все явления, процессы в совокупности, выделять 
обобщенный способ действия и применять его при решении задач в работе);
- интегративность (связь различных областей знаний);
- коммуникативность .
Критерии оценивания «продукта» проектной деятельности
- полнота реализации проектного замысла (уровень воплощения исходной цели, требований в 
полученном продукте, все ли задачи оказались решены);
- соответствие контексту проектирования (важно оценить, насколько полученный результат 
экологичен, т. е. не ухудшит ли он состояние природной среды, здоровье людей, не внесет ли 
напряжение в систему деловых (межличностных) отношений, не начнет ли разрушать традиции 
воспитания, складывавшиеся годами);
- соответствие культурному аналогу, степень новизны (проект как «бросок в будущее» всегда 
соотносится с внесением неких преобразований в окружающую действительность, с ее 
улучшением. Для того чтобы оценить сделанный в этом направлении вклад, необходимо иметь 
представление о соответствующем культурном опыте.);
- социальная (практическая, теоретическая) значимость;
- эстетичность;
- потребность дальнейшего развития проектного опыта (некий предметный результат, если он 
оказался социально значимым, требует продолжения и развития. Выполненный по одному 
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предмету учебный проект обычно порождает множество новых вопросов, которые лежат уже на 
стыке нескольких дисциплин).
Критерии оценивания оформления проектной работы:
- правильность и грамотность оформления (наличие титульного листа, оглавления, нумерации 
страниц, введения, заключения, словаря терминов, библиографии);
- композиционная стройность, логичность изложения (единство, целостность, соподчинение 
отдельных частей текста, взаимозависимость, взаимодополнение текста и видеоряда, Отражение в 
тексте причинно-следственных связей, наличие рассуждений и выводов);
- качество оформления (рубрицирование и структура текста, качество эскизов, схем, рисунков);
- наглядность (видеоряд: графики, схемы, макеты и т.п., четкость, доступность для восприятия);
- самостоятельность.
Критерии оценивания презентации проектной работы (продукта):
- качество доклада (композиция, полнота представления работы, подходов, результатов; 
аргументированность и убежденность);
- объем и глубина знаний по теме (или предмету) (эрудиция, наличие межпредметных 
(междисциплинарных) связей);
- полнота раскрытия выбранной тематики исследования при защите;
- представление проекта (культура речи, манера, использование наглядных средств, чувство 
времени, импровизационное начало, держание внимания аудитории);
- ответы на вопросы (полнота, аргументированность, логичность, убежденность, дружелюбие);
- деловые и волевые качества докладчика (умение принять ответственное решение, готовность к 
дискуссии, доброжелательность, контактность);
- правильно оформленная презентация.

Дифференцированный зачет

Примерные вопросы к дифзачету, 2 курс / 5 сессия

1. Понятие инновационных процессов в образовании.
2. Особенности становления инновационных процессов в Российском образовании.
3. Классификация, возникновение и распространение инновационных процессов в 

образовании.
4. Инновационные процессы как основа осуществления парадигмальных изменений в 

образовании.
5. Содержание и функции инновационных процессов.
6. Системный подход в образовании.
7. Инновационное образовательное учреждение.
8. Понятийное поле педагогической инноватики.
9. Гуманистическое направление в инновационных процессах обучения.
10. Интеграционный подход в инновационных процессах обучения.
11. Компьютеризация как направление в инновационных процессах обучения.
12. Гуманитаризация как направление в инновационных процессах обучения.
13. Содержание и структура инновационной деятельности педагога.
14. Понятие инновационных технологий.
15. Классификация инновационных педагогических технологий.
16. Инновационный проект.
17. Инновационное мышление и инновационная культура педагога.
18. Взаимосвязь инновационной и научно-исследовательской деятельности.
19. Зарубежные инновационные воспитательные системы.
20. Отечественные воспитательные системы (К.Д. Ушинского, С.Т. Шацкого, Л.Н. Толстова, 

А.С. Макаренко).
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21. Современные гуманистические воспитательные системы(Е.В. Бондаревская, В.В. 
Караковский, Л.И. Новикова, М.П.Щетинин, А.Н.Тубельский, Е.А.Ямбург)

22. Формы и методы профессионального саморазвития педагога.
23. Основные факторы актуализации развития субъектной позиции педагога
24. Формы диссеминации (распространения инновационных педагогических систем и 

педагогического опыта)
25. Пути, методы и формы изучения и обобщения педагогического опыта.
26. Модели распространения положительного опыта лучших школ и учителей (Н.В.Немовой, 

Т.П.Афанасьевой)
27. Исследовательские задачи в рамках инновационной деятельности.
28. Характерные признаки педагогической технологии, с точки зрения деятельностного 

подхода к обучению.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифзачета

При оценке ответа дифзачета максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки:
"отлично" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе полно раскрыто содержание 
материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно 
использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать 
научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической 
деятельности; кейс-задание решено на высоком уровне, содержит пояснения; тестовые задания 
решены свыше, чем на 80%; уровень знаний, умений, владений – высокий;
"хорошо" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе раскрыто основное содержание 
материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; 
ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в 
последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; 
кейс-задание решено верно, но решение не доведено до завершающего этапа; тесты решены на 60-
80%. Уровень знаний, умений, владений – средний;
"удовлетворительно" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе усвоено основное, но 
непоследовательно; определения понятий недостаточно четкие; не использованы в качестве 
доказательства выводы и обобщения из наблюдений, практических занятий; уровень умения 
оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками 
практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; в решение кейс-
задания верно выполнены некоторые этапы; тесты решены на 40-60%; уровень знаний, умений, 
владений – удовлетворительный;
"неудовлетворительно" выставляется студенту, если в теоретическом вопросе не изложено 
основное содержание учебного материала, изложение фрагментарное, не последовательное; 
определения понятий не четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения 
из наблюдений, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности очень низкий; тесты решены менее, чем на 40 %; 
уровень знаний, умений, владений – недостаточный.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература
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1. Инновационные технологии педагогической деятельности [Электронный ресурс] / Б.Р. 
Мандель .— М.|Берлин : Директ-Медиа, 2016 .— 260 с. <URL:http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=429392>.

2. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании: учебное пособие / Г.Л. Ильин. - Москва: Прометей, 
2015. - 426 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=437317

3. Управление инновационными процессами : учебник для образовательных организаций 
высшего образования / А. А. Харин , И. Л. Коленский, А. А. Харин .— Москва : Берлин: 
Директ-Медиа, 2016 .— 472 с. URL:https://biblioclub.ru/index.php?
page=book_red&id=435804&sr=1

Дополнительная литература
1. Миннибаев, Е.К. Инновационная модель образовательной организации высшего 

образования: в 2 томах. Том 2 [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Е.К. 
Миннибаев, Р.Ф. Габидуллин, К.Н. Исмагилов. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 
2018. — 283 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102616

2. Технологии подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере 
образования. Методические рекомендации : учебно-методическое пособие / под ред. Г.А. 
Бордовского, Н.Ф. Радионовой, Е.В. Пискуновой ; Российский государственный 
педагогический университет им. А. И. Герцена и др. - Санкт-Петербург : РГПУ им. А. И. 
Герцена, 2011. - 194 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book id=428365

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения
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Аудитория 12(СГФ) Для самостоятельной работы Xerox work centre 5021, kyocera 
km 1635, компьютеры в сборе.

Аудитория 18(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебная мебель, настенный 
экран, мультипроектор vivitek.

Аудитория 20(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Учебная мебель, доска 
классная.

Аудитория 23(СГФ) Лекционная, Для консультаций,
Для контроля и аттестации

Проектор optoma x316, экран 
настенный 200 х 200 см профи 
тип mw.

Аудитория 26(СГФ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, мфу 
kyocera, стол компьютерный .
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