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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
организовывать 
научно-
исследовательскую 
деятельность, 
анализировать ее 
результаты и 
применять их при 
решении 
профессиональных 
задач. (ПК-2);

ПК-2.1. Знать основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности.

Знать основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности.

ПК-2.2. Уметь 
организовывать 
индивидуальную и 
совместную научно-
исследовательскую 
деятельность с 
участниками 
образовательных 
отношений

Уметь организовывать 
индивидуальную и 
совместную научно-
исследовательскую 
деятельность с 
участниками 
образовательных 
отношений

ПК-2.3. Владеть 
навыками организации 
научно-
исследовательской 
деятельности, анализа 
ее результатов и 
применения их при 
решении 
профессиональных 
задач

Владеть навыками 
организации научно-
исследовательской 
деятельности, анализа 
ее результатов и 
применения их при 
решении 
профессиональных 
задач

Способен использовать
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам (ПК-4);

ПК-4.1. Знает Знать основы 
использования 
современных методик 
и технологий 
организации 
образовательной 
деятельности

ПК-4.2. Умеет Уметь использовать 
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
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образовательным 
программам

ПК-4.3. Владеет Владеть навыкам 
использования 
современных методик 
и технологий 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики качества 
образовательного 
процесса по основным 
образовательным 
программам
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Профессиональный стандарт педагога и реализация ФГОС в системе общего 
образования» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          5             сессии.
Цель изучения дисциплины:  формирование способности осуществлять профессиональное и

личностное  самообразование,  проектировать  дальнейшие  образовательные  маршруты  и
профессиональную карьеру

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Профессиональный стандарт педагога и реализация ФГОС в системе общего
образования»  на          5             сессию

       заочная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 19.2

лекций 6
практических/ семинарских 12
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 1.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 45
Учебных часов на подготовку к
 экзамену (Контроль) 7.8

Форма контроля:
                  Экзамен 5 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Эк СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Профессиональный стандарт педагога.

Определение профессионального 
стандарта как многофункционального 
нормативного документа, 
1.Профессиональный стандарт 
педагога.Определение профессионального 
стандарта как многофункционального 
нормативногодокумента, 
систематизирующего трудовые функции, 
выполняемые работниками,и требования к 
необходимым для этого компетенциям (для
конкретной области 
профессиональнойдеятельности).

2 8 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практические работы Практические 
работы

2 Общая характеристика профессионального 
стандарта.

4 4 20 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практические работы Практические 
работы
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Профессиональный стандарт педагога - 
рамочный документ, в котором 
определяютсяосновные требования к его 
квалификацииОбщенациональная рамка 
стандарта может быть дополнена 
региональнымитребованиями, внутренним 
стандартом образовательного учреждения в
соответствиисо спецификой реализуемых в
данном учреждении образовательных 
программ.

3 Содержание профессионального стандарта 
педагога.

Содержание профессионального стандарта 
педагога:Часть первая: обучение.Часть 
вторая: воспитательная работа.Часть 
третья: развитие (Личностные качества и 
профессиональные компетенции, 
необходимые учителю дляосуществления 
развивающей деятельности).Часть 
четвертая: профессиональные компетенции
педагога.

4 11 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Тестирование Тестирование

4 Личностные качества и профессиональные 
компетенции педагога.

Педагог должен:1. Иметь высшее 
образование.2. Демонстрировать знание 
предмета и программы обучения.3. Уметь 
планировать, проводить уроки, 
анализировать их эффективность 
(самоанализ урока).4. Владеть формами и 
методами обучения, выходящими за рамки 
уроков: лабораторные эксперименты, 

4 6 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Кейс-задания, 
Практические работы

Кейс-задания, 
Практические 
работы
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полеваяпрактика и т.п.

5 Экзамен 1 9

Итого по 2 курсу 5 сессии 6 12 1 54

Итого по дисциплине 6 12 1 54
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  научно-исследовательскую
деятельность, анализировать ее результаты и применять их при решении профессиональных задач.
(ПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-2.1. Знать 
основы 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности.

Знать основы 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности.

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-2.2. Уметь 
организовыват
ь 
индивидуальну
ю и 
совместную 
научно-
исследовательс
кую 
деятельность с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Уметь 
организовыват
ь 
индивидуальну
ю и 
совместную 
научно-
исследовательс
кую 
деятельность с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-2.3. 
Владеть 
навыками 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности, 
анализа ее 
результатов и 
применения их
при решении 
профессиональ
ных задач

Владеть 
навыками 
организации 
научно-
исследовательс
кой 
деятельности, 
анализа ее 
результатов и 
применения их
при решении 
профессиональ
ных задач

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное
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Код и формулировка компетенции: Способен использовать современные методики и технологии
организации образовательной деятельности, диагностики качества образовательного процесса по
основным образовательным программам (ПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-4.1. Знает Знать основы 
использования 
современных 
методик и 
технологий 
организации 
образовательно
й деятельности

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-4.2. Умеет Уметь 
использовать 
современные 
методики и 
технологии 
организации 
образовательно
й 
деятельности, 
диагностики 
качества 
образовательно
го процесса по 
основным 
образовательн
ым 
программам

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-4.3. 
Владеет

Владеть 
навыкам 
использования 
современных 
методик и 
технологий 
организации 
образовательно
й 
деятельности, 
диагностики 
качества 
образовательно
го процесса по 
основным 
образовательн
ым 

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное
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программам

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-2.1. Знать основы 
организации научно-
исследовательской 
деятельности.

Знать основы организации 
научно-исследовательской 
деятельности.

Практические работы, 
Тестирование

ПК-2.2. Уметь организовывать 
индивидуальную и совместную
научно-исследовательскую 
деятельность с участниками 
образовательных отношений

Уметь организовывать 
индивидуальную и совместную
научно-исследовательскую 
деятельность с участниками 
образовательных отношений

Практические работы, 
Практические работы

ПК-2.3. Владеть навыками 
организации научно-
исследовательской 
деятельности, анализа ее 
результатов и применения их 
при решении 
профессиональных задач

Владеть навыками организации
научно-исследовательской 
деятельности, анализа ее 
результатов и применения их 
при решении 
профессиональных задач

Кейс-задания

ПК-4.1. Знает Знать основы использования 
современных методик и 
технологий организации 
образовательной деятельности

Практические работы, 
Тестирование

ПК-4.2. Умеет Уметь использовать 
современные методики и 
технологии организации 
образовательной деятельности, 
диагностики качества 
образовательного процесса по 
основным образовательным 
программам

Практические работы, 
Практические работы

ПК-4.3. Владеет Владеть навыкам 
использования современных 
методик и технологий 
организации образовательной 
деятельности, диагностики 
качества образовательного 
процесса по основным 
образовательным программам

Кейс-задания
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Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
Профессиональный стандарт педагога…
-инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире
-объективный измеритель квалификации педагога
-оба варианты верны (верный ответ)
Способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении 
профессиональных задач – это…
- квалификация педагога
- профессиональная компетенция (верный ответ)
-профессиональная ИКТ-компетентность
Итоговая оценка профессиональной деятельности педагога производится…
-по результатам обучения, воспитания и развития учащихся (верный ответ)
-по количеству наградных документов, полученных за определенный период образовательной 
деятельности
-нет верных вариантов

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.

1. В чем, по-вашему мнению, заключаются основные отличия стандарта нового поколения от 
ранее существующего

2. Каковы особенности планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы в аспекте требований стандарта? 

Ответы составьте в форме таблицы

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
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умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Практические работы

Практические работы, являются важным источником познания нового материала, способствуют
формированию и совершенствованию практических умений и навыков обучающихся.

1. Определите цель государственной политики в области образования на современном этапе.
2. Какие нормативные документы определяют основу и введение Федерального 

государственного образовательного стандарта?
1. Какие задачи поставлены ФГОС перед современной школой?
2. Определите основные концептуальные особенности подходов к построению стандарта 

нового поколения.
3. Назовите основные понятия, которые определяет Концепция духовно-нравственного 

развития и воспитания гражданина России.
4. В чем, по-вашему, заключается реализация системно-деятельностного подхода как 

методологического основания ФГОС?
5. Должны ли, на ваш взгляд, измениться требования к профессиональной подготовке 

учителя, приступающего к реализации ФГОС? Аргументируйте свой ответ.
6. Какая роль отведена Основной образовательной программе общеобразовательного 

учреждения в образовательном пространстве школы?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практических работ

Описание методики оценивания выполнения практических работ: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме практической работы, 
умений и навыков применения знаний на практике, работы с оборудованием, анализировать 
результаты практической работы.
Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется полное знание 
теоретического материала по теме практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на 
контрольные вопросы); демонстрируются умения и навыки работы с оборудованием, применения 
знания на практике, анализа результатов практической работы и формулирование выводов, 
владение навыками прикладной деятельности;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, имеются пробелы в знании применяемых методик исследования; 
демонстрируется неполное знание фактического материала по теме практической работы (в 
процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются некоторые 
недостатки умения работать с оборудованием, применять знания на практике, недостатки владения
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навыками прикладной деятельности и способности анализировать результаты практической 
работы, формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знания цели и задач 
практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется 
неполное, несистемное знание теоретического материала по теме практической работы (в процессе
обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются заметные недостатки в 
умении работать с оборудованием, применять знания на практике, недостаточно владеет навыками 
прикладной деятельности, способностью анализировать результаты практической работы и 
формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знания цели и задач практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; 
демонстрируется полное или почти полное отсутствие знания теоретического материала по теме 
практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); 
демонстрируются значительные недостатки умения работать с оборудованием, применять знания 
на практике, владения навыками прикладной деятельности, способности анализировать результаты
практической работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи.

Экзаменационные билеты

Экзамен (зачет) является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура
экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется
данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет
может включать в себя теоретический(ие) вопрос(ы) и практическое задание (кейс-задание).

Примерные вопросы к экзамену, 2 курс / 5 сессия

1. Определите цель государственной политики в области образования на современном этапе.
2. Какие нормативные документы определяют основу и введение Федерального 

государственного образовательного стандарта?
3. Какие задачи поставлены ФГОС перед современной школой?
4. основные концептуальные особенности подходов к построению стандарта нового 

поколения.
5. Назовите основные понятия, которые определяет Концепция духовно-нравственного 

развития и воспитания гражданина России.
6. В чем, по-вашему, заключается реализация системно-деятельностного подхода как 

методологического основания ФГОС?
7. Должны ли, на ваш взгляд, измениться требования к профессиональной подготовке 

учителя, приступающего к реализации ФГОС? Аргументируйте свой ответ.
8. Какая роль отведена Основной образовательной программе общеобразовательного 

учреждения в образовательном пространстве школы?
9. В чем, по-вашему мнению, заключаются основные отличия стандарта нового поколения от 

ранее существующего
10. Каковы особенности планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы в аспекте требований стандарта?
11. 11
12. 12
13. 13
14. 14
15. 15
16. 16
17. 17
18. 18
19. 19
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20. 20
21. 21
22. 22
23. 23
24. 24
25. 25
26. 26
27. 27
28. 28
29. 29
30. 30

Образец экзаменационного билета

МИНОБРНАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
Кафедра педагогики и методики дошкольного и начального образования

Дисциплина: Профессиональный стандарт
педагога и реализация ФГОС в системе 
общего образования
заочная форма обучения
2 курс 5 сессия

Курсовые экзамены 20__-20__ г.
Направление 44.04.01 
Магистратура_Педагогическое образование 
Профиль: Профессионально-педагогический 
инжинирг в образовательной деятельности

Экзаменационный билет № 1
1. Какие нормативные документы определяют основу и введение Федерального 

государственного образовательного стандарта?
2. 12
3. 22

Дата утверждения: __.__.______ Заведующий кафедрой 
______________________________

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на экзамене

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности (оценочные
средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане
дисциплины: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов,
поощрительные баллы – максимум 10.
При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
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- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:
- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо – от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Профессиональный стандарт педагога : индивидуальный образовательный маршрут 
педагога как инструмент овладения новыми профессиональными компетенциями. 
Презентации / сост. Г. В. Цветкова, Г. А. Ястребова .— Волгоград : Учитель, 2015 .— 39 с. 
— (Профессиональная компетентность учителя) .— Прил. CD .— Библиогр.: с. 38 .— ISBN 
978-5-7057-4182-3 : 50 р. 00 к.

2. . Профессиональный стандарт "Педагог": вызовы времени и ключевые компетенции : учеб.-
метод. пособие / И. Ф. Слепцова .— Москва : ТЦ Сфера, 2018 .— 128 с .— (Управление 
детским садом) .— Библиогр.: с. 120-121 .— Прилож.: с. 88-119 .— ISBN 978-5-9949-1879-
1 : 150 р. 00 к.

Дополнительная литература
1. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учеб. пособ. для системы 

доп. образ.-повыш. квалиф. препод. вузов / С. Д. Резник , О. А. Вдовина ; под ред. С.Д. 
Резника .— М. : ИНФРА-М, 2010 .— 389 с. — (Менеджмент в высшей школе) .— ISBN 978-
5-16-003687-8 : 270р. 00 к.

2. . Методика преподавания в высшей школе : учеб.-практич. пособ. : для студ. вузов, обуч. по 
гуманит. напр. и спец. / В. И. Блинов , В. Г. Виненко , И. С. Сергеев ; МПГУ .— М. : Юрайт, 
2015 .— 315 с. — (Образовательный процесс) .— ISBN 978-5-9916-4474-7 : 369 р. 93 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
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e.lanbook.com/.
3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/.
4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elib.bashedu.ru/.
5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.rsl.ru/.
6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/.
7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://npoed.ru/.
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://

www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 207(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Интерактивная доска classic 
solution cs-ir-85ten, проектор 
benq mx525.

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837, принтер canon lbr 
2900b bkack aj, принтер canon 
lbp 1120.

Аудитория 209(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Настенный экран screen media 
economy p, проектор benq mx 
518, доска.

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ)

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, принтер 
samsung, сканер hp scanyet 
g2410.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Аудитория 404(ФМ) Семинарская, Для курсового Компьютер в сборе.
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проектирования, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Программное обеспечение
1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome

Читальный зал(ФМ) Для курсового проектирования,
Для самостоятельной работы

Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810.
Программное обеспечение

1. Windows
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