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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
организовывать 
проектно-
исследовательскую 
деятельность 
обучающихся для 
достижения 
результатов обучения 
(ПК-3);

ПК-3.1. Знать основы 
проектно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

Знать основы 
проектно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

ПК-3.2. Уметь 
планировать, 
реализовывать, 
контролировать 
проектно-
исследовательскую 
деятельность 
обучающихся

Уметь планировать, 
реализовывать, 
контролировать 
проектно-
исследовательскую 
деятельность 
обучающихся

ПК-3.3. Владеть 
опытом и навыками 
организации проектно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

Владеть опытом и 
навыками организации 
проектно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся

Командная работа и 
лидерство

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде (УК-3);

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; основы 
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействия в 
коллективе, принципы 
командной работы

Знать основы 
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива

УК-3.2. Уметь 
оперировать понятиями
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать понятиями
педагогики личности, 
среды, группы, 

Уметь оперировать 
понятиями педагогики 
личности, среды, 
группы, коллектива
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коллектива; 
оперировать знаниями 
об особенностях 
социального 
взаимодействия в 
команде, принципах 
командной работы

УК-3.3. Владеть 
навыками социального 
взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде

Владеть навыками 
социального 
взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Взаимодействие педагога учреждений дополнительного образования с 
общественностью» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        5          курсе в          9             семестре.
Цель изучения дисциплины:  целью учебной дисциплины является формирование знаний о

сущности   взаимодействия   педагога  учреждений  дополнительного  образования  с
общественностью,   умений,   оперировать  понятиями  предметной  области  и  навыков
осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Взаимодействие педагога учреждений дополнительного образования с
общественностью»  на          9             семестр

       очная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 55.2

лекций 18
практических/ семинарских 36
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 1.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 18
Учебных часов на подготовку к
 экзамену (Контроль) 34.8

Форма контроля:
                  Экзамен 9 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Эк СР
С

5 курс / 9 семестр

1 Модуль 1.

2 Теоретические основы продвижения услуг 
учреждений дополнительного образования 
для детей и юношества

Миссия дополнительного образования в 
современном российском обществе. 
Общеразвивающие и 
предпрофессиональные программы. 
Социально-культурной деятельности, 
лежащей в основе дополнительного 
образования

6 8 4 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Кейс-задания Информационный 
поиск

3 Направления образовательных программ и 
виды услуг в системе дополнительного 

4 10 4 Осн. лит-ра №№ 1,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Кейс-задания Тестирование
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образования для детей и юношества

Значение дополнительного образования в 
России. Концепция развития системы 
дополнительного образования

4 Модуль 2.

5 Социальное партнерство как условие 
продвижения услуг муниципального 
учреждения дополнительного образования

теоретические основы взаимодействия с 
участниками образовательного 
процесса.Основная идея социального 
партнерства – взаимовыгодная кооперация

4 10 4 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Информационный 
поиск

Тестирование

6 Программа продвижения услуг 
муниципального учреждения 
дополнительного образования.

Программы продвижения услуг 
муниципального учреждения 
дополнительного 
образования.Информационные ресурсы. 
Сайт или страница в социальной сети

4 8 6 Осн. лит-ра №№ 1,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Информационный 
поиск

Кейс-задания

7 Экзамен 1 36

Итого по 5 курсу 9 семестру 18 36 1 54

Итого по дисциплине 18 36 1 54
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  проектно-исследовательскую
деятельность обучающихся для достижения результатов обучения (ПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-3.1. Знать 
основы 
проектно-
исследовательс
кой 
деятельности 
обучающихся

Знать основы 
проектно-
исследовательс
кой 
деятельности 
обучающихся

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-3.2. Уметь 
планировать, 
реализовывать,
контролироват
ь проектно-
исследовательс
кую 
деятельность 
обучающихся

Уметь 
планировать, 
реализовывать,
контролироват
ь проектно-
исследовательс
кую 
деятельность 
обучающихся

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-3.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
проектно-
исследовательс
кой 
деятельности 
обучающихся

Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
проектно-
исследовательс
кой 
деятельности 
обучающихся

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде (УК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-3.1. Знать Знать основы Знания не Знания Знания Знания 

10



основы 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
основы 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействи
я в коллективе,
принципы 
командной 
работы

педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива

сформированы недостаточно 
сформированы,
несистемны

сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

полностью 
сформированы

УК-3.2. Уметь 
оперировать 
понятиями 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
понятиями 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
знаниями об 
особенностях 
социального 
взаимодействи
я в команде, 
принципах 
командной 
работы

Уметь 
оперировать 
понятиями 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
социального 
взаимодействи
я и реализации
своей роли в 
команде

Владеть 
навыками 
социального 
взаимодействи
я и реализации
своей роли в 
команде

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

Критериями  оценивания  являются  баллы,  которые  выставляются  за  виды  деятельности
(оценочные  средства)  по  итогам  изучения  модулей  (разделов  дисциплины),  перечисленных  в
рейтинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены
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ниже.

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-3.1. Знать основы 
проектно-исследовательской 
деятельности обучающихся

Знать основы проектно-
исследовательской 
деятельности обучающихся

Тестирование, 
Информационный поиск

ПК-3.2. Уметь планировать, 
реализовывать, контролировать 
проектно-исследовательскую 
деятельность обучающихся

Уметь планировать, 
реализовывать, контролировать 
проектно-исследовательскую 
деятельность обучающихся

Информационный поиск, 
Тестирование

ПК-3.3. Владеть опытом и 
навыками организации 
проектно-исследовательской 
деятельности обучающихся

Владеть опытом и навыками 
организации проектно-
исследовательской 
деятельности обучающихся

Кейс-задания

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива; основы 
педагогики личности, среды, 
группы, коллектива; 
особенности социального 
взаимодействия в коллективе, 
принципы командной работы

Знать основы педагогики 
личности, среды, группы, 
коллектива

Тестирование, 
Информационный поиск

УК-3.2. Уметь оперировать 
понятиями психологии 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
понятиями педагогики 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
знаниями об особенностях 
социального взаимодействия в 
команде, принципах командной
работы

Уметь оперировать понятиями 
педагогики личности, среды, 
группы, коллектива

Информационный поиск, 
Тестирование

УК-3.3. Владеть навыками 
социального взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Владеть навыками социального
взаимодействия и реализации 
своей роли в команде

Кейс-задания

Критериями  оценивания  при  модульно-рейтинговой  системе являются  баллы,  которые
выставляются преподавателем за  виды деятельности (оценочные средства)  по итогам изучения
модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины
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для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30
баллов, поощрительные баллы – максимум 10; 

Шкалы оценивания: 
для экзамена:

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»;
от 60 до 79 баллов – «хорошо»;
от 80 баллов – «отлично».

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
Исследование — это:
а) вид деятельности, связанный с решением заданий с заранее неизвестным результатом и 
направленный на получение новых знаний.
б) вид деятельности, который предполагает создание под руководством учителя проблемных 
ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их разрешению.
в) вид деятельности, направленный на получение материального продукта, соответствующего 
заранее спланированному образу.
2.Виды исследовательской деятельности:
а) лабораторный практикум (сочинение)
б) перевернутое обучение
в) научное исследование (НИР)
3. Проектная работа — это:
а) вид деятельности, связанный с решением заданий с заранее неизвестным результатом и 
направленный на получение новых знаний.
б) вид организации учебного процесса, в рамках которого предполагается разный уровень 
усвоения учебного материала.
в) вид деятельности, направленный на получение материального продукта, соответствующего 
заранее спланированному образу.

1.Соотнесите определения и типы проектов: 
1.  совместная  учебно-познавательная,
творческая или игровая деятельность учащихся-
партнеров,  имеющая  общую  цель,
согласованные  методы,  способы  деятельности,
направленная на достижение общего результата
по  решению  какой-либо  проблемы,  значимой
для участников проекта;

а) социальный проект;

2.  это  совместная  учебно-познавательная
творческая или игровая деятельность учащихся-
партнеров,  организованная на  основе ресурсов
информационно-коммуникационных
технологий  (например,  Интернет),  имеющая
общую цель, согласованные методы и способы
деятельности,  и  направленная  на  достижение
общего  результата  по  решению  какой-либо
проблемы, значимой для участников проекта.

б) учебный проект;
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3. самостоятельная деятельность обучающихся,
направленная  на  практическое  решение
общественно-значимой  проблемы,
способствующая  взаимодействию  школьного
сообщества  с  властными  структурами  и
общественностью;

в) телекоммуникационный проект.

2. Соотнесите этапы работы над проектом, и содержание:
1. Погружение в проект. а) Рефлексия.

2. Организационный. б) Поиск необходимой информации; сбор 
данных, изучение теоретических положений, 
необходимых для решения поставленных задач; 
изучение соответствующей литературы, 
проведение опроса, анкетирования по 
изучаемой проблеме и т.д.; изготовление 
продукта.

3. Осуществление деятельности. в) Формулируются проблемы, которые будут 
разрешены в ходе проектной деятельности.

4. Оформление результатов проекта и 
презентация. 

г) Способы обработки полученных данных; 
демонстрация творческой работы.

5. Обсуждение полученных результатов. д) Определение направления работы, 
распределение ролей; формулировка задачи для 
каждой группы; способы источников 
информации по каждому направлению; 
составление детального плана работы.

3. Соотнесите этапы проектной деятельности и формируемые умения
1. анализ ситуации, формулирование замысла, 
цели;

а) работа с информацией, владение логическими
операциями;

2. выполнение (реализация) проекта; ; б) уважительное отношение к мнению других, 
терпимость, открытость, тактичность, 
готовность прийти на помощь

3. подготовка итогового продукта. в) самооценка, взаимооценка, планирование, 
целеполагание;

г) сотрудничество с учителем, со сверстниками, 
владение монологической речью.

1. Основной целью работы школьного театра является:а) подготовка ребенка к самостоятельному 
художественному творчеству, связанному с искусством драматического театра;
б) развлекать детей в свободное время;
в) занимать детей кружковой деятельностью;
г) занимать детей игровой деятельностью.
2. Наиболее рациональные, эффективные способы и приемы образовательной деятельности в 
области дополнительного образования, ориентированные на новейшие достижения в различных 
областях науки и техники, — это:а) педагогическая технология в дополнительном образовании;
б) учебный процесс;
в) воспитательная деятельность;
г) процесс общения.
3. Направленность на профессионально значимые проблемы, касающиеся содержания и 
организации воспитательной работы, — это принцип ...а) актуальности и востребованности;
б) научности;
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в) доступности;
г) прочности.

1. Установите соответствия:
Наиболее распространенная, традиционная 
форма добровольного объединения в системе 
дополнительного образования:

а) курсы;

Основной формой повышения квалификации в 
настоящее время выступают:

б) кружки;

в) экскурсия.

2. Основное предназначение дополнительного образования детей — это:….
3. Установите соответствия:
1.Основная цель летней оздоровительной 
компании – это:

а) подготовка и физическое воспитание 
высококвалифицированных юных спортсменов, 
а также общественного физкультурного 
актива для ведения массовой работы по 
физической культуре и спорту в школе;

2.Основной целью детских юношеских 
спортивных школ, внешкольных специальных 
спортивных учреждений является …

б) подготовка ребенка к самостоятельному 
художественному творчеству, связанному с 
искусством драматического театра;

3.Основной целью работы школьного театра 
является:

в) рациональная организация свободного 
времени учащихся в период летних школьных 
каникул; 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
1. Описание ситуации. Проанализируйте сказку и составьте конспект беседы после ее прочтения с 
учащимися.
Дружба
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Тюльпан, выросший на поляне, был ее украшением. Все цветы преклонялись перед его красотой. 
Но он этим не гордился. Бабочки, ромашки были его друзьями, и где бы они ни были, всегда 
рассказывали о красивом цветке.
Как-то услышал их рассказ Паук. Он вообще не любил цветов, не ценил красы и решил 
уничтожить Тюльпан. Солнце уже садилось, цветы готовились ко сну. Паук подполз к цветку, 
прошептал: «Разреши мне переночевать под твоим листиком. Я остался без дома, а уже ночь. 
Наутро укроет травку роса, боюсь простудиться».
Добрый Тюльпан разрешил пауку остаться и старательно прикрыл его своим листиком. Когда 
солнышко начало будить лучами цветы, все увидели, что Тюльпан опутан сетью Паука-
разбойника.
Тюльпан проснулся, но пошевелиться не мог, паутина душила его. Никто не мог помочь цветку. 
Тюльпан плакал, слезы катились по его лепесткам, а паук радовался своей победе. Но тут 
прилетела Пчела. Она смело бросилась на Паука, и тот испугался и удрал. Пчелка освободила 
тюльпан. Он угостил ее своим нектаром, и с того времени завязалась дружба между Тюльпаном и 
Пчелой.
2. Описание ситуации. В начальных классах часто используется обсуждение сказок. Учащимся 
после прочтения сказок задают вопросы:
– Кого из героев ты бы выбрал в друзья и почему?
– Как ты поступил бы в подобной ситуации? Почему ты считаешь, что так лучше?
(Избирается конфликтная ситуация.)
– Есть ли в этой сказке герой, которому нужна помощь? Ты хочешь ему помочь? Почему? Как бы 
ты это сделал?
– Как ты узнаешь главных героев сказки?
а). С какой целью учащимся задают такие вопросы? Какие знания и качества личности 
предполагается сформировать у учащихся?
б). Выберите известную вам сказку и составьте систему вопросов для учащихся по формированию 
нравственных представлений.
3. Описание ситуации. Чем вызвана необходимость усиления внимания к физическому 
воспитанию человека? Из приведенных ниже ответов выберите те, которые характеризуют ваш 
взгляд на эту проблему.
1. Наличие свободного времени, что позволяет заниматься физической культурой.
2. Изменение видов деятельности, преобладание таких видов деятельности, которые требуют 
статического положения человека.
3. Недостаточное включение значительной части людей в активную трудовую деятельность.
4. Влияние информационного взрыва.
5. Изменение климатических условий.
6. Широкое использование средств механизации и автоматизации.
7. Нарушение экологического равновесия.
8. Появление большого количества книг.
9. Избыточное питание детей.
10. Влияние акселерации.
1.Описание ситуации.
Утро. В групповой комнате необычное оживление: в игровом уголке появились новые игрушки. 
Все ребята внимательно рассматривают их. Намечается интересная игра. Только Вася, 
уединившись, безучастно смотрит на детей.
- Что ты такой грустный? Уж не заболел ли? - спрашивает его воспитатель.
- Да нет... я так, - шепчет мальчик, отвернувшись к стенке, чтобы никто не увидел навернувшиеся 
на глаза слезы. И вдруг, уткнувшись в платье воспитателя, всхлипнул:
- Мне жаль маму... Папа опять пришел поздно и пил вино с дядей Толей. А мама все плакала. Папа 
шумел всю ночь.
Проанализируйте, как отражается поведение отца Васи на состоянии ребенка. Какую, по вашему 
мнению, помощь может оказать детский сад семье в создании здорового быта?
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2. Описание ситуации. 
Одного из воспитанников товарищи по группе зовут не по имени, а по национальности. Ребенок 
постоянно плачет и не хочет ходить в детский сад. Воспитатель пытается объяснить детям, что они
поступают жестоко. Тогда дошкольники начинают дразнить малыша так, чтобы не слышали 
взрослые. 
Какими могут быть действия воспитателя?
3. Описание ситуации.
На глазах у встречающих его родителей первоклассник, выйдя из школы, ударил девочку по голове
портфелем.
– Ты что делаешь?! – возмущенно вскрикнула мать мальчика.– Ручка у портфеля совсем слабая – 
отлетит! С чем в школу ходить будешь?
– Разве можно так, мальчик? – послышалось со всех сторон.
– А пусть не плюется на переменке! – с искренней убежденностью в правоте содеянного ответил 
тот.
– Видите, что получилось? – воодушевившись объяснением сына, обратилась уже женщина к 
людям: – Он защищался! – И тут же поощрительно ребенку: – Правильно, сынок! Не давай себя в 
обиду. В следующий раз не плюнет, но портфель все же беречь надо.
Слов не стало слышно: мальчик и женщина, взявшись за руки, быстро направились со двора. 
Последней уходила «справедливо» отмщенная девочка.
1. Дайте педагогическую оценку данной ситуации.
2. Какие качества личности формируются у учащихся в данном случае?
3. Как бы вы поступили на месте мамы мальчика?
4. Как бы вы поступили, увидев данную ситуацию, если бы вы были учителем, у которого учатся 
мальчик и девочка?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Информационный поиск

Примерные темы:
1.Взаимодействие учреждения дополнительного образования с образовательными организациями.
2. Творческое взаимодействие с учреждениями культуры для создания единой социокультурной 
педагогической системы.
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3. Интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-
творческих способностей в системе «ребенок - педагог-родитель».

4. Развитие духовно-нравственной культуры детей посредством взаимодействия с учреждениями 
культуры.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения инофрмационного
поиска

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение 
информационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала 
по предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами,
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал.
Критерии оценки:
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации, 
умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение навыками 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации; 
демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать собранный 
теоретический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и
систематизации найденного теоретического материала;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; демонстрируются 
слабые умения и навыки работы с информацией и информационными системами, слабые навыки 
разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в умении обобщить и 
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются серьезные недостатки во 
владении навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными системами; слабые 
навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;

Экзаменационные билеты

Экзамен (зачет) является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура
экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется
данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет
может включать в себя теоретический(ие) вопрос(ы) и практическое задание (кейс-задание).

Примерные вопросы к экзамену, 5 курс / 9 семестр

1. Взаимодействие педагога учреждений дополнительного образования с общественностью. 
Задачи, методы, основные разделы.

2. Теоретические основы продвижения услуг учреждений дополнительного образования для 
детей и юношества.

3. Миссия дополнительного образования в современном российском обществе.
4. Общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Социально-культурной 

деятельности, лежащей в основе дополнительного образования.
5. Направления образовательных программ и виды услуг в системе дополнительного 

образования для детей.
6. Значение дополнительного образования в России.
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7. Концепция развития системы дополнительного образования.
8. Социальное партнерство как условие продвижения услуг муниципального учреждения 

дополнительного образования.
9. Программа продвижения услуг муниципального учреждения дополнительного образования.
10. Взаимодействие учреждения дополнительного образования с медицинскими и 

спортивными учреждениями
11. Способы взаимодействия учреждения дополнительного образования с медицинскими и 

спортивными учреждениями.
12. Партнерские взаимоотношения детского сада и школы и учреждения дополнительного 

образования.
13. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической 

культуры родителей посредством педагогического взаимодействия.
14. Способы взаимодействия учреждения дополнительного образования и детского сада и 

школы.
15. Творческое взаимодействие дополнительного образования с учреждениями культуры для 

создания единой социокультурной педагогической системы.
16. Интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию художественно-

творческих способностей в системе «ребенок - педагог-родитель».
17. Способы взаимодействия дополнительного образования с учреждениями культуры.
18. Развитие духовно-нравственной культуры детей посредством взаимодействия с 

учреждениями культуры.
19. Ранняя профессиональная ориентация. Взаимодействие учреждения дополнительного 

образования с правоохранительными органами.
20. Способы взаимодействия учреждения дополнительного образования с 

правоохранительными органами.
21. Взаимодействие учреждения дополнительного образования с родителями.
22. Повышение уровня компетентности родителей в вопросах обучения и воспитания детей.
23. Профилактика семейных конфликтов в условиях дополнительного образования.
24. Совершенствование форм и методов работы с родителями в учреждениях дополнительного 

образования.
25. Формирование способности адекватно ориентироваться в доступном социальном 

окружении в условиях дополнительного образования.
26. Развитие коммуникативных способностей, доброжелательности к окружающим готовность 

к сотрудничеству и самореализации в условиях дополнительного образования.
27. Пропаганда деятельности учреждения дополнительного образования.
28. Профилактика правонарушений. Взаимодействие учреждения дополнительного 

образования с правоохранительными органами.
29. Кейс-задание 1
30. Кейс-задание 2
31. Кейс-задание 3
32. Кейс-задание 4
33. Кейс-задание 5
34. Кейс-задание 6
35. Кейс-задание 7
36. Кейс-задание 8
37. Кейс-задание 9
38. Кейс-задание 10
39. Кейс-задание 11
40. Кейс-задание 12
41. Кейс-задание 13
42. Кейс-задание 14
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Образец экзаменационного билета

МИНОБРНАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
Кафедра педагогики и методики дошкольного и начального образования

Дисциплина: Взаимодействие педагога 
учреждений дополнительного образования
с общественностью
очная форма обучения
5 курс 9 семестр

Курсовые экзамены 20__-20__ г.
Направление 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки) 
Профиль: Дошкольное образование, Педагогика
дополнительного образования

Экзаменационный билет № 1
1. Теоретические основы продвижения услуг учреждений дополнительного 

образования для детей и юношества.
2. Интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию 

художественно-творческих способностей в системе «ребенок - педагог-родитель».
3. Кейс-задание 2

Дата утверждения: __.__.______ Заведующий кафедрой 
______________________________

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на экзамене

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности (оценочные
средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане
дисциплины: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов,
поощрительные баллы – максимум 10.
При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;
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- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:
- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- хорошо – от 60 до 79 баллов;
- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;
- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

1.3.  Рейтинг-план дисциплины
Таблица перевода баллов текущего контроля в баллы рейтинга

  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5 3 2 2 1 1 1 1 1 1
2   5 4 3 2 2 2 2 2 1
3     5 4 3 3 3 2 2 2
4       5 4 4 3 3 3 2
5         5 5 4 4 3 3
6           5 5 4 4 3
7             5 5 4 4
8               5 5 4
9                 5 5

10                   5

Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 1.

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Взаимодействие участников образовательного процесса : учеб. и практ. для академ. 
бакалавриата, обуч. по пед. напр. / А. П. Панфилова , А. В. Долматов .— Москва : Юрайт, 
2018 .— 487 с.

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 
учеб.для студ. вузов, обуч. по спец. "Педагогика и психология" : в 2-х ч. / И. В. Дубровина 
[и др.] ; под ред. И. В. Дубровиной .— 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2018 .— 
(Бакалавр. Академический курс) .Часть 2 .— 2018 .— 321 с. — Библиогр.: с. 321 .— ISBN 
978-5-9916-8088-2 (ч.2) : 637 р. 57 к. — ISBN 978-5-9916-8087-5.

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 
Часть 1 : учебник для академического бакалавриата / И. В. Дубровина [и др.] ; под ред. И. В.
Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 237 с.

Дополнительная литература
1. Дмитриев, Ю.А. Информационные и коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности педагога дошкольного образования : учебное пособие / Ю.А. Дмитриев, Т.В. 
Калинина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Московский 
педагогический государственный университет. - Москва : МПГУ, 2016. - 188 с. - URL:http://
biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472076
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2. Губанова, М.И. Педагогическое взаимодействие : учебное пособие / М.И. Губанова. - 
Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2010. - 96 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232496

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», находящихся в свободном доступе

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/. 2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/. 3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru 
[Электронный ресурс]. – Режим досту-па: http://biblioclub.ru/. 4. Электронная библиотека 
БашГУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://elib.bashedu.ru/. 5. Российская 
государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.rsl.ru/. 6. 
Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/. 7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://npoed.ru/. 8. Электронное образование 
Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://edu.bashkortostan.ru/. В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

2. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

22

https://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
https://edu.bashkortostan.ru/
http://npoed.ru/
https://xn--90ax2c.xn--p1ai/viewers/
https://xn--90ax2c.xn--p1ai/viewers/
https://www.rsl.ru/
https://elib.bashedu.ru/
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/


Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 13(СГФ) Семинарская, Для 
консультаций

Учебная мебель, телевизор lg, 
колонки genius, доска , экран 
настенный.

Аудитория 13 а(СГФ) Для хранения оборудования Принтер, компьютер в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus

Аудитория 15(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Доска , стенд "в помощь 
студенту", стенд 
"самостоятельная работа 
студента", стенд "информация" 
(тематические иллюстрации по 
дошкольной педагогики и 
педагогики дополнительного 
образования), экран для 
проеторов classic sculum.

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ)

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, учебная 
мебель, принтер samsung, 
сканер hp scanyet g2410.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Office Professional Plus

Аудитория 404(ФМ) Семинарская, Для курсового 
проектирования, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Компьютер в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome
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