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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен использовать
базовые научно-
теоретические знания, 
практические умения и
навыки по предмету 
для проектирования и 
реализации 
образовательного 
процесса по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам (ПК-2);

ПК-2.1. Знать 
предметную область 
профильных 
дисциплин

Знать предметную 
область дисциплины

ПК-2.2. Уметь 
анализировать 
предметную область 
профильных 
дисциплин

Уметь анализировать 
предметную область 
дисциплины

ПК-2.3. Владеть 
опытом и навыками 
использования знаний 
и умений и навыков в 
предметной области 
для проектирования и 
реализации 
образовательного 
процесса по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам

Владеть опытом и 
навыками 
использования знаний 
и умений и навыков в 
предметной области 
для проектирования и 
реализации 
образовательного 
процесса по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам

Командная работа и 
лидерство

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде (УК-3);

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; основы 
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействия в 
коллективе, принципы 
командной работы

УК-3.1

УК-3.2. Уметь 
оперировать понятиями
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать понятиями

УК-3.2
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педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать знаниями 
об особенностях 
социального 
взаимодействия в 
команде, принципах 
командной работы

УК-3.3. Владеть 
навыками социального 
взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде

УК-3.3

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни (УК-6);

УК-6.1. Знать основы 
самоорганизации, 
саморазвития, 
самообразования; 
принципы образования

УК-6.1

УК-6.2. Уметь 
выстраивать стратегию
и содержание, 
реализовывать 
траекторию 
самоорганизации, 
саморазвития и 
самообразования; 
учитывать принципы 
образования для 
саморазвития, 
самоорганизации в 
течение всей жизни

УК-6.2

УК-6.3. Владеть 
навыками 
самоорганизации, 
саморазвития, 
самообразования; 
выстраивания и 
реализации траектории
саморазвития в течение
всей жизни на основе 
принципов 
образования

УК-6.3
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        3          курсе в          5             семестре.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний  в  предметной  области,  практических

умений  и  навыков  для  проектирования  и  реализации   образовательного  процесса  в
образовательных  организациях,  а  также  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Основы вожатской деятельности»  на          5             семестр
       очная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 34.2

лекций 10
практических/ семинарских 24
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 37.8
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Зачет 5 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

3 курс / 5 семестр

1 Модуль 1. Теоретические основы работы 
отрядного вожатого в ДОЛ

Нормативно-правовые основы 
деятельности отрядного вожатого.Детский 
оздоровительный лагерь: понятие, цель и 
задачи деятельности, функции. 
Нормативно-правовые основы 
деятельности вожатого: изучение основных
документов, которыми необходимо 
руководствоватьсявожатым при работе с 
детьми в ДОЛ; изучение правовых 
документов РФ, регулирующих 
деятельность педагога детской 
оздоровительной организации.Медико-
санитарное обеспечение отдыха и 

4 6 10 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 2

Устный опрос Тестирование
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оздоровления детей в загородном лагере. 
Права и обязанности вожатого. 
Сотрудничество с другими 
педагогическими работниками и другими 
специалистами в решении воспитательных 
задач.Задачи воспитания и духовно-
нравственного развития детей в период 
летних каникул.

2 Методы работы с детьми в летнем 
оздоровительном лагере

Теоретические основы взаимодействия с 
участниками образовательного процесса. 
Выбор педагогически целесообразных 
форм и методов работы с детьми младшего,
среднего подросткового и старшего 
школьного возраста. Особенности процесса
социализации детей, специфика их 
профессионального самоопределения на 
разных возрастных этапах. Учет 
психовозрастных и половозрастных 
особенностей детей, девочек и мальчиков. 
Методические подходы к работе с детьми 
разного возраста. Психологические 
особенности детей младшего школьного 
возраста.Психологические особенности 
подростка.Особенности взаимоотношений 
детей и взрослых на разных этапах 
развития личности ребенка.

4 6 16 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 1

Информационный 
поиск

Кейс-задания

3 Модуль 2. Организация практико- 
ориентированной деятельности в ДОЛ

Особенности проведения КТД в условиях 
детского оздоровительного 

2 12 11.8 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3
Доп. лит-ра № 2

Творческие задания Тестирование
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лагеряСодержание работы 
оздоровительного лагеря/отряда в 
разнообразной коллективной творческой 
деятельности с учетом интересов и 
возможностей детей и подростков, во 
взаимодействии с социальным и 
природным окружением, в сочетании 
массовых, отрядных и индивидуальных 
форм работы.

4 Зачет 1 0.2

Итого по 3 курсу 5 семестру 10 24 1 38

Итого по дисциплине 10 24 1 38
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен использовать базовые научно-теоретические знания,
практические умения и навыки по предмету для проектирования и реализации образовательного
процесса по дополнительным общеобразовательным программам (ПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

ПК-2.1. Знать 
предметную 
область 
профильных 
дисциплин

Знать 
предметную 
область 
дисциплины

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

ПК-2.2. Уметь 
анализировать 
предметную 
область 
профильных 
дисциплин

Уметь 
анализировать 
предметную 
область 
дисциплины

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

ПК-2.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
знаний и 
умений и 
навыков в 
предметной 
области для 
проектировани
я и реализации 
образовательно
го процесса по 
дополнительны
м 
общеобразоват
ельным 
программам

Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
знаний и 
умений и 
навыков в 
предметной 
области для 
проектировани
я и реализации 
образовательно
го процесса по 
дополнительны
м 
общеобразоват
ельным 
программам

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде (УК-3);

Код и Результаты Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)
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наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

обучения по 
дисциплине

Незачтено Зачтено

УК-3.1. Знать 
основы 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
основы 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействи
я в коллективе, 
принципы 
командной 
работы

УК-3.1 Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-3.2. Уметь 
оперировать 
понятиями 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
понятиями 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
знаниями об 
особенностях 
социального 
взаимодействи
я в команде, 
принципах 
командной 
работы

УК-3.2 Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
социального 
взаимодействи
я и реализации 
своей роли в 

УК-3.3 Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано
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команде

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
(УК-6);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-6.1. Знать 
основы 
самоорганизац
ии, 
саморазвития, 
самообразован
ия; принципы 
образования

УК-6.1 Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-6.2. Уметь 
выстраивать 
стратегию и 
содержание, 
реализовывать 
траекторию 
самоорганизац
ии, 
саморазвития и
самообразован
ия; учитывать 
принципы 
образования 
для 
саморазвития, 
самоорганизац
ии в течение 
всей жизни

УК-6.2 Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

УК-6.3. 
Владеть 
навыками 
самоорганизац
ии, 
саморазвития, 
самообразован
ия; 
выстраивания 
и реализации 
траектории 
саморазвития в
течение всей 

УК-6.3 Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано
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жизни на 
основе 
принципов 
образования

Критериями  оценивания  являются  баллы,  которые  выставляются  за  виды  деятельности
(оценочные  средства)  по  итогам  изучения  модулей  (разделов  дисциплины),  перечисленных  в
рейтинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены
ниже.

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-2.1. Знать предметную 
область профильных 
дисциплин

Знать предметную область 
дисциплины

Информационный поиск, 
Тестирование, Творческие 
задания

ПК-2.2. Уметь анализировать 
предметную область 
профильных дисциплин

Уметь анализировать 
предметную область 
дисциплины

Тестирование, 
Информационный поиск

ПК-2.3. Владеть опытом и 
навыками использования 
знаний и умений и навыков в 
предметной области для 
проектирования и реализации 
образовательного процесса по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам

Владеть опытом и навыками 
использования знаний и умений
и навыков в предметной 
области для проектирования и 
реализации образовательного 
процесса по дополнительным 
общеобразовательным 
программам

Информационный поиск, Кейс-
задания

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива; основы 
педагогики личности, среды, 
группы, коллектива; 
особенности социального 
взаимодействия в коллективе, 
принципы командной работы

УК-3.1 Творческие задания, Устный 
опрос, Тестирование

УК-3.2. Уметь оперировать 
понятиями психологии 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
понятиями педагогики 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
знаниями об особенностях 

УК-3.2 Устный опрос, Творческие 
задания, Тестирование
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социального взаимодействия в 
команде, принципах командной
работы

УК-3.3. Владеть навыками 
социального взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

УК-3.3 Кейс-задания, 
Информационный поиск

УК-6.1. Знать основы 
самоорганизации, 
саморазвития, 
самообразования; принципы 
образования

УК-6.1 Тестирование, Творческие 
задания

УК-6.2. Уметь выстраивать 
стратегию и содержание, 
реализовывать траекторию 
самоорганизации, 
саморазвития и 
самообразования; учитывать 
принципы образования для 
саморазвития, 
самоорганизации в течение 
всей жизни

УК-6.2 Тестирование, Творческие 
задания

УК-6.3. Владеть навыками 
самоорганизации, 
саморазвития, 
самообразования; 
выстраивания и реализации 
траектории саморазвития в 
течение всей жизни на основе 
принципов образования

УК-6.3 Творческие задания, Кейс-
задания

Критериями  оценивания  при  модульно-рейтинговой  системе являются  баллы,  которые
выставляются преподавателем за  виды деятельности (оценочные средства)  по итогам изучения
модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины

для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50
баллов, поощрительные баллы – максимум 10).

Шкалы оценивания: 
для зачета:

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов),
не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов.

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
1.Соотнесите понятия.
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Формы организации досуга: Примеры:
1. индивидуальные а) игры;
2. групповые б) карнавал;
3. массовые в) чтение;
г) олимпиады;
д) семейные праздники;
е) флешмоб.

2. . Установите соответствие
Вид лагеря Главная функция 

лагеря

1 Детский центр а Малозатратная 
форма 
организации 
летнего

отдыха по месту 
жительства

2 Загородный б Форма 
образовательно-
оздоровительной

стационарный деятельности с 
детьми в период 
каникул с

оздоровительный 
лагерь

дневной формой 
пребывания и 
организацией

питания

3 Лагерь с дневным в Лаборатория 
передового опыта 
работы с детьми

пребыванием (на и подростками

приспособленной 
базе)

4 Площадка 
временного

г Форма отдыха и 
укрепления 
здоровья детей и

пребывания подростков

Ответы: 1 - ____; 2 - ____; 3 - ____; 4 - ____ .
3. Установите соответствие

Возможности 
лагеря для

Сущность 
возможности

социализации 
ребенка

1 Педагогически а Проявление 
инициативы, 
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самостоятельн
ости,

управляемая 
микросреда

ответственност
и

2 Замкнутое б Актуализация 
положительног
о жизненного

информационн
ое и

опыта ребенка 
и его 
закрепление в 
течение

воспитательно
е

определенного 
времени

пространство

3 Ситуация 
свободы 
выбора

в Выстраивание 
единой 
системы 
требований в

соответствии с 
общепринятым
и нормами,

правилами, 
ценностями

4 Профессионал
ьная

г Максимальное 
проявление 
себя 
разносторонне 
и

позиция 
педагогов

творчески

Ответы: 1 - ____; 2 - ____; 3 - ____; 1. - ____ .
1. Продолжительность оздоровительной смены в ДОЛ составляет
а) 20 дней;
б) 21день;
в) 24 дня;
г) 22 дня.
2. Прием детей в детский оздоровительный лагерь осуществляется при наличии:
а) заключения врача о состоянии здоровья;
б) сведений об отсутствии контактов с инфекционными больными и сведений об имеющихся 
прививках;
в) все выше указанное верно;
г) только заключения врача о состоянии здоровья.
3. Укажите виды услуг не предоставляемые детям в учреждениях отдыха и оздоровления:
а) услуги, обеспечивающие благоприятные и безопасные условия жизнедеятельности детей;
б) медицинские услуги, обеспечивающие охрану здоровья, своевременное оказание медицинской 
помощи, профилактику заболеваний и формирование навыков здорового образа жизни у детей, 
контроль за соблюдением санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований;
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в) образовательные услуги, направленные на повышение интеллектуального уровня детей, 
расширение их кругозора, углубление знаний, формирование умений и навыков;
г) грузовые.

1. Установите соответствие
Название периода 
смены

Описание 
«кризисных» дней
смены

1 Организационно- а Повышенная 
эмоциональность 
и

адаптационный непредсказуемост
ь поведения

2 Этап 
индивидуализаци
и

б Трудности отрыва 
от дома, 
вхождения в

«новую» среду

3 Этап интеграции в «Эффект 
привыкания» к 
вожатым, отряду,

режиму, 
территории лагеря

4 Этап реадаптации г Возможный 
эмоциональный 
срыв – «эффект

будничности»

Ответы: 1 - ____; 2 - ____; 3 - ____; 4 - ____ .

2.Вставьте пропущенные слова:
… - … работа в условиях детского оздоровительного лагеря это - пропаганда здорового образа 
жизни детей.
3.Вставьте пропущенные слова:
… - … воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря это формирование культурного 
поведения и общения
1. К досугу, реализующему потребность в общении, относят:
а) вечера встреч;
б) танцы, дискотеки;
в) творческие объединения;
г) коллекционирование.
2. Педагогическая эмпатия - это
а) вчувствование педагога в ребенка и принятие его переживания независимо от способа 
выражения;
б) умение видеть в ребенке личность;
в) умение педагога адекватно реагировать на любые эмоциональные проявления детей;
г) способность педагога к творческой деятельности.
3. К игровым тематическим программам с игровым сюжетом относят:
а) «путешествие»;
б) лото;
в) шашки;
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г) «школа».
1. К досугу, реализующему потребность в общении, относят:
а) вечера встреч;
б) танцы, дискотеки;
в) творческие объединения;
г) коллекционирование.
2. Педагогическая эмпатия - это
а) вчувствование педагога в ребенка и принятие его переживания независимо от способа 
выражения;
б) умение видеть в ребенке личность;
в) умение педагога адекватно реагировать на любые эмоциональные проявления детей;
г) способность педагога к творческой деятельности.
3. К игровым тематическим программам с игровым сюжетом относят:
а) «путешествие»;
б) лото;
в) шашки;
г) «школа».

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике
Нормативно-правовые основы деятельности отрядного вожатого.
Детский оздоровительный лагерь: понятие, цель и задачи деятельности, функции.
Нормативно-правовые основы деятельности вожатого: изучение основных документов, которыми 
необходимо руководствоваться
вожатым при работе с детьми в ДОЛ; изучение правовых документов РФ, регулирующих 
деятельность педагога детской оздоровительной организации.
Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей в загородном лагере.
Права и обязанности вожатого. Сотрудничество с другими педагогическими работниками и 
другими специалистами в решении воспитательных задач.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ 
хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий 
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уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом
адекватна  теме.  Хорошо  освоен  понятийный  аппарат.  Продемонстрирован  хороший  уровень
понимания материала.
Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
3  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  частично  раскрыта.  Ответ  слабо  структурирован.
Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме.
Удовлетворительное
умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
0-2  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  не  раскрыта.  Понятийный  аппарат  освоен
неудовлетворительно.  Понимание  материала  фрагментарное  или  отсутствует.  Неумение
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
1. Описание ситуации. У ребенка Вашего отряда неадекватные жизненные установки: 
разговаривает с позиции силы, дерется, нецензурно выражается, хамит. На Ваши вопросы 
«Почему?», «Зачем?», отвечает: «Мой папа всегда так поступает…».
Ваши действия?
Варианты ответов:
А. На сборе отряда вынести групповое решение о временном переводе этого ребенка в самый 
старший отряд.
В. Подговорить ребят устроить ему «темную».
С. Один на один покажу ему, кто здесь хозяин.
D. Свой вариант.
2. Описание ситуации. У Вас в отряде дети из семей с очень хорошим материальным достатком. 
Они считают, что все вокруг, в том числе и педагог-организатор, им неровня, что им все дозволено,
для них должны быть созданы особые условия.
Как быть в этой ситуации? Ваши действия?
Варианты ответов:
А. Один на один объясню им, кто чего стоит.
В. Отведу к начальнику лагеря, он опытный и во всем разберется.
С. На общем сборе отряда дам им понять, что они здесь в гостях и должны вести себя как гости.
D. Свой вариант.
3. Описание ситуации. У Вас старший отряд. Вы видите, что ребята не воспринимают, отторгают 
Ваши предложения, требования, но и взамен ничего не предлагают, а впереди целая смена.
Как быть? Ваши действия.
Варианты ответов:
А. Выдвинуть ультиматум: «либо вы делаете то, что я говорю, либо Вас отправляют домой».
В. Создать у детей дефицит проявления активности с целью актуализации внутреннего конфликта, 
а затем провести групповое обсуждение создавшейся ситуации.
С. Это их дело, я должен (должна) удовлетворить все их потребности.
D. Свой вариант.
1. Описание ситуации. Ребенок из Вашего отряда просит перевести его в другой отряд, мотивируя 
это тем, что его никто не понимает, все обижают и Вы в том числе.
Ваши действия?
Варианты ответов:
А. Нужно немедленно удовлетворить желание ребенка.
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В. Нужно выяснить причину создавшейся ситуации. Отсрочить его перевод и построить 
программу разрешения возникшей ситуации.
С. Сам виноват, пусть сам и выпутывается.
D. Свой вариант.
2. Описание ситуации. Ребенок интеллектуально развит настолько, что по объективным причинам 
не может найти собеседника, друга в отряде. Ребята не принимают его, потому что он «другой»…
Ваши действия?
Варианты ответов:
А. Необходимо создать ситуацию, при которой интеллектуальные способности этого ребенка стали
бы значимыми для всего отряда.
В. Нужно собрать отряд без этого ребенка и попросить их, чтобы они его «приняли».
С. Дети сами должны разбираться в своих отношениях.
D. Свой вариант.
3. Описание ситуации. В первые дни смены все дети активны, веселы, но две девочки ни в чем не 
участвуют, ничего не хотят, у них одно желание - «хочу домой».
Как быть? Ваши действия?
Варианты ответов:
А. Отвлечь их внимание путем включения в выполнение ответственных поручений.
В. Организовать их бойкотирование, выдвинув при этом ультиматум: «пока выплачете, мы 
молчим».
С. Перевести их в другой отряд.
D. Свой вариант.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Информационный поиск

Выбор педагогически целесообразных форм и методов работы с детьми младшего, среднего 
подросткового и старшего школьного возраста. Особенности процесса социализации детей, 
специфика их профессионального самоопределения на разных возрастных этапах. Учет 
психовозрастных и половозрастных особенностей детей, девочек и мальчиков. Методические 
подходы к работе с детьми разного возраста. Психологические особенности детей младшего 
школьного возраста.
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Психологические особенности подростка.
Особенности взаимоотношений детей и взрослых на разных этапах развития личности ребенка.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения информационного
поискат

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение 
информационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала 
по предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами,
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал.
Критерии оценки:
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации, 
умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение навыками 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации; 
демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать собранный 
теоретический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и
систематизации найденного теоретического материала;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; демонстрируются 
слабые умения и навыки работы с информацией и информационными системами, слабые навыки 
разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в умении обобщить и 
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются серьезные недостатки во 
владении навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными системами; слабые 
навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;

Творческие задания

Особенности проведения КТД в условиях детского оздоровительного лагеря
Содержание работы оздоровительного лагеря/отряда в разнообразной коллективной творческой 
деятельности с учетом интересов и возможностей детей и подростков, во взаимодействии с 
социальным и природным окружением, в сочетании массовых,
отрядных и индивидуальных форм работы

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения творческих заданий

Описание методики оценивания выполнения творческих заданий: оценка за выполнение 
творческих заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме задания и 
знания технологии выполнения работы, умений и навыков применения знаний на практике, 
анализировать и оценивать результаты своей деятельности. При оценке результатов деятельности 
студентов в рамках дисциплины используется система специального подхода в виде итогового 
просмотра всех текущих работ студентов. Итоговый просмотр осуществляется комиссией 
факультета из ведущих преподавателей дисциплины. 
Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если в работе демонстрируются

1. Доказательность и острота образного решения;
2. Учёт технологических, эргономических факторов;
3. Проработка деталей, наличие разработанных конструктивных элементов;
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4. Креативный потенциал, учебно-творческий рост
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения.
2. Неплохо учтены технологические, эргономические факторы
3. Наличие разработанных конструктивных элементов
4. Присутствует творческая самостоятельность.
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Просчеты, ошибки при доказательности решения.
2. Просчеты в учете технологических, эргономических факторов.
3. Практически отсутствует разработанные конструктивные элементы.
4. Относительная творческая самостоятельность
5. Работа не завершена, но правильно оформлена;

- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения отсутствует
2. Технологические, эргономические факторы не учтены
3. Конструктивные элементы не разработаны
4. Отсутствие творческой самостоятельности
5. Работа не завершена, не оформлена.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 3 курс / 5 семестр

1. Цель и задачи досуговой педагогики. Раскройте основные понятия: «досуг», «отдых», 
«рекреация», «свободное время», «досуговая деятельность».

2. Понятие о принципах досуга, их характеристика.
3. Понятие о методах досуга, их характеристика.
4. Цели и мотивы досуговой деятельности. Функции досуговой деятельности в 

жизнедеятельности человека.
5. Направления досуговой деятельности, их зависимость от форм проведения и организации 

досуга.
6. Формы досуга, их классификация.
7. Структура досуговой деятельности. Субъекты досуговой деятельности.
8. Изучение интересов детей и подростков, методы и организация изучения.
9. Специфика и содержание детского досуга. Виды массовых мероприятий, требования к их 

организации.
10. Конкурсные программы, методика их подготовки и проведения. Виды конкурсных 

программ.
11. Праздники, методика подготовки и проведения праздников. Виды праздников, требования к 

их организации.
12. Виды игр, их классификация. Подходы к организации и проведению игр.
13. Кружковая работа, цель и задачи работы кружков. Виды кружков, методика организации 

кружковой работы.
14. Организация индивидуального досуга. Значение организации свободного личного времени. 

Формы индивидуального досуга.
15. Психолого-педагогические основы летнего отдыха детей и подростков в детском 

оздоровительном лагере.
16. Формы работы с детьми и подростками в детском оздоровительном лагере, их 

характеристика
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения 
дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и 
рубежного контролязачтено – от 60 до 110 балловне зачтено – от 0 до 59 баллов.

1.3.  Рейтинг-план дисциплины
Таблица перевода баллов текущего контроля в баллы рейтинга

  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5 3 2 2 1 1 1 1 1 1
2   5 4 3 2 2 2 2 2 1
3     5 4 3 3 3 2 2 2
4       5 4 4 3 3 3 2
5         5 5 4 4 3 3
6           5 5 4 4 3
7             5 5 4 4
8               5 5 4
9                 5 5

10                   5

Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 1.

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Зацепина, М.Б. Организация досуговой деятельности в дошкольном образовательном 
учреждении: учеб. пособ. для академ. бакалавриата/ М. Б. Зацепина. - 2-е изд., исправл. и 
доп.. - Москва: Юрайт, 2018. - 149 с.

2. Исаева, И.Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управлению 
досуговой деятельностью подростков / И.Ю. Исаева. - 3-е изд., стереотип. - Москва : 
Издательство «Флинта», 2016. - 162 с. - ISBN 978-5-9765-1198-9 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83439

3. Малахова, Л.П. Организация детских досуговых программ : учебно-методическое пособие к
спецпрактикуму / Л.П. Малахова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 70 с. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=344717

Дополнительная литература
1. Теория и методика социальной работы : Учебник / М. Н. Гуслова .— М. : Академия, 2007 .

— 157 с.
2. Организация досуговой деятельности в дошкольном образовательном учреждении : учеб. 

пособ. для академ. бакалавриата / М. Б. Зацепина .— 2-е изд., исправл. и доп. — Москва : 
Юрайт, 2018 .— 149 с. — (Университеты России) .— Книга доступна в электронной 
библиотечной системе biblio-online.ru .— Библиогр.: с. 144 .— ISBN 978-5-534-04828-5 : 338
р. 87 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины
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1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», находящихся в свободном доступе

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим досту-па: 
https://elibrary.ru/. 2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/. 3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru 
[Электронный ресурс]. – Режим досту-па: http://biblioclub.ru/. 4. Электронная библиотека 
БашГУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://elib.bashedu.ru/. 5. Российская 
государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.rsl.ru/. 6. 
Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/. 8. Национальная платформа открытого образования npoed.ru 
[Электронный ресурс]. – Ре-жим доступа: http://npoed.ru/. 9. Электронное образование 
Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://edu.bashkortostan.ru/.

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

2. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 109 а(ФМ) Для самостоятельной работы Компьютер в сборе.
Программное обеспечение
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1. Office Professional Plus

Аудитория 207(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Интерактивная доска classic 
solution cs-ir-85ten, проектор 
benq mx525, стенд "в помощь 
студентам".

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837, нетбук lenovo idea 
pads10 - 3c intel atomn 
n455,1gb,1, принтер canon lbr 
2900b bkack aj, принтер canon 
lbp 1120, принтер hplaser m1005
mfp, мфу kyocera m2235dn (4).

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ)

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, принтер 
samsung, сканер hp scanyet 
g2410.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Office Professional Plus
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