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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
проектировать 
образовательные 
программы,индивидуал
ьные образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития (ПК-1);

ПК-1.1. Знать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

Знает о 
проектировании 
образовательных 
программ, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

ПК-1.2. Уметь 
проектировать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

Умеет проектировать 
образовательные 
программы, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития

ПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками 
использования в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе педагогической, 
проектирования 
образовательных 
программ, 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 

Владеет навыками 
проектирования 
образовательных 
программ, 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся, 
траектории своего 
профессионального 
роста и личностного 
развития
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развития

Способен 
организовывать 
взаимодействие 
участников 
образовательного 
процесса в 
коллегиальных органах
управления с 
использованием 
технологий 
современного 
менеджмента, 
соответствующих 
закономерностям и 
целям развития 
образовательной 
организации (ПК-3);

ПК-3.1. Знать о 
технологиях 
современного 
менеджмента, об 
участниках 
образовательного 
процесса, 
коллегиальных органах
управления

Знать о технологиях 
современного 
менеджмента, об 
участниках 
образовательного 
процесса, 
коллегиальных органах
управления

ПК-3.2. Уметь 
оперировать понятиями
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательного 
процесса в 
коллегиальных органах
управления с 
использованием 
технологий 
современного 
менеджмента, 
соответствующих 
закономерностям и 
целям развития 
образовательной 
организации

Уметь оперировать 
понятиями 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательного 
процесса в 
коллегиальных органах
управления с 
использованием 
технологий 
современного 
менеджмента, 
соответствующих 
закономерностям и 
целям развития 
образовательной 
организации

ПК-3.3. Владеть 
адекватными 
конкретной ситуации 
действиями, 
позволяющими 
осуществлять 
мониторинг и 
поддержку 
деятельности

Владеть адекватными 
конкретной ситуации 
действиями, 
позволяющими 
осуществлять 
мониторинг и 
поддержку 
деятельности

Системное и 
критическое мышление

Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий . 
(УК-1);

УК-1.1. Выявляет 
проблемную ситуацию,
на основе системного 
подхода осуществляет 
её многофакторный 
анализ и диагностику.

Знать научный 
категориально-
понятийный аппарат и 
способы его 
применения; принципы
системного подхода 
при анализе 
информации; 
технологии разработки 
стратегий деятельности

УК-1.2. Осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизацию 

Уметь оперировать 
научным 
категориально-
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информации для 
определения 
альтернативных 
вариантов 
стратегических 
решений в проблемной 
ситуации и 
обоснования выбора 
оптимальной 
стратегии.

понятийным 
аппаратом; учитывать 
принцип системности 
при решении задач

УК-1.3. Предлагает и 
обосновывает 
стратегию действий 
для достижения 
поставленной цели с 
учетом ограничений, 
рисков и возможных 
последствий.

Владеть опытом и 
навыками системного 
подхода и критического
анализа проблемных 
ситуаций для 
выработки стратегии 
деятельности
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Разработка и сопровождение документации педагога» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        1          курсе в          1,2             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  у  студентов  общекультурных,

общепрофессиональных  компетенций,  установленных  ФГОС,  позволяющих  изучить
законодательную и нормативную базы документального сопровождения деятельности педагога

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Разработка и сопровождение документации педагога»  на          1,2             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 12.2

лекций 4
практических/ семинарских 8
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 56
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Зачет 2 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

1 курс / 1 сессия

1 Система российского образования и 
концепция его модернизации.

1. Концепция развития российского 
образования и реализация национального 
проекта«Образование».2. Анализ 
нормативных документов.3. Система 
российского образования: структура, 
состояние, качество.4. Концепция 
компетентностно-ориентированного 
образования.

2 4 30 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 1

Практические работы Практические 
работы

Итого по 1 курсу 1 сессии 2 4 30

1 курс / 2 сессия

1 Профессиональная педагогическая 
компетентность педагога.

2 4 26 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 1

Кейс-задания, 
Практические работы

Кейс-задания, 
Практические 
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1. Понятие, сущность, структура. Критерии
и показатели современнойпедагогической 
компетентности.2. Профессиональную 
компетенцию учителя начальной школы3. 
Концептуальное теоретическое 
осмысление педагогом своих 
профессиональныхвозможностей, 
перспектив развития профессиональной 
компетенции.

работы

2 Зачет 1 4

Итого по 1 курсу 2 сессии 2 4 1 30

Итого по дисциплине 4 8 1 60
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  образовательные
программы,индивидуальные  образовательные  маршруты  обучающихся,  траектории  своего
профессионального роста и личностного развития (ПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

ПК-1.1. Знать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Знает о 
проектировани
и 
образовательн
ых программ, 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

ПК-1.2. Уметь 
проектировать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Умеет 
проектировать 
образовательн
ые программы,
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

ПК-1.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 

Владеет 
навыками 
проектировани
я 
образовательн

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано
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в 
профессиональ
ной 
деятельности, 
в том числе 
педагогической
, 
проектировани
я 
образовательн
ых программ, 
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

ых программ, 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты 
обучающихся, 
траектории 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  взаимодействие  участников
образовательного  процесса  в  коллегиальных органах  управления  с  использованием технологий
современного  менеджмента,  соответствующих  закономерностям  и  целям  развития
образовательной организации (ПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

ПК-3.1. Знать о
технологиях 
современного 
менеджмента, 
об участниках 
образовательно
го процесса, 
коллегиальных
органах 
управления

Знать о 
технологиях 
современного 
менеджмента, 
об участниках 
образовательно
го процесса, 
коллегиальных
органах 
управления

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

ПК-3.2. Уметь 
оперировать 
понятиями 
организации 
взаимодействи
я участников 
образовательно
го процесса в 

Уметь 
оперировать 
понятиями 
организации 
взаимодействи
я участников 
образовательно
го процесса в 

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы
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коллегиальных
органах 
управления с 
использование
м технологий 
современного 
менеджмента, 
соответствующ
их 
закономерност
ям и целям 
развития 
образовательно
й организации

коллегиальных
органах 
управления с 
использование
м технологий 
современного 
менеджмента, 
соответствующ
их 
закономерност
ям и целям 
развития 
образовательно
й организации

ПК-3.3. 
Владеть 
адекватными 
конкретной 
ситуации 
действиями, 
позволяющими
осуществлять 
мониторинг и 
поддержку 
деятельности

Владеть 
адекватными 
конкретной 
ситуации 
действиями, 
позволяющими
осуществлять 
мониторинг и 
поддержку 
деятельности

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий . (УК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-1.1. 
Выявляет 
проблемную 
ситуацию, на 
основе 
системного 
подхода 
осуществляет 
её 
многофакторн
ый анализ и 
диагностику.

Знать научный 
категориально-
понятийный 
аппарат и 
способы его 
применения; 
принципы 
системного 
подхода при 
анализе 
информации; 
технологии 
разработки 
стратегий 
деятельности

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-1.2. Уметь Умения не сформированы Умения в основном 
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Осуществляет 
поиск, отбор и 
систематизаци
ю информации 
для 
определения 
альтернативны
х вариантов 
стратегических
решений в 
проблемной 
ситуации и 
обоснования 
выбора 
оптимальной 
стратегии.

оперировать 
научным 
категориально-
понятийным 
аппаратом; 
учитывать 
принцип 
системности 
при решении 
задач

сформированы

УК-1.3. 
Предлагает и 
обосновывает 
стратегию 
действий для 
достижения 
поставленной 
цели с учетом 
ограничений, 
рисков и 
возможных 
последствий.

Владеть 
опытом и 
навыками 
системного 
подхода и 
критического 
анализа 
проблемных 
ситуаций для 
выработки 
стратегии 
деятельности

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-1.1. Знать образовательные 
программы, индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Знает о проектировании 
образовательных программ, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Практические работы

ПК-1.2. Уметь проектировать 
образовательные программы, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 

Умеет проектировать 
образовательные программы, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 

Практические работы
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своего профессионального 
роста и личностного развития

своего профессионального 
роста и личностного развития

ПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками использования в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
педагогической, 
проектирования 
образовательных программ, 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Владеет навыками 
проектирования 
образовательных программ, 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
обучающихся, траектории 
своего профессионального 
роста и личностного развития

Кейс-задания, Практические 
работы

ПК-3.1. Знать о технологиях 
современного менеджмента, об 
участниках образовательного 
процесса, коллегиальных 
органах управления

Знать о технологиях 
современного менеджмента, об 
участниках образовательного 
процесса, коллегиальных 
органах управления

Практические работы

ПК-3.2. Уметь оперировать 
понятиями организации 
взаимодействия участников 
образовательного процесса в 
коллегиальных органах 
управления с использованием 
технологий современного 
менеджмента, 
соответствующих 
закономерностям и целям 
развития образовательной 
организации

Уметь оперировать понятиями 
организации взаимодействия 
участников образовательного 
процесса в коллегиальных 
органах управления с 
использованием технологий 
современного менеджмента, 
соответствующих 
закономерностям и целям 
развития образовательной 
организации

Практические работы

ПК-3.3. Владеть адекватными 
конкретной ситуации 
действиями, позволяющими 
осуществлять мониторинг и 
поддержку деятельности

Владеть адекватными 
конкретной ситуации 
действиями, позволяющими 
осуществлять мониторинг и 
поддержку деятельности

Кейс-задания, Практические 
работы

УК-1.1. Выявляет проблемную 
ситуацию, на основе 
системного подхода 
осуществляет её 
многофакторный анализ и 
диагностику.

Знать научный категориально-
понятийный аппарат и способы
его применения; принципы 
системного подхода при 
анализе информации; 
технологии разработки 
стратегий деятельности

Практические работы

УК-1.2. Осуществляет поиск, 
отбор и систематизацию 
информации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в 
проблемной ситуации и 

Уметь оперировать научным 
категориально-понятийным 
аппаратом; учитывать принцип 
системности при решении 
задач

Практические работы
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обоснования выбора 
оптимальной стратегии.

УК-1.3. Предлагает и 
обосновывает стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели с учетом 
ограничений, рисков и 
возможных последствий.

Владеть опытом и навыками 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций для 
выработки стратегии 
деятельности

Кейс-задания, Практические 
работы

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
В классе у одного из ребят из сумки пропал дорогой телефон. Учитель был уверен, что в 
помещение кроме него и ребят этого класса никто доступа не имел. Учитель попросил всех ребят 
выложить содержимое всех сумок. Телефон обнаружился в сумке у одного из ребят.
Вопросы и задания
1. Проанализируйте ситуацию с точки зрения учителя, учащихся этого класса и администратора.
2. В чем возможная причина подобного поведения учащегося?
3. Как бы вы (на месте классного руководителя или учителя-предметника) поступили, если бы в 
Вашем классе возникла подобная проблема).
4. Как правильно разрешить сложившуюся ситуацию.
5. Какую работу необходимо провести с учащимся.
6. Прав ли учитель в изложенной ситуации

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.
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Практические работы

Практические работы, являются важным источником познания нового материала, способствуют
формированию и совершенствованию практических умений и навыков обучающихся.
1. Основные направления законодательной политики в области начального общего образования.
2. Права и обязанности родителей и детей.
3. Права ребёнка как принцип демократической ориентации российского общества
4. Основные законодательные документы Российской Федерации о правовой защите детей
5. Общая характеристика родительских прав и обязанностей
6. Осуществление родительских прав.
7. Нормативные документы по защите прав ребенка
8. Международные документы по правам ребенка 
9.Современные подходы к решению образовательных задач в деятельности учителя начальных 
классов
10.Основные положения, регламентирующие образовательную деятельность.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практических работ

Описание методики оценивания выполнения практических работ: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме практической работы, 
умений и навыков применения знаний на практике, работы с оборудованием, анализировать 
результаты практической работы.
Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется полное знание 
теоретического материала по теме практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на 
контрольные вопросы); демонстрируются умения и навыки работы с оборудованием, применения 
знания на практике, анализа результатов практической работы и формулирование выводов, 
владение навыками прикладной деятельности;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практической 
работы, хода работы, имеются пробелы в знании применяемых методик исследования; 
демонстрируется неполное знание фактического материала по теме практической работы (в 
процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются некоторые 
недостатки умения работать с оборудованием, применять знания на практике, недостатки владения
навыками прикладной деятельности и способности анализировать результаты практической 
работы, формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знания цели и задач 
практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; демонстрируется 
неполное, несистемное знание теоретического материала по теме практической работы (в процессе
обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); демонстрируются заметные недостатки в 
умении работать с оборудованием, применять знания на практике, недостаточно владеет навыками 
прикладной деятельности, способностью анализировать результаты практической работы и 
формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знания цели и задач практической работы, хода работы, применяемых методик исследования; 
демонстрируется полное или почти полное отсутствие знания теоретического материала по теме 
практической работы (в процессе обсуждения, при ответе на контрольные вопросы); 
демонстрируются значительные недостатки умения работать с оборудованием, применять знания 
на практике, владения навыками прикладной деятельности, способности анализировать результаты
практической работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.
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Примерные вопросы к зачету, 1 курс / 2 сессия

1. Основные направления законодательной политики в области начального общего 
образования.

2. Права и обязанности родителей и детей.
3. Основные законодательные документы Российской Федерации о правовой защите детей
4. Нормативные документы по защите прав ребенка
5. Международные документы по правам ребенка
6. Документальное сопровождение учебно-воспитательного процесса педагога
7. Основные законодательные документы Российской Федерации о правовой защите детей.
8. Социальные гарантии реализации прав российских граждан в области образования
9. Программно-методическое обеспечение внеурочной деятельности: алгоритм разработки и 

оформления рабочей программы.
10. Деятельность педагога по реализации образовательных программ

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

При оценке ответа  на  зачете максимальное внимание должно уделяться  тому,  насколько полно
раскрыто  содержание  материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание
понятий,  насколько  ответ  самостоятельный,  использованы  ли  ранее  приобретенные  знания,
раскрыты  ли  причинно-следственные  связи,  насколько  высокий  уровень  умения  оперирования
научными категориями, анализа информации.
При  оценивании  зачета  учитываются  результаты  всей  практической  деятельности  студентов  в
рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения
в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется  студенту,  если  студент  дал  полные,  развернутые  ответы  на  все
теоретические  вопросы,  продемонстрировал  знание  функциональных  возможностей,
терминологии,  основных элементов,  умение  применять  теоретические  знания  при  выполнении
практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без
неточностей и ошибок;
«не  зачтено» выставляется  студенту,  если  ответ  на  теоретические  вопросы  свидетельствует  о
непонимании  и  крайне  неполном  знании  основных  понятий  и  методов.  Обнаруживается
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий.
Студент  допустил  грубые  ошибки  при  выполнении  практических  работ  в  семестре  или  не
выполнил задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. . Основы педагогического мастерства и профессионального саморазвития : учеб. пособие 
для студ. вузов, обуч. по напр. 050100 "Педагогическое образование", 050400 "Психолого-
педагогическое образование", 050000 "Образование и педагогика" / С. Д. Якушева .— 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2014 .— 408 с .— (Высшее образование. Бакалавриат) .— 
Библиогр.: в конце главы .— ISBN 978-5-91134-721-5 (ФОРУМ) : 589 р. 00 к. — ISBN 978-
5-16-009390 (ИНФРА-М).

2. Введение в профессиональную деятельность : учеб. пособ. для студ. вузов, обуч. по напр. 
050700 "Педагогика" / О. Г. Грохольская, Н. Д. Никандров .— Москва : Дрофа, 2011 .— 192 
с. — (Высшее образование ) .— ISBN 978-5-358-08351-6 : 260 р. 00 к.
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Дополнительная литература
1. Экспертиза в образовании : учеб. пособ. для студ. пед. вузов / Д. А. Иванов .— М. : 

Академия, 2008 .— 330 с. — (Высшее профессиональное образование) .— ISBN 978-5-
7695-4325-8 : 451 р. 00 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, 
мультимедийный проектор 
vitek d837.

Аудитория 209(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Проектор benq mx 518.

Аудитория 301 Читальный зал Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, принтер 
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(электронный каталог)(ФМ) samsung.

Аудитория 306(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Проектор acer 1, экран cactus 
wallscreen cs-psw .

Читальный зал(ФМ) Для курсового проектирования,
Для самостоятельной работы

Принтер canon lbp 810, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
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