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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
осуществлять 
деятельность по 
реализации и контролю
за предоставлением 
социальных услуг и 
определению мер 
социальной поддержки
населения (ПК-1);

ПК-1.1. Знать виды 
социальных услуг и 
меры социальной 
поддержки населения, 
требования к их 
предоставлению; 
способы реализации 
социальных услуг и 
мер социальной 
поддержки различным 
группам населения, 
осуществления 
контроля за их 
предоставлением

Знать способы 
реализации 
социальных услуг и 
мер социальной 
поддержки различным 
группам населения, 
осуществления 
контроля за их 
предоставлением

ПК-1.2. Уметь 
реализовывать 
деятельность по 
выбору социальных 
услуг и определению 
мер социальной 
поддержки клиенту; 
реализовывать 
деятельность по 
предоставлению 
социальных услуг и 
мер социальной 
поддержки различным 
группам населения, 
осуществлять контроль
за их предоставлением

Уметь реализовывать 
деятельность по 
предоставлению 
социальных услуг и 
мер социальной 
поддержки различным 
группам населения, 
осуществлять контроль
за их предоставлением

ПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками по 
выбору социальных 
услуг и определению 
мер социальной 
поддержки клиенту; 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг и 
мер социальной 

Владеть опытом и 
навыками 
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг и 
мер социальной 
поддержки различным 
группам населения, 
осуществлению 
контроля за их 
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поддержки различным 
группам населения, 
осуществлению 
контроля за их 
предоставлением

предоставлением

Способен к 
организационно-
управленческой работе 
в организациях 
социальной защиты и 
социального 
обслуживания (ПК-3);

ПК-3.1. Знать способы 
организационно-
управленческой работы
в организациях 
социальной защиты и 
социального 
обслуживания

Знать технологии и 
методы социальной 
работы по 
преодолению и 
предупреждению 
трудной жизненной 
ситуации гражданина

ПК-3.2. Уметь 
применять способы 
организационно-
управленческой работы
в организациях 
социальной защиты и 
социального 
обслуживания

Уметь определять 
технологии и методы 
социальной работы по 
преодолению и 
предупреждению 
трудной жизненной 
ситуации гражданина

ПК-3.3. Владеть 
способами 
организационно-
управленческой работы
в организациях 
социальной защиты и 
социального 
обслуживания

Владеть опытом и 
навыками определения 
технологий и методов 
социальной работы по 
преодолению и 
предупреждению 
трудной жизненной 
ситуации гражданина
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Социальная работа с пожилыми людьми» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          4             семестре.
Цель изучения дисциплины:  целью учебной дисциплины  является формирование знаний,

умений  и  владений  в  области  социальных  услуг  пожилым  людям,  технологий  и  методов
социальной  работы  с  пожилыми  людьми,  направленных  на  предупреждение  и  преодоление
трудной жизненной ситуации

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Социальная работа с пожилыми людьми»  на          4             семестр
       очная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3/108
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 34.2

лекций 12
практических/ семинарских 22
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 73.8
Учебных часов на подготовку к
 дифзачету (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 4 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П ДЗ СР
С

2 курс / 4 семестр

1 Геронтология. Социальная 
геронтология.Технологии социальной 
работы с пожилыми людьми.

1.1 Геронтология. Социальная геронтология. 
Технологии оказания социальных услуг 
пожилым людям.

Понятие геронтология, сущность. История 
развития геронтологии как науки. Общие 
закономерности и теории старения. Роль и 
место старости в онтогенезе человека. 
Виды старения. Старение населения как 
социально-демографический процесс. 
Социально-демографические проблемы 

2 4 18 Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 2

Кейс-задания Конспект, Семинар
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современной России. Последствия 
старения населения. Исторический аспект 
места и положения старого человека в 
обществе. История развития социальной 
геронтологии. Социальные теории 
старения.

2 Феномен одиночества. Психическое 
старение

2.1 Соотношение биологического и 
социального в человеке.

Экономические аспекты одиночества в 
старости. Социальные аспекты 
одиночества. Семейные отношения 
пожилых и старых людей взаимопомощь 
поколений. Роль домашнего ухода за 
беспомощными старыми людьми. 
Стереотип старости в обществе. Проблема 
«отцов и детей». Понятие о психическом 
старении. Психический упадок. Счастливая
старость. Понятие о личности. 
Соотношение биологического и 
социального в человеке. Темперамент и 
характер. Отношение человека к старости. 
Роль личности в формировании психосо-
циального статуса человека в старости. 
Индивидуальные типы старения. 
Отношение к смерти. Понятие об 
эвтаназии. Понятие об аномальных 
реакциях. Кризисные состояния в 
геронтопсихиатрии.

4 6 18 Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра № 1

Презентация Реферат
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2.2 Высшие психические функции и их 
расстройства в старости

Ощущение и восприятие. Их расстройства. 
Мышление. Расстройства мышления. Речь 
экспрессивная и импрессивная. Афазия, ее 
виды. Память и ее расстройства. Интеллект
и его расстройства. Воля и влечения и их 
расстройства. Эмоции. Депрессивные 
расстройства в старости. Сознание и его 
расстройства. Психические заболевания в 
по-жилом и старческом возрасте.

4 4 18 Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Кейс-задания Тестирование

3 Социальная работа и защита пожилых и 
старых людей: оказания социальных услуг 
пожилым людям.

3.1 Актуальность и значимость социальной 
работы. Технологии социальной работы с 
пожилыми людьми.

Дифференциальная характеристика пожи-
лых и старых людей. Требования к 
профессионализму социальных 
работников, об-служивающих пожилых и 
старых людей. Деонтология в социальной 
работе с пожи-Принципы и механизмы 
социальной защи-ты населения пожилого и
старческого воз-раста. Социальное 
обслуживание пожилых и старых людей. 
Пенсионное обеспечение по старости. 
Пенсионное обеспечение по старости в РФ.
Социально-экономические проблемы 
пенсионеров в РФ в переходный период. 

2 8 19.8 Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра № 2

Конспект Реферат
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Истоки кризиса пенсионной системы в РФ.
Концепция реформы системы пенсионного 
обеспечения в РФ.

4 Дифференцированный зачет 1 0.2

Итого по 2 курсу 4 семестру 12 22 1 74

Итого по дисциплине 12 22 1 74
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  деятельность  по  реализации  и
контролю  за  предоставлением  социальных  услуг  и  определению  мер  социальной  поддержки
населения (ПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-1.1. Знать 
виды 
социальных 
услуг и меры 
социальной 
поддержки 
населения, 
требования к 
их 
предоставлени
ю; способы 
реализации 
социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществления
контроля за их 
предоставлени
ем

Знать способы 
реализации 
социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществления
контроля за их 
предоставлени
ем

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 
сформированы,
несистемны

Знания 
сформированы,
но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

Знания 
полностью 
сформированы

ПК-1.2. Уметь 
реализовывать 
деятельность 
по выбору 
социальных 
услуг и 
определению 
мер 
социальной 
поддержки 
клиенту; 
реализовывать 
деятельность 

Уметь 
реализовывать 
деятельность 
по 
предоставлени
ю социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществлять 

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы
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по 
предоставлени
ю социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществлять 
контроль за их 
предоставлени
ем

контроль за их 
предоставлени
ем

ПК-1.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками по 
выбору 
социальных 
услуг и 
определению 
мер 
социальной 
поддержки 
клиенту; 
деятельности 
по 
предоставлени
ю социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществлени
ю контроля за 
их 
предоставлени
ем

Владеть 
опытом и 
навыками 
деятельности 
по 
предоставлени
ю социальных 
услуг и мер 
социальной 
поддержки 
различным 
группам 
населения, 
осуществлени
ю контроля за 
их 
предоставлени
ем

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  к  организационно-управленческой  работе  в
организациях социальной защиты и социального обслуживания (ПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-3.1. Знать 
способы 

Знать 
технологии и 

Знания не 
сформированы

Знания 
недостаточно 

Знания 
сформированы,

Знания 
полностью 
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организационн
о-
управленческо
й работы в 
организациях 
социальной 
защиты и 
социального 
обслуживания

методы 
социальной 
работы по 
преодолению и
предупрежден
ию трудной 
жизненной 
ситуации 
гражданина

сформированы,
несистемны

но имеют 
отдельные 
пробелы и 
неточности

сформированы

ПК-3.2. Уметь 
применять 
способы 
организационн
о-
управленческо
й работы в 
организациях 
социальной 
защиты и 
социального 
обслуживания

Уметь 
определять 
технологии и 
методы 
социальной 
работы по 
преодолению и
предупрежден
ию трудной 
жизненной 
ситуации 
гражданина

Умения не 
сформированы

Умения не 
полностью 
сформированы

Умения в 
основном 
сформированы

Умения 
полностью 
сформированы

ПК-3.3. 
Владеть 
способами 
организационн
о-
управленческо
й работы в 
организациях 
социальной 
защиты и 
социального 
обслуживания

Владеть 
опытом и 
навыками 
определения 
технологий и 
методов 
социальной 
работы по 
преодолению и
предупрежден
ию трудной 
жизненной 
ситуации 
гражданина

Владение 
навыками не 
сформировано

Владение 
навыками 
неуверенное

Владение 
навыками в 
основном 
сформировано

Владение 
навыками 
уверенное

Критериями  оценивания  являются  баллы,  которые  выставляются  за  виды  деятельности
(оценочные  средства)  по  итогам  изучения  модулей  (разделов  дисциплины),  перечисленных  в
рейтинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены
ниже.

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-1.1. Знать виды социальных Знать способы реализации Презентация, Семинар, 
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услуг и меры социальной 
поддержки населения, 
требования к их 
предоставлению; способы 
реализации социальных услуг и
мер социальной поддержки 
различным группам населения, 
осуществления контроля за их 
предоставлением

социальных услуг и мер 
социальной поддержки 
различным группам населения, 
осуществления контроля за их 
предоставлением

Тестирование, Конспект

ПК-1.2. Уметь реализовывать 
деятельность по выбору 
социальных услуг и 
определению мер социальной 
поддержки клиенту; 
реализовывать деятельность по 
предоставлению социальных 
услуг и мер социальной 
поддержки различным группам 
населения, осуществлять 
контроль за их 
предоставлением

Уметь реализовывать 
деятельность по 
предоставлению социальных 
услуг и мер социальной 
поддержки различным группам 
населения, осуществлять 
контроль за их 
предоставлением

Тестирование

ПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками по выбору 
социальных услуг и 
определению мер социальной 
поддержки клиенту; 
деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг и мер социальной 
поддержки различным группам 
населения, осуществлению 
контроля за их 
предоставлением

Владеть опытом и навыками 
деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг и мер социальной 
поддержки различным группам 
населения, осуществлению 
контроля за их 
предоставлением

Кейс-задания

ПК-3.1. Знать способы 
организационно-
управленческой работы в 
организациях социальной 
защиты и социального 
обслуживания

Знать технологии и методы 
социальной работы по 
преодолению и 
предупреждению трудной 
жизненной ситуации 
гражданина

Тестирование, Конспект, 
Реферат

ПК-3.2. Уметь применять 
способы организационно-
управленческой работы в 
организациях социальной 
защиты и социального 
обслуживания

Уметь определять технологии и
методы социальной работы по 
преодолению и 
предупреждению трудной 
жизненной ситуации 
гражданина

Тестирование

ПК-3.3. Владеть способами 
организационно-
управленческой работы в 
организациях социальной 
защиты и социального 

Владеть опытом и навыками 
определения технологий и 
методов социальной работы по 
преодолению и 
предупреждению трудной 

Кейс-задания
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обслуживания жизненной ситуации 
гражданина

Критериями  оценивания  при  модульно-рейтинговой  системе являются  баллы,  которые
выставляются преподавателем за  виды деятельности (оценочные средства)  по итогам изучения
модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины

Шкалы оценивания: 

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний

1.Указать определение показателя средней продолжительности предстоящей жизни:
а)средний возраст постоянно прописанного населения;
б)средний возраст умирающих;
в)число лет, которое предстоит прожить данному поколению родившихся при условии сохранения
повозрастных показателей смертности;
г)сумма средней продолжительности жизни в трудоспособном и пенсионном периодах.

2.Индивидуальная программа реабилитации пожилых лиц включает следующие разделы:
а)медицинскую;
б)социальную;
в)психологическую;
г)профессиональную;
д)все перечисленное верно.

3.Перечислите  основные  принципы  деятельности  государственных  служб  социальной  защиты
населения:
а)компетентность;
б)принцип дифференцированного подхода;
в)комплексность;
г)безадресность;
д)все перечисленное верно.

4.Выберите формы социальной поддержки:
1.снятие психологической напряженности;
2.помощь в социальной адаптации;
3.материальная помощь;
4.получение профессии

5.К теориям социальной геронтологии относятся:
1.теория субкультуры;
2.теория активности;
3.теория возрастной стратификации;
4.теория сунамитизма.
1..Выберите формы социальной поддержки:
1.снятие психологической напряженности;
2.помощь в социальной адаптации;
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3.материальная помощь;
4.получение профессии.

2.В  каком  соотношении  находится  доля  лиц  50  лет  и  старше  с  долей  детей  (0-14  лет)  в
прогрессивном типе населения?
1.доля детей превышает долю населения 50 лет и старше;
2.доля детей равна удельному весу лиц 50 лет и старше;
3.доля детей ниже доли лиц 50 лет и старше.

3.Удельный вес пожилых людей в «демографически молодом» обществе:
1.менее 8%;
2.8-10%;
3.12-14%;
4.более 14%.

4.Кто разработал теорию фагоцитоза?
а)Абрикосов;
б)Сеченов;
в)Боткин;
г)Мечников.
1.Установите соответствие между функциями медико-социальной работы и их содержанием
А. Интегративные функции
Б. Медико-ориентированные
В. Социально-ориентированные
1. Представление в органах власти интересов лиц, нуждающихся в помощи
2.Санитарно-гигиеническое просвещение
3. Участие в медицинской, социальной и профессиональной реабилитации инвалидов

А Б В

1.Геронтология – это …

2.Установите  соответствие  между  видами  программ  социальной  работы  с  наркологическими
больными и их содержанием
А. Лечебные
Б. Профилактические
В. Специализированные
1.содержат программы по реабилитации, реадаптации, ресоциализации наркологических больных
2.предусматривают раннее выявление и направление на лечение больных с той или иной 
наркологической проблематикой
3.направлены на предупреждение потребления алкоголя и (или) наркотиков

А Б В

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
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- «отлично» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 91 – 100 %;
- «хорошо» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 75 – 90 %;
- «удовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых 
заданий составляет 41 – 74 %;
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых
заданий составляет 40 %.

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
Кейс-задание 1:
Пожилая женщина была вынуждена уехать из Казахстана в Курганскую область. Женщина живет с
семьей сына (сын, сноха, внук, мать снохи) в доме с частичными удобствами. Попытки получить 
какое-либо жилье были неудачны. Женщине 73 года, она чувствует себя лишней в семье, обузой 
детьми и внуками.
Вопросы:1. Определите статус женщины. Какие права по законодательству имеет женщина?
2. Перечислите основные учреждения, в которых может быть оказана помощь.
3. Какие меры могут быть приняты по отношению к женщине и членам ее семьи?

Кейс-задание 1:
Центр социального обслуживания населения Советского района г. Казани обратился пенсионер 80-
ти лет. Постоянно живет в семье сына. Жалуется на конфликты – из-за нехватки денег, свободной 
жилой площади, непонимания родственниками. 
Вопросы: 1. Определите проблему клиента.2. какие учреждения может посоветовать обратиться 
клиенту сотрудник Центра социального обслуживания населения? 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-задания

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.
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Конспект

1.Предмет, цели и задачи учебной дисциплины. Основные исторические этапы развития 
социально-культурной деятельности и ее протообразцы на ранних этапах развития общества.
2.Сущность культурно-просветительской и досуговой деятельности.
3. Социальный работник как организатор культурно-просветительской и досуговой работы.
4.Организация художественной самодеятельности.
5.Научные основы социально-культурной деятельности
6. Сущность, принципы, функции и методы социально-культурной деятельности.
7. Уровни и формы социально-культурной деятельности.
8. Организация семейного досуга.
9. Модели и программы культурно-досуговых центров.
10. Общая характеристика ресурсной базы социально-культурной деятельности.
11-13.  Организация  социально-культурной  деятельности  в  государственных,  отраслевых,
муниципальных учреждениях культуры и общественных организациях.
14.Работа социального работника в сфере молодежного досуга.
15. Молодежные субкультуры в неорганизованном досуге.
16. Приоритеты социального воспитания молодежи в досуговой сфере.
17. Массовые любительские молодежные движения.
18. Социальная реклама в досуговой сфере.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспект

Описание  методики  оценивания:  при  оценке  написания  студентом  конспекта  максимальное
внимание  следует  уделять  следующим  аспектам:  насколько  полно  в  раскрыто  содержание
материала,  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание  понятий;  верно
использованы  научные  термины;  демонстрируются  высокий  уровень  умения  оперировать
научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию;
объем  текста  оптимальный;  логическое  построение  и  связность  текста,  полнота  и  глубина
изложения  материала  (наличие  ключевых  положений,  мыслей),  визуализация  информации  как
результат  ее  обработки  (таблицы,  схемы,  рисунки),  оформление  (аккуратность,  соблюдение
структуры оригинала).
Критерии оценки (в баллах):
– на 2 балла оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем
знании  темы,  изученной  литературы,  изложено  логично,  аргументировано  и  в  полном  объеме.
Основные понятия,  выводы и  обобщения  сформулированы убедительно  и  доказательно.  полно
раскрыто  содержание  материала;  четко  и  правильно  даны  определения,  раскрыто  содержание
понятий;  верно  использованы  научные  термины;  демонстрируются  высокий  уровень  умения
оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,  владение  навыками
практической  деятельности;  объем  текста  оптимальный,  текст  построен  логично  и
последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей),
используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы,
рисунки), оформление аккуратное.
–  на 1 балл оцениваются конспекты,  в которых не  изложено основное содержание материала,
изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения
оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,  владения  навыками
практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Презентация

1 Феномен старости и социогеронтологические теории
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2.Содержание социальной работы с пожилыми людьми
3.Технологии социальной работы с пожилыми людьми
4.Общая характеристика современных технологий социальной работы с пожилыми людьми
5.Технология социального обслуживания пожилых людей
6.Технология социальной реабилитации пожилых людей
7.Феномен одиночества. Психическое старение.
8. Высшие психические функции и их расстройства в старости.
9. Высшие психические функции и их расстройства в старости.
10. Социальная работа и защита пожилых и старых людей.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения презентации

Мультимедийные презентации - являются удобным и эффективным способом, который сочетает в
себе динамику,  звук и  изображение,  т.е.  факторы, объединяющие в себе  всё,  что  способствует
удерживанию непроизвольного внимания и лучшему усвоению изучаемого материала.
Критерии оценивания:
3 балла выставляется, если студент создал презентацию самостоятельно; презентация содержит не
менее  15-20  слайдов  информации;  эстетически  оформлена;  имеет  иллюстрации;  содержание
соответствует теме; правильная структурированность информации; в презентации прослеживается
наличие  логической  связи  изложенной  информации;  полностью  раскрыл  предложенную  тему
(соответствие  выводов  и  результатов  исследования  поставленной  цели);  грамотно  составил
презентацию,  последовательно  изложив  информацию;  использовал  дополнительные  источники
информации (Internet, дополнительную литературу, публикации в прессе и т.д.); разработал дизайн
презентации,  соответствующий  теме  проекта;  использовал  в  презентации  различные
анимационные эффекты; использовал гиперссылки и управляющие кнопки; имеется содержание и
список источников информации
2 балла выставляется, если студент создал презентацию самостоятельно; презентация содержит не
менее 15 слайдов информации; эстетически оформлена; раскрыл предложенную тему, допуская
незначительные неточности;  составил  презентацию,  допуская  некоторую непоследовательность
изложения  материала;  разработал  дизайн  презентации,  соответствующий  теме  проекта;
использовал  различные  анимационные  эффекты;  имеется  содержание  и  список  источников
информации.  содержание  соответствует  теме;  правильная  структурированность  информации;  в
презентации  не  всегда  прослеживается  наличие  логической  связи  изложенной  информации;
студент представляет свою презентацию в срок.
1 балл выставляется, если студент раскрыл тему, допустив 2 – 4 серьезные погрешности; составил
презентацию,  бессистемно  изложив  материал;  разработал  дизайн  презентации;  использовал
анимационные эффекты; презентация содержит менее 15 слайдов; оформлена не эстетически, не
имеет  иллюстрации;  содержание  не  в  полной  мере  соответствует  теме;  в  презентации  не
прослеживается наличие логической связи изложенной информации; студент не представляет свою
презентацию в срок.

Вопросы для семинаров

Тема 1 Геронтология. Социальная геронтология
1.История развития геронтологии как науки.
2.Общие закономерности и теории старения. Виды старения.
3.Старение  населения  как  социально-демографический  процесс.  Социально-демографические
проблемы современной России.
4.Последствия старения населения.
5.Исторический аспект места и положения старого человека в обществе.
6.История развития социальной геронтологии. Социальные теории старения.

Тема 2 Феномен одиночества. Психическое старение
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1.Экономические аспекты одиночества в старости. Социальные аспекты одиночества.
2.Семейные  отношения  пожилых  и  старых  людей  взаимопомощь  поколений.  Роль  домашнего
ухода за беспомощными старыми людьми.
3.Стереотип старости в обществе. Проблема «отцов и детей».
4.Понятие о психическом старении. Психический упадок.
5.Счастливая  старость.  Понятие  о  личности.  Соотношение  биологического  и  социального  в
человеке. Темперамент и характер.
6.Отношение  человека  к  старости.  Роль  личности  в  формировании  психосоциального  статуса
человека в старости.
7.Отношение к смерти. Понятие об эвтаназии. Понятие об аномальных реакциях.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения семинара

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто
содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий,
верно  ли  использованы  научные  термины;  использованы  ли  при  ответе  ранее  приобретенные
знания;  раскрыты  ли  в  процессе  причинно-следственные  связи;  демонстрируются  высокий
уровень умения оперировать знаниями, анализировать информацию.
Критерии оценки (в баллах)
- _1_ баллов выставляется студенту, если раскрыто содержание материала; четко и правильно даны
определения,  раскрыто  содержание  понятий;  верно  использованы  научные  термины;  ответ
самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные
связи;  демонстрируются  высокий  уровень  умения  оперировать  научными  категориями,
анализировать информацию;
- _0 - балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено
фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании
научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями,
анализировать информацию очень низкий.

Реферат

1.Геронтология. Социальная геронтология
2.Понятие  геронтология,  сущность.  История  развития  геронтологии  как  науки.  Общие
закономерности и теории старения.
3.Роль  и  место  старости  в  онтогенезе  человека.  Виды  старения.  Старение  населения  как
социально-демографический процесс.
4.Социально-демографические проблемы современной России. Последствия старения населения.
Исторический  аспект  места  и  положения  старого  человека  в  обществе.  История  развития
социальной геронтологии. Социальные теории старения.
5.Экономические аспекты одиночества в старости. Социальные аспекты одиночества.
6.Семейные  отношения  пожилых  и  старых  людей  взаимопомощь  поколений.  Роль  домашнего
ухода за беспомощными старыми людьми. Стереотип старости в обществе.  Проблема «отцов и
детей».
7.Понятие  о  психическом  старении.  Психический  упадок.  Счастливая  старость.  Понятие  о
личности.  Соотношение  биологического  и  социального  в  человеке.  Темперамент  и  характер.
8.Отношение  человека  к  старости.  Роль  личности  в  формировании  психосоциального  статуса
человека в старости.
9.Индивидуальные  типы  старения.  Отношение  к  смерти.  Понятие  об  эвтаназии.  Понятие  об
аномальных реакциях. Кризисные состояния в геронтопсихиатрии.
10.Ощущение  и  восприятие.  Их  расстройства.  Мышление.  Расстройства  мышления.  Речь
экспрессивная  и  импрессивная.  Афазия,  ее  виды.  Память  и  ее  расстройства.  Интеллект  и  его
расстройства. Воля и влечения и их расстройства. Эмоции. Депрессивные расстройства в старости.
Сознание и его расстройства. Психические заболевания в пожилом и старческом возрасте.
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения реферата

Описание методики оценивания:  при оценке реферата  учитываются профессиональные знания,
умения  и  навыки  студента  по  дисциплине.  Оцениваются  знания  основных  понятий  по  теме
реферата, их взаимосвязи, умения и навыки краткого изложения в письменном виде результатов
теоретического  анализа  определенной  научной  (учебно-исследовательской)  темы,  сравнения
различных точек зрения, высказывания собственных взглядов по проблеме реферата, обобщения
рассмотренного материала.

Критерии оценки (в баллах):
–  на  3  баллов оцениваются  рефераты,  в  которых  обозначена  актуальность  темы,  содержание
которых основано на  глубоком и всестороннем знании темы,  изученной литературы,  изложено
логично,  аргументировано  и  в  полном  объеме.  Основные  понятия,  выводы  и  обобщения
сформулированы  убедительно  и  доказательно,  выдержан  объём,  соблюдены  требования  к
внешнему  оформлению.  При  защите  реферата  даны  правильные  ответы  на  дополнительные
вопросы.
–  на  2  балла оцениваются  рефераты,  основанные  на  твердом  знании  исследуемой  темы.
Возможны  недостатки  в  систематизации  или  в  обобщении  материала,  неточности  в  выводах.
Студент  твердо  знает  основные  категории,  умело  применяет  их  для  изложения  материала.
Имеются  упущения  в  оформлении.  На  дополнительные  вопросы  при  защите  даны  неполные
ответы.
– на 1 балла оцениваются рефераты, которые базируются на знании основ предмета, но имеются
значительные пробелы в изложении материала, тема освещена лишь частично, затруднения в его
изложении  и  систематизации,  выводы  слабо  аргументированы,  в  содержании  допущены
теоретические  ошибки.  Допущены  ошибки  при  ответе  на  дополнительные вопросы.  Во  время
защиты отсутствует вывод.

Дифференцированный зачет

Примерные вопросы к дифзачету, 2 курс / 4 семестр

1. Геронтология: сущность, понятие.
2. Виды возраста (календарный, биологический)
3. Виды старения.

4. Социальная геронтология.
5. Экономические аспекты одиночества.
6. Социальные аспекты одиночества.
7. Стереотип пожилых в обществе.
8. Старость. Понятие и сущность.
9. Психологические особенности пожилых людей.
10. Высшие психические функции и их расстройства.

11. Профессиональное старение.
12. Принципы реабилитации в предпенсионном возрасте.
13. Социальная защита пожилых и старых людей.
14. Социальное обслуживание пожилых.
15. Пенсионное обеспечение по старости.
16. Социальная работа с пожилыми и старыми людьми.
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения
дифференцированного зачета

Описание методики оценивания выполнения дифференцированного зачета: при оценке ответа на 
зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание 
материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ 
самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-
следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, 
анализа информации. При оценке зачета учитываются результаты практической деятельности 
студентов в рамках дисциплины в течение семестра (выполнение заданий для самостоятельной 
работы, ответы на семинарах, практические работы).
Критерии оценки: Если студентом набраны в течение семестра определенное количество баллов, 
то зачет проставляется автоматически. Критерии оценивания, приведены ниже.
Перевод оценки из 100-балльной в четырех балльную производится следующим образом:
- «отлично» – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);
- «хорошо» – от 60 до 79 баллов;
- «удовлетворительно» – от 45 до 59 баллов;
- «неудовлетворительно» – менее 45 баллов.

1.3.  Рейтинг-план дисциплины
Таблица перевода баллов текущего контроля в баллы рейтинга

  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5 3 2 2 1 1 1 1 1 1
2   5 4 3 2 2 2 2 2 1
3     5 4 3 3 3 2 2 2
4       5 4 4 3 3 3 2
5         5 5 4 4 3 3
6           5 5 4 4 3
7             5 5 4 4
8               5 5 4
9                 5 5

10                   5

Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 1.

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. . Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми : учебное пособие для 
СПО / А. Ю. Нагорнова .— 2-е изд., исправл. и доп. — Москва : Юрайт, 2017 .— 148 с. — 
(Профессиональное образование) .— Книга доступна в электронной библиотечной системе 
biblio-online.ru .— Библиогр.: с. 144 .— ISBN 978-5-534-03826-2 : 435 р. 59 к.

2. Социальная работа с различными группами населения : учеб. пособ. для студ. вузов, обуч. 
по направ. и спец. "Социальная работа" / коллектив авторов ; под ред. Н. Ф. Басова .— 
Москва : Кнорус, 2017 .— 528 с. — (Бакалавриат) .— BOOK. ru электронно-библиотечная 
система .— Библиогр.: с. 463 .— ISBN 978-5-406-05868-8 : 884 р. 80 к.

Дополнительная литература
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1. Социальная работа с пожилыми людьми : учеб. пособие / Е. И. Холостова .— 4-е 
изд.,перераб.и доп. — М. : Дашков и К, 2007 .— 346 с. — (Социальная работа) (Золотой 
фонд учебной литературы) .— ISBN 5-91131-040-6 : 118 р. 00 к. — 145 р. 00 к.

2. Социальная работа с пожилыми людьми : учебное пособие / Е. И. Холостова .— 5-е изд., 
перераб. и доп. — М. : Дашков и К, 2008 .— 346 с. — (Золотой фонд учебной литературы) .
— ISBN 978-5-91131-558-0 : 146 р. 00 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Справочно-правовая система «Гарант» - Договор №52 от 20.03.2019, Договор №35 от 
23.03.2020, Договор №69 от 15 марта 2021,Договор 53 от 16.03.2022 Договор №31 от 16 
марта 2023г.

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

4. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

5. Pascalabc, PascalABC.NET - Бесплатная лицензия https://pascal-abc.ru, http://pascalabc.net

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 12(СГФ) Для самостоятельной работы Xerox work centre 5021, kyocera 
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km 1635, звуковые колонки 
genius, настенный экран screer 
media, мультипроектор vivitek, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Справочно-правовая 

система «Гарант» 
3. Браузер Google Chrome
4. Pascalabc, 

PascalABC.NET

Аудитория 22(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Компьютеры в сборе, 
мультипроектор vivitek, 
стенды .
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Справочно-правовая 

система «Гарант» 
3. Pascalabc, 

PascalABC.NET
4. Браузер Google Chrome

Аудитория 24(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Стенды.

Аудитория 25(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Интерактивная доска smart 
board 680(диагональ 77/195), 
мультимедиа проектор 
panasonik pt-lb180ntexg, 32 
00ansi(2, 95 кг)- переносной, 
стенды.

Аудитория 26(СГФ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, мфу 
kyocera, стол компьютерный , 
нетбук .
Программное обеспечение

1. Справочно-правовая 
система «Гарант» 

2. Windows
3. Браузер Google Chrome
4. Office Professional Plus
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