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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений

Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ (ОПК-7);

ОПК-7.1. Знать 
правовые и этические 
нормы взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Трудовые действия 
педагогов дошкольной 
образовательной 
организации

ОПК-7.2. Уметь 
выбирать и 
использовать формы, 
методы и средства 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Определять 
содержание 
деятельности педагогов
дошкольной 
образовательной 
организации

ОПК-7.3. Владеть 
опытом и навыками 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых действий 
нормативным 
документам

Командная работа и 
лидерство

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде (УК-3);

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; основы 
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействия в 

Способы 
осуществления 
коммуникации в 
команде
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коллективе, принципы 
командной работы

УК-3.2. Уметь 
оперировать понятиями
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать понятиями
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать знаниями 
об особенностях 
социального 
взаимодействия в 
команде, принципах 
командной работы

Осуществлять 
посредством разных 
источников обмена 
информацией между 
участниками команды

УК-3.3. Владеть 
навыками социального 
взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде

Навыком установления 
норм и выполнения 
правил работы в 
команде

Психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Способен использовать
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
6);

ОПК-6.1. Знать 
индивидуальные и 
возрастные 
особенности развития 
обучающихся, основы 
процессов 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, знать 
психолого-
педагогические 
технологии для 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Психолого-
педагогические 
технологии 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.2. Уметь 
оценивать 
индивидуальные и 
возрастные 
особенности развития 
обучающихся, 
оперировать знаниями 
психолого-

Осуществлять отбор и 
применять психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности,необходи
мые для 
индивидуализации 
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педагогических 
технологий и 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся 
сособыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.3. Владеть 
опытом и навыками 
оценки 
индивидуальных и 
возрастных 
особенностей развития 
обучающихся, 
использования 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Равыками 
проектирования и 
реализации 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития 
ивоспитания

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов (ОПК-3);

ОПК-3.1. Знать 
психолого-
педагогические основы
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, 
требования 
федеральных 

Содержание и 
специфику совместной 
и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализации 
обучения 
обучающихся, в том 
числе с 
особымиобразовательн
ыми потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
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государственных 
образовательных 
стандартов

образовательных 
стандартов

ОПК-3.2. Уметь 
использовать 
психолого-
педагогические знания 
для организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
оперировать понятиями
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

Применять 
педагогически 
обоснованные формы, 
методы и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с 
особымиобразовательн
ыми потребностями в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.3. Владеть 
опытом и навыками 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
навыками 
использования 
требований 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов для 
организации учебно-
воспитательной 
деятельности

Методами и приемами 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельностиобучающ
ихся, в том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
требованиями 
федеральныхгосударст
венных 
образовательных 
стандартов
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Ознакомительная практика» относится к обязательной части.
Дисциплина изучается на        3          курсе в          5             семестре.
Цель  изучения  дисциплины:  закрепление  профессиональных  знаний,  получение

первоначального  опыта  профессиональной  педагогической  деятельности  в  соответствии  с
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; формирование умений
и  навыков  организовывать  совместную  и  индивидуальную  учебную  и  воспитательную
деятельность  обучающихся,  использовать  психолого-педагогические  технологии  при
взаимодействии с участниками образовательного процесса.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Ознакомительная практика»  на          5             семестр
       очная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 6/216
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 0

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 216
Учебных часов на подготовку к
  (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 5 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма 
изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельн
ая работа и 
трудоемкость 
(в часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.)

ДЗ Рук СР
С

3 курс / 5 семестр

1 Подготовительный этап

1.1 Знакомство с заведующей, методистом и 
воспитателями дошкольного учреждения.

Изучение особенностей организации 
деятельности детей в ДОУ: режим дня, 
расписание занятий, предметно-развивающая
среда, контингент детей группы.

Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра № 2

Отчет по практике Отчет по практике

2 Основной этап

2.1 Выполнение индивидуального задания Осн. лит-ра № 1 Отчет по практике Практическое 
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Наблюдение и анализ особенности 
организации непосредственной 
образовательной деятельности (5 видов ОД –
коммуникативная, продуктивная, 
двигательная, музыкальная, чтение 
художественной литературы). Выполнение 
индивидуального задания в соответствии с 
программой практики.

Доп. лит-ра №№ 1,2,3 задание, Отчет по 
практике

3 Заключительный этап

3.1 Составление отчетной документации.

Составление отчетной документации по 
поставленным задачам прохождения 
ознакомительной практики.

Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра №№ 3,4

Отчет по практике Практическое 
задание, Отчет по 
практике

3.2 Итоговая конференция

Подведение итогов Ознакомительной 
практики

Осн. лит-ра № 3
Доп. лит-ра № 4

Доклад, Презентация Презентация, Доклад

3.3 Дифференцированный зачет 1

Итого по 3 курсу 5 семестру 1

Итого по дисциплине 1
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  совместную  и  индивидуальную
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными
потребностями,  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов (ОПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-3.1. Знать
психолого-
педагогически
е основы 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе 
лиц с особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
и способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
требования 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Содержание и 
специфику 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализа
ции обучения 
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Неудовлетвори
тельно 
содержание и 
специфику 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализа
ции обучения 
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Удовлетворите
льно 
содержание и 
специфику 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализа
ции обучения 
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Хорошо 
содержание и 
специфику 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализа
ции обучения 
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Отлично 
содержание и 
специфику 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
типологию и 
технологии 
индивидуализа
ции обучения 
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

ОПК-3.2. 
Уметь 
использовать 
психолого-
педагогически
е знания для 

Применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы
и приемы 
организации 

Неудовлетвори
тельно 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы

Удовлетворите
льно 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы

Хорошо 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы
и приемы 

Отлично 
применять 
педагогически 
обоснованные 
формы, методы
и приемы 
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организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, оперировать 
понятиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особымиобраз
овательными 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

ОПК-3.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, навыками 
использования 
требований 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов 
для 
организации 
учебно-
воспитательно
й деятельности

Методами и 
приемами 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й 
деятельностио
бучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральныхго
сударственных 
образовательн
ых стандартов

Неудовлетвори
тельно 
методами и 
приемами 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й 
деятельностио
бучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральныхго
сударственных 
образовательн
ых стандартов

Удовлетворите
льно методами 
и приемами 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й 
деятельностио
бучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральныхго
сударственных 
образовательн
ых стандартов

Хорошо 
методами и 
приемами 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й 
деятельностио
бучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральныхго
сударственных 
образовательн
ых стандартов

Отлично 
методами и 
приемами 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й 
деятельностио
бучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
в соответствии 
с 
требованиями 
федеральныхго
сударственных 
образовательн
ых стандартов
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Код и формулировка компетенции: Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-6.1. Знать
индивидуальн
ые и 
возрастные 
особенности 
развития 
обучающихся, 
основы 
процессов 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, 
знать 
психолого-
педагогически
е технологии 
для 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Психолого-
педагогически
е технологии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Неудовлетвори
тельно 
психолого-
педагогически
е технологии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Удовлетворите
льно 
психолого-
педагогически
е технологии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Хорошо 
психолого-
педагогически
е технологии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Отлично 
психолого-
педагогически
е технологии 
профессиональ
ной 
деятельности, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.2. 
Уметь 
оценивать 
индивидуальн
ые и 
возрастные 
особенности 
развития 
обучающихся, 
оперировать 
знаниями 
психолого-
педагогически

Осуществлять 
отбор и 
применять 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности,н
еобходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 

Неудовлетвори
тельно 
осуществлять 
отбор и 
применять 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности,н
еобходимые 
для 

Удовлетворите
льно 
осуществлять 
отбор и 
применять 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности,н
еобходимые 
для 

Хорошо 
осуществлять 
отбор и 
применять 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности,н
еобходимые 
для 
индивидуализа

Отлично 
осуществлять 
отбор и 
применять 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности,н
еобходимые 
для 
индивидуализа
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х технологий и
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
сособыми 
образовательн
ыми 
потребностями

индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
сособыми 
образовательн
ыми 
потребностями

индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
сособыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
сособыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся 
сособыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
оценки 
индивидуальн
ых и 
возрастных 
особенностей 
развития 
обучающихся, 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Равыками 
проектировани
я и реализации
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития 
ивоспитания

Неудовлетвори
тельно 
равыками 
проектировани
я и реализации
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития 
ивоспитания

Удовлетворите
льно равыками
проектировани
я и реализации
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития 
ивоспитания

Хорошо 
равыками 
проектировани
я и реализации
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития 
ивоспитания

Отлично 
равыками 
проектировани
я и реализации
индивидуальн
ых 
образовательн
ых маршрутов 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, необходимые 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития 
ивоспитания

Код и формулировка компетенции: Способен взаимодействовать с участниками образовательных
отношений в рамках реализации образовательных программ (ОПК-7);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)
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ОПК-7.1. Знать
правовые и 
этические 
нормы 
взаимодействи
я участников 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

Трудовые 
действия 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Неудовлетвори
тельно 
трудовые 
действия 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Удовлетворите
льно трудовые 
действия 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Хорошо 
трудовые 
действия 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Отлично 
трудовые 
действия 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

ОПК-7.2. 
Уметь 
выбирать и 
использовать 
формы, методы
и средства 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса в 
рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

Определять 
содержание 
деятельности 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Неудовлетвори
тельно 
определять 
содержание 
деятельности 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Удовлетворите
льно 
определять 
содержание 
деятельности 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Хорошо 
определять 
содержание 
деятельности 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

Отлично 
определять 
содержание 
деятельности 
педагогов 
дошкольной 
образовательно
й организации

ОПК-7.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

Определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых 
действий 
нормативным 
документам

Неудовлетвори
тельно 
определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых 
действий 
нормативным 
документам

Удовлетворите
льно 
определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых 
действий 
нормативным 
документам

Хорошо 
определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых 
действий 
нормативным 
документам

Отлично 
определять 
соответствие 
выполняемых 
трудовых 
действий 
нормативным 
документам

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде (УК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-3.1. Знать Способы Неудовлетвори Удовлетворите Хорошо Отлично 
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основы 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
основы 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействи
я в коллективе,
принципы 
командной 
работы

осуществления
коммуникации 
в команде

тельно 
способы 
осуществления
коммуникации 
в команде

льно способы 
осуществления
коммуникации 
в команде

способы 
осуществления
коммуникации 
в команде

способы 
осуществления
коммуникации 
в команде

УК-3.2. Уметь 
оперировать 
понятиями 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
понятиями 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
знаниями об 
особенностях 
социального 
взаимодействи
я в команде, 
принципах 
командной 
работы

Осуществлять 
посредством 
разных 
источников 
обмена 
информацией 
между 
участниками 
команды

Неудовлетвори
тельно 
осуществлять 
посредством 
разных 
источников 
обмена 
информацией 
между 
участниками 
команды

Удовлетворите
льно 
осуществлять 
посредством 
разных 
источников 
обмена 
информацией 
между 
участниками 
команды

Хорошо 
осуществлять 
посредством 
разных 
источников 
обмена 
информацией 
между 
участниками 
команды

Отлично 
осуществлять 
посредством 
разных 
источников 
обмена 
информацией 
между 
участниками 
команды

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
социального 
взаимодействи
я и реализации
своей роли в 
команде

Навыком 
установления 
норм и 
выполнения 
правил работы 
в команде

Неудовлетвори
тельно 
навыком 
установления 
норм и 
выполнения 
правил работы 
в команде

Удовлетворите
льно навыком 
установления 
норм и 
выполнения 
правил работы 
в команде

Хорошо 
навыком 
установления 
норм и 
выполнения 
правил работы 
в команде

Отлично 
навыком 
установления 
норм и 
выполнения 
правил работы 
в команде

Критериями  оценивания  являются  баллы,  которые  выставляются  за  виды  деятельности
(оценочные  средства)  по  итогам  изучения  модулей  (разделов  дисциплины),  перечисленных  в
рейтинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены
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ниже.

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-3.1. Знать психолого-
педагогические основы 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации совместной и 
индивидуальной учебно-
воспитательной деятельности 
обучающихся, требования 
федеральных государственных 
образовательных стандартов

Содержание и специфику 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
типологию и технологии 
индивидуализации обучения 
обучающихся, в том числе с 
особымиобразовательными 
потребностями, в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Отчет по практике, 
Практическое задание, Доклад

ОПК-3.2. Уметь использовать 
психолого-педагогические 
знания для организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, оперировать 
понятиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Применять педагогически 
обоснованные формы, методы 
и приемы организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с 
особымиобразовательными 
потребностями в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Практическое задание, Доклад, 
Отчет по практике

ОПК-3.3. Владеть опытом и 
навыками организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, навыками 
использования требований 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
для организации учебно-
воспитательной деятельности

Методами и приемами 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельностиобучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями в соответствии 
с требованиями 
федеральныхгосударственных 
образовательных стандартов

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-6.1. Знать Психолого-педагогические Доклад, Отчет по практике, 
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индивидуальные и возрастные 
особенности развития 
обучающихся, основы 
процессов индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, знать психолого-
педагогические технологии для
индивидуализации процессов 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

технологии профессиональной 
деятельности, необходимые для
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Практическое задание

ОПК-6.2. Уметь оценивать 
индивидуальные и возрастные 
особенности развития 
обучающихся, оперировать 
знаниями психолого-
педагогических технологий и 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Осуществлять отбор и 
применять психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной 
деятельности,необходимые для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся сособыми 
образовательными 
потребностями

Практическое задание, Доклад, 
Отчет по практике

ОПК-6.3. Владеть опытом и 
навыками оценки 
индивидуальных и возрастных 
особенностей развития 
обучающихся, использования 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

Равыками проектирования и 
реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития 
ивоспитания

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-7.1. Знать правовые и 
этические нормы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ

Трудовые действия педагогов 
дошкольной образовательной 
организации

Практическое задание, Доклад, 
Отчет по практике

ОПК-7.2. Уметь выбирать и 
использовать формы, методы и 
средства взаимодействия с 
участниками образовательного 
процесса в рамках реализации 

Определять содержание 
деятельности педагогов 
дошкольной образовательной 
организации

Отчет по практике, 
Презентация, Практическое 
задание, Доклад
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образовательных программ

ОПК-7.3. Владеть опытом и 
навыками взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ

Определять соответствие 
выполняемых трудовых 
действий нормативным 
документам

Отчет по практике, 
Презентация, Практическое 
задание

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива; основы 
педагогики личности, среды, 
группы, коллектива; 
особенности социального 
взаимодействия в коллективе, 
принципы командной работы

Способы осуществления 
коммуникации в команде

Практическое задание, Доклад, 
Отчет по практике

УК-3.2. Уметь оперировать 
понятиями психологии 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
понятиями педагогики 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
знаниями об особенностях 
социального взаимодействия в 
команде, принципах командной
работы

Осуществлять посредством 
разных источников обмена 
информацией между 
участниками команды

Отчет по практике, 
Практическое задание, Доклад

УК-3.3. Владеть навыками 
социального взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Навыком установления норм и 
выполнения правил работы в 
команде

Отчет по практике, 
Практическое задание

Критериями  оценивания  при  модульно-рейтинговой  системе являются  баллы,  которые
выставляются преподавателем за  виды деятельности (оценочные средства)  по итогам изучения
модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины

Шкалы оценивания: 

Презентация

К итоговой конференции необходимо подготовить презентацию, в которой последовательно и 
логично будет представлено итоги педагогической практики.
При подготовке к презентации, являющейся завершающим этапом, следует использовать правила 
оформления презентации и помнить, что компьютерная презентация не должна заменить ваш 
доклад на защите итогов работы.
От презентации требуется акцентирование внимания публики на основных аспектах работы, 
поэтому правила оформления презентации необходимо строго соблюдать при подготовке к защите 
отчета по практике.
Презентация – помощник на защите отчета, она дополняет ваше выступление и подсказывает 
последовательность изложения информации. Обычно презентацию готовят в Microsoft PowerPoint.
Основные принципы при разработке мультимедийной презентации:

• Объем
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• Доступность
• Актуальность
• Эстетичность
• Динамичность

Основные требования к презентации, используемой при защите работ.
1. Презентация исследования предназначена для официального представления результатов 
проделанной работы, направлена на демонстрацию культуры молодого ученого, поэтому должна 
быть выполнена в официальном стиле, на светлом фоне, лучше в готовом шаблоне, где 
разработчики уже продумали цветовую гамму, стили и размеры шрифтов.
2. Краткость, ясность, четкость, рациональное сочетание зрительных и текстовых материалов – вот
главное свойство подобной презентации. Девиз: меньше текста – больше схем (графиков, 
диаграмм) и иллюстраций.
3. Оптимальное количество слайдов для доклада на 10 минут: 13-15 слайдов.
4. Следует помнить, что презентация – не главный элемент доклада, а лишь его дополнение, 
зрительное сопровождение, главное на защите работы – сама работа, ее автор, полученные 
результаты.
5. В презентации должны использоваться четкие стили шрифта, хорошего для зрения размера (№ 
40-36 на заголовках, 24-28 на тексте). Помните, что черный и синий цвета воспринимаются лучше 
всего (на светлом фоне), красный цвет достаточно агрессивный, им выделяются те слова или 
предложения, на которых нужно заострить внимание. Хотя черный цвет считается 
неоптимистичным, читается в официальной презентации он четко и понятно.
6. Не следует повторять в презентации текст работы, тезисов или доклада, их слушатели и так 
услышат в выступлении. Презентация должна дополнить, аргументировать доклад зрительно, 
графически, схематично.
7. Избегайте в презентации вычурных шрифтов и анимации, они не подходят для данного вида 
представления информации. При создании презентации нужно учитывать визуальные особенности
восприятия информации с экрана и с расстояния: она должна быть четкой, интенсивной, не 
раздражающей. На слайде не должно быть более 7 значимых объектов, т. к. человек не в состоянии
запомнить более семи образов в ограниченном пространстве сознательно.
8. Хорошим тоном считается, если каждый слайд будет иметь одинаковый для всей презентации 
фон, (возможно логотип, но самый простой, название работы в колонтитулах), одинаковый стиль 
заголовков и, уж, если все таки, применяется анимация или переход слайда, то ее один стиль.
9. Обратите внимание, что фон на вашем компьютере, и фоны на компьютерах в других компаниях,
на другой технике могут сильно отличаться, поэтому лучше пользоваться светлым спокойным 
фоном (без бабочек, узоров, клеток и т.д.).
10. При распределении времени доклада, нужно знать, что 1-2 минуты нужно отвести на введение, 
6-7 на основную часть, 2 минуты на заключение. Две первые и две последние фразы запоминаются 
из выступления лучше всего. Позаботьтесь о том, чтобы они как-то проявлялись на начальных и 
конечных слайдах. Лучше всего зрительно запоминаются образы, символы, картинки, 
расположенные в левом верхнем углу и правом нижнем. Проследите за этим на самых значимых 
слайдах.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения презентации

Критерии оценки компьютерной презентации:
• «отлично» выставляется студенту, если компьютерная презентация соответствует целям и 

задачам практики, содержание презентации полностью соответствует заявленной теме, 
рассмотрены вопросы по проблеме, слайды расположены логично, последовательно, 
завершается презентация четкими выводами.

• «хорошо» выставляется студенту, если компьютерная презентация соответствует целям и 
задачам практики, содержание презентации полностью соответствует заявленной теме, 
заявленная тема раскрыта недостаточно полно, при оформлении презентации имеются 
недочеты.
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• «удовлетворительно» выставляется студенту, если компьютерная презентация 
соответствует целям и задачам практики, но её содержание не в полной мере соответствует 
заявленной теме, заявленная тема раскрыта недостаточно полно, нарушена логичность и 
последовательность в расположении слайдов.

• «неудовлетворительно» выставляется студенту, если компьютерная презентация не 
соответствует целям и задачам практики,содержание не соответствует заявленной теме и 
изложено не научным стилем.

Доклад

Доклад по практике – это заключительная часть отчета (1-3 страницы), в которой студент делает 
выводы, делится собственным мнением о пройденной практике, рассказывает о том, чего удалось 
достичь в ходе практике (цель и задачи), что не получилось и почему.
Структура доклада:

1. Название места прохождения практик. Описывается название и вид деятельности 
предприятия.

2. Анализ целей и зада. Проводится анализ целей и задач, которые были поставлены в начале 
практики: выполнены и достигнуты ли они, были ли трудности (как с ними справились, 
если справились). Как эти трудности решаются или как их можно решить.

3. Как проходила практика. Какие именно работы нужно было проделать, мероприятия 
посетить. Это могут быть: экскурсия, беседа с сотрудниками, выполнение небольших 
заданий, знакомство с документацией.

4. Личные впечатления. Студент рассказывает, что сделал на практике лично он, что узнал, 
чему научился.

5. Оценка собственной работы. Здесь нужно объективно оценить достоинства и недостатки 
своей работы на практике. Сделать выводы.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания доклада

Описание методики оценивания доклада: оценка за выполнение ставится на основании качества 
собранного теоретического материала по предложенной теме, умений и навыков работы с 
информацией и информационными системами, способности анализировать и систематизировать 
найденный теоретический материал.
Критерии оценки:
«Отлично» выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения 
и навыки работы с информацией и информационными системами, умение обобщить и 
структуировать собранный теоретический материал; владение навыками анализа и систематизации
найденного теоретического материала;
«Хорошо» выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, демонстрируются некоторые 
недостатки в умении обобщить и структуировать собранный теоретический материал; 
демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и систематизации 
найденного теоретического материала;
«Удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; 
демонстрируются слабые умения и навыки работы с информацией и информационными 
системами, демонстрируются заметные недостатки в умении обобщить и структуировать 
собранный теоретический материал; демонстрируются серьезные недостатки во владении 
навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
«Неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное 
отсутствие знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными 
системами;демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и структуировать 
собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков анализа и 
систематизации найденного теоретического материала.
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Практическое задание

Практическое задание

Практическое задание для ознакомительной практики в ДОУ
1. Знакомство с дошкольным образовательным учреждением с нормативными документами.
2. Ознакомление с режимом дня.
3. Ознакомление с расписанием организованной образовательной деятельности.
4. Составить списочный состава группы.
5. Наблюдения и анализ:
- самостоятельной игровой деятельности детей
- проведения воспитателем подвижной игры
- организации физкультурного занятия.
6. Разработка:
Конспекта физкультурного занятия;
Конспекта подвижной игры;
Конспекта физкультурного развлечения;
Конспекта физкультурного праздника ;
Конспекта физкультурного праздника с родителями и детьми;
Консультации для родителей.
Практическое задание для ознакомительной практики в ООШ
1) Ознакомление с документацией по планированию и учету учебной, внеклассной и спортивно-
массовой работы по физическому воспитанию в школе.
2) Посещение и наблюдение уроков всех учителей в прикреплённом классе и по возможности - 
уроки физической культуры, проводимые другими учителями физической культуры этой школы.
3) Разработка конспектов урока по физической культуре.
4) Разработка конспекта учебно-тренировочного занятия в секциях и кружках с учащимися школы.
5) Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.
Отчетная документация:  план-конспект (методическая  разработка)  проведённого мероприятия с
анализами и оценкой.

Практическое задание

Практическое задание
Критерии оценивания практического задания
оценка "отлично" выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного материала по теме
практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий используемых в 
работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент демонстрирует 
знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет 
взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания.
оценка "хорошо" выставляется, если студент показал знание учебного материала, усвоил 
основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие 
вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме 
практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное 
понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.
оценка "удовлетворительно" выставляется, если студент в целом освоил материал практической 
работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с 
правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов 
преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах 
преподавателя.
оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в 
знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл 
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содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт 
неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Отчет по практике

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов устанавливается
отчет по практике. Отчет формируется согласно шаблону. Отчет по результатам прохождения 
практики оформляется и сдается руководителю практики. В отчете подробно описываются 
результаты выполнения предложенных заданий.
Отчет по практике должен содержать разделы: «Методические указания», «Общие положения», 
«Рабочий график (план) проведения практики», «Индивидуальное задание» «Инструктаж по 
охране труда», «Дневник работы студента», «Отчет студента о практике», «Отзыв о практике 
студента», «Результаты защиты отчета». Промежуточная аттестация по итогам практики включает 
защиту отчета. Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 
дифференцированный зачет с оценкой. По итогам дифференцированного зачета выставляется 
оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по практике

Критерии оценивания отчета по практике:
«Отлично» ставится студенту в том случае, если:

• выполнил в срок и на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, 
инициативы весь намеченный объем работ, требуемый программой практики и 
индивидуальным заданием;

• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим правилам внутреннего 
трудового распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал объем 
выполненной работы за каждый день практики;

• своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также 
дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от 
предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики;

• содержание разделов отчета о практике точно соответствует требуемой структуре отчета, 
имеет четкое построение, логическую последовательность изложения материала, 
доказательность выводов и обоснованность рекомендаций.

«Хорошо» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным 

заданием;
• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим правилам внутреннего 

трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы 
практики;

• предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-
практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный 
в соответствии с требованиями программы практики;

• содержание разделов отчета о практике в основном соответствует требуемой структуре 
отчета, однако имеет отдельные отклонения и неточности в построении, логической 
последовательности изложения материала, выводов и рекомендаций.

«Удовлетворительно» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным 

заданием;
• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы 
практики;

• предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-
практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный 
в соответствии с требованиями программы практики;
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• содержание разделов отчета о практике в основном соответствует требуемой структуре 
отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и 
рекомендации некорректны.

«Неудовлетворительно» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил не весь объем работы, предусмотренный программой практики и 

индивидуальным заданием;
• не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся правилам внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, либо не вел, в котором записывал объем 
выполненной работы практики;

• содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует 
требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения 
материала, выводы и рекомендации некорректны.

Дифференцированный зачет

Дифференцированный зачет

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СТУДЕНТА НА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМ ЗАЧЕТЕ ПО 
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ Оценка выводится из оценок за выполнение каждого из 
вопросов билета и является их средним арифметическим.
ОЦЕНКА 5 «отлично»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее знание 
учебнопрограммного материала, умение свободно выполнять практические задания, 
приближенные к будущей профессиональной деятельности, освоившему основную литературу и 
знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой профессионального 
модуля, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для 
приобретаемой специальности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебно-программного материала.  обучающийся дает четкие определения 
неотложных и экстремальных состояний и формулировки их этиологии, патогенеза, клинических 
проявлений и алгоритмов оказания доврачебной медицинской помощи;  дан полный, 
развернутый ответ на поставленный вопрос, при этом обучающийся излагает материал 
самостоятельно и логично, выделяя самое существенное, и свободно владеет терминологией;  
демонстрирует прочность и прикладную направленность полученных знаний и умений;  в ответе
прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, явлений;  знания по дисциплине демонстрируются на фоне 
понимания их в системе данной науки и междисциплинарных связей;  манипуляции 
выполняются согласно алгоритмам, быстро и уверенно;  ответы на дополнительные вопросы 
четкие и краткие;  свободно оперирует основными понятиями и категориями основ 
реаниматологии и медицины катастроф;  могут быть допущены недочеты в определении 
понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе ответа.
ОЦЕНКА 4 «хорошо»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 
учебнопрограммного материала, успешно выполнившему практические задания, приближенные к 
будущей профессиональной деятельности в стандартных ситуациях, усвоившему основную 
рекомендованную литературу, показавшему достаточный уровень знаний по дисциплине, 
способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и 
профессиональной деятельности. Содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.  
обучающийся описывает в основных чертах определения неотложных и экстремальных состояний 
и формулировки их этиологии, патогенеза, клинических проявлений и алгоритмов оказания 
доврачебной медицинской помощи, грамотно использует терминологию;  дает полный 
развернутый ответ на поставленный вопрос, показывает умение выделить причинно-следственные 
связи, при этом излагает материал преимущественно самостоятельно;  ответ недостаточно 
логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными обучающимся с помощью 
преподавателя: в ответе отсутствуют незначительные элементы содержания или присутствуют все 
необходимые элементы содержания, но допущены некоторые ошибки и нарушалась 
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последовательность изложения;  недостаточная уверенность и быстрота в демонстрации 
практических заданий (манипуляций);  ответы на дополнительные вопросы правильные, но 
недостаточно четкие.
ОЦЕНКА 3 «удовлетворительно»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 
основного учебнопрограммного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допустившему 
неточности в определении понятий и применении знаний для решения профессиональных задач, 
но не умеющему обосновать свои рассуждения.  ответ недостаточно полный, с ошибками в 
деталях; допускает ошибки в терминологии;  ориентируется в основных понятиях, строит ответ 
на репродуктивном уровне, нуждается в наводящих вопросах;  в основном правильно отвечает на
поставленные вопросы, но не может привести примеры;  не показывает умение раскрыть 
значение обобщенных знаний;  речевое оформление требует поправок, коррекции;  
самостоятельно излагает материал непоследовательно;  не показывает способность 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи;  не достаточная уверенность и быстрота в демонстрации практических заданий 
(манипуляций), не всегда демонстрирует твердое знание правил СЭР;  ответы на 
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в частностях.
ОЦЕНКА 2 «неудовлетворительно»: Выставляется обучающемуся, не продемонстрировавшему 
знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы 
и предстоящей работы по специальности.  ответ представляет собой разрозненные знания с 
существенными ошибками по вопросу;  не ориентируется в основных понятиях, демонстрирует 
поверхностные знания;  не показывает умение раскрыть значение обобщенных знаний;  
речевое оформление требует поправок и коррекции;  не владеет терминологией;  не показывает
способность самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи;  не уверен при демонстрации практических заданий, не соблюдает 
последовательность при выполнении алгоритмов, не демонстрирует знания правил СЭР;  ответы 
на наводящие и дополнительные вопросы нечеткие, с грубыми ошибками.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Атемаксина, Ю., Богославец, Л. Современные педагогические технологии в ДОУ. [Текст] - 
"Детство-Пресс", 2011.- 112 с.

2. Веракса, Н.Е Дошкольная педагогика и психология. Хрестоматия. [Текст] - МозаикаСинтез, 
2014 . –560с.

3. Гречко, А.С. Материалы по педагогической практике в общеобразовательной школе : 
учебное пособие / А.С. Гречко, Н.А. Симон, А.И. Чучалина ; Федеральное агентство по 
физической культуре спорту и туризму, Сибирский государственный университет 
физической культуры и спорта. - 2-е изд., испр. и доп. - Омск : Издательство СибГУФК, 
2004. - 148 с. : ил., схем. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=274584

Дополнительная литература
1. Асмолов, А. О программно-методическом обеспечении дошкольного образования – в 

контексте педагогики развития [Текст] //Дошкольное воспитание. – 2005. - №7. – С. 2.
2. Федорова, Л.А. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

[Текст] - АСТ, Астрель, 2005. -192с.
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3. . Педагогика : учебник и практикум / Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина .— Москва : 
Проспект, 2018 .— 240 с. — Электронные версии книг на сайте www. prospekt. org .— 
Библиогр.: с. 233 .— ISBN 978-5-392-26968-6

4. Педагогика : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. С. Подымова [и 
др.] ; Московский педагогический государственный университет; под общ. ред. Л. С. 
Подымовой .— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2016 .— 332 с. — (Бакалавр. 
Академический курс) .— Книга доступна в электронной библиотечной системе biblio-
online.ru .— Библиогр.: с. 245 .— ISBN 978-5-9916-7091-3 : 636 р. 95 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 203(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации, Для практических 
занятий

Настенный экран, классная 
доска, учебная мебель.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Аудитория 214(ФМ) Лекционная, Для консультаций,
Для контроля и аттестации, Для
практических занятий

Учебная мебель, доска 
классная.
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Аудитория 214 а(ФМ) Для хранения оборудования Учебно-методические пособия.

Аудитория 405(ФМ) Лекционная, Для консультаций,
Для практических занятий

Учебная мебель, экран , 
ноутбук, проектор .
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Аудитория 406(ФМ) Лекционная, Для консультаций,
Для практических занятий

Проектор vivitek, настенный 
экран, классная доска, учебная 
мебель.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Читальный зал(ФМ) Для самостоятельной работы Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе, 
учебная мебель на 100 
посадочных мест, учебно-
методические материалы.
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