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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений

Способен планировать 
и организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений (ОПК-7);

ОПК-7.1. Знать 
теоретические основы 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Знать теоретические 
основы планирования и
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

ОПК-7.2. Уметь 
выбирать и 
использовать формы, 
методы и средства 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

Уметь выбирать и 
использовать формы, 
методы и средства 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

ОПК-7.3. Владеть 
опытом и навыками 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

Владеть опытом и 
навыками 
планирования и 
организации 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

Командная работа и 
лидерство

Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 
(УК-3);

УК-3.1. Знать методики
формирования команд; 
методы эффективного 
руководства 
коллективами

Знать методики 
формирования команд; 
методы эффективного 
руководства 
коллективами

УК-3.2. Уметь 
разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия по 

Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия по 
личностному, 
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личностному, 
образовательному и 
профессиональному 
росту

образовательному и 
профессиональному 
росту

УК-3.3. Владеть 
навыками организации 
и руководства работой 
команды, выработки 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели

Владеть навыками 
организации и 
руководства работой 
команды, выработки 
командной стратегии 
для достижения 
поставленной цели

Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования

Способен 
разрабатывать 
программы 
мониторинга 
результатов 
образования 
обучающихся, 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы 
преодоления 
трудностей в обучении 
(ОПК-5);

ОПК-5.1. Знать 
принципы организации
контроля и оценивания 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; 
программ преодоления 
трудностей в обучении

Знать принципы 
организации контроля 
и оценивания 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; 
программ преодоления 
трудностей в обучении

ОПК-5.2. Уметь 
определять методы, 
формы и средства 
осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении

Уметь определять 
методы, формы и 
средства 
осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении

ОПК-5.3. Владеть 
опытом и навыками 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
коррекции трудностей 
в обучении

Владеть опытом и 
навыками контроля и 
оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
коррекции трудностей 
в обучении

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды

Способен создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 

ОПК-4.1. Знать основы
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 

Знать основы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, условия 
и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
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ценностей (ОПК-4); ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей

ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.2. Уметь 
создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
создания и реализации 
условий и принципов 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей

Правовые и этические 
основы 
профессиональной 
деятельности

Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики (ОПК-1);

ОПК-1.1. Знать 
приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации,
законы и иные 
нормативные правовые
акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного 
образования; нормы 
профессиональной 
этики

Знать приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации,
законы и иные 
нормативные правовые
акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного 
образования; нормы 
профессиональной 
этики

ОПК-1.2. Уметь 
применять основные 
нормативно-правовые 
акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 

Уметь применять 
основные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 
норм 
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норм 
профессиональной 
этики

профессиональной 
этики

ОПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками 
осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики

Владеть опытом и 
навыками 
осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики

Психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
6);

ОПК-6.1. Знать 
эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; 
психолого-
педагогические 
технологии, 
необходимые для 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания 
для обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Знать эффективные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; 
психолого-
педагогические 
технологии, 
необходимые для 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания 
для обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.2. Уметь 
оперировать знаниями 
психолого-
педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания; 
психолого-
педагогических 
технологий для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 

Уметь оперировать 
знаниями психолого-
педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; 
оперировать знаниями 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания; 
психолого-
педагогических 
технологий для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями
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потребностями

ОПК-6.3. Владеть 
опытом и навыками 
использования 
эффективных 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания; опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Владеть опытом и 
навыками 
использования 
эффективных 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания; опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Разработка основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ

Способен 
проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать научно-
методическое 
обеспечение их 
реализации (ОПК-2);

ОПК-2.1. Знать 
сущность 
педагогического 
проектирования; 
основы 
проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней; виды
и функции научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательного 
процесса

Знать сущность 
педагогического 
проектирования; 
основы 
проектирования ОП; 
структуру 
образовательной 
программы и 
требования к ней; виды
и функции научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательного 
процесса

ОПК-2.2. Уметь 
оперировать понятиями
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и разработки
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Уметь оперировать 
понятиями 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ и разработки
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

ОПК-2.3. Владеть Владеть опытом и 
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опытом и навыками 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разработки 
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

навыками 
проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разработки 
научно-методического 
обеспечения их 
реализации

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся

Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
3);

ОПК-3.1. Знать основы
проектирования 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
психолого-
педагогическое 
своеобразие лиц с 
особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 
совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Знать основы 
проектирования 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
психолого-
педагогическое 
своеобразие лиц с 
особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 
совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-3.2. Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 

Уметь проектировать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями
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потребностями

ОПК-3.3. Владеть 
опытом и навыками 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся; владеть 
навыками организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Владеть опытом и 
навыками организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся; владеть 
навыками организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Педагогическая практика» относится к обязательной части.
Дисциплина изучается на        2          курсе в          5             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  профессиональной  компетентности,

профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности  в  образовательной
организации, способность руководить коллективом, способность проектировать формы и методы
контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с
учетом отечественного и зарубежного опыта.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Педагогическая практика»  на          5             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 20/720
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 0

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 720
Учебных часов на подготовку к
  (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 5 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма 
изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельн
ая работа и 
трудоемкость 
(в часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.)

ДЗ Рук СР
С

2 курс / 5 сессия

1 Подготовительный этап.

Участие магистрантов в установочной 
конференции по педагогической практике, 
где дается инструктаж по формам, видам 
работы на практике, ведению необходимой 
документации, технике безопасности. 
Установочная конференция. Заполнение 
магистрантом дневника педагогической 
практики с указанием дат и видов работ, 
выполненных на вводном этапе.

Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Отчет по практике

2 Основная часть практики

Чтение магистрантом специальной и учебно-
методической литературы и составление 

Осн. лит-ра № 2
Доп. лит-ра №№ 1,2

Практическое задание Методическая 
разработка 
внеучебного 
мероприятия
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методических разработок по каждойиз 
запланированных тем занятий, включая 
подробный план, сценарий каждого 
занятия.Подготовка дидактических и 
иллюстративных материалов, компьютерных 
презентаций, разработка и тиражирование 
раздаточного материала для 
студентов.Консультации у руководителя, 
обсуждение предварительных вариантов 
методических разработок и их доработка с 
учетом замечаний руководителей 
вариантов.Заполнение магистрантом 
дневника педагогической практики с 
указанием дат и видов работ, выполненных 
на подготовительном этапе 
практики.Проведение и анализ методических
разработок.

3 Завершающий этап.

Оформление отчетной документации 
(дневника практики с отзывами 
руководителя, отчета о практике, 
методических разработок учебных занятий, 
компьютерными презентациями).Подготовка 
презентации итогового отчета по 
педагогической практике, его обсуждение на 
кафедре.Итоговая конференция по практике

Осн. лит-ра № 1 Практическое задание Отчет по практике

4 Дифференцированный зачет 1

Итого по 2 курсу 5 сессии 1

Итого по дисциплине 1
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами
профессиональной этики (ОПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-1.1. Знать
приоритетные 
направления 
развития 
системы 
образования 
Российской 
Федерации, 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
деятельность в 
сфере 
отечественного
образования; 
нормы 
профессиональ
ной этики

Знать 
приоритетные 
направления 
развития 
системы 
образования 
Российской 
Федерации, 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
деятельность в 
сфере 
отечественного
образования; 
нормы 
профессиональ
ной этики

ОПК-1.2. 
Уметь 
применять 
основные 
нормативно-
правовые акты 
в сфере 
образования в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями норм
профессиональ
ной этики

Уметь 
применять 
основные 
нормативно-
правовые акты 
в сфере 
образования в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями норм
профессиональ
ной этики

ОПК-1.3. Владеть 

15



Владеть 
опытом и 
навыками 
осуществления
и 
оптимизирован
ия 
профессиональ
ной 
деятельности в
соответствии с 
нормативными
правовыми 
актами в сфере
образования и 
нормами 
профессиональ
ной этики

опытом и 
навыками 
осуществления
и 
оптимизирован
ия 
профессиональ
ной 
деятельности в
соответствии с 
нормативными
правовыми 
актами в сфере
образования и 
нормами 
профессиональ
ной этики

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  основные  и  дополнительные
образовательные  программы и  разрабатывать  научно-методическое  обеспечение  их  реализации
(ОПК-2);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-2.1. Знать
сущность 
педагогическог
о 
проектировани
я; основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и
требования к 
ней; виды и 
функции 
научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательно
го процесса

Знать 
сущность 
педагогическог
о 
проектировани
я; основы 
проектировани
я ОП; 
структуру 
образовательно
й программы и
требования к 
ней; виды и 
функции 
научно-
методического 
обеспечения 
современного 
образовательно
го процесса

ОПК-2.2. 
Уметь 
оперировать 

Уметь 
оперировать 
понятиями 
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понятиями 
проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ и 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ и 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

ОПК-2.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ, 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

Владеть 
опытом и 
навыками 
проектировани
я основных и 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ, 
разработки 
научно-
методического 
обеспечения их
реализации

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  организацию  совместной  и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями (ОПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-3.1. Знать
основы 
проектировани
я организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
психолого-
педагогическое
своеобразие 
лиц с особыми 

Знать основы 
проектировани
я организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
психолого-
педагогическое
своеобразие 
лиц с особыми 
образовательн
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образовательн
ыми 
потребностями
и способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ыми 
потребностями
и способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-3.2. 
Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальну
ю учебную и 
воспитательну
ю 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Уметь 
проектировать 
совместную и 
индивидуальну
ю учебную и 
воспитательну
ю 
деятельность 
обучающихся; 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-3.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
владеть 

Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся; 
владеть 
навыками 
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навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы
духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых  национальных  ценностей
(ОПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-4.1. Знать
основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

Знать основы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
условия и 
принципы 
реализации 
процесса 
воспитания; 
методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
документы, 
регламентирую
щие 
содержание 
базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.2. 
Уметь 
создавать и 
реализовывать 

Уметь 
создавать и 
реализовывать 
условия и 
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условия и 
принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

принципы 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Владеть 
опытом и 
навыками 
создания и 
реализации 
условий и 
принципов 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе 
базовых 
национальных 
ценностей

Код и формулировка компетенции: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в
обучении (ОПК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-5.1. Знать
принципы 
организации 
контроля и 
оценивания 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
разработки 
программ 
мониторинга; 
программ 
преодоления 
трудностей в 
обучении

Знать 
принципы 
организации 
контроля и 
оценивания 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
разработки 
программ 
мониторинга; 
программ 
преодоления 
трудностей в 
обучении
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ОПК-5.2. 
Уметь 
определять 
методы, формы
и средства 
осуществления
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать
трудности в 
обучении

Уметь 
определять 
методы, формы
и средства 
осуществления
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать
трудности в 
обучении

ОПК-5.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
коррекции 
трудностей в 
обучении

Владеть 
опытом и 
навыками 
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
коррекции 
трудностей в 
обучении

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  проектировать  и  использовать  эффективные
психолого-педагогические,  в  том  числе  инклюзивные,  технологии  в  профессиональной
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся
с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-6.1. Знать
эффективные 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
психолого-

Знать 
эффективные 
психолого-
педагогически
е технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
психолого-
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педагогически
е технологии, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

педагогически
е технологии, 
необходимые 
для 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.2. 
Уметь 
оперировать 
знаниями 
психолого-
педагогически
х технологий в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания; 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Уметь 
оперировать 
знаниями 
психолого-
педагогически
х технологий в 
профессиональ
ной 
деятельности; 
оперировать 
знаниями 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания; 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
эффективных 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 

Владеть 
опытом и 
навыками 
использования 
эффективных 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
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индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания; 
опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ции обучения, 
развития, 
воспитания; 
опытом и 
навыками 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  планировать  и  организовывать  взаимодействия
участников образовательных отношений (ОПК-7);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-7.1. Знать
теоретические 
основы 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я участников 
образовательн
ых отношений

Знать 
теоретические 
основы 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я участников 
образовательн
ых отношений

ОПК-7.2. 
Уметь 
выбирать и 
использовать 
формы, методы
и средства 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса

Уметь 
выбирать и 
использовать 
формы, методы
и средства 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса
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ОПК-7.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Владеть 
опытом и 
навыками 
планирования 
и организации 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-3.1. Знать 
методики 
формирования 
команд; 
методы 
эффективного 
руководства 
коллективами

Знать 
методики 
формирования 
команд; 
методы 
эффективного 
руководства 
коллективами

УК-3.2. Уметь 
разрабатывать 
командную 
стратегию; 
организовыват
ь работу 
коллективов; 
управлять 
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия 
по 
личностному, 
образовательно
му и 
профессиональ
ному росту

Уметь 
разрабатывать 
командную 
стратегию; 
организовыват
ь работу 
коллективов; 
управлять 
коллективом; 
разрабатывать 
мероприятия 
по 
личностному, 
образовательно
му и 
профессиональ
ному росту

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
организации и 
руководства 

Владеть 
навыками 
организации и 
руководства 
работой 
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работой 
команды, 
выработки 
командной 
стратегии для 
достижения 
поставленной 
цели

команды, 
выработки 
командной 
стратегии для 
достижения 
поставленной 
цели

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-1.1. Знать приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного образования; 
нормы профессиональной 
этики

Знать приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
отечественного образования; 
нормы профессиональной 
этики

Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике

ОПК-1.2. Уметь применять 
основные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями норм 
профессиональной этики

Уметь применять основные 
нормативно-правовые акты в 
сфере образования в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями норм 
профессиональной этики

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики

Владеть опытом и навыками 
осуществления и 
оптимизирования 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-2.1. Знать сущность 
педагогического 
проектирования; основы 
проектирования ОП; структуру 
образовательной программы и 

Знать сущность 
педагогического 
проектирования; основы 
проектирования ОП; структуру 
образовательной программы и 

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание
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требования к ней; виды и 
функции научно-методического
обеспечения современного 
образовательного процесса

требования к ней; виды и 
функции научно-методического
обеспечения современного 
образовательного процесса

ОПК-2.2. Уметь оперировать 
понятиями проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ и 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Уметь оперировать понятиями 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ и 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-2.3. Владеть опытом и 
навыками проектирования 
основных и дополнительных 
образовательных программ, 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Владеть опытом и навыками 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разработки научно-
методического обеспечения их 
реализации

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-3.1. Знать основы 
проектирования организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
психолого-педагогическое 
своеобразие лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями

Знать основы проектирования 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся; психолого-
педагогическое своеобразие 
лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации совместной и 
индивидуальной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями

Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике

ОПК-3.2. Уметь проектировать 
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся; 
проектировать организацию 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь проектировать 
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся; 
проектировать организацию 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-3.3. Владеть опытом и 
навыками организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся; 
владеть навыками организации 

Владеть опытом и навыками 
организации совместной и 
индивидуальной учебно-
воспитательной деятельности 
обучающихся; владеть 
навыками организации 

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия
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совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-4.1. Знать основы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
условия и принципы 
реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Знать основы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся, условия и 
принципы реализации процесса
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
документы, регламентирующие
содержание базовых 
национальных ценностей

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-4.2. Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Уметь создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Владеть опытом и навыками 
создания и реализации условий 
и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-5.1. Знать принципы 
организации контроля и 
оценивания образовательных 
результатов обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; программ 
преодоления трудностей в 
обучении

Знать принципы организации 
контроля и оценивания 
образовательных результатов 
обучающихся, разработки 
программ мониторинга; 
программ преодоления 
трудностей в обучении

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-5.2. Уметь определять 
методы, формы и средства 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении

Уметь определять методы, 
формы и средства 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-5.3. Владеть опытом и Владеть опытом и навыками Отчет по практике, 
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навыками контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, коррекции 
трудностей в обучении

контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, коррекции 
трудностей в обучении

Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-6.1. Знать эффективные 
психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности; психолого-
педагогические технологии, 
необходимые для 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, воспитания
для обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Знать эффективные психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной 
деятельности; психолого-
педагогические технологии, 
необходимые для 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, воспитания
для обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-6.2. Уметь оперировать 
знаниями психолого-
педагогических технологий в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями индивидуализации 
процессов обучения, развития, 
воспитания; психолого-
педагогических технологий для
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Уметь оперировать знаниями 
психолого-педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; оперировать 
знаниями индивидуализации 
процессов обучения, развития, 
воспитания; психолого-
педагогических технологий для
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике

ОПК-6.3. Владеть опытом и 
навыками использования 
эффективных психолого-
педагогических технологий для
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания; опытом 
и навыками использования 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Владеть опытом и навыками 
использования эффективных 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания; опытом 
и навыками использования 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-7.1. Знать теоретические 
основы планирования и 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений

Знать теоретические основы 
планирования и организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

ОПК-7.2. Уметь выбирать и 
использовать формы, методы и 

Уметь выбирать и использовать
формы, методы и средства 

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
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средства планирования и 
организации взаимодействия с 
участниками образовательного 
процесса

планирования и организации 
взаимодействия с участниками 
образовательного процесса

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-7.3. Владеть опытом и 
навыками планирования и 
организации взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений

Владеть опытом и навыками 
планирования и организации 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

УК-3.1. Знать методики 
формирования команд; методы 
эффективного руководства 
коллективами

Знать методики формирования 
команд; методы эффективного 
руководства коллективами

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

УК-3.2. Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять 
коллективом; разрабатывать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту

Уметь разрабатывать 
командную стратегию; 
организовывать работу 
коллективов; управлять 
коллективом; разрабатывать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту

Методическая разработка 
внеучебного мероприятия, 
Отчет по практике, 
Практическое задание

УК-3.3. Владеть навыками 
организации и руководства 
работой команды, выработки 
командной стратегии для 
достижения поставленной цели

Владеть навыками организации
и руководства работой 
команды, выработки командной
стратегии для достижения 
поставленной цели

Отчет по практике, 
Практическое задание, 
Методическая разработка 
внеучебного мероприятия

Методическая разработка внеучебного мероприятия

Магистрант составляет и проводит методическую разработку внеурочных мероприятий (уроков)
Единый классный час «Урок мужества»
День солидарности в борьбе с терроризмом (единый день профилактики правонарушений)
Конкурс фоторабот «Краски ушедшего лета»
Урок мужества «Помни имя свое» международный день памяти жертв фашизма
Игра «В добрый путь»
Праздник Осени
Познавательный конкурс«Дети мира»- международный день мира
Круглый стол «Вера, Надежда, Любовь – имена или чувства»
Викторина «Правила движения достойны уважения»

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения внеучебного
мероприятия

Описание  методики  оценивания:  при  оценке  написания  студентом  внеучебного  мероприятия
максимальное  внимание  следует  уделять  следующим  аспектам:  демонстрируются  высокий
уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и
практическую  информацию;  объем  текста  оптимальный;  логическое  построение  и  связность
текста,  полнота  и  глубина  изложения  материала  (наличие  ключевых  положений,  мыслей),
визуализация  информации как  результат  ее  обработки  (таблицы,  схемы,  рисунки),  оформление
(аккуратность, соблюдение структуры оригинала).
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Критерии оценки (в баллах):
– на 5 баллов оцениваются внеучебные мероприятия, содержание которых основано на глубоком и
всестороннем  знании  темы,  изученной  литературы,  изложено  логично,  аргументировано  и  в
полном  объеме.  Основные  понятия,  выводы  и  обобщения  сформулированы  убедительно  и
доказательно.  полно  раскрыто  содержание  материала;  четко  и  правильно  даны  определения,
раскрыто  содержание  понятий;  анализировать  информацию,  владение  навыками  практической
деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал
рассмотрен  полно  и  глубоко  (наличие  ключевых положений,  мыслей),  используются  элементы
визуализация  информации как  результат  ее  обработки  (таблицы,  схемы,  рисунки),  оформление
аккуратное.
–  на 4 балла оцениваются внеучебные мероприятия, в которых раскрыто основное содержание
материала;  объем  текста  оптимальный,  текст  построен  логично,  ключевые  положения  не  все
выделены достаточно четко, оформление аккуратное.
–  на 3 балла оцениваются внеучебные мероприятия, в которых отражено, только основное, но
непоследовательное содержание материала;  определения понятий недостаточно четкие; уровень
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются
пробелы и неточности;  имеются значительные пробелы в изложении материала,  выводы слабо
аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой
или наоборот  превышает требуемый,  ключевые положения не  выделены.  Имеются недочеты в
оформлении.
–  на  1-2  балла оцениваются  внеучебные  мероприятия,  в  которых  не  изложено  основное
содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не
четкие;  уровень  умения  оперировать  научными  категориями,  анализировать  информацию,
владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Практическое задание

Ознакомление с уставными документами (положением, регламентом) образовательного 
учреждения.
Ознакомление с должностными инструкциями административного (управленческого персонала) – 
директор (заведующий), заместитель директора (заведующего).
Выполнение индивидуальных практических заданий по анализу управленческой деятельности 
(обобщение и анализ опыта управления конкретной организацией по схеме: наличие концепции 
(подхода), миссии (философии), цели и задач, направлений и содержания, технологий, системы 
оценки и коррекции результатов управленческой деятельности).
Представление проекта (или рекомендаций) по оптимизации системы управления социализацией 
обучающегося в образовательной организации.
Посещение 5 уроков (мероприятий) ведущих педагогов образовательной организации.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практических
заданий

Описание  методики  оценивания  выполнения  практических  заданий:  оценка  за  выполнение
практических заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме задания и
знания  технологии  выполнения  работы,  умений  и  навыков  применения  знаний  на  практике,
анализировать и оценивать результаты своей деятельности. При оценке результатов деятельности
студентов  в  рамках дисциплины используется  система специального подхода в  виде итогового
просмотра всех текущих работ студентов.
Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если в работе демонстрируются

1. Доказательность и острота образного решения;
2. Учёт технологических, эргономических факторов;
3. Проработка деталей, наличие разработанных конструктивных элементов;
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4. Креативный потенциал, учебно-творческий рост
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения.
2. Неплохо учтены технологические, эргономические факторы
3. Наличие разработанных конструктивных элементов
4. Присутствует творческая самостоятельность.
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Просчеты, ошибки при доказательности решения.
2. Просчеты в учете технологических, эргономических факторов.
3. Практически отсутствует разработанные конструктивные элементы.
4. Относительная творческая самостоятельность
5. Работа не завершена, но правильно оформлена;

- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения отсутствует
2. Технологические, эргономические факторы не учтены
3. Конструктивные элементы не разработаны
4. Отсутствие творческой самостоятельности
5. Работа не завершена, не оформлена.

Отчет по практике

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»
Бирский филиал

наименование факультета
наименование кафедры

ОТЧЕТ О _____[1] ПРАКТИКЕ

ТИП ПРАКТИКИ
(в соответствии со ФГОС ВО / СПО)

_________________________________________ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
______ курса группы _____

________________________________________________
(фамилия имя отчество в род.п.)

Уровень образования: высшее образование – магистратура

Направление подготовки (специальность)
_____________________________

Направленность (профиль) программы
_____________________________
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Срок проведения практики: с «___»_________ 20___г. по «___»_________
20___г.

Бирск – 20___ г.

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1. База практики – профильная организация или структурное подразделение БФ УУНиТ.
2. Обучающийся  –  физическое  лицо,  осваивающее  образовательную  программу  среднего

профессионального или высшего образования.
3. Вид практики – учебная, производственная.
4. Каждый обучающийся, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.
5. Отчет  по  практике  служит  основным  и  необходимым  материалом  для  составления

обучающимся отчета о своей работе на базе практики.
6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является средством

самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами.
7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из инструкций,

правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к
отчету.

8. Записи  в  отчете  о  практике  должны  производиться  в  соответствии  с  программой  по
конкретному виду практики.

9. После окончания практики обучающийся должен подписать отчет у руководителя практики,
руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложениями (при
наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Фамилия,  инициалы,  должность  руководителя
практики от факультета (колледжа)

Фамилия,  инициалы,  должность  руководителя
практики от кафедры

Полное наименование базы практики

Наименование  структурного  подразделения
базы практики

Адрес  базы  практики  (индекс,  субъект  РФ,
район, населенный пункт, улица, дом, офис)

Фамилия,  инициалы,  должность  руководителя
практики от профильной организации

Телефон  руководителя  практики  от  базы
практики

3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
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Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ г. по «___»_________ 20___г.

№ Разделы (этапы)
практики

Виды и содержание
работ, в т.ч.

самостоятельная
работа обучающегося в

соответствии с
программой практики

График (план)
проведения практики
(начало – окончание)

1. Подготовительный 
этап.

00.00.0000 – 00.00.0000

2. Основной этап.

3. Заключительный этап.

Руководитель практики от кафедры ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от профильной 
организации [2] ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

(Применяется для отчета о практике по НИР)
3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Срок  проведения  практики  в  соответствии  с  календарным  учебным  графиком:  _____семестр
20___/20___ учебного года объемом ____ зачетных единиц.

№ п/п Разделы (этапы) практики Виды и содержание учебной
работы на практике, включая

самостоятельную работу
обучающихся

1 Подготовительный этап – ознакомительные лекции;
–  разъяснение  по  выполнению
индивидуального  задания  для
обучающегося  в  период
практики;
–  проведение  инструктажа
обучающегося  по
ознакомлению  с  требованиями
охраны  труда,  техники
безопасности,  пожарной
безопасности,  а  также
правилами  внутреннего
трудового распорядка.

2 Основной этап –  обзор  литературы  по
выбранной теме исследования;
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–  мероприятия  по  сбору,
обработке  и  систематизации
фактического  и  литературного
материала  по  теме
исследования,  которые  будут
полезны  при  написании
выпускной  квалификационной
работы;
-подготовка статьи, доклада для
возможной публикации.

3 Заключительный этап – мероприятия по подготовке и
оформлению  отчёта  по
практике,  содержащего  итоги
прохождения практики.

Руководитель практики от кафедры ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от профильной 
организации [3] ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов, выполняемых
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью):
1.
2.
3.
4.

Руководитель практики от кафедры ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от профильной 
организации ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

ОЗНАКОМЛЕН:
Обучающийся ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

5. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Наименование  и  реквизиты  локального  нормативного  акта,  регламентирующего  систему
управления  охраной  труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности  профильной
организации:
____________________________________________________________________________
Наименование  и  реквизиты  локального  нормативного  акта,  устанавливающего  правила
внутреннего трудового распорядка профильной организации:
____________________________________________________________________________
Инструкция о мерах пожарной безопасности в Бирском филиале Уфимского университета науки и
технологий, утвержденная приказом УУНиТ.
Правила  внутреннего  трудового  распорядка  обучающихся  в  Бирском  филиале  Уфимского
университета науки и технологий, утвержденные приказом УУНиТ.

Перед началом практики инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда,  техники
безопасности,  пожарной  безопасности,  а  также  правилами  внутреннего  трудового  распорядка
прошел:

обучающийся ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

Перед  началом  практики  инструктаж  обучающегося  по  ознакомлению с  требованиями  охраны
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка провел:

______________________ ____________/ ________________
должность подпись И.О. Фамилия

6. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Дата Информация о проделанной работе,
использованные источники и литература (при

наличии)

00.00.0000

Руководитель 
практики от 
кафедры[4]

____________/
________________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель 
практики от 
профильной 

____________/
________________
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организации подпись И.О. Фамилия

7. ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «___» _________20___г. по «__» ___________20___г. 

Я,  _____________________________[5] прошел  ______________[6] практику  с  «___»
_________20___ г. по «____» ___________20____г.
В  соответствии  с  программой  практики  и  индивидуальным заданием  я  выполнял  следующую
работу:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
В  результате  прохождения  практики  поставленные  задачи  были  решены  в  полном  объеме,
профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной
деятельности) приобретены.

Обучающийся ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ

Обучающийся _____________________________[7] прошел ______________[8] практику с «___»
_________20___г. по «____» ___________20____г.
Перед  обучающимся  во  время  прохождения  практики  были  поставлены  следующие
профессиональные задачи:________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов:______________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Во  время  прохождения  практики  обучающийся  проявил  себя  как  (достоинства,  уровень
теоретической  подготовки,  дисциплина,  недостатки,
замечания)______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Рекомендации (пожелания) по организации практики:
__________________________________________________________________________________

Руководитель 
практики от 
профильной 
организации

____________/
________________
М.П. подпись И.О.

Фамилия
«___»_________20___г

.

(Применяется для отчета о практике по НИР)
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ
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Обучающийся _____________________________[9] прошел производственную практику (НИР) в
течение периода, установленного календарным учебным графиком.
Перед  обучающимся  во  время  прохождения  практики  были  поставлены  следующие
профессиональные задачи (например):
–  подготовка  и  проведение  научно-исследовательских  работ  в  соответствии  с  профилем
программы,  с  использованием  знания  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин  направления
подготовки (специальности);
–  анализ  и  обобщение  результатов  научного  исследования  на  основе  современных
междисциплинарных подходов;
– использование современных методологических принципов и методических приемов исследования;
– использование в исследованиях тематических сетевых ресурсов, баз данных, информационно-
поисковых систем;
– участие в подготовке и проведении научных семинаров, конференций, редактировании научных
публикаций;
– другое.
Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов (например):
–  провел  научно-исследовательские  работы  в  соответствии  с  профилем  программы,  с
использованием  знания  фундаментальных  и  прикладных  дисциплин  направления  подготовки
(специальности);
–  проанализировал  и  обобщил  результаты  научного  исследования  на  основе  современных
междисциплинарных подходов;
– участвовал в подготовке и проведении научного семинара (конференции);
– подготовил и отредактировал научную публикацию (сборник);
– другое.
Во  время  прохождения  практики  обучающийся  проявил  себя  как  (достоинства,  уровень
теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)__________________________
__________________________________________________________________________________
Рекомендации (пожелания) по организации практики:
__________________________________________________________________________________

Руководитель практики от профильной 
организации

____________/ ________________
М.П. подпись И.О. Фамилия

«___»_________20___г.

9. РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА

В  результате  прохождения  практики  поставленные  задачи  были  решены  в  полном  объеме,
профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной
деятельности) приобретены.
Результат прохождения практики обучающимся оценивается на[10]:__________________

Руководитель 
практики от кафедры

____________/
________________

подпись И.О. Фамилия
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[1] Указывается вид практики (учебная или производственная (преддипломная)).
[2] При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и
руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график
(план) проведения практики.
[3] При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и
руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график
(план) проведения практики.
[4] При прохождении практики в БФ УУНиТ.
[5] Фамилия имя отчество обучающегося
[6] Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).
[7] Фамилия имя отчество обучающегося
[8] Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).
[9] Фамилия имя отчество обучающегося
[10] «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет»

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по практике

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов устанавливается
отчет по практике. Отчет по результатам прохождения практики оформляется и сдается 
руководителю практики. В отчете подробно описываются результаты выполнения предложенных 
заданий.
Отчет по практике должен содержать разделы: «Методические указания», «Общие положения», 
«Рабочий график (план) проведения практики», «Индивидуальное задание» «Инструктаж по 
охране труда», «Дневник работы студента», «Отчет студента о практике», «Отзыв о практике 
студента», «Результаты защиты отчета». Промежуточная аттестация по итогам практики включает 
защиту отчета. Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 
дифференцированный зачет с оценкой. По итогам дифференцированного зачета выставляется 
оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Итоговая  оценка  выставляется  на  основе  оценок,  выставленных  преподавателем-методистом  и
руководителем практики от учреждения – базы практики, на основании просмотренных досуговых
мероприятий и их конспектов; выполненных заданий, проведенных студентом-практикантом.
Практика оценивается на:
«отлично»
содержательность  составления  индивидуального  плана;  методически  грамотное  проведение
зачетных  мероприятий  с  обоснованной  постановкой  целей,  задач  и  методически  грамотной
разработанной  структурой;  свободное  владение  подготовленным  материалом;  умение
организовывать деятельность детей; наличие составленных протоколов диагностических методик
с  подробным анализом  полученных  результатов  обследования;  умелая  организация  различных
режимных  моментов  в  течение  всего  рабочего  дня  практиканта;  содержательный  отчет  по
практике,  отражающий положительные и  отрицательные моменты при организации различных
видов работы; своевременная сдача документации, примерное поведение практиканта.
«хорошо»
правильное  и  логичное  составление  индивидуального  плана  при  незначительных  ошибках
планирования;  грамотно  проведенные  мероприятия,  указанные  программой  практики  при
небольших  недочетах;  умение  организовывать  деятельность  детей;  наличие  составленных
протоколов  диагностических  методик  с  анализом  полученных  результатов  обследования;
содержательный отчет по практике, отражающий положительные и отрицательные моменты при
организации различных видов работы;  своевременная сдача документации и защита  практики;
примерное поведение практиканта.
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«удовлетворительно»
неполная реализация поставленных целей и задач практики; допущение значительных ошибок в
планировании  и  организации  зачетных  мероприятий;  краткий  и  неполный  отчет  по  практике;
несвоевременная сдача документации.
«неудовлетворительно»
отсутствие  теоретической  и  практической  подготовленности  студента-практиканта;  неумение
планировать  и  организовывать  воспитательную  работу;  частые  пропуски  без  уважительной
причины; неполная отчетная документация; несвоевременная сдача документации.
По окончании практики студент в семидневный срок сдает корректно, полно и аккуратно 
заполненный отчет по практике руководителю практики от кафедры.
Зачет по практике служит для оценки работы студента в течение всего периода прохождения 
практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических
и практических знаний, приобретения профессиональных умений и навыков, умение 
синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. Вопросы 
предполагают контроль общих методических знаний и умений, способность студентов 
проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, составленными студентами в 
течение практики.
Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной оценки при защите 
отчета, а также не прохождения практики признаются академической задолженностью.
Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные деканатом срок.

Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифференцированного зачета

ОТЛИЧНО: достаточный объем знаний по дисциплине; усвоение основной литературы, 
рекомендованной учебной программой; умение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях по дисциплине и давать им оценку; использование научной терминологии, 
стилистическое и логическое изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без ошибок; 
владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в решении типовых 
задач; умение самостоятельно решать стандартные задачи; самостоятельная работа на 
практических занятиях, высокий уровень культуры выполнения заданий; высокий уровень 
сформированности заявленных в рабочей программе компетенций. Выполнены практические 
задания.
ХОРОШО достаточный объем знаний по дисциплине; усвоение основной литературы, 
рекомендованной учебной программой; умение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях по дисциплине и давать им оценку; использование научной терминологии, 
логическое изложение ответа на вопросы, умение делать выводы с небольшими ошибками; 
владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в решении типовых 
задач; умение под руководством преподавателя решать стандартные задачи; работа под 
руководством преподавателей на практических занятиях, допустимый уровень культуры 
исполнения заданий; достаточный уровень сформированности заявленных в рабочей программе 
компетенций. Выполнены практические задания.
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО: низкий уровень знаний по дисциплине; усвоение основной литературы,
рекомендованной учебной программой; неуверенное использование научной терминологии, 
трудности в изложении ответа на вопросы, умение делать выводы с ошибками; низкий уровень 
владения инструментарием учебной дисциплины, неумение их использовать в решении типовых 
задач; умение под руководством преподавателя решать стандартные задачи; работа под 
руководством преподавателей на практических занятиях, низкий уровень культуры исполнения 
заданий; низкий уровень сформированности заявленных в рабочей программе компетенций. Не в 
полном объеме выполненные практические задания.
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО: фрагментарные знания по дисциплине; знание отдельных 
источников, рекомендованных учебной программой по дисциплине; неумение использовать 

39



научную терминологию; наличие грубых ошибок; низкий уровень культуры исполнения заданий; 
минимальный уровень сформированности заявленных в рабочей программе компетенций. Не 
выполнены практические задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Организация работы с молодежью : учебное пособие / под ред. Е.П. Агапова, Л.С. 
Деточенко. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 738 с. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362866

2. Исаева, И.Ю. Досуговая педагогика : учебное пособие / И.Ю. Исаева. - 2-е изд., стер. - 
Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 197 с.URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=482568

Дополнительная литература
1. Козьяков, Р.В. Методика формирования социальной активности учащихся : учебно-

методические материалы по изучению дисциплины / Р.В. Козьяков. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2014. - 75 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298181 

2. Программа и методические указания по прохождению научно-исследовательской практики 
магистрантов [Электронный ресурс] / БашГУ; сост. Р.Р. Яруллин .— Уфа : РИЦ БашГУ, 2013
.— Электрон. версия печ. публикации .— Доступ возможен через Электронную библиотеку 
БашГУ .— <URL:https://elib.bashedu.ru/dl/corp/YarullinProgMetUkazPedPrakt.pdf>.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html
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2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 101(ФМ) Для консультаций Интерактивная доска, 
короткофокусный проектор 
документ-камера, учебная 
мебель , информационный 
стенд, компьютер в комплекте, 
портативная информационная 
индукционная система исток а2
со встроенным плеером, 
радиокласс 
(радимикрофон)сонет-hcv hv-2-
1(заушный индуктор и 
индукционная петля), 
акустическая система для 
аудитории, портативный 
ручной видео-увеличитель 
(рву) "ruby", портативный 
тифлофлешплеер smart bee , 
звуковой маяк а200 , ноутбук.
Программное обеспечение

1. Windows
2. Office Professional Plus
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 12(СГФ) Для самостоятельной работы Xerox work centre 5021, kyocera 
km 1635, учебная мебель, 
звуковые колонки genius, 
настенный экран screer media, 
мультипроектор vivitek, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome

Аудитория 22(СГФ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации

Компьютеры в сборе, 
настенный экран, учебная 
мебель, доска классная.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Браузер Google Chrome

Аудитория 23(СГФ) Для консультаций, Для Проектор optoma x316, экран 
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контроля и аттестации настенный 200 х 200 см профи 
тип mw, учебная мебель, доска 
классная.

Аудитория 26(СГФ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, мфу 
kyocera, учебно-наглядные 
пособия, стол компьютерный , 
нетбук .
Программное обеспечение

1. Windows
2. Браузер Google Chrome
3. Office Professional Plus

Аудитория 301 Читальный зал 
(электронный каталог)(ФМ)

Для самостоятельной работы Компьютеры в сборе, учебная 
мебель, принтер samsung, 
сканер hp scanyet g2410.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Office Professional Plus

42


	программа магистратуры
	2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
	Методическая разработка внеучебного мероприятия
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения внеучебного мероприятия

	Практическое задание
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практических заданий

	Отчет по практике
	ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по практике
	Дифференцированный зачет
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифференцированного зачета

	Программное обеспечение



