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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений

Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ (ОПК-7);

ОПК-7.1. Знать 
правовые и этические 
нормы взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Знает правовые нормы,
устанавливающие 
права и обязанности 
участников 
образовательных 
отношений(нормы 
федерального 
законодательства, 
локальные правовые 
акты образовательных 
организаций), а также 
механизмы реализации 
и защиты этих прав.

ОПК-7.2. Уметь 
выбирать и 
использовать формы, 
методы и средства 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

Умеет 
анализироватьобразова
тельный процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательной 
организации,конкретны
е педагогические 
ситуации с точкизрения
обеспечения прав 
участниковобразовател
ьных отношений.

ОПК-7.3. Владеть 
опытом и навыками 
взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ

В практической 
деятельности не 
допускает нарушения 
прав участников 
образовательных 
отношений.

Командная работа и 
лидерство

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; основы 
педагогики личности, 

Понимает сущность и 
формы социальных 
взаимодействий и 
отношений, специфику
межличностных 
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роль в команде (УК-3); среды, группы, 
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействия в 
коллективе, принципы 
командной работы

отношений в группах, 
природу лидерства и 
функциональной 
ответственности; 
осознаёт преимущества
стратегии 
сотрудничества

УК-3.2. Уметь 
оперировать понятиями
психологии личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать понятиями
педагогики личности, 
среды, группы, 
коллектива; 
оперировать знаниями 
об особенностях 
социального 
взаимодействия в 
команде, принципах 
командной работы

Знает психологию 
детейсоответствующег
о возраста (в 
соответствии 
спрофилем 
подготовки); понимает 
закономерностипроцес
са социализации 
личности.

УК-3.3. Владеть 
навыками социального 
взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде

Демонстрирует навык 
работы вкоманде, 
участвует в обмене 
информацией,знаниями
, опытом и в 
презентации 
результатовработы 
команды.

Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования

Способен 
осуществлять контроль
и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 
(ОПК-5);

ОПК-5.1. Знать 
психолого-
педагогические 
закономерности, 
принципы и 
методические 
особенности 
осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, способы
выявления и 
психологической 
коррекции трудностей 
в обучении; знать 
предметную область 
дисциплин, 
необходимых для 
освоения основных 

Имеет представление о 
системе средств и 
способов оценивания, о
принятых нормах 
оценивания 
предметныхрезультатов
образовательной 
деятельности.
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дисциплин профиля

ОПК-5.2. Уметь 
определять методы, 
формы и средства 
осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении, 
использовать знания 
предметной области 
для контроля и оценки 
результатов 
образования 
обучающихся

Умеет осуществлять 
оценивание 
предметных 
результатов 
образовательной 
деятельности на 
основепредлагаемых 
критериев и норм.

ОПК-5.3. Владеть 
опытом и навыками 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся, 
выявления 
психологической 
коррекции трудностей 
в обучении, контроля и 
оценки 
сформированности 
образовательных 
результатов 
обучающихся

Имеет опыт 
осуществления 
контроля результатов 
обучения, обобщения и
анализа результатов 
контроля.

Научные основы 
педагогической 
деятельности

Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе
специальных научных 
знаний (ОПК-8);

ОПК-8.1. Знать 
научные основы 
педагогической 
деятельности, 
предметную область 
базовых дисциплин и 
(или) дисциплин, 
актуальных для 
освоения основных 
дисциплин профиля

Имеет опыт 
взаимодействия с 
педагогами 
образовательной 
организации в решении
вопросов обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся.

ОПК-8.2. Уметь 
использовать 
специальные научные 
знания для 
осуществления 

Имеет опыт участия 
впедагогических 
советах, и/или 
заседанияхметодически
х объединений, и/или 
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педагогической 
деятельности

всовещаниях, 
педагогических 
консилиумах и

ОПК-8.3. Владеть 
опытом и навыками 
осуществления 
педагогической 
деятельности на основе
специальных научных 
знаний

Владеет системой 
научныхзнаний в 
соответствующей 
области в 
объеме,предусмотренн
ом программой 
дисциплины;имеет 
представление о 
методах и 
прикладномзначении 
соответствующих наук.

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды

Способен 
осуществлять духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей (ОПК-4);

ОПК-4.1. Знать основы
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, базовые 
национальные 
ценности

Знает требования 
ФГОС ОО к 
результатам духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, в 
частности косвоению 
базовых национальных
ценностей и образцов 
социального 
поведения.

ОПК-4.2. Уметь 
осуществлять духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся, 
оперировать понятиями
базовых национальных
ценностях

Осознает 
воспитательную и 
развивающую роль 
педагогического 
общения; знает 
принципы 
педагогической 
риторики, правила 
речевой коммуникации,
соответствующие 
гуманистическому 
риторическому идеалу 
и обеспечивающие 
эффективность 
педагогического 
общения.

ОПК-4.3. Владеть 
опытом и навыками 
осуществления 
духовно-нравственного
воспитания 
обучающихся, 
навыками 
использования знаний 
о базовых 

Имеет опыт 
составления программ 
воспитания, 
соотнесенных с целями
образовательной 
деятельности, 
учитывающих 
актуальные зоны 
развития личности 
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национальных 
ценностях для 
духовно-нравственного
воспитания

обучающихся

Правовые и этические 
основы 
профессиональной 
деятельности

Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики (ОПК-1);

ОПК-1.1. Знать 
теоретические основы 
профессиональной 
деятельности, 
нормативные правовые
акты в сфере 
образования, нормы 
профессиональной 
этики

Знает структуру и 
приоритетные 
направления развития 
образовательной 
системы Российской 
Федерации; законы и 
иные нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
образовательную 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты общего 
образования, 
профессиональные 
стандарты по профилю 
подготовки; типовую 
структуру управления 
образовательной 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогических и 
руководящих 
работников.

ОПК-1.2. Уметь 
оперировать знаниями 
основ 
профессиональной 
деятельности, 
знаниями нормативных
правовых актов в сфере
образования, норм 
профессиональной 
этики

Знает основные 
источники и виды 
источников правовой 
информации 
(официальные издания,
информационные 
порталы, справочники, 
периодические 
издания).

ОПК-1.3. Владеть 
опытом и навыками 
осуществления 

Способен использовать
правовые нормы как 
аргумент в дискуссии 
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профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования, и с 
нормами 
профессиональной 
этики

по вопросам 
образования, 
семейного воспитания, 
социальных и 
трудовых отношений.

Психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Способен использовать
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями (ОПК-
6);

ОПК-6.1. Знать 
индивидуальные и 
возрастные 
особенности развития 
обучающихся, основы 
процессов 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, знать 
психолого-
педагогические 
технологии для 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Имеет представление о 
способах изучения 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся, о 
сущности 
используемых методик 
диагностики, их 
возможностях и 
ограничениях, о 
процедурах проведения
исследования и 
способах оформления 
результатов.

ОПК-6.2. Уметь 
оценивать 
индивидуальные и 
возрастные 
особенности развития 
обучающихся, 
оперировать знаниями 
психолого-
педагогических 
технологий и 
индивидуализации 
процессов обучения, 
развития, воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Умеет использовать 
методы изучения 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся.

ОПК-6.3. Владеть 
опытом и навыками 
оценки 
индивидуальных и 

Имеет опыт 
изученияиндивидуальн
ых особенностей 
обучающихся.
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возрастных 
особенностей развития 
обучающихся, 
использования 
психолого-
педагогических 
технологий для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов (ОПК-3);

ОПК-3.1. Знать 
психолого-
педагогические основы
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и 
способы организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, 
требования 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

Знает требования 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов общего 
образования к 
результатам и 
условиям организации 
образовательной 
деятельности.

ОПК-3.2. Уметь 
использовать 
психолого-
педагогические знания 
для организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 

Умеет анализировать 
уроки и другие формы 
коллективной учебной 
деятельности с точки 
зрения 
соответствияпринципа
м системно-
деятельностного 
подхода и требованиям 
ФГОС ОО к 
результатам и 
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образовательными 
потребностями, 
оперировать понятиями
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

условиям организации 
образовательнойдеятел
ьности.

ОПК-3.3. Владеть 
опытом и навыками 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебно-воспитательной
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, 
навыками 
использования 
требований 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов для 
организации учебно-
воспитательной 
деятельности

Имеет опыт 
проведения и 
самоанализа уроков и 
других форм 
коллективной учебной 
деятельности на 
основесистемно-
деятельностного 
подхода, с учетом 
требований ФГОС ОО 
к результатам и 
условиям организации 
образовательной 
деятельности.
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Педагогическая практика: практика в летнем оздоровительном лагере» 
относится к обязательной части.

Дисциплина изучается на        2          курсе в          4             семестре.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  профессиональных  умений  и  опыта

профессиональной деятельности в   осуществлении социального взаимодействия  и  реализации
своей роли  в команде,  организации совместной  и индивидуальной  воспитательной деятельности
обучающихся,  осуществлении   духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе
базовых  национальных  ценностей,    использовании   педагогических  технологий  в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  воспитания,
взаимодействия   с  участниками  образовательных  отношений;  осуществления  педагогической
деятельности на основе специальных научных знаний.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Педагогическая практика: практика в летнем оздоровительном лагере»  на          4  
семестр
       очная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 6/216
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 0

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 216
Учебных часов на подготовку к
  (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 4 семестр
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

ДЗ Фа СР
С

Рук

2 курс / 4 семестр

1 Подготовительный этап

1.1 Установочная конференция

Установочная конференция

Осн. лит-ра № 1 Отчет по практике Отчет по практике

1.2 Инструктаж по учебной практике

Инструктаж по учебной практике

Осн. лит-ра № 1 Отчет по практике Отчет по практике

1.3 Требования к практике

Требования к практике

Осн. лит-ра № 1 Отчет по практике Устный опрос, Отчет
по практике

2 Основной этап
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2.1 Составление индивидуального плана 
прохождения учебной практики.

Составление индивидуального плана 
прохождения учебной практики.

Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 1

Отчет по практике Практическое 
задание, Отчет по 
практике

2.2 Посещение занятий в школе вожатых по 
подготовке работы в детском 
оздоровительном лагере

Посещение занятий в школе вожатых по 
подготовке работы в детском 
оздоровительном лагере

Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра № 2

Отчет по практике Практическое 
задание, Отчет по 
практике

2.3 Поиск и анализ литературы по заданным 
темам

Поиск и анализ литературы по заданным 
темам

Осн. лит-ра №№ 1,2
Доп. лит-ра №№ 1,3

Отчет по практике Практическое 
задание, Отчет по 
практике

3 Заключительный этап

3.1 Участие в заключительной конференции

Участие в заключительной конференции
Доп. лит-ра № 2

Отчет по практике Отчет по практике, 
Практическое 
задание, Устный 
опрос

3.2 Подготовка и защита отчета по практике

Подготовка и защита отчета по практике

Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра № 3

Отчет по практике Практическое 
задание, Устный 
опрос, Отчет по 
практике

3.3 Отчет по практике

Отчет по практике

Осн. лит-ра № 2 Отчет по практике Практическое 
задание, Устный 
опрос, Отчет по 
практике
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3.4 Дифференцированный зачет 1

Итого по 2 курсу 4 семестру 1

Итого по дисциплине 1
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  профессиональную деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере  образования  и  нормами
профессиональной этики (ОПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-1.1. Знать
теоретические 
основы 
профессиональ
ной 
деятельности, 
нормативные 
правовые акты 
в сфере 
образования, 
нормы 
профессиональ
ной этики

Знает 
структуру и 
приоритетные 
направления 
развития 
образовательно
й системы 
Российской 
Федерации; 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
образовательну
ю 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам 
обучения и 
воспитания 
детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственн
ые 
образовательн
ые стандарты 
общего 
образования, 
профессиональ
ные стандарты 
по профилю 

Неудовлетвори
тельно знает 
структуру и 
приоритетные 
направления 
развития 
образовательно
й системы 
Российской 
Федерации; 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
образовательну
ю 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам 
обучения и 
воспитания 
детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственн
ые 
образовательн
ые стандарты 
общего 
образования, 
профессиональ
ные стандарты 

Удовлетворите
льно знает 
структуру и 
приоритетные 
направления 
развития 
образовательно
й системы 
Российской 
Федерации; 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
образовательну
ю 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам 
обучения и 
воспитания 
детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственн
ые 
образовательн
ые стандарты 
общего 
образования, 
профессиональ
ные стандарты 

Хорошо знает 
структуру и 
приоритетные 
направления 
развития 
образовательно
й системы 
РоссийскойФе
дерации; 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
образовательну
ю 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам 
обучения и 
воспитания 
детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственн
ые 
образовательн
ые стандарты 
общего 
образования, 
профессиональ
ные стандарты 
по профилю 

Отлично знает 
структуру и 
приоритетные 
направления 
развития 
образовательно
й системы 
РоссийскойФе
дерации; 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты,
регламентирую
щие 
образовательну
ю 
деятельность в 
Российской 
Федерации; 
нормативные 
документы по 
вопросам 
обучения и 
воспитания 
детей и 
молодежи, 
федеральные 
государственн
ые 
образовательн
ые стандарты 
общего 
образования, 
профессиональ
ные стандарты 
по профилю 
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подготовки; 
типовую 
структуру 
управления 
образовательно
й 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогически
х и 
руководящих 
работников.

по профилю 
подготовки; 
типовую 
структуру 
управления 
образовательно
й 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогически
х и 
руководящих 
работников.

по профилю 
подготовки; 
типовую 
структуру 
управления 
образовательно
й 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогически
х и 
руководящих 
работников. 

подготовки; 
типовую 
структуру 
управления 
образовательно
й 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогически
х и 
руководящих 
работников.

подготовки; 
типовую 
структуру 
управления 
образовательно
й 
организацией, 
должностные 
обязанности 
педагогически
х и 
руководящих 
работников.

ОПК-1.2. 
Уметь 
оперировать 
знаниями 
основ 
профессиональ
ной 
деятельности, 
знаниями 
нормативных 
правовых 
актов в сфере 
образования, 
норм 
профессиональ
ной этики

Знает 
основные 
источники и 
виды 
источников 
правовой 
информации 
(официальные 
издания, 
информационн
ые порталы, 
справочники, 
периодические
издания).

Неудовлетвори
тельно знает 
основные 
источники 
ивиды 
источников 
правовой 
информации(о
фициальные 
издания, 
информационн
ыепорталы, 
справочники, 
периодические
издания).

Удовлетворите
льно знает 
основные 
источники 
ивиды 
источников 
правовой 
информации(о
фициальные 
издания, 
информационн
ыепорталы, 
справочники, 
периодические
издания).

Хорошо знает 
основные 
источники 
ивиды 
источников 
правовой 
информации(о
фициальные 
издания, 
информационн
ыепорталы, 
справочники, 
периодические
издания).

Отлично знает 
основные 
источники 
ивиды 
источников 
правовой 
информации(о
фициальные 
издания, 
информационн
ыепорталы, 
справочники, 
периодические
издания).

ОПК-1.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
осуществления
профессиональ
ной 
деятельности в
соответствии с 
нормативными
правовыми 
актами в сфере
образования, и 
с нормами 
профессиональ
ной этики

Способен 
использовать 
правовые 
нормы как 
аргумент в 
дискуссии по 
вопросам 
образования, 
семейного 
воспитания, 
социальных и 
трудовых 
отношений.

Неудовлетвори
тельно 
способен 
использоватьп
равовые нормы
как аргумент в 
дискуссии 
повопросам 
образования, 
семейного 
воспитания,со
циальных и 
трудовых 
отношений.

Удовлетворите
льно способен 
использоватьп
равовые нормы
как аргумент в 
дискуссии 
повопросам 
образования, 
семейного 
воспитания,со
циальных и 
трудовых 
отношений.

Хорошо 
способен 
использоватьп
равовые нормы
как аргумент в 
дискуссии 
повопросам 
образования, 
семейного 
воспитания,со
циальных и 
трудовых 
отношений.

Отлично 
способен 
использоватьп
равовые нормы
как аргумент в 
дискуссии 
повопросам 
образования, 
семейного 
воспитания,со
циальных и 
трудовых 
отношений.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  организовывать  совместную  и  индивидуальную
учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными
потребностями,  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов (ОПК-3);
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Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-3.1. Знать
психолого-
педагогически
е основы 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе 
лиц с особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
и способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
требования 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

Знает 
требования 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов 
общего 
образования к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Неудовлетвори
тельно знает 
требованияфед
еральных 
государственн
ыхобразовател
ьных 
стандартов 
общегообразов
ания к 
результатам и 
условияморган
изации 
образовательно
й 
деятельности.

Удовлетворите
льно знает 
требованияфед
еральных 
государственн
ыхобразовател
ьных 
стандартов 
общегообразов
ания к 
результатам и 
условияморган
изации 
образовательно
й 
деятельности.

Хорошо знает 
требованияфед
еральных 
государственн
ыхобразовател
ьных 
стандартов 
общегообразов
ания к 
результатам и 
условияморган
изации 
образовательно
й 
деятельности.

Отлично знает 
требованияфед
еральных 
государственн
ыхобразовател
ьных 
стандартов 
общегообразов
ания к 
результатам и 
условияморган
изации 
образовательно
й 
деятельности.

ОПК-3.2. 
Уметь 
использовать 
психолого-
педагогически
е знания для 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн

Умеет 
анализировать 
уроки и другие
формы 
коллективной 
учебной 
деятельности с
точки зрения 
соответствияпр
инципам 
системно-
деятельностног
о подхода и 
требованиям 
ФГОС ОО к 
результатам и 

Неудовлетвори
тельно умеет 
анализировать 
уроки идругие 
формы 
коллективной 
учебнойдеятел
ьности с точки 
зрения 
соответствияпр
инципам 
системно-
деятельностног
о подходаи 
требованиям 
ФГОС ОО к 

Удовлетворите
льно умеет 
анализировать 
уроки идругие 
формы 
коллективной 
учебнойдеятел
ьности с точки 
зрения 
соответствияпр
инципам 
системно-
деятельностног
о подходаи 
требованиям 
ФГОС ОО к 

Хорошо умеет 
анализировать 
уроки идругие 
формы 
коллективной 
учебнойдеятел
ьности с точки 
зрения 
соответствияпр
инципам 
системно-
деятельностног
о подходаи 
требованиям 
ФГОС ОО к 
результатам 

Отлично умеет
анализировать 
уроки идругие 
формы 
коллективной 
учебнойдеятел
ьности с точки 
зрения 
соответствияпр
инципам 
системно-
деятельностног
о подходаи 
требованиям 
ФГОС ОО к 
результатам 
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ыми 
потребностями
, оперировать 
понятиями 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов

условиям 
организации 
образовательно
йдеятельности.

результатам 
иусловиям 
организации 
образовательно
йдеятельности.

результатам 
иусловиям 
организации 
образовательно
йдеятельности.

иусловиям 
организации 
образовательно
йдеятельности.

иусловиям 
организации 
образовательно
йдеятельности.

ОПК-3.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебно-
воспитательно
й деятельности
обучающихся, 
в том числе с 
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями
, навыками 
использования 
требований 
федеральных 
государственн
ых 
образовательн
ых стандартов 
для 
организации 
учебно-
воспитательно
й деятельности

Имеет опыт 
проведения и 
самоанализа 
уроков и 
других форм 
коллективной 
учебной 
деятельности 
на 
основесистемн
о-
деятельностног
о подхода, с 
учетом 
требований 
ФГОС ОО к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт 
проведения и 
самоанализа 
уроков и 
других форм 
коллективной 
учебной 
деятельности 
на 
основесистемн
о-
деятельностног
о подхода, с 
учетом 
требований 
ФГОС ОО к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Удовлетворите
льно имеет 
опыт 
проведения и 
самоанализа 
уроков и 
других форм 
коллективной 
учебной 
деятельности 
на 
основесистемн
о-
деятельностног
о подхода, с 
учетом 
требований 
ФГОС ОО к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Хорошо имеет 
опыт 
проведения и 
самоанализа 
уроков и 
других форм 
коллективной 
учебной 
деятельности 
на 
основесистемн
о-
деятельностног
о подхода, с 
учетом 
требований 
ФГОС ОО к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Отлично имеет
опыт 
проведения и 
самоанализа 
уроков и 
других форм 
коллективной 
учебной 
деятельности 
на 
основесистемн
о-
деятельностног
о подхода, с 
учетом 
требований 
ФГОС ОО к 
результатам и 
условиям 
организации 
образовательно
й 
деятельности.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание
обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-4.1. Знать
основы 
духовно-
нравственного 

Знает 
требования 
ФГОС ОО к 
результатам 

Неудовлетвори
тельно знает 
требования 
ФГОС ОО к 

Удовлетворите
льно знает 
требования 
ФГОС ОО к 

Хорошо знает 
требования 
ФГОС ОО к 
результатам 

Отлично знает 
требования 
ФГОС ОО к 
результатам 
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воспитания 
обучающихся, 
базовые 
национальные 
ценности

духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
в частности 
косвоению 
базовых 
национальных 
ценностей и 
образцов 
социального 
поведения.

результатам 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
в частности 
косвоению 
базовых 
национальных 
ценностей и 
образцов 
социального 
поведения.

результатам 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
в частности 
косвоению 
базовых 
национальных 
ценностей и 
образцов 
социального 
поведения.

духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
в частности 
косвоению 
базовых 
национальных 
ценностей и 
образцов 
социального 
поведения.

духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
в частности 
косвоению 
базовых 
национальных 
ценностей и 
образцов 
социального 
поведения.

ОПК-4.2. 
Уметь 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся, 
оперировать 
понятиями 
базовых 
национальных 
ценностях

Осознает 
воспитательну
ю и 
развивающую 
роль 
педагогическог
о общения; 
знает 
принципы 
педагогическо
й риторики, 
правила 
речевой 
коммуникации,
соответствующ
ие 
гуманистическ
ому 
риторическому
идеалу и 
обеспечивающ
ие 
эффективность
педагогическог
о общения.

Неудовлетвори
тельно 
осознает 
воспитательну
ю и 
развивающую 
роль 
педагогическог
о общения; 
знает 
принципы 
педагогическо
й риторики, 
правила 
речевой 
коммуникации,
соответствующ
ие 
гуманистическ
ому 
риторическому
идеалу и 
обеспечивающ
ие 
эффективность
педагогическог
о общения.

Удовлетворите
льно осознает 
воспитательну
ю и 
развивающую 
роль 
педагогическог
о общения; 
знает 
принципы 
педагогическо
й риторики, 
правила 
речевой 
коммуникации,
соответствующ
ие 
гуманистическ
ому 
риторическому
идеалу и 
обеспечивающ
ие 
эффективность
педагогическог
о общения.

Хорошо 
осознает 
воспитательну
ю и 
развивающую 
роль 
педагогическог
о общения; 
знает 
принципы 
педагогическо
й риторики, 
правила 
речевой 
коммуникации,
соответствующ
ие 
гуманистическ
ому 
риторическому
идеалу и 
обеспечивающ
ие 
эффективность
педагогическог
о общения.

Отлично 
осознает 
воспитательну
ю и 
развивающую 
роль 
педагогическог
о общения; 
знает 
принципы 
педагогическо
й риторики, 
правила 
речевой 
коммуникации,
соответствующ
ие 
гуманистическ
ому 
риторическому
идеалу и 
обеспечивающ
ие 
эффективность
педагогическог
о общения.

ОПК-4.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
осуществления
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся, 
навыками 
использования 

Имеет опыт 
составления 
программ 
воспитания, 
соотнесенных 
с целями 
образовательно
й 
деятельности, 
учитывающих 
актуальные 

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт 
составления 
программ 
воспитания, 
соотнесенных 
с целями 
образовательно
й 
деятельности, 

Удовлетворите
льно имеет 
опыт 
составления 
программ 
воспитания, 
соотнесенных 
с целями 
образовательно
й 
деятельности, 

Хорошо имеет 
опыт 
составления 
программ 
воспитания, 
соотнесенных 
с целями 
образовательно
й 
деятельности, 
учитывающих 

Отлично имеет
опыт 
составления 
программ 
воспитания, 
соотнесенных 
с целями 
образовательно
й 
деятельности, 
учитывающих 
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знаний о 
базовых 
национальных 
ценностях для 
духовно-
нравственного 
воспитания

зоны развития 
личности 
обучающихся

учитывающих 
актуальные 
зоны развития 
личности 
обучающихся

учитывающих 
актуальные 
зоны развития 
личности 
обучающихся

актуальные 
зоны развития 
личности 
обучающихся

актуальные 
зоны развития 
личности 
обучающихся

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования
результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении (ОПК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-5.1. Знать
психолого-
педагогически
е 
закономерност
и, принципы и 
методические 
особенности 
осуществления
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
способы 
выявления и 
психологическ
ой коррекции 
трудностей в 
обучении; 
знать 
предметную 
область 
дисциплин, 
необходимых 
для освоения 
основных 
дисциплин 
профиля

Имеет 
представление 
о системе 
средств и 
способов 
оценивания, о 
принятых 
нормах 
оценивания 
предметныхрез
ультатов 
образовательно
й 
деятельности.

Неудовлетвори
тельно имеет 
представление 
о системе 
средств и 
способов 
оценивания, о 
принятых 
нормах 
оценивания 
предметныхрез
ультатов 
образовательно
й 
деятельности.

Удовлетворите
льно имеет 
представление 
о системе 
средств и 
способов 
оценивания, о 
принятых 
нормах 
оценивания 
предметныхрез
ультатов 
образовательно
й 
деятельности.

Хорошо имеет 
представление 
о системе 
средств и 
способов 
оценивания, о 
принятых 
нормах 
оценивания 
предметныхрез
ультатов 
образовательно
й 
деятельности.

Отлично имеет
представление 
о системе 
средств и 
способов 
оценивания, о 
принятых 
нормах 
оценивания 
предметныхрез
ультатов 
образовательно
й 
деятельности.

ОПК-5.2. 
Уметь 
определять 
методы, формы

Умеет 
осуществлять 
оценивание 
предметных 

Неудовлетвори
тельно умеет 
осуществлять 
оценивание 

Удовлетворите
льно умеет 
осуществлять 
оценивание 

Хорошо умеет 
осуществлять 
оценивание 
предметных 

Отлично умеет
осуществлять 
оценивание 
предметных 
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и средства 
осуществления
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать
трудности в 
обучении, 
использовать 
знания 
предметной 
области для 
контроля и 
оценки 
результатов 
образования 
обучающихся

результатов 
образовательно
й деятельности
на 
основепредлаг
аемых 
критериев и 
норм.

предметных 
результатов 
образовательно
й деятельности
на 
основепредлаг
аемых 
критериев и 
норм.

предметных 
результатов 
образовательно
й деятельности
на 
основепредлаг
аемых 
критериев и 
норм.

результатов 
образовательно
й деятельности
на 
основепредлаг
аемых 
критериев и 
норм.

результатов 
образовательно
й деятельности
на 
основепредлаг
аемых 
критериев и 
норм.

ОПК-5.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся, 
выявления 
психологическ
ой коррекции 
трудностей в 
обучении, 
контроля и 
оценки 
сформированн
ости 
образовательн
ых результатов
обучающихся

Имеет опыт 
осуществления
контроля 
результатов 
обучения, 
обобщения и 
анализа 
результатов 
контроля.

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт 
осуществления
контроля 
результатов 
обучения, 
обобщения и 
анализа 
результатов 
контроля.

Удовлетворите
льно имеет 
опыт 
осуществления
контроля 
результатов 
обучения, 
обобщения и 
анализа 
результатов 
контроля.

Хорошо имеет 
опыт 
осуществления
контроля 
результатов 
обучения, 
обобщения и 
анализа 
результатов 
контроля.

Отлично имеет
опыт 
осуществления
контроля 
результатов 
обучения, 
обобщения и 
анализа 
результатов 
контроля.

Код и формулировка компетенции: Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);

Код и Результаты Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)
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наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

обучения по 
дисциплине

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-6.1. Знать
индивидуальн
ые и 
возрастные 
особенности 
развития 
обучающихся, 
основы 
процессов 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, 
знать 
психолого-
педагогически
е технологии 
для 
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Имеет 
представление 
о способах 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся, 
о сущности 
используемых 
методик 
диагностики, 
их 
возможностях 
и 
ограничениях, 
о процедурах 
проведения 
исследования и
способах 
оформления 
результатов.

Неудовлетвори
тельно имеет 
представление 
о способах 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся, 
о сущности 
используемых 
методик 
диагностики, 
их 
возможностях 
и 
ограничениях, 
о процедурах 
проведения 
исследования и
способах 
оформления 
результатов.

Удовлетворите
льно имеет 
представление 
о способах 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся, 
о сущности 
используемых 
методик 
диагностики, 
их 
возможностях 
и 
ограничениях, 
о процедурах 
проведения 
исследования и
способах 
оформления 
результатов.

Хорошо имеет 
представление 
о способах 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся, 
о сущности 
используемых 
методик 
диагностики, 
их 
возможностях 
и 
ограничениях, 
о процедурах 
проведения 
исследования и
способах 
оформления 
результатов.

Отлично имеет
представление 
о способах 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся, 
о сущности 
используемых 
методик 
диагностики, 
их 
возможностях 
и 
ограничениях, 
о процедурах 
проведения 
исследования и
способах 
оформления 
результатов.

ОПК-6.2. 
Уметь 
оценивать 
индивидуальн
ые и 
возрастные 
особенности 
развития 
обучающихся, 
оперировать 
знаниями 
психолого-
педагогически
х технологий и
индивидуализа
ции процессов 
обучения, 
развития, 

Умеет 
использовать 
методы 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся.

Неудовлетвори
тельно умеет 
использовать 
методы 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся.

Удовлетворите
льно умеет 
использовать 
методы 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся.

Хорошо умеет 
использовать 
методы 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся.

Отлично умеет
использовать 
методы 
изучения 
индивидуальн
ых 
особенностей 
обучающихся.
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воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

ОПК-6.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
оценки 
индивидуальн
ых и 
возрастных 
особенностей 
развития 
обучающихся, 
использования 
психолого-
педагогически
х технологий 
для 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания 
индивидуализа
ции обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с
особыми 
образовательн
ыми 
потребностями

Имеет опыт 
изученияиндив
идуальных 
особенностей 
обучающихся.

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт 
изученияиндив
идуальных 
особенностей 
обучающихся.

Удовлетворите
льно имеет 
опыт 
изученияиндив
идуальных 
особенностей 
обучающихся.

Хорошо имеет 
опыт 
изученияиндив
идуальных 
особенностей 
обучающихся.

Отлично имеет
опыт 
изученияиндив
идуальных 
особенностей 
обучающихся.

Код и формулировка компетенции: Способен взаимодействовать с участниками образовательных
отношений в рамках реализации образовательных программ (ОПК-7);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-7.1. Знать
правовые и 
этические 
нормы 
взаимодействи

Знает 
правовые 
нормы, 
устанавливаю
щие права и 

Неудовлетвори
тельно знает 
правовые 
нормы, 
устанавливаю

Удовлетворите
льно знает 
правовые 
нормы, 
устанавливаю

Хорошо знает 
правовые 
нормы, 
устанавливаю
щие права и 

Отлично знает 
правовые 
нормы, 
устанавливаю
щие права и 
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я участников 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

обязанности 
участников 
образовательн
ых 
отношений(но
рмы 
федерального 
законодательст
ва, локальные 
правовые акты 
образовательн
ых 
организаций), 
а также 
механизмы 
реализации и 
защиты этих 
прав.

щие права и 
обязанности 
участников 
образовательн
ых 
отношений(но
рмы 
федерального 
законодательст
ва, локальные 
правовые акты 
образовательн
ых 
организаций), 
а также 
механизмы 
реализации и 
защиты этих 
прав.

щие права и 
обязанности 
участников 
образовательн
ых 
отношений(но
рмы 
федерального 
законодательст
ва, локальные 
правовые акты 
образовательн
ых 
организаций), 
а также 
механизмы 
реализации и 
защиты этих 
прав.

обязанности 
участников 
образовательн
ых 
отношений(но
рмы 
федерального 
законодательст
ва, локальные 
правовые акты 
образовательн
ых 
организаций), 
а также 
механизмы 
реализации и 
защиты этих 
прав.

обязанности 
участников 
образовательн
ых 
отношений(но
рмы 
федерального 
законодательст
ва, локальные 
правовые акты 
образовательн
ых 
организаций), 
а также 
механизмы 
реализации и 
защиты этих 
прав.

ОПК-7.2. 
Уметь 
выбирать и 
использовать 
формы, методы
и средства 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательно
го процесса в 
рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

Умеет 
анализировать
образовательн
ый процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательно
й 
организации,ко
нкретные 
педагогически
е ситуации с 
точкизрения 
обеспечения 
прав 
участниковобр
азовательных 
отношений.

Неудовлетвори
тельно умеет 
анализировать
образовательн
ый процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательно
й 
организации,ко
нкретные 
педагогически
е ситуации с 
точкизрения 
обеспечения 
прав 
участниковобр
азовательных 
отношений.

Удовлетворите
льно умеет 
анализировать
образовательн
ый процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательно
й 
организации,ко
нкретные 
педагогически
е ситуации с 
точкизрения 
обеспечения 
прав 
участниковобр
азовательных 
отношений.

Хорошо умеет 
анализировать
образовательн
ый процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательно
й 
организации,ко
нкретные 
педагогически
е ситуации с 
точкизрения 
обеспечения 
прав 
участниковобр
азовательных 
отношений.

Отлично умеет
анализировать
образовательн
ый процесс, 
локальные 
правовыеакты 
образовательно
й 
организации,ко
нкретные 
педагогически
е ситуации с 
точкизрения 
обеспечения 
прав 
участниковобр
азовательных 
отношений.

ОПК-7.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
взаимодействи
я с 
участниками 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ

В 
практической 
деятельности 
не допускает 
нарушения 
прав 
участников 
образовательн
ых отношений.

Неудовлетвори
тельно в 
практической 
деятельности 
не допускает 
нарушения 
прав 
участников 
образовательн
ых отношений.

Удовлетворите
льно в 
практической 
деятельности 
не допускает 
нарушения 
прав 
участников 
образовательн
ых отношений.

Хорошо в 
практической 
деятельности 
не допускает 
нарушения 
прав 
участников 
образовательн
ых отношений.

Отлично в 
практической 
деятельности 
не допускает 
нарушения 
прав 
участников 
образовательн
ых отношений.
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Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  педагогическую  деятельность  на
основе специальных научных знаний (ОПК-8);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ОПК-8.1. Знать
научные 
основы 
педагогическо
й 
деятельности, 
предметную 
область 
базовых 
дисциплин и 
(или) 
дисциплин, 
актуальных 
для освоения 
основных 
дисциплин 
профиля

Имеет опыт 
взаимодействи
я с педагогами 
образовательно
й организации 
в решении 
вопросов 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся.

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт 
взаимодействи
я с педагогами 
образовательно
й организации 
в решении 
вопросов 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся.

Удовлетворите
льно имеет 
опыт 
взаимодействи
я с педагогами 
образовательно
й организации 
в решении 
вопросов 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся.

Хорошо имеет 
опыт 
взаимодействи
я с педагогами 
образовательно
й организации 
в решении 
вопросов 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся.

Отлично имеет
опыт 
взаимодействи
я с педагогами 
образовательно
й организации 
в решении 
вопросов 
обучения, 
воспитания, 
развития 
обучающихся.

ОПК-8.2. 
Уметь 
использовать 
специальные 
научные 
знания для 
осуществления
педагогическо
й деятельности

Имеет опыт 
участия 
впедагогическ
их советах, 
и/или 
заседанияхмет
одических 
объединений, 
и/или 
всовещаниях, 
педагогически
х консилиумах 
и

Неудовлетвори
тельно имеет 
опыт участия 
впедагогическ
их советах, 
и/или 
заседанияхмет
одических 
объединений, 
и/или 
всовещаниях, 
педагогически
х консилиумах 
и

Удовлетворите
льно имеет 
опыт участия 
впедагогическ
их советах, 
и/или 
заседанияхмет
одических 
объединений, 
и/или 
всовещаниях, 
педагогически
х консилиумах 
и

Хорошо имеет 
опыт участия 
впедагогическ
их советах, 
и/или 
заседанияхмет
одических 
объединений, 
и/или 
всовещаниях, 
педагогически
х консилиумах 
и

Отлично имеет
опыт участия 
впедагогическ
их советах, 
и/или 
заседанияхмет
одических 
объединений, 
и/или 
всовещаниях, 
педагогически
х консилиумах 
и

ОПК-8.3. 
Владеть 
опытом и 
навыками 
осуществления
педагогическо
й деятельности
на основе 
специальных 
научных 
знаний

Владеет 
системой 
научныхзнаний
в 
соответствующ
ей области в 
объеме,предус
мотренном 
программой 
дисциплины;и
меет 

Неудовлетвори
тельно владеет 
системой 
научныхзнаний
в 
соответствующ
ей области в 
объеме,предус
мотренном 
программой 
дисциплины;и

Удовлетворите
льно владеет 
системой 
научныхзнаний
в 
соответствующ
ей области в 
объеме,предус
мотренном 
программой 
дисциплины;и

Хорошо 
владеет 
системой 
научныхзнаний
в 
соответствующ
ей области в 
объеме,предус
мотренном 
программой 
дисциплины;и

Отлично 
владеет 
системой 
научныхзнаний
в 
соответствующ
ей области в 
объеме,предус
мотренном 
программой 
дисциплины;и
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представление 
о методах и 
прикладномзна
чении 
соответствующ
их наук.

меет 
представление 
о методах и 
прикладномзна
чении 
соответствующ
их наук.

меет 
представление 
о методах и 
прикладномзна
чении 
соответствующ
их наук.

меет 
представление 
о методах и 
прикладномзна
чении 
соответствующ
их наук.

меет 
представление 
о методах и 
прикладномзна
чении 
соответствующ
их наук.

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде (УК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

УК-3.1. Знать 
основы 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
основы 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
особенности 
социального 
взаимодействи
я в коллективе,
принципы 
командной 
работы

Понимает 
сущность и 
формы 
социальных 
взаимодействи
й и отношений,
специфику 
межличностны
х отношений в 
группах, 
природу 
лидерства и 
функциональн
ой 
ответственност
и; осознаёт 
преимущества 
стратегии 
сотрудничеств
а

Неудовлетвори
тельно 
понимает 
сущность и 
формы 
социальных 
взаимодействи
й и отношений,
специфику 
межличностны
х отношений в 
группах, 
природу 
лидерства и 
функциональн
ой 
ответственност
и; осознаёт 
преимущества 
стратегии 
сотрудничеств
а

Удовлетворите
льно понимает 
сущность и 
формы 
социальных 
взаимодействи
й и отношений,
специфику 
межличностны
х отношений в 
группах, 
природу 
лидерства и 
функциональн
ой 
ответственност
и; осознаёт 
преимущества 
стратегии 
сотрудничеств
а

Хорошо 
понимает 
сущность и 
формы 
социальных 
взаимодействи
й и отношений,
специфику 
межличностны
х отношений в 
группах, 
природу 
лидерства и 
функциональн
ой 
ответственност
и; осознаёт 
преимущества 
стратегии 
сотрудничеств
а

Отлично 
понимает 
сущность и 
формы 
социальных 
взаимодействи
й и отношений,
специфику 
межличностны
х отношений в 
группах, 
природу 
лидерства и 
функциональн
ой 
ответственност
и; осознаёт 
преимущества 
стратегии 
сотрудничеств
а

УК-3.2. Уметь 
оперировать 
понятиями 
психологии 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 
оперировать 
понятиями 
педагогики 
личности, 
среды, группы,
коллектива; 

Знает 
психологию 
детейсоответст
вующего 
возраста (в 
соответствии 
спрофилем 
подготовки); 
понимает 
закономерност
ипроцесса 
социализации 
личности.

Неудовлетвори
тельно знает 
психологию 
детей 
соответствующ
его возраста (в 
соответствии с 
профилем 
подготовки); 
понимает 
закономерност
и процесса 
социализации 

Удовлетворите
льно знает 
психологию 
детей 
соответствующ
его возраста (в 
соответствии с 
профилем 
подготовки); 
понимает 
закономерност
и процесса 
социализации 

Хорошо знает 
психологию 
детей 
соответствующ
его возраста (в 
соответствии с 
профилем 
подготовки); 
понимает 
закономерност
и процесса 
социализации 
личности.

Отлично знает 
психологию 
детей 
соответствующ
его возраста (в 
соответствии с 
профилем 
подготовки); 
понимает 
закономерност
и процесса 
социализации 
личности.
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оперировать 
знаниями об 
особенностях 
социального 
взаимодействи
я в команде, 
принципах 
командной 
работы

личности. личности.

УК-3.3. 
Владеть 
навыками 
социального 
взаимодействи
я и реализации
своей роли в 
команде

Демонстрирует
навык работы 
вкоманде, 
участвует в 
обмене 
информацией,з
наниями, 
опытом и в 
презентации 
результатовраб
оты команды.

Неудовлетвори
тельно 
демонстрирует
навык работы 
в команде, 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями, 
опытом и в 
презентации 
результатов 
работы 
команды.

Удовлетворите
льно 
демонстрирует
навык работы 
в команде, 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями, 
опытом и в 
презентации 
результатов 
работы 
команды.

Хорошо 
демонстрирует
навык работы 
в команде, 
участвует в 
обмене 
информацией,з
наниями, 
опытом и в 
презентации 
результатов 
работы 
команды.

Отлично 
демонстрирует
навык работы 
в команде, 
участвует в 
обмене 
информацией, 
знаниями, 
опытом и в 
презентации 
результатов 
работы 
команды.

Критериями  оценивания  являются  баллы,  которые  выставляются  за  виды  деятельности
(оценочные  средства)  по  итогам  изучения  модулей  (разделов  дисциплины),  перечисленных  в
рейтинг-плане дисциплины. Баллы, выставляемые за конкретные виды деятельности представлены
ниже.

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ОПК-1.1. Знать теоретические 
основы профессиональной 
деятельности, нормативные 
правовые акты в сфере 
образования, нормы 
профессиональной этики

Знает структуру и 
приоритетные направления 
развития образовательной 
системы Российской 
Федерации; законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
образовательную деятельность 
в Российской Федерации; 
нормативные документы по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, 
федеральные государственные 
образовательные стандарты 

Отчет по практике, 
Практическое задание, Устный 
опрос
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общего образования, 
профессиональные стандарты 
по профилю подготовки; 
типовую структуру управления 
образовательной организацией, 
должностные обязанности 
педагогических и руководящих 
работников.

ОПК-1.2. Уметь оперировать 
знаниями основ 
профессиональной 
деятельности, знаниями 
нормативных правовых актов в 
сфере образования, норм 
профессиональной этики

Знает основные источники и 
виды источников правовой 
информации (официальные 
издания, информационные 
порталы, справочники, 
периодические издания).

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-1.3. Владеть опытом и 
навыками осуществления 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования, и с
нормами профессиональной 
этики

Способен использовать 
правовые нормы как аргумент в
дискуссии по вопросам 
образования, семейного 
воспитания, социальных и 
трудовых отношений.

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-3.1. Знать психолого-
педагогические основы 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе лиц с особыми 
образовательными 
потребностями и способы 
организации совместной и 
индивидуальной учебно-
воспитательной деятельности 
обучающихся, требования 
федеральных государственных 
образовательных стандартов

Знает требования федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 
общего образования к 
результатам и условиям 
организации образовательной 
деятельности.

Практическое задание, Отчет 
по практике, Устный опрос

ОПК-3.2. Уметь использовать 
психолого-педагогические 
знания для организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, оперировать 
понятиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Умеет анализировать уроки и 
другие формы коллективной 
учебной деятельности с точки 
зрения соответствияпринципам
системно-деятельностного 
подхода и требованиям ФГОС 
ОО к результатам и условиям 
организации 
образовательнойдеятельности.

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-3.3. Владеть опытом и Имеет опыт проведения и Практическое задание, Отчет 
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навыками организации 
совместной и индивидуальной 
учебно-воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, навыками 
использования требований 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
для организации учебно-
воспитательной деятельности

самоанализа уроков и других 
форм коллективной учебной 
деятельности на 
основесистемно-
деятельностного подхода, с 
учетом требований ФГОС ОО к
результатам и условиям 
организации образовательной 
деятельности.

по практике

ОПК-4.1. Знать основы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
базовые национальные 
ценности

Знает требования ФГОС ОО к 
результатам духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся, в частности 
косвоению базовых 
национальных ценностей и 
образцов социального 
поведения.

Практическое задание, Устный 
опрос, Отчет по практике

ОПК-4.2. Уметь осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание обучающихся, 
оперировать понятиями 
базовых национальных 
ценностях

Осознает воспитательную и 
развивающую роль 
педагогического общения; 
знает принципы 
педагогической риторики, 
правила речевой 
коммуникации, 
соответствующие 
гуманистическому 
риторическому идеалу и 
обеспечивающие 
эффективность педагогического
общения.

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-4.3. Владеть опытом и 
навыками осуществления 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся, 
навыками использования 
знаний о базовых 
национальных ценностях для 
духовно-нравственного 
воспитания

Имеет опыт составления 
программ воспитания, 
соотнесенных с целями 
образовательной деятельности, 
учитывающих актуальные зоны
развития личности 
обучающихся

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-5.1. Знать психолого-
педагогические 
закономерности, принципы и 
методические особенности 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, способы 

Имеет представление о системе
средств и способов оценивания,
о принятых нормах оценивания
предметныхрезультатов 
образовательной деятельности.

Отчет по практике, 
Практическое задание, Устный 
опрос
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выявления и психологической 
коррекции трудностей в 
обучении; знать предметную 
область дисциплин, 
необходимых для освоения 
основных дисциплин профиля

ОПК-5.2. Уметь определять 
методы, формы и средства 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении, использовать знания 
предметной области для 
контроля и оценки результатов 
образования обучающихся

Умеет осуществлять 
оценивание предметных 
результатов образовательной 
деятельности на 
основепредлагаемых критериев
и норм.

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-5.3. Владеть опытом и 
навыками контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления 
психологической коррекции 
трудностей в обучении, 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся

Имеет опыт осуществления 
контроля результатов обучения,
обобщения и анализа 
результатов контроля.

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-6.1. Знать 
индивидуальные и возрастные 
особенности развития 
обучающихся, основы 
процессов индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, знать психолого-
педагогические технологии для
индивидуализации процессов 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

Имеет представление о 
способах изучения 
индивидуальных особенностей 
обучающихся, о сущности 
используемых методик 
диагностики, их возможностях 
и ограничениях, о процедурах 
проведения исследования и 
способах оформления 
результатов.

Практическое задание, Устный 
опрос, Отчет по практике

ОПК-6.2. Уметь оценивать 
индивидуальные и возрастные 
особенности развития 
обучающихся, оперировать 
знаниями психолого-
педагогических технологий и 
индивидуализации процессов 
обучения, развития, 

Умеет использовать методы 
изучения индивидуальных 
особенностей обучающихся.

Отчет по практике, 
Практическое задание
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воспитания, в том числе для 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.3. Владеть опытом и 
навыками оценки 
индивидуальных и возрастных 
особенностей развития 
обучающихся, использования 
психолого-педагогических 
технологий для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

Имеет опыт 
изученияиндивидуальных 
особенностей обучающихся.

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-7.1. Знать правовые и 
этические нормы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ

Знает правовые нормы, 
устанавливающие права и 
обязанности участников 
образовательных 
отношений(нормы 
федерального законодательства,
локальные правовые акты 
образовательных организаций), 
а также механизмы реализации 
и защиты этих прав.

Отчет по практике, 
Практическое задание, Устный 
опрос

ОПК-7.2. Уметь выбирать и 
использовать формы, методы и 
средства взаимодействия с 
участниками образовательного 
процесса в рамках реализации 
образовательных программ

Умеет 
анализироватьобразовательный 
процесс, локальные 
правовыеакты образовательной 
организации,конкретные 
педагогические ситуации с 
точкизрения обеспечения прав 
участниковобразовательных 
отношений.

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-7.3. Владеть опытом и 
навыками взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ

В практической деятельности 
не допускает нарушения прав 
участников образовательных 
отношений.

Практическое задание, Отчет 
по практике

ОПК-8.1. Знать научные 
основы педагогической 
деятельности, предметную 
область базовых дисциплин и 
(или) дисциплин, актуальных 
для освоения основных 
дисциплин профиля

Имеет опыт взаимодействия с 
педагогами образовательной 
организации в решении 
вопросов обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся.

Практическое задание, Устный 
опрос, Отчет по практике
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ОПК-8.2. Уметь использовать 
специальные научные знания 
для осуществления 
педагогической деятельности

Имеет опыт участия 
впедагогических советах, и/или
заседанияхметодических 
объединений, и/или 
всовещаниях, педагогических 
консилиумах и

Отчет по практике, 
Практическое задание

ОПК-8.3. Владеть опытом и 
навыками осуществления 
педагогической деятельности 
на основе специальных 
научных знаний

Владеет системой 
научныхзнаний в 
соответствующей области в 
объеме,предусмотренном 
программой дисциплины;имеет
представление о методах и 
прикладномзначении 
соответствующих наук.

Практическое задание, Отчет 
по практике

УК-3.1. Знать основы 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива; основы 
педагогики личности, среды, 
группы, коллектива; 
особенности социального 
взаимодействия в коллективе, 
принципы командной работы

Понимает сущность и формы 
социальных взаимодействий и 
отношений, специфику 
межличностных отношений в 
группах, природу лидерства и 
функциональной 
ответственности; осознаёт 
преимущества стратегии 
сотрудничества

Отчет по практике, 
Практическое задание, Устный 
опрос

УК-3.2. Уметь оперировать 
понятиями психологии 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
понятиями педагогики 
личности, среды, группы, 
коллектива; оперировать 
знаниями об особенностях 
социального взаимодействия в 
команде, принципах командной
работы

Знает психологию 
детейсоответствующего 
возраста (в соответствии 
спрофилем подготовки); 
понимает 
закономерностипроцесса 
социализации личности.

Отчет по практике, 
Практическое задание

УК-3.3. Владеть навыками 
социального взаимодействия и 
реализации своей роли в 
команде

Демонстрирует навык работы 
вкоманде, участвует в обмене 
информацией,знаниями, 
опытом и в презентации 
результатовработы команды.

Практическое задание, Отчет 
по практике

Критериями  оценивания  при  модульно-рейтинговой  системе являются  баллы,  которые
выставляются преподавателем за  виды деятельности (оценочные средства)  по итогам изучения
модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины

Шкалы оценивания: 

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике
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Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
- оценка "отлично" выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. 
Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован 
высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, 
обсуждать дискуссионные положения.
- оценка "хорошо" выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура 
ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший 
уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.
- оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо 
структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из 
материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.
- оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный 
аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. 
Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ 
хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий 
уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом
адекватна  теме.  Хорошо  освоен  понятийный  аппарат.  Продемонстрирован  хороший  уровень
понимания материала.
Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
3  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  частично  раскрыта.  Ответ  слабо  структурирован.
Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме.
Удовлетворительное
умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
0-2  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  не  раскрыта.  Понятийный  аппарат  освоен
неудовлетворительно.  Понимание  материала  фрагментарное  или  отсутствует.  Неумение
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Практическое задание

Практическое задание
Критерии оценивания практического задания
оценка "отлично" выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного материала по теме
практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий используемых в 
работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент демонстрирует 
знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет 
взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания.
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оценка "хорошо" выставляется, если студент показал знание учебного материала, усвоил 
основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие 
вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме 
практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное 
понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.
оценка "удовлетворительно" выставляется, если студент в целом освоил материал практической 
работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с 
правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов 
преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах 
преподавателя.
оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в 
знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл 
содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт 
неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Практическое задание

Практическое задание
Критерии оценивания практического задания
оценка "отлично" выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного материала по теме
практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий используемых в 
работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент демонстрирует 
знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет 
взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания.
оценка "хорошо" выставляется, если студент показал знание учебного материала, усвоил 
основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие 
вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме 
практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное 
понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.
оценка "удовлетворительно" выставляется, если студент в целом освоил материал практической 
работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с 
правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов 
преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах 
преподавателя.
оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в 
знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл 
содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт 
неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Отчет по практике

Отчет по практике

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов устанавливается
отчет по практике. Отчет формируется согласно шаблону. Отчет по результатам прохождения 
практики оформляется и сдается руководителю практики. В отчете подробно описываются 
результаты выполнения предложенных заданий.
Отчет по практике должен содержать разделы: «Методические указания», «Общие положения», 
«Рабочий график (план) проведения практики», «Индивидуальное задание» «Инструктаж по 
охране труда», «Дневник работы студента», «Отчет студента о практике», «Отзыв о практике 
студента», «Результаты защиты отчета». Промежуточная аттестация по итогам практики включает 
защиту отчета. Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 
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дифференцированный зачет с оценкой. По итогам дифференцированного зачета выставляется 
оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по практике

Критерии оценивания отчета по практике:
«Отлично» ставится студенту в том случае, если:

• выполнил в срок и на высоком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, 
инициативы весь намеченный объем работ, требуемый программой практики и 
индивидуальным заданием;

• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим правилам внутреннего 
трудового распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал объем 
выполненной работы за каждый день практики;

• своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также 
дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от 
предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы практики;

• содержание разделов отчета о практике точно соответствует требуемой структуре отчета, 
имеет четкое построение, логическую последовательность изложения материала, 
доказательность выводов и обоснованность рекомендаций.

«Хорошо» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным 

заданием;
• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим правилам внутреннего 

трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы 
практики;

• предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-
практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный 
в соответствии с требованиями программы практики;

• содержание разделов отчета о практике в основном соответствует требуемой структуре 
отчета, однако имеет отдельные отклонения и неточности в построении, логической 
последовательности изложения материала, выводов и рекомендаций.

«Удовлетворительно» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил весь объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным 

заданием;
• соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы 
практики;

• предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник студента-
практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный 
в соответствии с требованиями программы практики;

• содержание разделов отчета о практике в основном соответствует требуемой структуре 
отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и 
рекомендации некорректны.

«Неудовлетворительно» ставится студенту в том случае, если:
• выполнил не весь объем работы, предусмотренный программой практики и 

индивидуальным заданием;
• не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся правилам внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, либо не вел, в котором записывал объем 
выполненной работы практики;

• содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует 
требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения 
материала, выводы и рекомендации некорректны.
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Дифференцированный зачет

Дифференцированный зачет

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СТУДЕНТА НА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМ ЗАЧЕТЕ ПО УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКЕ Оценка выводится из оценок за выполнение каждого из вопросов билета и является их
средним арифметическим.
ОЦЕНКА 5 «отлично»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее знание 
учебнопрограммного материала, умение свободно выполнять практические задания, 
приближенные к будущей профессиональной деятельности, освоившему основную литературу и 
знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой профессионального 
модуля, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для 
приобретаемой специальности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебно-программного материала.  обучающийся дает четкие определения 
неотложных и экстремальных состояний и формулировки их этиологии, патогенеза, клинических 
проявлений и алгоритмов оказания доврачебной медицинской помощи;  дан полный, 
развернутый ответ на поставленный вопрос, при этом обучающийся излагает материал 
самостоятельно и логично, выделяя самое существенное, и свободно владеет терминологией;  
демонстрирует прочность и прикладную направленность полученных знаний и умений;  в ответе
прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность 
раскрываемых понятий, теорий, явлений;  знания по дисциплине демонстрируются на фоне 
понимания их в системе данной науки и междисциплинарных связей;  манипуляции 
выполняются согласно алгоритмам, быстро и уверенно;  ответы на дополнительные вопросы 
четкие и краткие;  свободно оперирует основными понятиями и категориями основ 
реаниматологии и медицины катастроф;  могут быть допущены недочеты в определении 
понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе ответа.
ОЦЕНКА 4 «хорошо»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 
учебнопрограммного материала, успешно выполнившему практические задания, приближенные к 
будущей профессиональной деятельности в стандартных ситуациях, усвоившему основную 
рекомендованную литературу, показавшему достаточный уровень знаний по дисциплине, 
способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и 
профессиональной деятельности. Содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.  
обучающийся описывает в основных чертах определения неотложных и экстремальных состояний 
и формулировки их этиологии, патогенеза, клинических проявлений и алгоритмов оказания 
доврачебной медицинской помощи, грамотно использует терминологию;  дает полный 
развернутый ответ на поставленный вопрос, показывает умение выделить причинно-следственные 
связи, при этом излагает материал преимущественно самостоятельно;  ответ недостаточно 
логичен с единичными ошибками в частностях, исправленными обучающимся с помощью 
преподавателя: в ответе отсутствуют незначительные элементы содержания или присутствуют все 
необходимые элементы содержания, но допущены некоторые ошибки и нарушалась 
последовательность изложения;  недостаточная уверенность и быстрота в демонстрации 
практических заданий (манипуляций);  ответы на дополнительные вопросы правильные, но 
недостаточно четкие.
ОЦЕНКА 3 «удовлетворительно»: Выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 
основного учебнопрограммного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допустившему 
неточности в определении понятий и применении знаний для решения профессиональных задач, 
но не умеющему обосновать свои рассуждения.  ответ недостаточно полный, с ошибками в 
деталях; допускает ошибки в терминологии;  ориентируется в основных понятиях, строит ответ 
на репродуктивном уровне, нуждается в наводящих вопросах;  в основном правильно отвечает на
поставленные вопросы, но не может привести примеры;  не показывает умение раскрыть 
значение обобщенных знаний;  речевое оформление требует поправок, коррекции;  
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самостоятельно излагает материал непоследовательно;  не показывает способность 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи;  не достаточная уверенность и быстрота в демонстрации практических заданий 
(манипуляций), не всегда демонстрирует твердое знание правил СЭР;  ответы на 
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в частностях.
ОЦЕНКА 2 «неудовлетворительно»: Выставляется обучающемуся, не продемонстрировавшему 
знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы 
и предстоящей работы по специальности.  ответ представляет собой разрозненные знания с 
существенными ошибками по вопросу;  не ориентируется в основных понятиях, демонстрирует 
поверхностные знания;  не показывает умение раскрыть значение обобщенных знаний;  
речевое оформление требует поправок и коррекции;  не владеет терминологией;  не показывает
способность самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи;  не уверен при демонстрации практических заданий, не соблюдает 
последовательность при выполнении алгоритмов, не демонстрирует знания правил СЭР;  ответы 
на наводящие и дополнительные вопросы нечеткие, с грубыми ошибками.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Формы экологического воспитания учащихся в летних оздоровительных лагерях и в школе: 
методические рекомендации / сост. М.Н. Каракчиева. – Сыктывкар: КГПИ, 2013 г. – 73 с.

2. Исаева И. Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управлению 
досуговой деятельностью подростков - М.: Флинта, 2011

Дополнительная литература
1. Байбородова, Л. В. Воспитательная работа в детском загородном лагере : учебно-

методическое пособие / Л. В. Байбородова, М. И. Рожков.– Ярославль : Академия развития, 
2003. – 224 с.

2. Бочарова, Н. М. Организация досуга детей в семье: учебное пособие / Н. М. Бочарова. – М.:
Просвещение, 2001. – 208 с.

3. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Основы вожатского мастерства : учеб.-метод. пособие / М. Е. 
Вайндорф-Сысоева. – М.: ЦГЛ, 2005. – 160 с.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
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доступа:  http://npoed.ru/.
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://

www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 214(ФМ) Лекционная, Для практических 
занятий

Учебная мебель, учебно-
методические пособия 
"действия населения 
причрезвычайных ситуациях 
природного характера"", доска 
классная.

Аудитория 405(ФМ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации

Учебная мебель, экран , 
ноутбук, проектор .

Аудитория 406(ФМ) Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации, Для практических 
занятий

Проектор vivitek, настенный 
экран, классная доска, учебная 
мебель.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome

Читальный зал(ФМ) Для самостоятельной работы Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе, 
учебная мебель на 100 
посадочных мест, учебно-
методические материалы.
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