
ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОЛОГИИ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

Утверждено:
на заседании кафедры филологии
протокол № 3 от 10.11.2022 г.
Зав. кафедрой    подписано ЭЦП     /Абдуллина А.Ш.

Согласовано:
Председатель УМК 
факультета  филологии  и
межкультурных коммуникаций
   подписано ЭЦП     /Салина А.С.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
 для заочной формы обучения

Проектно-технологическая практика
Часть, формируемая участниками образовательных отношений

программа бакалавриата

Направление подготовки (специальность)
51.03.03 Социально-культурная деятельность

Направленность (профиль) подготовки 
Социально-культурные технологии в индустрии досуга

Квалификация
Бакалавр

Разработчик (составитель)
Доцент, к. филол.н., доцент 
(должность, ученая степень, ученое звание)

   подписано ЭЦП     /Петровская Н.Ю.
(подпись, Фамилия И.О.)

Для приема: 2019-2020 г.

Бирск 2022 г.

1

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ганеев Винер Валиахметович
Должность: Директор
Дата подписания: 05.10.2023 08:57:08
Уникальный программный ключ:
fceab25d7092f3bff743e8ad3f8d57fddc1f5e66



Составитель / составители: Петровская Н.Ю.                                           

Рабочая программа дисциплины утверждена на заседании кафедры филологии протокол № ___ от
«___» _________ 20__ г. 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на заседании
кафедры ____________________________________________________________________________, 
протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г.

Заведующий кафедрой ___________________/ _____________Ф.И.О/

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на заседании
кафедры ____________________________________________________________________________, 
протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г.

Заведующий кафедрой ___________________/ _____________Ф.И.О/

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на заседании
кафедры ____________________________________________________________________________, 
протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г.

Заведующий кафедрой ___________________/ _____________Ф.И.О/

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на заседании
кафедры ____________________________________________________________________________, 
протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г.

Заведующий кафедрой ___________________/ _____________Ф.И.О/

2



Список документов и материалов
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций.............4
2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы...............................................7
3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)...................................7
4. Фонд оценочных средств по дисциплине ..........................................................................................11

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 
Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине....................11

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 
образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 
материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 
дисциплине....................................................................................................................................14

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины ............................................19
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины....................................................................................................................................19
5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины....................................19
6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине.......................................................................................................................20

3



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен к реализации
технологий 
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности (ПК-1);

ПК-1.1. Знать 
технологии 
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Знать технологии 
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

ПК-1.2. Уметь 
использовать 
полученные знания в 
области менеджмента и
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Уметь использовать 
полученные знания в 
области менеджмента и
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

ПК-1.3. Владеть 
навыками применения 
знаний о реализации 
технологий 
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Владеть навыками 
применения знаний о 
реализации технологий
менеджмента и 
маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Способен к 
организации 
творческо-
производственной 
деятельности в 
учреждениях культуры,
к реализации 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества (ПК-2);

ПК-2.1. Знать основы 
организации 
творческо-
производственной 
деятельности в 
учреждениях культуры;
основы реализации 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества

Знать основы 
организации 
творческо-
производственной 
деятельности в 
учреждениях культуры;
основы реализации 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества

ПК-2.2. Уметь 
использовать 
полученные знания в 
области организации 
творческо-
производственной 
деятельности в 

Уметь использовать 
полученные знания в 
области организации 
творческо-
производственной 
деятельности в 
учреждениях культуры;
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учреждениях культуры;
использовать 
полученные знания о 
современных формах 
массового 
художественного 
творчества

использовать 
полученные знания о 
современных формах 
массового 
художественного 
творчества

ПК-2.3. Владеть 
навыками организации 
творческо-
производственной 
деятельности; 
навыками реализации 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества в 
учреждениях культуры

Владеть навыками 
организации 
творческо-
производственной 
деятельности; 
навыками реализации 
современных форм 
массового 
художественного 
творчества в 
учреждениях культуры

Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность в 
учреждениях 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
культурными 
потребностями 
различных групп 
населения (ПК-3);

ПК-3.1. Знать 
основные методы и 
приемы 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях 
дополнительного 
образования; знать 
культурные 
потребности 
различных слоев 
населения

Знать основные методы
и приемы 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях 
дополнительного 
образования; знать 
культурные 
потребности 
различных слоев 
населения

ПК-3.2. Уметь 
использовать 
полученные знания в 
осуществлении 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях 
дополнительного 
образования; знания о 
культурных 
потребностях 
различных слоев 
населения

Уметь использовать 
полученные знания в 
осуществлении 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях 
дополнительного 
образования; знания о 
культурных 
потребностях 
различных слоев 
населения

ПК-3.3. Владеть 
основными методами и
приемами 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях культуры;
навыками применения 

Владеть основными 
методами и приемами 
педагогической 
деятельности в 
учреждениях культуры;
навыками применения 
знаний о культурных 
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знаний о культурных 
потребностях 
различных слоев 
населения

потребностях 
различных слоев 
населения
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Проектно-технологическая практика» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений.

Дисциплина изучается на        3          курсе в          8             сессии.
Цель изучения дисциплины: знакомство студентов с маркетинговыми  технологиями в СКД,

получения умений и опыта творческого-производственной деятельности в социально-культурной
сфере, навыков педагогической деятельности в учреждениях   дополнительного образования.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОЛОГИИ И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Проектно-технологическая практика»  на          8             сессию
       заочная        

форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 9/324
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 0

лекций 0
практических/ семинарских 0
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 324
Учебных часов на подготовку к
  (Контроль) 0

Форма контроля:
                  Дифзачет 8 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма 
изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельн
ая работа и 
трудоемкость 
(в часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из 
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы, 
компьютерные тесты 
и т.п.)

ДЗ Рук СР
С

3 курс / 8 сессия

1 Предварительный этап

1.1 Установочная конференция.

Распределение студентов по базам практик. 
назначение руководителей.

Осн. лит-ра № 1
Доп. лит-ра № 1

Отчет по практике Отчет по практике

1.2 Инструктаж

Сроки и условия практики. Формы 
отчетности.

Осн. лит-ра №№ 1,3 Отчет по практике Отчет по практике

1.3 Основной этап
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1.3.1 Выполнение индивидуальных заданий.

Знакомство с технологиями менеджмента и 
маркетинга в СКД. Формирование умений 
творческо-производственной деятельности в 
социально-культурной сфере. Приобретение 
навыков педагогической деятельности в 
учреждения среднего профессионального и 
дополнительного образования.

Осн. лит-ра №№ 2,3
Доп. лит-ра №№ 2,3

Отчет по практике Отчет по практике

2 Заключительный этап

2.1 Оформление отчета по практике

Дневник практики. Выполнение 
индивидуальных заданий.

Осн. лит-ра №№ 2,3
Доп. лит-ра №№ 1,2

Отчет по практике Отчет по практике

2.2 Дифференцированный зачет 1

Итого по 3 курсу 8 сессии 1

Итого по дисциплине 1
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен к реализации технологий менеджмента и маркетинга
в сфере социально-культурной деятельности (ПК-1);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-1.1. Знать 
технологии 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

Знать 
технологии 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

ПК-1.2. Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
области 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
области 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

ПК-1.3. 
Владеть 
навыками 
применения 
знаний о 
реализации 
технологий 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

Владеть 
навыками 
применения 
знаний о 
реализации 
технологий 
менеджмента и
маркетинга в 
сфере 
социально-
культурной 
деятельности

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  к  организации  творческо-производственной
деятельности  в  учреждениях  культуры,  к  реализации  современных  форм  массового
художественного творчества (ПК-2);
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Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-2.1. Знать 
основы 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности в
учреждениях 
культуры; 
основы 
реализации 
современных 
форм 
массового 
художественно
го творчества

Знать основы 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности в
учреждениях 
культуры; 
основы 
реализации 
современных 
форм 
массового 
художественно
го творчества

ПК-2.2. Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
области 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности в
учреждениях 
культуры; 
использовать 
полученные 
знания о 
современных 
формах 
массового 
художественно
го творчества

Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
области 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности в
учреждениях 
культуры; 
использовать 
полученные 
знания о 
современных 
формах 
массового 
художественно
го творчества

ПК-2.3. 
Владеть 
навыками 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности; 
навыками 
реализации 

Владеть 
навыками 
организации 
творческо-
производствен
ной 
деятельности; 
навыками 
реализации 
современных 
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современных 
форм 
массового 
художественно
го творчества в
учреждениях 
культуры

форм 
массового 
художественно
го творчества в
учреждениях 
культуры

Код  и  формулировка  компетенции:  Способен  осуществлять  педагогическую  деятельность  в
учреждениях  дополнительного  образования  в  соответствии  с  культурными  потребностями
различных групп населения (ПК-3);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

2 
(Неудовлетвор
ительно)

3 
(Удовлетворит
ельно)

4 (Хорошо) 5 (Отлично)

ПК-3.1. Знать 
основные 
методы и 
приемы 
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
дополнительно
го 
образования; 
знать 
культурные 
потребности 
различных 
слоев 
населения

Знать 
основные 
методы и 
приемы 
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
дополнительно
го 
образования; 
знать 
культурные 
потребности 
различных 
слоев 
населения

ПК-3.2. Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
осуществлении
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
дополнительно
го 
образования; 
знания о 
культурных 
потребностях 
различных 
слоев 
населения

Уметь 
использовать 
полученные 
знания в 
осуществлении
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
дополнительно
го 
образования; 
знания о 
культурных 
потребностях 
различных 
слоев 
населения
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ПК-3.3. 
Владеть 
основными 
методами и 
приемами 
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
культуры; 
навыками 
применения 
знаний о 
культурных 
потребностях 
различных 
слоев 
населения

Владеть 
основными 
методами и 
приемами 
педагогическо
й деятельности
в учреждениях 
культуры; 
навыками 
применения 
знаний о 
культурных 
потребностях 
различных 
слоев 
населения

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

ПК-1.1. Знать технологии 
менеджмента и маркетинга в 
сфере социально-культурной 
деятельности

Знать технологии менеджмента 
и маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Отчет по практике

ПК-1.2. Уметь использовать 
полученные знания в области 
менеджмента и маркетинга в 
сфере социально-культурной 
деятельности

Уметь использовать 
полученные знания в области 
менеджмента и маркетинга в 
сфере социально-культурной 
деятельности

Отчет по практике

ПК-1.3. Владеть навыками 
применения знаний о 
реализации технологий 
менеджмента и маркетинга в 
сфере социально-культурной 
деятельности

Владеть навыками применения 
знаний о реализации 
технологий менеджмента и 
маркетинга в сфере социально-
культурной деятельности

Отчет по практике

ПК-2.1. Знать основы 
организации творческо-
производственной 
деятельности в учреждениях 
культуры; основы реализации 
современных форм массового 
художественного творчества

Знать основы организации 
творческо-производственной 
деятельности в учреждениях 
культуры; основы реализации 
современных форм массового 
художественного творчества

Отчет по практике
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ПК-2.2. Уметь использовать 
полученные знания в области 
организации творческо-
производственной 
деятельности в учреждениях 
культуры; использовать 
полученные знания о 
современных формах массового
художественного творчества

Уметь использовать 
полученные знания в области 
организации творческо-
производственной 
деятельности в учреждениях 
культуры; использовать 
полученные знания о 
современных формах массового
художественного творчества

Отчет по практике

ПК-2.3. Владеть навыками 
организации творческо-
производственной 
деятельности; навыками 
реализации современных форм 
массового художественного 
творчества в учреждениях 
культуры

Владеть навыками организации
творческо-производственной 
деятельности; навыками 
реализации современных форм 
массового художественного 
творчества в учреждениях 
культуры

Отчет по практике

ПК-3.1. Знать основные методы
и приемы педагогической 
деятельности в учреждениях 
дополнительного образования; 
знать культурные потребности 
различных слоев населения

Знать основные методы и 
приемы педагогической 
деятельности в учреждениях 
дополнительного образования; 
знать культурные потребности 
различных слоев населения

Отчет по практике

ПК-3.2. Уметь использовать 
полученные знания в 
осуществлении педагогической
деятельности в учреждениях 
дополнительного образования; 
знания о культурных 
потребностях различных слоев 
населения

Уметь использовать 
полученные знания в 
осуществлении педагогической
деятельности в учреждениях 
дополнительного образования; 
знания о культурных 
потребностях различных слоев 
населения

Отчет по практике

ПК-3.3. Владеть основными 
методами и приемами 
педагогической деятельности в 
учреждениях культуры; 
навыками применения знаний о
культурных потребностях 
различных слоев населения

Владеть основными методами и
приемами педагогической 
деятельности в учреждениях 
культуры; навыками 
применения знаний о 
культурных потребностях 
различных слоев населения

Отчет по практике

Отчет по практике

МИНОБРНАУКИ РФ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ

Факультет филологии и межкультурных коммуникаций Кафедра филологии
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ОТЧЕТ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

СТУДЕНТА
3 курса

(фамилия имя отчество в род.п.)

Уровень высшего образования: бакалавриат Специальность
• подготовки) _53.01.01. Социально-культурная деятельность 

Направленность (профиль) программы
Социально-культурные технологии в индустрии досуга _

Срок проведения практики: с « 19 » ноября 2021г. по « 29 » декабря 2022г.

Бирск – 2021г.

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1. База  практики  –  место  прохождения  практики  студентом  (профильная  организация  или
БашГУ).

2. Студент  –  физическое  лицо,  осваивающее  образовательную  программу  по  направлению
подготовки бакалавриата.

3. Вид практики – учебная, производственная или преддипломная.
4. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.
5. Отчет  по  практике  служит  основным  и  необходимым  материалом  для  составления

студентом отчета о своей работе на базе практики.
6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является средством

самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами.
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7. Иллюстративный материл (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из инструкций,
правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к
отчету.

8. Записи  в  отчете  о  практике  должны  производиться  в  соответствии  с  программой  по
конкретному виду практики.

9. После  окончания  практики  студент  должен  подписать  отчет  у  руководителя  практики,
руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложениями (при
наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета о практике

Описание методики оценивания защиты отчета по практике: оценка ставится на основании 
знания теоретического материала, умений и навыков применения знаний на практике, работы с 
оборудованием, анализа результатов выполненных практических работ (заданий).
Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практики, 
применяемых методик исследования; демонстрируется полное знание теоретического материала (в
процессе обсуждения, при ответе на вопросы); демонстрируются умения и навыки работы с 
оборудованием, применения знания на практике, анализа результатов практической работы и 
формулирование выводов, владение навыками прикладной деятельности;
- «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практики, 
имеются пробелы в знании применяемых методик исследования; демонстрируется неполное 
знание фактического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); 
демонстрируются некоторые недостатки умения работать с оборудованием, применять знания на 
практике, недостатки владения навыками прикладной деятельности и способности анализировать 
результаты практической работы, формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные 
связи;
- «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются неполные знания цели и 
задач практики, применяемых методик исследования; демонстрируется неполное, несистемное 
знание теоретического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); 
демонстрируются заметные недостатки в умении работать с оборудованием, применять знания на 
практике, недостаточно владеет навыками прикладной деятельности, способностью анализировать
результаты практической работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные 
связи;
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное
отсутствие знания цели и задач практики, применяемых методик исследования; демонстрируется 
полное или почти полное отсутствие знания теоретического материала (в процессе обсуждения, 
при ответе на вопросы); демонстрируются значительные недостатки умения работать с 
оборудованием, применять знания на практике, владения навыками прикладной деятельности, 
способности анализировать результаты практической работы и формулировать выводы, 
прослеживать причинно-следственные связи.
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Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения
дифференцированного зачета

Описание  оценивания  результатов  практики: оценка  ставится  на  основании  знания
теоретического  материала,  умений  и  навыков  применения  знаний  на  практике,  работы  с
техническими средствами, анализа результатов выполнения индивидуальных заданий (з.

Критерии оценивания:
«Отлично»: ·  выставляется студенту,  который выполнил весь объем работы,  предусмотренный
программой практики и индивидуальным заданием;
·  соблюдал  трудовую  дисциплину,  подчинялся  действующим  правилам  внутреннего  трудового
распорядка,  систематически  вел  дневник,  в  котором  записывал  объем  выполненной  работы  за
каждый день практики;
· своевременно предоставил отчет о прохождении производственной практики, а также дневник
студента-практиканта  и  отзыв-характеристику  руководителя  практики  от  предприятия,
оформленный в соответствии с требованиями программы практики;
· содержание разделов отчета о практике точно соответствует требуемой структуре отчета, имеет
четкое  построение,  логическую  последовательность  изложения  материала,  доказательность
выводов и обоснованность рекомендаций;
·  в  докладе  демонстрирует  отличные  знания  и  умения,  предусмотренные  программой
производственной  практики,  аргументировано  и  в  логической  последовательности  излагает
материал, использует точные краткие формулировки;
«Хорошо» :
·  выставляется  студенту,  который выполнил весь  объем работы,  предусмотренный программой
практики и индивидуальным заданием;
·  соблюдал  трудовую  дисциплину,  подчинялся  действующим  правилам  внутреннего  трудового
распорядка, вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики;
·  предоставил  отчет  о  прохождении  производственной  практики,  а  также  дневник  студента-
практиканта  и  отзыв-характеристику  руководителя  практики  от  предприятия,  оформленный  в
соответствии с требованиями программы практики;
· содержание разделов отчета о практике в основном соответствует требуемой структуре отчета,
однако имеет отдельные отклонения и неточности в построении, логической последовательности
изложения материала, выводов и рекомендаций;
·  в  докладе  демонстрирует  твердые знания  программного  материала,  грамотно  и  по  существу
излагает  его,  не  допускает  существенных  неточностей  в  ответах,  правильно  применяет
теоретические положения при анализе практических ситуаций;
«Удовлетворительно» :
·  выставляется  студенту,  который выполнил весь  объем работы,  предусмотренный программой
практики и индивидуальным заданием;
· соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим внутреннего трудового распорядка,
периодически вел дневник, в котором записывал объем выполненной работы практики;
·  предоставил  отчет  о  прохождении  производственной  практики,  а  также  дневник  студента-
практиканта  и  отзыв-характеристику  руководителя  практики  от  предприятия,  оформленный  в
соответствии с требованиями программы практики;
· содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой
структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы
и рекомендации некорректны;
· в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения предусмотренные программой
производственной практики;
«Неудовлетворительно»:
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· выставляется студенту, который выполнил не весь объем работы, предусмотренный программой
практики и индивидуальным заданием;
· не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка,
периодически  вел  дневник,  либо  не  вел,  в  котором  записывал  объем  выполненной  работы
практики;
· содержание разделов отчета о производственной практике в основном соответствует требуемой
структуре отчета, однако нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы
и рекомендации некорректны;
· не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой производственной практики, с
большими затруднениями формулирует ответы на поставленные вопросы.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. Практика в системе подготовки организаторов работы с молодежью : учеб.-метод. пособие /
авт.-сост. С. А. Бронников , Т. А. Черникова , А. Б. Закирова .— Бирск : БирГСПА, 2011 .— 
236 с. — 116 р. 00 к.

2. Ярошенко Н.Н. Педагогические парадигмы социально-культурной деятельности: Учебное 
пособие. – М., 2005.

3. Асанова И.М., Дерябина С.О., Игнатева В.В. Организация культурно- досуговой 
деятельности: Учебник для студентов вузов. – 3-е изд., стериотип.- М.: ИЦ «Академия», 
2013

Дополнительная литература
1. Специальная педагогика : учеб. пособ. для студ. вузов, обуч. по напр. Педагогика : в 3-х т. / 

Под ред. Н. М. Назаровой .— М. : Высшая школа, 2007 .— 348 с. — (Высшее 
профессиональное образование) .— ISBN 978-5-7695-3463-8.

2. Инновационные технологии обучения культурно-досуговой деятельности: Сб. науч. статей /
Под ред. А.Д. Жаркова. – М.: МГУКИ, 2012

3. Тульчинский, Г. Л. Маркетинг в сфере культуры [Электронный ресурс] : учебное пособие / 
Г. Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова. – СПб.: Лань, Планета музыки, 2009. – 496 с. – Режим 
доступа: http://e.lanbook.com/book/1931 (дата обращения: 12.11.2016).

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.
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7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. Русско-башкирский онлайн словарь и переводчик - Бесплатная лицензия https://ufa-all.ru/
2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 

15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
3. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 

ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
4. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 

https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html
5. Браузер Яндекс - Бесплатная лицензия https://yandex.ru/legal/browser_agreement/index.html
6. Pascalabc, PascalABC.NET - Бесплатная лицензия https://pascal-abc.ru, http://pascalabc.net

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 13(БФ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации

Коммутатор d-link-16 port, 
учебная мебель, компьютеры в 
сборе.
Программное обеспечение

1. Русско-башкирский 
онлайн словарь и 
переводчик

2. Office Professional Plus
3. Pascalabc, 

PascalABC.NET
4. Windows

Аудитория 2(БФ) Для хранения оборудования Колонки genius, цифровой 
диктофон olympus, экран для 
проекторов classic scutum , 
компьютеры в сборе, учебная 
мебель, учебно-наглядные 
пособия, принтер hp laserjet rro 
mfp m125, принтер ganon lbr, 
нетбук lenova idea pads10-3c 
intel atom.
Программное обеспечение

1. Браузер Google Chrome
2. Office Professional Plus
3. Windows

20

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
https://edu.bashkortostan.ru/
http://npoed.ru/


Аудитория 20(БФ) Для консультаций, Для 
контроля и аттестации

Проекционный передвижной 
столик, мультимедийный 
проектор vivitek, экран 
настенный dinon manual , 
учебно-наглядные материалы, 
учебная мебель, доска.

Аудитория 2а(БФ) Для самостоятельной работы Доска, учебно-наглядные 
пособия, учебная мебель, 
компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Windows
2. Браузер Google Chrome
3. Браузер Яндекс
4. Office Professional Plus
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