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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными в образовательной программе индикаторами достижения

компетенций 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 
обучения:

Категория (группа) 
компетенций (при 
наличии ОПК)

Формируемая 
компетенция (с 
указанием кода)

Код и наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обучения 
по дисциплине

Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия (УК-
5);

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур; 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

Знать исторические, 
социальные, 
конфессиональные и 
национальные 
особенности культур; 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном 
обществе

УК-5.2. Уметь 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеть 
навыками анализа 
разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур

Владеть навыками 
анализа разнообразия 
культур; 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур
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2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Этика и деонтология профессиональной деятельности нейропсихолога» 
относится к факультативным дисциплинам.

Дисциплина изучается на        3          курсе в          8             сессии.
Цель  изучения  дисциплины:  формирование  профессиональных  знаний  в  области

медицинской  психологии  и  деонтологии,
изучение теоретических и методологических основ данной дисциплины.

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)
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ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «Этика и деонтология профессиональной деятельности нейропсихолога»  на          8  
сессию

       заочная        
форма обучения

                                   
                                                                                                                

Вид работы Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72
Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 20.2

лекций 8
практических/ семинарских 12
лабораторных 0
контроль самостоятельной работы (КСР) 0

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 
преподавателем) ФКР 0.2

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС) 48
Учебных часов на подготовку к
 зачету (Контроль) 3.8

Форма контроля:
                  Зачет 8 сессия
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№ п/п Тема и содержание Форма изучения 
материалов: 
лекции, 
практические 
занятия, 
семинарские 
занятия, 
лабораторные 
работы, 
самостоятельная 
работа и 
трудоемкость (в 
часах)

Основная и 
дополнительная 
литература, 
рекомендуемая 
студентам (номера из
списка)

Задания по 
самостоятельной 
работе студентов

Форма текущего 
контроля 
успеваемости 
(коллоквиумы, 
контрольные работы,
компьютерные тесты
и т.п.)

Лек П Зч СР
С

3 курс / 8 сессия

1 Предмет, задачи и методы 
нейропсихологии.

Предмет, задачи и методы 
нейропсихологии. Функциональная 
специализация высших 
психическихфункций; мозговые 
механизмы психической деятельности. 
Нейропсихологические синдромы 
прилокальных поражения мозга.

4 6 22 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3,4
Доп. лит-ра №№ 1,2

Информационный 
поиск

Устный опрос

2 Психология профессионального 
взаимодействия врача и пациента.

Психология профессионального 
взаимодействия врача и пациента. Модели 
взаимодействия.Понятия психогении и 

4 6 26 Осн. лит-ра №№ 
1,2,3,4
Доп. лит-ра №№ 1,2

Информационный 
поиск

Кейс-задания
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ятрогении. Коммуникативная 
компетентность врача. 
Профессиональноважные качества врача-
педиатра. Профилактика 
профессионального выгорания врача 
имедицинских работников. Релаксация и 
другие способы психологической 
разгрузки.

3 Зачет 1 4

Итого по 3 курсу 8 сессии 8 12 1 52

Итого по дисциплине 8 12 1 52
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4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием
соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия (УК-5);

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты 
обучения по 
дисциплине

Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

Незачтено Зачтено

УК-5.1. Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур; 
особенности 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Знать 
исторические, 
социальные, 
конфессиональ
ные и 
национальные 
особенности 
культур; 
особенности 
межкультурног
о 
взаимодействи
я в 
поликультурно
м обществе

Знания не сформированы Знания полностью 
сформированы

УК-5.2. Уметь 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 
взаимодействи
я

Уметь 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 
взаимодействи
я

Умения не сформированы Умения в основном 
сформированы

УК-5.3. 
Владеть 
навыками 
анализа 
разнообразия 
культур; 
межкультурног
о 
взаимодействи
я с учетом 
разнообразия 
культур

Владеть 
навыками 
анализа 
разнообразия 
культур; 
межкультурног
о 
взаимодействи
я с учетом 
разнообразия 
культур

Владение навыками не сформировано Владение навыками в 
основном 
сформировано
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4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценивания
результатов обучения по дисциплине,  соотнесенных с установленными в образовательной
программе  индикаторами  достижения  компетенций. Методические  материалы,
определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Оценочные средства

УК-5.1. Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур; особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Знать исторические, 
социальные, конфессиональные
и национальные особенности 
культур; особенности 
межкультурного 
взаимодействия в 
поликультурном обществе

Информационный поиск, 
Устный опрос

УК-5.2. Уметь анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Уметь анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Устный опрос, 
Информационный поиск

УК-5.3. Владеть навыками 
анализа разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
разнообразия культур

Владеть навыками анализа 
разнообразия культур; 
межкультурного 
взаимодействия с учетом 
разнообразия культур

Кейс-задания, 
Информационный поиск

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике
1) Аристотель – основоположник европейской этики
2) Типы профессиональной этики
3) Золотое правило нравственности в истории этики
4) Нравственные заповеди христианства
5) Нравственные заповеди ислама
6) Этика Гиппократа
7) В.В. Вересаев об этических дилеммах молодого врача
8) Ирина Васильевна Силуянова об исторических моделях медицинской этики.
9) Служение доктора Ф.П.Гааза

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ 
хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий 
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уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом
адекватна  теме.  Хорошо  освоен  понятийный  аппарат.  Продемонстрирован  хороший  уровень
понимания материала.
Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
3  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  частично  раскрыта.  Ответ  слабо  структурирован.
Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме.
Удовлетворительное
умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
0-2  балла  выставляется  студенту,  если:  тема  не  раскрыта.  Понятийный  аппарат  освоен
неудовлетворительно.  Понимание  материала  фрагментарное  или  отсутствует.  Неумение
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
Кейс-задание 1.
Во время игры на спортивной площадке ребенок 6 лет не удержался и упал, сильно ударившись 
головой. После осмотра ребенка специалистом, было выявлено, что у него закрытая ЧМТ, ушиб 
головного мозга тяжелой степени. После перенесенной травмы родители пациента жалуются на 
трудности и ошибки узнавания ребенком простых предметов обихода (например, приступая к 
чистке зубов он не помнит и не узнает, как выглядит зубная щётка, не выделяет ее из всех 
принадлежностей для гигиены, не узнает на внешний вид и другие предметы быта). При этом 
ребенок узнает знакомые лица.
Задания:
1) Учитывая описанные симптомы определите нарушение высшей психической функции ребенка.
2) Какие методы диагностики в данном случае можно использовать для локализации очага 
поражения? Предложите диагностический инструментарий.
3) Учитывая описанные симптомы, определите какие зоны головного мозга могли пострадать в 
результате травмы.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
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- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Информационный поиск

1)Цена врачебной ошибки
2) Судьба и служение доктора В.Ф. Войно-Ясенецкого (Архиепископа Луки).
3) Единство поведенческих и психосоматических особенностей индивида в концепции 
Аюрведической медицины
4) Лао цзюнь о связи здоровья и болезней человека с поведением
5) Агрессия как причина болезней в концепции С.Н.Лазарева
6) Поведение родителей и здоровье детей в концепции С.Н.Лазарева.
7) Православие о здоровье и болезнях
8) Ислам о здоровье и болезнях
9) Психосоматические предпосылки эффекта плацебо
10) Этические экспертные комитеты за рубежом и в России

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения информационного
поиска 

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение 
информационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала 
по предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами,
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал.
Критерии оценки:
- 5 баллов выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации, 
умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение навыками 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 4 балла выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации; 
демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать собранный 
теоретический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и
систематизации найденного теоретического материала;
- 3 балла выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; демонстрируются 
слабые умения и навыки работы с информацией и информационными системами, слабые навыки 
разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в умении обобщить и 
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются серьезные недостатки во 
владении навыками анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- 0-2 балла выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными системами; слабые 
навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 3 курс / 8 сессия

1. Предмет профессиональной этики, медицинская этика как вид
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профессиональной этики.
2. Этические концепции происхождения морали.
3. Социальные условия зарождения морали.
4. Мораль и право. Медицинская этика и медицинское право.
5. Моральная ответственность и её формы.
6. Этика Гиппократа.
7. Гедонистическая и стоическая модель поведения врача.
8. Эталон личности врача - нейропсихолога.
9. Этические аспекты лечебного взаимодействия в нейропсихологии.
10. Достижения и особенности советской медицинской деонтологии. Деонтология в 

нейропсихологии.
11. Принцип «не вреди» в медицине.
12. Принцип справедливости и уважения личности пациента в медицине. Принцип 

конфиденциальности в медицине

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения на зачете

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, 
раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования 
научными категориями, анализа информации.
При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в 
рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения
в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без 
неточностей и ошибок;
«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не 
выполнил задания.

1. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины
Основная литература

1. . Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / А. А. Нестерова, Т. Ф. Суслова .— Москва : Юрайт, 2017 .— 356 с. — 
(Бакалавр. Академический курс) .— Книга доступна в электронной библиотечной системе 
biblio-online.ru .— Библиогр. в конце гл. — ISBN 978-5-9916-8758-4 : 888 р. 05 к.

2. Профессиональная этика : учеб. для для студ. учреждений ВПО, обуч. по напр. 
подг."Психология" / О. В. Одинцова .— 3-е изд., стер. — Москва : Академия, 2014 .— 143 с. 
— (Высшее образование) (Бакалавриат) .— ISBN 978-5-4468-0644-7 : 370 р. 00 к.

3. Клиническая психология детей и подростков [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
студентов педагогических специальностей средних и высших учебных заведений / Л. Б. 
Абдуллина, Р. А. Резяпова ; ответственный редактор В. И. Баймурзина .— Стерлитамак : 
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Изд-во СФ БашГУ, 2021 .— 167 с. — Электрон. версия печ. публикации .— Доступ 
возможен через Электронную библиотеку БашГУ .— 
<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/Abdullina_Rezyapova_Сlinical 
psychology_ump_2021.pdf>.

4. Нейропсихология : учебник для студ., обуч.по направ."Психология" и спец. "Психология" и 
"Клинич.психология" / Е. Д. Хомская ; МГУ им.М. В. Ломоносова .— 4-е изд. — СПб. : 
Питер, 2006 .— 496 с. : ил. — (Классический университетский учебник) .— ISBN 5-469-
00620-4 : 197 р. 00 к.

Дополнительная литература
1. Основы нейропсихологии : учеб. пособ. для студ.вузов, обуч. по напр. и спец. психологии / 

А. Р. Лурия .— 4-е изд., стер. — М. : Академия, 2006 .— 381 с. : ил. — (Высшее 
образование) (Классическая учебная книга) .— ISBN 5-7695-2674-2 : 303 р. 00 к.

2. . Нейропсихология : учеб. для студ. вузов, обуч. по напр. подгот. (спец.) 030302.65 
"Клиническая психология" / М. Е. Баулина .— Москва : Владос, 2018 .— 391 с. : ил. — 
(Учебник для вузов) .— 16+ .— Библиогр.: с.365-391 .— Прил.: с. 342 .— ISBN 978-5-
906992-83-3 : 495 р. 00 к.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», находящихся в свободном доступе

1. https://fgosvo.ru/ https://normativ.kontur.ru/

Программное обеспечение

1. Office Professional Plus - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- 
ПО/2021 от 15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021

2. Windows - Договор №0301100003620000022 от 29.06.2020, Договор № 2159- ПО/2021 от 
15.06.2021, Договор №32110448500 от 30.07.2021
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3. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 
https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html

      6.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 208(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер в сборе, принтер 
canon lbr 2900b bkack aj.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows
3. Браузер Google Chrome

Аудитория 306(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации, Для практических 
занятий

Проектор acer 1, экран cactus 
wallscreen cs-psw .

Аудитория 322(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
контроля и аттестации, Для 
практических занятий

Экран , проектор.

Читальный зал(ФМ) Для курсового проектирования,
Для самостоятельной работы

Ксерокс kyosera, принтер canon 
lbp 810, компьютеры в сборе.
Программное обеспечение

1. Office Professional Plus
2. Windows

15


	программа магистратуры
	2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
	Устный опрос
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

	Кейс-задания
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

	Информационный поиск
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения информационного поиска

	Зачет
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения на зачете

	Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», находящихся в свободном доступе
	Программное обеспечение


