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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
1.1. Область применения рабочей программы

Программа практики является частью основной профессиональной образовательной
программы в  соответствии  с  ФГОС для специальности:  40.02.01 Право  и  организация
социального обеспечения (укрупнённая группа специальностей 40.00.00 Юриспруденция),
для обучающихся очной формы обучения.
1.2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы

Выпускник,  освоивший  программу  подготовки  специалистов  среднего  звена,  в
рамках  практики,  должен  обладать  компетенциями,  соответствующими  виду  (видам)
профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК  1.2. Осуществлять  прием  граждан  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты.

ПК  1.3. Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий,
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям
граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат,
используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и
других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных
ситуациях.

ОК  4. Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для
постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и  личностного
развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для
совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать  в  коллективе  и команде,  обеспечивать  ее  сплочение,  эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  подчиненных,  организовывать  и
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения
заданий.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет,  культуру и психологические основы общения,

нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые
результаты

освоения
образовательной

программы
(компетенции)

Этапы
формировани

я
компетенции

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК 1.1. , 1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
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ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

содержание  нормативных  правовых  актов  федерального,
регионального  и  муниципального  уровней,  регулирующих
вопросы  установления  пенсий,  пособий  и  других  социальных
выплат, предоставления услуг.

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:
анализировать  действующее  законодательство  в  области

пенсионного  обеспечения,  назначения  пособий,  компенсаций,
предоставления  услуг  и  мер  социальной  поддержки  отдельным
категориям  граждан,  нуждающимся  в  социальной  защите,  с
использованием информационных справочно-правовых систем;

использовать  периодические  и  специальные  издания,
справочную литературу в профессиональной деятельности.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт 

Обучающийся должен иметь практический опыт:
анализа  действующего  законодательства  в  области

пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. 
ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
понятия  и  виды  трудовых  пенсий,  пенсий  по

государственному  пенсионному  обеспечению,  пособий,
ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного
материального обеспечения, других социальных выплат, условия
их назначения, размеры и сроки;

правовое  регулирование  в  области  медико-социальной
экспертизы;

основные  понятия  и  категории  медико-социальной
экспертизы;

основные  функции  учреждений  государственной  службы
медико-социальной экспертизы;

юридическое  значение  экспертных  заключений  медико-
социальной экспертизы;

основные понятия общей психологии, сущность психических
процессов;

основы психологии личности;
современные  представления  о  личности,  ее  структуре  и

возрастных изменениях;
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
основные  правила  профессиональной  этики  и  приемы

делового общения в коллективе.
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам
медико-социальной экспертизы;

объяснять сущность психических процессов и их изменений у
инвалидов и лиц пожилого возраста;

правильно  организовать  психологический  контакт  с
клиентами (потребителями услуг);

давать психологическую характеристику личности, применять
приемы делового общения и правила культуры поведения;

следовать  этическим  правилам,  нормам  и  принципам  в
профессиональной деятельности.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
приема  граждан  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и

социальной защиты;
общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
публичного выступления и речевой аргументации позиции.

ПК 1.3. 
ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
структуру трудовых пенсий;
понятие  и  виды  социального  обслуживания  и  помощи

нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания.

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:
принимать  документы,  необходимые  для  установления

пенсий,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных денежных выплат,
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат,
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необходимых  для  установления  пенсий,  пособий  и  других
социальных выплат;

определять  перечень  документов,  необходимых  для
установления  пенсий,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных
денежных выплат,  материнского (семейного)  капитала и других
социальных выплат;

разъяснять  порядок  получения  недостающих  документов  и
сроки их предоставления;

определения права на предоставление услуг и мер социальной
поддержки отдельным категориям граждан.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
определения  права,  размера  и  сроков  назначения  трудовых

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,
пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского (семейного) капитала.

ПК 1.4. 
ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
порядок  предоставления  социальных  услуг  и  других

социальных выплат;
компьютерные  программы  по  назначению  пенсий,  пособий,

рассмотрению устных и письменных обращений граждан.
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:

определять  право,  размер  и  сроки  назначения  трудовых
пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению,
пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского  (семейного)  капитала  с  использованием
информационных справочно-правовых систем;

пользоваться  компьютерными  программами  назначения  и
выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

запрашивать  информацию  о  содержании  индивидуальных
лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные
сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий,
пособий,  компенсаций,  материнского  (семейного)  капитала,
ежемесячной  денежной  выплаты,  в  предоставлении  услуг  и
других  социальных  выплат,  используя  информационные
справочно-правовые системы;

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в
том числе с учетом специального трудового стажа.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
пользования  компьютерными  программами  назначения

пенсий  и  пособий,  социальных  выплат,  учета  и  рассмотрения
пенсионных обращений граждан;

определения  права  на  перерасчет,  перевод  с  одного  вида
пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий,
пенсий  по  государственному  пенсионному  обеспечению,  на
индексацию  пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат  и  материнского  (семейного)  капитала  и  других
социальных выплат.

ПК 1.5. 
ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
порядок  формирования  пенсионных  и  личных  дел

получателей  пенсий,  пособий,  ежемесячных  денежных  выплат,
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:
формировать пенсионные дела;
дела  получателей  пособий,  ежемесячных  денежных  выплат,

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий

и пособий, других социальных выплат и их хранения.
ПК 1.6. 
ОК1, ОК 3-7, ОК 9,
ОК 11-12.

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
способы  информирования  граждан  и  должностных  лиц  об

изменениях  в  области  пенсионного  обеспечения  и  социальной

5



защиты.
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:

консультировать граждан и представителей юридических лиц
по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты,
используя информационные справочно-правовые системы;

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в
области  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты
населения;

составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения
граждан с использованием информационных справочно-правовых
систем, вести учет обращений.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
информирования граждан и должностных лиц об изменениях

в  области  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты
населения.

2. Место практики в структуре основной образовательной программы
Практика  реализуется  в  рамках  обязательной  части.  Практика  относится  к

профессиональному циклу, является частью профессионального модуля.
Практика проводится на 2 курсе в 4 семестре.
Базой учебной практики является колледж Бирского филиала БашГУ. 
Реализация программы практики предполагает наличие учебного кабинета «Право

социального  обеспечения»  и  лаборатории  «Информационные  технологии  в
профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета «Право социального обеспечения»:
-посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального модуля.

Оборудование  лаборатории  «Информационные  технологии  в
профессиональной деятельности»:
- компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение профессионального
назначения.
3. Объем практики в часах с указанием количества недель

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 72 часа, 2 недели.
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4. Содержание практики
Очная форма обучения 

Наименование разделов 
профессионального модуля

Содержание учебного материала, 
практические и теоретические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся

Объем часов Активные и интерактивные формы 
проведения занятий

Уровень освоения1

1 2 3 4 5

Раздел 1 Организационно-правовые формы осуществления права на социальное обеспечение

Тема 1.1 Право
социального обеспечения

как самостоятельная
отрасль права

Содержание учебного материала:
Понятие  социального  обеспечения.

Социальная  защита  и  социальное
обеспечение.  Правовые  основы
государственного  социального
страхования  в  Российской  Федерации.
Понятие  системы  отрасли  права.
Характеристика  элементов  системы
права социального обеспечения.

1 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
Как правило «1» ставится напротив темы, выносимой на лекционное занятие, «2»-«3» - ставится напротив тем, выносимых на практические занятия
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Практическое занятие на тему: 
«Право социального обеспечения как 
самостоятельная отрасль права»
1. Изучение должностных обязанностей
юриста  в  области  пенсионного
обеспечения  и  социальной  защиты
населения.
2. Ознакомление с видами социального
обслуживания: 
- социальное обслуживание на дому; 
-  стационарное  социальное
обслуживание; 
- протезно-ортопедическая помощь; 
- ритуальные услуги.

12 2

Самостоятельная  работа
обучающихся:
Заполнить  дневник  практики.
Выполненные  практические  задания
оформить в отчете по практике.

Консультации с преподавателем
и другими студентами через

личный кабинет.

3

Тема 1.2. Предмет и метод
права социального

обеспечения

Содержание учебного материала:
Метод  правового  регулирования
правоотношений  по  социальному
обеспечению.  Предмет  науки  права
социального обеспечения,  его  отличие
от предмета отрасли.
Практическое занятие на тему: 
«Предмет и метод права социального 
обеспечения».
1. Провести опрос среди родственников
и  знакомых  с  целью  выяснения
проблемных вопросов,  возникших при

12 2
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обращении  за  получением  различных
видов социальной помощи, поддержки
либо при использовании той или иной
формы социального обеспечения.
2. Подготовить юридическую справку о
целях  и  порядке  получения
пенсионного  страхового  свидетельства
и страхового номера индивидуального
лицевого счета (СНИЛС).
Самостоятельная работа 
обучающихся:
Оформить информационный буклет о 
целях и порядке получения 
пенсионного страхового свидетельства 
и страхового номера индивидуального 
лицевого счета (СНИЛС).

Работа по проектам,
предложенным преподавателем,

поиск информации с
использование всего комплекса

возможностей
телекоммуникационных сетей

3

Тема 1.3. 
Правоотношения по

социальному обеспечению

Содержание учебного материала:
Понятие  правоотношений  по

социальному  обеспечению.  Общая
характеристика  и  виды
правоотношений  по  социальному
обеспечению  (материальные,
процессуальные).

Особенности  юридических  фактов  и
составов,  порождающих,  изменяющих
и  прекращающих  правоотношения  по
социальному  обеспечению.  Значение
юридических фактов.

Защита субъективных прав граждан и
обеспечение  исполнения  обязанностей
сторон.

Правовое  положение  субъектов

9



правоотношений.  Правоспособность  и
дееспособность  физических  лиц  в
социальном обеспечении.
Практическое занятие на тему: 
«Правоотношения по социальному 
обеспечению»
1.  Познакомиться  с  механизмами
защиты прав граждан на пенсионное и
социальное обеспечение.
2.  Провести  анализ  оснований
возникновения  прав  на  социальное
обеспечение  конкретного  вида  для
различных категорий граждан. 
3.  На  конкретном  примере  оценить
право  гражданина  на  получение
социального  обеспечения  и  дать
юридическое заключение по данному
случаю:  описать  цепь  юридических
фактов, повлекших за собой право на
социальное обеспечение данного вида
и  привести  перечень  документов,
подтверждающих  данные
юридические факты 

12 2

Самостоятельная работа 
обучающихся:
Оформить плакат на тему «Основания
возникновения  прав  на  социальное
обеспечение  (конкретного  вида)  для
различных категорий граждан». 

Консультации с преподавателем
и другими студентами через

личный кабинет.

3

Тема 1.4.
Финансирование

Содержание учебного материала:
Понятие  и  правовое  положение
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государственного
социального страхования

Пенсионного фонда РФ. Цели, задачи и
функции ПФ РФ. Управление ПФ РФ.
Вопросы  экономической  сущности
пенсионного  обеспечения.
Индивидуальный
(персонифицированный)  учет
застрахованных  лиц  в  системе
обязательного  пенсионного
страхования.

Понятие  и  правовое  положение
ФОМС.  Цели,  функции  и  задачи
ФОМС.  Правомочия  ФОМС.
Управление  ФОМС.  Права  и
обязанности  участников
правоотношений, возникающих в сфере
обязательного  медицинского
страхования.

Понятие  и  правовое  положение
ФСС.  Цели,  функции  и  задачи  ФСС.
Правомочия  ФСС.  Управление  ФСС.
Формирование  финансовых  ресурсов
ФСС. Права и обязанности участников
правоотношений, возникающих в сфере
социального страхования.
Практическое занятие на тему: 
«Финансирование государственного 
социального страхования».
1. Изучение структуры пенсионного 
фонда РФ. Его целей, задач, функций.
2. Изучение системы 
персонифицированного учета 
застрахованных лиц в системе 

12 2
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обязательного пенсионного 
обеспечения.
3. Ознакомление с методикой расчета 
пенсий.
4. Ознакомление с особенностями 
добровольного дополнительного 
пенсионного обеспечения.
5.  Изучение  структуры  ФОМС.  Его
целей, задач, функций.
6. Изучение структурыФСС. Его целей,
задач,  функций.  Формирование
финансовых ресурсов ФСС. 
Самостоятельная работа 
обучающихся:
Заполнить дневник практики. 
Выполненные практические задания 
оформить в отчете по практике.

Консультации с преподавателем
и другими студентами через

личный кабинет.

3

Тема 1.5. Принципы права
социального обеспечения

Содержание  учебного
материала:Понятие  принципов
правового  регулирования  и  их
классификация.  Действие
общеправовых  принципов  в  сфере
социального  обеспечения:  равенство,
гарантированность  прав  граждан,
социальная  справедливость,  гуманизм
и др.
Характеристика отраслевых принципов
права социального обеспечения: 
всеобщность социального обеспечения,
многообразие оснований и видов 
социального обеспечения, 
дифференциация условий и норм 
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обеспечения, установление уровня 
социального обеспечения.
Практическое занятие на 
тему:«Правоотношения по 
социальному обеспечению»
1. Определить актуальный размер 
прожиточного минимума:
- в регионе своего проживания;
- в соседнем регионе;
- в целом по стране.
Привести ссылки на нормативные 
правовые акты. Проанализировать 
полученные данные. Сделать вывод.
2. Выписать статьи Конституции РФ, 
которые закрепляют принципы 
социального обеспечения.

12 2

Самостоятельная работа 
обучающихся:
Составить две практические задачи по 
теме.

Консультации с преподавателем
и другими студентами через

личный кабинет.

3

Тема 1.6.
Система и источники

права социального
обеспечения

Содержание учебного материала:
Понятие  источников  права

социального  обеспечения.
Классификация  источников.  Виды
источников  права  социального
обеспечения.
Практическое занятие на тему: 
«Система и источники права 
социального обеспечения»
1.  Проанализировать  действующее
законодательство  в  области

12 2

13



пенсионного обеспечения и социальной
защиты населения.
2.  Проанализировать  ведомственные и
локальные  нормативные  акты,
регулирующие  вопросы  социального
обеспечения  и  социального
обслуживания населения.
Самостоятельная работа 
обучающихся:
Заполнить дневник практики. 
Выполненные практические задания 
оформить в отчете по практике.

Консультации с преподавателем
и другими студентами через

личный кабинет.

3

Дифференцированный
зачет
Всего: 72

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
Последовательное тематическое планирование содержания программы практики, календарные объемы, виды занятий, формы организации 
самостоятельной работы также конкретизируются в календарно-тематическом плане (Приложение № 1)

14



5. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике

ФОС по учебной практике  – включают задания  и критерии их оценки,  а  также
описания  форм  и  процедур для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по учебной практике,  предназначенные для определения  качества  освоения
обучающимися результатов освоения учебной практики (умений, знаний). Приложение №
2

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
проведения практики

Основная учебная литература:
1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего

профессионального  образования /  И. В. Григорьев,  В. Ш. Шайхатдинов. —  9-е  изд.,
перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  432 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-16995-9.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/532172

2. Право  социального  обеспечения :  учебник  для  среднего  профессионального
образования /  Е. Е. Мачульская  [и  др.]. —  5-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :
Издательство  Юрайт,  2022. —  449 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532380 

Дополнительная учебная литература:
1. Право  социального  обеспечения :  учебник  и  практикум  для  среднего

профессионального  образования /  М. В. Филиппова  [и  др.] ;  под  редакцией
М. В. Филипповой. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2022. —  451 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-15646-1.  —
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/513115

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), необходимых для проведения практики

№ Наименование электронной библиотечной системы

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru[Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/.
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4. Электронная библиотека УУНиТ[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Образовательная платформа «Юрайт» [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://urait.ru/ 

7. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.garant.ru/. 

№ Адрес (URL)
1.  Сайт Социального фонда Российской Федерации https://sfr.gov.ru/
2. Сайт Федерального фонда обязательного медицинского

страхования   http://www.ffoms.ru/

3. Сайт ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения
http://rcspn.mintrudrb.ru/

4. Министерство семьи, труда и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан http://mintrudrb.ru/

5. Территориальный фонд ОМС Республики Башкортостан

https://www.tfoms-rb.ru/

6.3. Перечень информационных технологий, используемых проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем (при необходимости)

Наименование программного обеспечения

7. Методические указания для обучающихся по прохождению практики
Студент при прохождении практики обязан:
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 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
 подчиняться действующим правилам внутреннего трудового распорядка;
 изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности;
 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
 вести  дневник  практики,  в  котором  в  соответствии  с  индивидуальным

заданием прохождения практики необходимо фиксировать рабочие задания и основные
результаты выполнения этапов работы;

 при  возникновении  каких-либо  препятствий  или  осложнений  для
нормального  прохождения  практики  своевременно  сообщать  об  этом  руководителю
практики;

 представить  руководителю  практики  письменный  отчет  и  сдать
дифференцированный зачет по практике.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

Бирский филиал УУНиТ

Колледж

Календарно-тематический план

вид практики / модуль Учебная практика по ПМ.01Обеспечение реализации
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты населения
способ проведения

специальность

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
код наименование специальности

Уровень подготовки

базовый
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Бирск 2022
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Очная форма обучения
№ 
п/
п

Наименование разделов и 
тем

Кол-
во 
часо
в

Календарны
е сроки 
изучения 
(план)

Вид занятия Домашнее 
задание

1 Тема  1.1  Право
социального  обеспечения
как  самостоятельная
отрасль права

6

1 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

2 Тема  1.1  Право
социального  обеспечения
как  самостоятельная
отрасль права

6

2 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

3 Тема  1.2.  Предмет  и
метод  права  социального
обеспечения

6

3 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Оформить
информационны
й буклет  о целях
и  порядке
получения
пенсионного
страхового
свидетельства  и
страхового
номера
индивидуальног
о лицевого счета
(СНИЛС).

4 Тема  1.2.  Предмет  и
метод  права  социального
обеспечения

6

4 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.
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5 Тема 1.3.
Правоотношения  по
социальному
обеспечению

6

5 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Оформить
плакат  на  тему
«Основания
возникновения
прав  на
социальное
обеспечение
(конкретного
вида)  для
различных
категорий
граждан». 

6 Тема 1.3.
Правоотношения  по
социальному
обеспечению

6

6 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

7 Тема 1.4.
Финансирование
государственного
социального страхования

6

7 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

8 Тема 1.4.
Финансирование
государственного
социального страхования

6

8 
де

нь
 п

ра
кт

ик
и

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

9 Тема  1.5.  Принципы
права  социального
обеспечения

6

9 
де

нь
пр

ак
ти

ки

Практическо
е занятие

Составить две 
практические 
задачи по теме.
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10 Тема  1.5.  Принципы
права  социального
обеспечения

6

10
 д

ен
ь 

пр
ак

ти
ки

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

11 Тема 1.6.
Система  и  источники
права  социального
обеспечения

6

11
 д

ен
ь 

пр
ак

ти
ки

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

12 Тема 1.6.
Система  и  источники
права  социального
обеспечения

6

12
 д

ен
ь 

пр
ак

ти
ки

Практическо
е занятие

Заполнить 
дневник 
практики. 
Выполненные 
практические 
задания 
оформить в 
отчете по 
практике.

Всего часов 72
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

Бирский филиал УУНиТ

Колледж

Фонд оценочных средств

вид практики / модуль Учебная практика по ПМ.01Обеспечение реализации
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты
способ проведения

специальность

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
код наименование специальности

Уровень подготовки

базовый
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Бирск 2022
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Фонд оценочных средств  по  учебной практике  по ПМ.01Обеспечение  реализации прав
граждан в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной защитыразработан  на  основе
Федерального  государственного  образовательного  стандарта  СПО  по  специальности
40.02.01  Право  и  организация  социального  обеспечения  (укрупнённая  группа
специальностей 40.00.00 Юриспруденция), для обучающихся очной формы обучения по
программе базовой подготовки и рабочей программы профессионального модуля.

Разработчики:
Колледж БФ БашГУ              ассистент                                                       Е.В. Вазякова
(место работы)               (занимаемая должность)                        (инициалы, фамилия)

Согласовано с работодателем:
                                                                                                             ________/_________________
______________                               __________________               (подпись, инициалы, фамилия)
(место работы)                   (занимаемая должность)           
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1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов

прохождения учебной практики по ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в сфере
пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты,  образовательной  программы  по
специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (укрупнённая
группа специальностей 40.00.00 Юриспруденция). 

2. Объекты оценивания – результаты освоения 

В  результате  промежуточной  аттестации  по  учебной  практике  осуществляется
комплексная оценка овладения следующими общими компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК 1.1 Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных  правовых
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты.

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и
социальной защиты.

ПК 1.3 Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий,
компенсаций,  других  выплат,  а  также  мер  социальной  поддержки
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4 Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций
и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные
технологии.

ПК 1.5. Осуществлять  формирование  и  хранение  дел  получателей  пенсий,
пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать  граждан  и  представителей  юридических  лиц  по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Решать  проблемы,  оценивать  риски  и  принимать  решения  в
нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для
постановки  и решения  профессиональных задач,  профессионального  и
личностного развития.

ОК 5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для
совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать  в  коллективе  и  команде,  обеспечивать  ее  сплочение,
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать
и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за
результат выполнения заданий.

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать  деловой  этикет,  культуру  и  психологические  основы
общения, нормы и правила поведения.
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ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике
практический опыт: 

– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты;

– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения;

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан;

– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения;

– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
– публичного выступления и речевой аргументации позиции.

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.01Обеспечение реализации
прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты  и  рабочей
программой учебной практики предусматривается текущий и промежуточный контроль
результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля 
Виды  работ  на  практике  определяются  в  соответствии  с  требованиями  к

результатам обучения  по ПМ – практическому  опыту,  ПК,  ОК и отражены в рабочей
программе ПМ и программе практики.

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с
программой  практики  происходит  при  использовании  следующих  обязательных  форм
контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики), 
-  наблюдение  за  выполнением  видов  работ  на  практике  (в  соответствии  с

календарно-тематическим планом практики),
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и

ОК  при  выполнении  работ  оценивается  в  аттестационном  листе  и  характеристике  с
практики),

- контроль за ведением дневника практики,
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на

практику. 
3.2 Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по учебной практике –дифференцированный зачет.
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Обучающиеся  допускаются  к  сдаче  дифференцированного  зачета  при  условии
выполнения  всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой  и
своевременном предоставлении следующих документов:

-  положительного аттестационного листа по практике руководителя практики об
уровне освоения профессиональных компетенций; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме проверки отчетной документации с

учетом текущей успеваемости в ходе практики.
4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной

аттестации
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;
-  оформление  отчета  по  практике,  в  соответствии  с  требованиями  программы

практики;
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет

по практике (если требуется);
-  оформление  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с

требованиями программы практики;
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций

при выполнении работ на практике;
-  запись  в  характеристике  об  освоении  компетенций  при  выполнении  работ  на

практике;
-  количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во

время промежуточной аттестации.
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл

за  представленные  материалы  с  практики  и  ответы  на  контрольные  вопросы.  Оценка
выставляется по 5-ти балльной шкале.

5  Требования  к  предоставлению  материалов  о  результатах  прохождения
практики

5.1 ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «___» _________20___г. по «__» ___________20___г.

Я,  _____________________________2 прошел  ______________3 практику  с  «___»
_________20___ г. по «____» ___________20____г.

В  соответствии  с  программой  практики  и  индивидуальным  заданием  я  выполнял
следующую
работу:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме,
профессиональные компетенции (профессиональные умения,  навыки и опыт профессиональной
деятельности) приобретены.

Обучающийся ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

2 Фамилия имя отчество обучающегося
3 Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).
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5.2 Дневник по практике

5.2. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Дата

Информация о проделанной работе, использованные источники и литература

 (при наличии)

00.00.0000

Руководитель практики от колледжа4
____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от 

4 При прохождении практики в БФ УУНиТ.
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профильной организации ____________/ ________________
подпись И.О. Фамилия

5.3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О

ПРАКТИКЕ

Обучающийся  _____________________________5 прошел  ______________6

практику с «___» _________20___г. по «____» ___________20____г. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие
профессиональные  задачи:__________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Краткая  характеристика  проделанной  работы  и  полученных
результатов:__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Во  время  прохождения  практики  обучающийся  проявил  себя  как  (достоинства,
уровень  теоретической  подготовки,  дисциплина,  недостатки,
замечания)____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

_____________________________________________________________________________

Руководитель практики от профильной 
организации

          ____________/ ________________
М.П. подпись 

«___»_________20___г.

5.4 РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА

5 Фамилия имя отчество обучающегося
6 Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).
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В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном
объеме,  профессиональные  компетенции  (профессиональные  умения,  навыки  и  опыт
профессиональной деятельности) приобретены.

Результат прохождения практики обучающимся оценивается 
на7:__________________

Руководитель практики от колледжа ____________/ ________________
 подпись  

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

За время прохождения практики у обучающегося были сформированы 
компетенции (элементы компетенций):

Профессиональные компетенции

№

Код и 
формулировка ОК основные показатели

оценки результата

компетенция 
(элемент 
компетенции)

сформир
ована

не 
сформи
рована

ПК 
1.1 

Осуществлять
профессиональное
толкование
нормативных
правовых  актов  для
реализации  прав
граждан  в  сфере
пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты

- осуществление 
обоснованного анализа
практических 
ситуаций, в 
соответствии с дейст-
вующим 
законодательством;

- -  обоснованная
юридическая  оценка
практическим

7 «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет»
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ситуациям,  с
использованием
периодических  и
специальных  изданий,
справочной
литературы.

ПК

1.2

Осуществлять  прием
граждан по вопросам
пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты.

- осуществление приема
граждан  по  вопросам
пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты;

- использование 
нормативно-правовой 
документации по 
вопросам пенсионного
обеспечения и 
социальной защиты 
граждан

ПК

1.3

Рассматривать  пакет
документов  для
назначения  пенсий,
пособий,
компенсаций,  других
выплат,  а  также  мер
социальной
поддержки
отдельным
категориям  граждан,
нуждающимся  в
социальной защите.

- -  определение
необходимых
документов  для  их
предоставления  в
организации  по
соответствующему
запросу.

ПК

1.4

Осуществлять
установление
(назначение,
перерасчет,  перевод),
индексацию  и
корректировку
пенсий,  назначение
пособий,
компенсаций  и
других  социальных
выплат,  используя
информационно-
компьютерные
технологии.

- выбор
информационно-
справочной  правовой
системы для работы с
предложенными
документами;
формирование
документов  с
использованием
информационных
справочно-правовых
систем;

- изучение  порядка
назначения,
перерасчета,  перевода,
индексации  и
корректировки пенсий;

- изучение  порядка
назначения  пособий,
компенсаций и других
социальных  выплат  с
использованием  ин-
формационных
технологий

ПК 
1.5

Осуществлять
формирование  и

- - определение перечня
необходимых

32



хранение  дел
получателей пенсий и
других  социальных
выплат.

документов в заданной
модельной ситуации;

- -  выбор
информационно-
справочной  правовой
системы для работы с
документами  в
заданной  модельной
ситуации;

- -  точное  и  грамотное
формирование  пакета
документов  с
использованием
информационных
справочно-правовых
систем;

- -подготовка  дел
получателей  пенсий,
пособий  и  других
социальных  выплат
для хранения;

- - передача дел в архив.
ПК

1.6

Консультировать
граждан  и
представителей
юридических  лиц  по
вопросам
пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты.

- консультирование
граждан  и
представителей
юридических  лиц  по
вопросам пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты;

- обоснование выбора 
нормативно-правовой 
базы для реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты

Общие компетенции

ОК. 1 Понимать сущность и
социальную
значимость  своей
будущей  профессии,
проявлять  к  ней
устойчивый интерес.

- -  аргументация  и
полнота  понимания
сущности  и
социальной
значимости  будущей
профессии;

- -  демонстрация
активной  жизненной
позиции;

- -  проявление
инициативы  в
процессе  освоения
профессиональной
деятельности;

- -  получение
положительных
отзывов  по  итогам
производственной
практики.
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ОК3  Принимать  решения
в  стандартных  и  не-
стандартных
ситуациях и нести за
них ответственность

- -  демонстрация
способности
принимать  решения  в
стандартных  и
нестандартных
ситуациях;

- -  оценка  меры
ответственности  за
принятое решение

ОК4 Осуществлять  поиск,
анализ  и  оценку  ин-
формации,
необходимой  для
постановки  и
решения
профессиональных
задач,
профессионального  и
личностного развития

- -  осуществление
эффективного  поиска
необходимой
информации;

- -  использование
различных
источников,  включая
электронные ресурсы;

- -  проявление
ответственности  за
работу  подчиненных,
результат  выполнения
заданий;

- -  проведение
самоанализа  и
коррекция результатов
собственной работы.

ОК5 Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии  для
совершенствования
профессиональной
деятельности

- -  осуществление
эффективного  поиска
необходимой
информации;

- -  использование
различных
источников,  включая
электронные ресурсы;

- -  проявление интереса
к  инновациям  в
области
профессиональной
деятельности.

ОК6 Работать  в
коллективе  и
команде,  обеспе-
чивать  ее  сплочение,
эффективно общаться
с  коллегами,
руководством,
потребителями

- -  проявление делового
этикета,  культуры  и
психологических
основ общения, норм и
правил поведения;

- -  проявление
ответственности  за
работу  подчиненных,
результат  выполнения
заданий.

ОК7 Брать  на  себя
ответственность  за
работу  членов
команды
(подчиненных),
результат  вы-
полнения заданий

- -  осуществление
поиска  и  разработка
адекватных специфике
органов  социального
обеспечения
направлений  и
способов работы;
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- -  проявление
ответственности  за
работу  подчиненных,
результат  выполнения
заданий;

- -  проведение
самоанализа  и
коррекция результатов
собственной работы.

ОК9 Ориентироваться  в
условиях
постоянного
изменения  правовой
базы.

- -  осуществление
эффективного  поиска
необходимой
информации;

- использование
различных
источников,  включая
электронные ресурсы;

- -  осуществление
анализа  инноваций  в
системе
правоохранительной
деятельности.

ОК 11 Соблюдать  деловой
этикет,  культуру  и
психологические
основы  общения,
нормы  и  правила
поведения

- -  проявление делового
этикета и культуры

- соблюдение 
-  -психологических

основ общения, норм и
правил поведения.

ОК

12

Проявлять
нетерпимость  к
коррупционному
поведению

- -  осуществление
деятельности  по
предупреждению
коррупционных
действий;

- -  при  выполнении
служебных
обязанностей функций
в  ходе
инспектирования,
контрольных
проверок,  целевых
выездов  в
подконтрольные
подразделения,
воздерживаться  от
застолий,
недопустимых  знаков
внимания, излишеств в
быту,
завуалированных
взяток  в  форме
подарков  или
подношений,
предлагаемых  в  ходе
проверок.
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Руководитель практики от кафедры ____________/ ________________
                                    подпись      И.О. Фамилия

Руководитель практики от профильной 
организации ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

ОЗНАКОМЛЕН:
Обучающийся ____________/ ________________

подпись И.О. Фамилия

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов практики, характеризующих этапы формирования компетенций в

процессе освоения образовательной программы

Перечень вопросов к дифференцированному зачету:
1. Понятие социального обеспечения и его функции.
2. Понятие социального страхования.
3. Предмет права социального обеспечения.
4. Метод права социального обеспечения.
5. Система права социального обеспечения.
6. Принципы права социального обеспечения.
7. Структура пенсионного фонда РФ. Его цели, задачи, функции.
8. Структура ФОМС. Его цели, задачи, функции.
9. СтруктураФСС. Его цели, задачи, функции. Формирование финансовых ресурсов ФСС.
10.  Понятие  и  виды источников  права  социального  обеспечения.  Конституция  РФ как
источник права социального обеспечения.
11.  Понятие  и  виды  источников  права  социального  обеспечения.  Международные
нормативные правовые акты как источник права социального обеспечения.
12. Понятие и виды источников права социального обеспечения. Нормативные правовые
акты федерального уровня как источники права социального обеспечения.
13. Понятие и виды источников права социального обеспечения. Нормативные правовые
акты субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и локальные
нормативные акты как источники права социального обеспечения.
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14. Правоотношения по социальному обеспечению. Понятия и виды правоотношений по
социальному обеспечению.
15.  Правоотношения  по  социальному  обеспечению.  Субъекты,  объекты  и  содержание
правоотношений по социальному обеспечению.
16. Правоотношения по социальному обеспечению. Основания возникновения, изменения
и прекращения правоотношений и социальному обеспечению.

Тестовые задания:
I вариант

1. Политика  государства,  направленная  на  обеспечение  социальных,  экономических,
политических  и  других  прав  и  гарантий  человека  независимо  от  его  пола,
национальности, возраста, места жительства и других обстоятельств – 

а. социальное обеспечение
б. социальное страхование
в. социальная защита
г. социальная политика
2. Социальное обеспечение – это
а. политика  государства,  направленная  на  обеспечение  социальных,  экономических,

политических  и  других  прав  и  гарантий  человека  независимо  от  его  пола,
национальности, возраста, места жительства и других обстоятельств; 

б. система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер,
направленных  на  компенсацию  или  минимизацию  последствий  изменения
материального  и  (или)  социального  положения  граждан,  а  в  отдельных  случаях,
предусмотренных  законодательством  РФ,  иных  категорий  физических  лиц,
вследствие  наступления  обстоятельств,  признаваемых  государством  социально
значимыми социальная политика;

в. система  мер  правового,  социально-экономического  и  организационного  характера,
гарантированная  и  реализуемая  государством  для  обеспечения  достойной  жизни
человека;

г. это  предоставление  социальными  службами  различных  услуг  и  помощи  слабо
защищенным слоям населения и любому человеку, попавшему в трудную жизненную
ситуацию (ситуацию,  объективно  нарушающую  жизнедеятельность:  инвалидность,
болезнь,  сиротство,  малообеспеченность,  безработица,  одиночество  и т. д.,  которую
человек не может преодолеть самостоятельно).

3. Государственное социальное обеспечение, осуществляется за счет средств…
а. отдельных юридических лиц
б. отдельных физических лиц
в. благотворительных фондов
г. бюджетов всех уровней, внебюджетных государственных социальных фондов
4. Вид  социального  обеспечения,  осуществляемый  за  счет  средств  бюджетов  всех

уровней, а также внебюджетных государственных социальных фондов – 
а.  государственное социальное обеспечение
б. социальное страхование
в. негосударственное социальное обеспечение
г. государственное социальное страхование
5. Негосударственное социальное обеспечение, осуществляется за счет средств…
а. отдельных юридических лиц
б. отдельных юридических и (или) физических лиц
в. бюджетов всех уровней
г. внебюджетных государственных социальных фондов
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6. Организационно-правовая  форма  государственного  социального  обеспечения,
осуществляемого за счет бюджетных средств – 

а. государственное социальное обеспечение
б. социальная защита
в. государственное социальное страхование
г. государственное социальное обслуживание
7. Международный нормативно-правовой акт, закрепивший право каждого человека на

социальную защиту и социальное обеспечение – 
а. Конвенция ООН «О правах ребенка»
б. Конституция РФ
в. Всеобщая декларация прав человека
г. Конвенция ООН «О правах инвалидов»
8. Конституция РФ, была принята…
а. 10 декабря 1948 г.
б. 16 декабря 1966 г.
в. 12 декабря 1993 г.
г. 20 ноября 1989 г.
9. Часть государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой

является  осуществляемое  в  соответствии  с  федеральным  законом  страхование
работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального
положения - ………………………………………………………………...

10. Организации любой организационно-правовой формы, а также граждане, обязанные в
соответствии  с  ФЗ  о  конкретных  видах  обязательного  социального  страхования  и
законодательством  РФ  о  налогах  и  сборах  уплачивать  страховые  взносы  и  (или)
налоги - ….

а. страхователи
б. страховщики
в. застрахованные лица
г. граждане РФ
11. Застрахованные лица – 
а. организации любой организационно-правовой формы, а также граждане, обязанные в

соответствии  с  ФЗ  о  конкретных  видах  обязательного  социального  страхования  и
законодательством  РФ  о  налогах  и  сборах  уплачивать  страховые  взносы  и  (или)
налоги;

б. некоммерческие организации, создаваемые в соответствии с ФЗ о конкретных видах
обязательного социального страхования для обеспечения прав застрахованных лиц по
обязательному социальному страхованию при наступлении страховых случаев;

в. граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по
трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или иные
категории  граждан,  у  которых  отношения  по  обязательному  социальному
страхованию  возникают  в  соответствии  с  федеральными  законами  о  конкретных
видах обязательного социального страхования;

г. иностранные граждане.
12. Соотнесите субъектов обязательного социального страхования

1) страхователи
2) страховщики

а. организации любой организационно-правовой формы
б. органы исполнительной власти
в. пенсионный фонд РФ
г. органы местного самоуправления
д. фонд обязательного медицинского страхования
е. служба занятости населения
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13. Виды государственного социального страхования:
а. пенсионное страхование
б. социальное страхование на случай временной нетрудоспособности
в. ……………………………………………………………………………
г. …………………………………………………………………………….
14. Обязательный платеж на обязательное социальное страхование - 
а. социальный страховой риск
б. страховой случай
в. страховой взнос
г. тариф страхового взноса
15. Предполагаемое  событие,  влекущее  изменение  материального  и  (или)  социального

положения работающих граждан и иных категорий граждан,  в случае  наступления
которого осуществляется обязательное социальное страхование – 

а. социальный страховой риск
б. страховой случай
в. страховой взнос
г. тариф страхового взноса
16. Тариф страхового взноса – 
а. обязательный платеж на обязательное социальное страхование;
б. предполагаемое  событие,  влекущее  изменение  материального  и  (или)  социального

положения работающих граждан и иных категорий граждан,  в случае  наступления
которого  осуществляется  обязательное  социальное  страхование  тариф  страхового
взноса;

в. ставка  страхового  взноса,  установленная  на  конкретный  вид  обязательного
социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам)
застрахованных лиц;

г. событие,  представляющее  собой  реализацию  социального  страхового  риска,  с
наступлением  которого  возникает  обязанность  страховщика  осуществлять
обеспечение по обязательному социальному страхованию.

17. Страховой случай – 
а. обязательный платеж на обязательное социальное страхование;
б. предполагаемое  событие,  влекущее  изменение  материального  и  (или)  социального

положения работающих граждан и иных категорий граждан,  в случае  наступления
которого  осуществляется  обязательное  социальное  страхование  тариф  страхового
взноса;

в. ставка  страхового  взноса,  установленная  на  конкретный  вид  обязательного
социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам)
застрахованных лиц;

г. событие,  представляющее  собой  реализацию  социального  страхового  риска,  с
наступлением  которого  возникает  обязанность  страховщика  осуществлять
обеспечение по обязательному социальному страхованию.

18. Виды социальных страховых рисков:
а. временная нетрудоспособность
б. пенсия по старости
в. пособие по безработице
г. наступление старости
д. пособие на санаторно-курортное лечение
19. Виды страхового обеспечения:
а. временная нетрудоспособность
б. пенсия по старости
в. наступление старости
г. потеря кормильца
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д. пособие по беременности и родам
20. Соотнесите виды социальных страховых рисков и виды страхового обеспечения:

1)виды социальных страховых рисков
2)виды страхового обеспечения

а. пенсия по инвалидности
б. смерть застрахованного лица
в. пенсия по старости
г. необходимость получения медицинской помощи
д. трудовое увечье
е. пособие на санаторно-курортное лечение
21. Совокупность норм, регламентирующих общественные отношения, складывающиеся

при реализации прав граждан на социальное обеспечение – 
а. право социального обеспечения как наука
б. право социального обеспечения как учебная дисциплина
в. право социального обеспечения как отрасль права
г. право социального обеспечения как сфера практической деятельности
22. Обособленная  группа  общественных  отношений,  возникающих  при  реализации

гражданами прав на социальное обеспечение – 
а. предмет права социального обеспечения
б. метод права социального обеспечения
в. средство права социального обеспечения
г. форма права социального обеспечения
23. Ядро предмета права социального обеспечения образуют……………отношения.
24. Правоотношения, прекращающиеся однократным исполнение обязанностей:
а. правоотношения по поводу выплаты пенсии по старости
б. правоотношения  по  выплате  пенсии  по  инвалидности,  установленной  на

определенный срок
в. правоотношения по поводу выплаты пособия на погребение
г. правоотношения по социальному обслуживанию пожилых граждан, проживающих в

стационарном учреждении социального обслуживания
25. Участники  правоотношений  по  социальному  обеспечению,  имеющие  социально-

обеспечительнуюправосубъектность на данный вид обеспечения – 
а. объект правоотношения
б. содержание правоотношений
в. субъекты права социального обеспечения
г. основание для возникновения, изменения или прекращения правоотношений в сфере

социального обеспечения
26. Объекты правоотношения в сфере права социального обеспечения:
а. денежные выплаты
б. отдельный гражданин
в. семья
г. натуральная помощь
д. юридические факты, события, действия
27. ……..правоотношения  возникают  по  поводу  назначения  всех  видов  социального

обеспечения  и  установления  юридических  фактов,  имеющих  значение  для
предоставления тех или иных видов социального обеспечения.

28. Основные идей, руководящие начала, которые характеризуют сущность и содержание
права, его внутреннее строение и развитие – 

а. законы
б. нормы права
в. принципы права
г. закономерности

40



29. Принцип  права  социального  обеспечения  предполагающий,  что  государство
предоставляет помощь своим гражданам при всех обстоятельствах, когда они в такой
помощи нуждаются – 

а. всеобщности и доступности социального обеспечения
б. всесторонности и многообразия социального обеспечения
в. дифференциации обеспечения на основании социально значимых обстоятельств

г. установления размеров социального обеспечения, соответствующих сложившемуся
уровню экономики

30. Принцип  права  социального  обеспечения  предполагающий,  что  социальное
обеспечение может осуществляться как за счет государственных средств, так и за счет
добровольного  социального  страхования,  создания  дополнительных  форм
социального обеспечения и благотворительности – 

а. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально
предназначенных для этих целей

б. всесторонности и многообразия социального обеспечения
в. дифференциации обеспечения на основании социально значимых обстоятельств
г. установления  размеров  социального  обеспечения,  соответствующих  сложившемуся

уровню экономики
31. Вид  дифференциации  социального  обеспечения,  в  зависимости  от  того  в  какой

отрасли народного хозяйства осуществлялась деятельность, дающая право на тот или
иной вид социального обеспечения –

а. субъектная
б. отраслевая
в. территориальная
г. объектная
32. Вид  дифференциации  социального  обеспечения,  в  зависимости  от  того,  (в  каких

климатических  условиях)  проходила  деятельность,  которая  дает  право  на  тот  или
иной вид социального обеспечения –

а. субъектная
б. отраслевая
в. территориальная
г. объектная
33. Общеправовые принципы:
а. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально

предназначенных для этих целей
б. всесторонности и многообразия социального обеспечения
в. адресности
г. справедливости
д. приоритета прав и свобод человека и гражданина
34. Межотраслевые правовые принципы:
а. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально

предназначенных для этих целей
б. право на защиту от бедности
в. право на охрану здоровья
г. справедливости
д. приоритета прав и свобод человека и гражданина
35. Институциональные принципы права социального обеспечения:
а. всеобщий обязательный характер социального страхования
б. право на защиту от бедности
в. приоритета прав и свобод человека и гражданина
г. принцип наследования средств накопительной части трудовой пенсии
д. всеобщность и доступность социального обеспечения.
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II вариант
1. Система  мер  правового,  социально-экономического  и  организационного  характера,

гарантированная  и  реализуемая  государством  для  обеспечения  достойной  жизни
человека – 

а. социальное обеспечение
б. социальное страхование
в. социальная политика
г. социальная защита
2. Система  создаваемых  государством  правовых,  экономических  и  организационных

мер,  направленных  на  компенсацию  или  минимизацию  последствий  изменения
материального  и  (или)  социального  положения  граждан,  а  в  отдельных  случаях,
предусмотренных  законодательством  РФ,  иных  категорий  физических  лиц,
вследствие  наступления  обстоятельств,  признаваемых  государством  социально
значимыми – 

а. социальное обеспечение
б. социальное страхование
в. социальная политика
г. социальная защита
3. Вид  социального  обеспечения,  осуществляемый  за  счет  средств  отдельных

юридических и (или) физических лиц – 
а.  государственное социальное обеспечение
б. социальное страхование
в. негосударственное социальное обеспечение
г. государственное социальное страхование
4. Государственное социальное обеспечение, осуществляется за счет средств…
а. отдельных юридических лиц
б. отдельных физических лиц
в. благотворительных фондов
г. бюджетов всех уровней, внебюджетных государственных социальных фондов
5. Государственное социальное обеспечение может осуществляться в виде …
а. денежных выплат
б. натуральной помощи
в. услуг
г. денежных выплат, натуральной помощи, услуг и льгот
6. Организационно-правовая  форма  государственного  социального  обеспечения,

осуществляемого  за  счет  страховых  взносов,  в  размерах  и  порядке,  определенных
законодательством РФ – 

а. государственное социальное обеспечение
б. социальная защита
в. государственное социальное страхование
г. государственное социальное обслуживание
7. Всеобщая декларация прав человека, была принята Генеральной Ассамблеей ООН..
а. 10 декабря 1948 г.
б. 16 декабря 1966 г.
в. 12 декабря 1993 г.
г. 20 ноября 1989 г.
8. Право на социальное обеспечение граждан РФ закреплено в …
а. Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах
б. Конвенции ООН «О правах ребенка»
в. Всеобщей декларации прав человека
г. Конституции РФ
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9. Отношения  в  системе  обязательного  социального  страхования  в  РФ регулируются
федеральным законом:

а. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
б. «Об основах обязательного социального страхования»
в. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
г. «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»
10. Организации любой организационно-правовой формы, а также граждане, обязанные в

соответствии  с  ФЗ  о  конкретных  видах  обязательного  социального  страхования  и
законодательством  РФ  о  налогах  и  сборах  уплачивать  страховые  взносы  и  (или)
налоги - ………

11. Страховщики – 
а. организации любой организационно-правовой формы, а также граждане, обязанные в

соответствии  с  ФЗ  о  конкретных  видах  обязательного  социального  страхования  и
законодательством  РФ  о  налогах  и  сборах  уплачивать  страховые  взносы  и  (или)
налоги;

б. некоммерческие организации, создаваемые в соответствии с ФЗ о конкретных видах
обязательного социального страхования для обеспечения прав застрахованных лиц по
обязательному социальному страхованию при наступлении страховых случаев;

в. граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по
трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или иные
категории  граждан,  у  которых  отношения  по  обязательному  социальному
страхованию  возникают  в  соответствии  с  федеральными  законами  о  конкретных
видах обязательного социального страхования;

г. иностранные граждане.
12. Соотнесите субъектов обязательного социального страхования

1) страховщики
2) застрахованные лица

а. пенсионный фонд РФ
б. граждане РФ
в. фонд обязательного медицинского страхования
г. служба занятости населения
д. иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам
е. лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой
13. Виды государственного социального страхования:
а. медицинское страхование
б. социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний
в. ……………………………………………………………………………
г. …………………………………………………………………………….
14. Ставка  страхового  взноса,  установленная  на  конкретный  вид  обязательного

социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам)
застрахованных лиц - …

а. социальный страховой риск
б. страховой случай
в. страховой взнос
г. тариф страхового взноса
15. Событие,  представляющее  собой  реализацию  социального  страхового  риска,  с

наступлением  которого  возникает  обязанность  страховщика  осуществлять
обеспечение по обязательному социальному страхованию. – 

а. социальный страховой риск
б. страховой случай
в. страховой взнос
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г. тариф страхового взноса
16. Социальный страховой риск – 
а. обязательный платеж на обязательное социальное страхование;
б. предполагаемое  событие,  влекущее  изменение  материального  и  (или)  социального

положения работающих граждан и иных категорий граждан,  в случае  наступления
которого  осуществляется  обязательное  социальное  страхование  тариф  страхового
взноса;

в. ставка  страхового  взноса,  установленная  на  конкретный  вид  обязательного
социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам)
застрахованных лиц;

г. событие,  представляющее  собой  реализацию  социального  страхового  риска,  с
наступлением  которого  возникает  обязанность  страховщика  осуществлять
обеспечение по обязательному социальному страхованию.

17. Страховой взнос – 
а. обязательный платеж на обязательное социальное страхование;
б. предполагаемое  событие,  влекущее  изменение  материального  и  (или)  социального

положения работающих граждан и иных категорий граждан,  в случае  наступления
которого  осуществляется  обязательное  социальное  страхование  тариф  страхового
взноса;

в. ставка  страхового  взноса,  установленная  на  конкретный  вид  обязательного
социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам)
застрахованных лиц;

г. событие,  представляющее  собой  реализацию  социального  страхового  риска,  с
наступлением  которого  возникает  обязанность  страховщика  осуществлять
обеспечение по обязательному социальному страхованию.

18. Виды социальных страховых рисков:
а. материнство
б. инвалидность
в. пенсия по старости
г. пособие по безработице
д. пособие на санаторно-курортное лечение
19. Виды страхового обеспечения:
а. инвалидность
б. ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет
в. наступление старости
г. потеря кормильца
д. пособие по беременности и родам
20. Соотнесите виды социальных страховых рисков и виды страхового обеспечения:

1)виды социальных страховых рисков
2)виды страхового обеспечения

а. материнство
б. смерть застрахованного лица
в. пенсия по старости
г. пособие по безработице
д. трудовое увечье
е. пособие на санаторно-курортное лечение
21. Совокупность  идей,  теорий,  представлений,  взглядов  ученых  о  социальном

обеспечение – 
а. право социального обеспечения как наука
б. право социального обеспечения как учебная дисциплина
в. право социального обеспечения как отрасль права
г. право социального обеспечения как сфера практической деятельности
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22. Совокупность  приемов  и  способов  правового  регулирования  общественных
отношений – 

а. предмет права социального обеспечения
б. метод права социального обеспечения
в. средство права социального обеспечения
г. форма права социального обеспечения
23. ………правоотношения, связаны с рассмотрением споров о социальном обеспечении.
24. Правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени:
а. правоотношения по поводу выплаты пенсии по старости
б. правоотношения  по  выплате  пенсии  по  инвалидности,  установленной  на

определенный срок
в. правоотношения по поводу выплаты пособия на погребение
г. правоотношения по социальному обслуживанию пожилых граждан, проживающих в

стационарном учреждении социального обслуживания
25. Правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во времени:
а. правоотношения по поводу выплаты пенсии по старости
б. правоотношения  по  выплате  пенсии  по  инвалидности,  установленной  на

определенный срок
в. правоотношения по поводу выплаты пособия на погребение
г. правоотношения по выплате единовременного пособия по случаю рождения ребенка.
26. То,  по  поводу  чего  возникает  тот  или  иной  вид  правоотношений  в  сфере  права

социального обеспечения – 
а. объект правоотношения
б. содержание правоотношений
в. субъекты права социального обеспечения
г. основание для возникновения, изменения или прекращения правоотношений в сфере

социального обеспечения
27. Субъекты права социального обеспечения:
а. денежные выплаты
б. отдельный гражданин
в. семья
г. натуральная помощь
д. юридические факты, события, действия
28. Руководящие идеи, характеризующие содержание права, его сущность и назначение в

обществе – 
а. законы
б. принципы права
в. нормы права
г. закономерности
29. Принцип  права  социального  обеспечения,  который  состоит  в  предоставление

обеспечения  любым  лицам  независимо  от  пола,  расы,  национальности,  языка,
происхождения, имущественного и должностного происхождения, места жительства,
отношения к религии, убеждений - 

а. всеобщности и доступности социального обеспечения
б. всесторонности и многообразия социального обеспечения
в. дифференциации обеспечения на основании социально значимых обстоятельств

г. установления размеров социального обеспечения, соответствующих сложившемуся
уровню экономики

30. Принцип  права  социального  обеспечения  предполагающий,  разграничение
обеспечения на основании социально значимых обстоятельств – 

а. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально
предназначенных для этих целей
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б. всесторонности и многообразия социального обеспечения
в. дифференциации обеспечения на основании социально значимых обстоятельств
г. установления  размеров  социального  обеспечения,  соответствующих  сложившемуся

уровню экономики
31. Вид  дифференциации  социального  обеспечения,  в  зависимости  от  того,  (в  каких

климатических  условиях)  проходила  деятельность,  которая  дает  право  на  тот  или
иной вид социального обеспечения –

а. субъектная
б. отраслевая
в. территориальная
г. объектная
32. Вид  дифференциации  социального  обеспечения,  в  зависимости  от  определенных

характеристик  субъекта,  которому  предоставляется  тот  или  иной  вид  социального
обеспечения –

а. субъектная
б. отраслевая
в. территориальная
г. объектная
33. Общеправовые принципы:
а. законности
б. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально

предназначенных для этих целей
в. всесторонности и многообразия социального обеспечения
г. адресности
д. приоритета прав и свобод человека и гражданина
34. Межотраслевые правовые принципы:
а. осуществления  социального  обеспечения  за  счет  средств,  специально

предназначенных для этих целей
б. право на защиту от бедности
в. приоритета прав и свобод человека и гражданина
г. государственная защита семьи, материнства, отцовства и детства
д. всеобщность и доступность социального обеспечения
35. Институциональные принципы права социального обеспечения:
а. государственное регулирование системы обязательного социального страхования
б. право на защиту от бедности
в. приоритета прав и свобод человека и гражданина
г. снижение уровня социального неравенства
д. всеобщность и доступность социального обеспечения
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