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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Неудовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Удовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Хорошо владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Отлично владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Неудовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Удовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Хорошо знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Отлично знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Удовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Хорошо умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Отлично умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Хорошо владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Отлично владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Неудовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Удовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Хорошо знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Отлично знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Неудовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Удовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Хорошо умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Отлично умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Удовлетворительно знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Хорошо знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Отлично знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Неудовлетворительно уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Удовлетворительно уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Хорошо уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Отлично уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Удовлетворительно владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Хорошо владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Отлично владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования


При оценке ответа на дифференцированном зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Групповой опрос, тестирование.

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Практическое задание, тестирование.

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Кейс-задание

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Групповой опрос, тестирование.

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Практическое задание, Тестирование.

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Кейс-задание

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Групповой опрос, тестирование.

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Практическое задание, тестирование.

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Кейс-задание.

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Групповой опрос, тестирование.

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Практическое задание, тестирование.

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Кейс-задание

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Групповой опрос, тестирование.

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Практическое задание, тестирование.

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Кейс-задание

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Групповой опрос, тестирование.

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Практическое задание,  
отчет по практике., презентация, тестирование.

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Кейс-задание.


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является дифференцированный зачет
Тестовые задания
Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования
Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 91 – 100 %;

- «хорошо» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 75 – 90 %;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 74 %;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %.

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания
Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- «хорошо» выставляется студенту, если задание проанализировано, в целом правильно установлены причинно-следственные связи, отмечаются умения работать с источниками информации, некоторые навыки практической деятельности, решение кейс-задания в целом правильное;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2
Презентация
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения презентации по практике

Критерии оценивания:

- «отлично» выставляется студенту, если презентация включает не менее 15 слайдов основной части. В презентации полностью и глубоко раскрыто наполнение (содержание) представляемой темы, четко определена структура ресурса, отсутствуют фактические (содержательные), орфографические и стилистические ошибки. Представлен перечень источников, оформленный согласно общепринятым требованиям. Цветовые, шрифтовые решения, расположение текстов и схем в кадрах соответствуют требованиям реализации принципа наглядности в обучении.

- «хорошо» выставляется студенту, если презентация включает не менее 15 слайдов основной части. В презентации полностью и глубоко раскрыто наполнение (содержание) представляемой темы, четко определена структура ресурса, отсутствуют фактические (содержательные) ошибки, однако присутствуют незначительные орфографические и стилистические ошибки (не более трех). Представлен перечень источников, оформленный согласно общепринятым требованиям. Цветовые, шрифтовые решения, расположение текстов и схем в кадрах соответствуют требованиям реализации принципа наглядности в обучении.

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если презентация включает не менее 10 слайдов основной части. В презентации полностью раскрыто наполнение (содержание) представляемой темы; четко определена структура ресурса; имеются незначительные фактические (содержательные) ошибки и орфографические и стилистические ошибки (не более трех). Представлен перечень источников, оформленный согласно общепринятым требованиям. Цветовые, шрифтовые решения, расположение текстов и схем в кадрах не в полной мере соответствуют требованиям реализации принципа наглядности в обучении.

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если презентация включает менее 10 слайдов основной части. В презентации не раскрыто наполнение (содержание) представляемой темы; не четко определена структура ресурса; имеются фактические (содержательные) ошибки и орфографические и стилистические ошибки. Представлен перечень источников, однако оформление не соответствует общепринятым требованиям. Цветовые, шрифтовые решения, расположение текстов и схем в кадрах не соответствуют требованиям реализации принципа наглядности в обучении.

Презентация - Приложение 3
Групповой опрос
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания группового опроса

Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по освоенным дисциплинам. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Критерии оценки:

– на «отлично» оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными категориями, анализировать и обобщать информацию;

– на «хорошо» оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа;

– на «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается содержание материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности;

– на «неудовлетворительно» оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не четкие. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Групповой опрос - Приложение 4
Практическое задание
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического задания
Описание методики оценивания: при оценке выполнения практических заданий наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт практической и научно-исследовательской деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической и научно-исследовательской деятельности.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической и научно-исследовательской деятельности;

- «хорошо» выставляется студенту, если задание проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, но проявляется недостаточно уверенное владение навыками практической и научно-исследовательской деятельности, но имеет незначительные недочеты;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической и научно-исследовательской деятельности, имеет значительные недочеты;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической и научно-исследовательской деятельности.
Практическое задание - Приложение 5
Отчет по практике
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания оформления отчета по практике

Описание методики оценивания защиты отчета по практике: оценка ставится на основании знания теоретического материала, умений и навыков применения знаний на практике, работы с психологическим инструментарием, анализа результатов выполненных практических работ (заданий).

Итоговая оценка по результатам практики ставится факультетским руководителем. Итоговая оценка выставляется на основе оценок, выставленных преподавателем-методистом и специалистом учреждения – базы практики, на основании просмотренного воспитательного мероприятия; выполненных заданий по психологии.

Критерии оценки:

«отлично»- содержательность составления индивидуального плана; выполнение всех заданий по практике, их полное и развернутое оформление; методически грамотное проведение мероприятия с обоснованной постановкой целей, задач и методически грамотной разработанной структурой, свободное владение подготовленным материалом; достаточно полный анализ социально-педагогической и психолого-педагогической деятельности; умение организовывать деятельность детей; умелая организация различных режимных моментов в течение всего рабочего дня практиканта; содержательный отчет по практике, отражающий положительные и отрицательные моменты при организации различных видов работы; своевременная сдача отчетной документации и защита практики, примерное поведение практиканта.

«хорошо» - правильное и логичное составление индивидуального плана; методически грамотное проведение мероприятия с обоснованной постановкой целей, задач и незначительными методическими недочетами, достаточно свободное владение подготовленным материалом; достаточно полный анализ социально-педагогической и психолого-педагогической деятельности с небольшими недочетами; достаточно содержательный отчет по практике, отражающий положительные и отрицательные моменты при организации различных видов работы; своевременная сдача отчетной документации и защита практики; примерное поведение практиканта.

«удовлетворительно» - неполная реализация поставленных целей и задач практики; допущение значительных ошибок в планировании и организации зачетного мероприятия; допущение значительных ошибок в анализе социально-педагогической и психолого-педагогической деятельности; некритичный анализ собственной профессиональной деятельности в индивидуальном плане; несвоевременная сдача документации.

«неудовлетворительно» - отсутствие теоретической и практической подготовленности студента-практиканта; неумение планировать свою работу; несвоевременная сдача отчетной документации.

Отчет по практике - Приложение 6
Дифференцированный зачет
Дифференцированный зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифференцированного зачета

Описание методики оценивания выполнения дифференцированного зачета: оценка ставится на основании знания теоретического материала, умений и навыков применения знаний на практике, анализа результатов выполненных практических работ (заданий), оформления отчета по практике.

Критерии оценки:

«отлично» - содержательность составления индивидуального плана; полное выполнение заданий по практике; содержательный отчет по практике; своевременная сдача документации и защита практики, примерное поведение практиканта.

«хорошо» - правильное и логичное составление индивидуального плана при незначительных ошибках планирования; выполнение заданий по практике в недостаточно полной форме, содержательный отчет по практике; своевременная сдача документации и защита практики; примерное поведение практиканта.

«удовлетворительно» - неполная реализация поставленных целей и задач практики; неполное выполнение заданий по практике; несвоевременная сдача документации и защита практики.

«неудовлетворительно» - отсутствие теоретической и практической подготовленности студента-практиканта; не выполнение заданий по практике, частые пропуски без уважительной причины; несвоевременная сдача документации и защита практики.

Вопросы к дифференцированному зачету - Приложение 7
Приложение 1 

Тестовые задания по учебно-ознакомительной практике
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики

Тестовые задания на уровень «Знать»

1. Вставьте пропущенное слово

Один из первых практических навыков, который осваивает студент-психолог в рамках ознакомительной практики, – это ведение наблюдения. Этот метод относится к ________ методам сбора психологических данных.
Правильный ответ: качественным

Тестовые задание на уровень «Уметь»

2. Установите соответствие между видами информации, собираемой в ходе учебно-ознакомительной практики, и методами получения:
	Виды информации
	Методы получения информации

	1. Общая информация об учреждении

2. Особенности клиентского контингента

3. Применяемые психодиагностические методики

4. Примеры оформления результатов диагностики
	а) Анализ сайта, знакомство с основными документами, беседа с сотрудниками

б) Наблюдение, знакомство с отчетной документацией контингента

в) Анализ диагностических кейсов, методик, интервью с практикующими психологами

г) Ознакомление с шаблонами отчетов и анкет


Правильный ответ: 1 – а, 2 – б, 3 – в, 4 – г

3. Расположите в правильной последовательности действия студента при включении в учебно-ознакомительную практику:

а) ознакомление с программой практики и задачами на установочной конференции
б) изучение документации и структуры психологической службы

в) знакомство с учреждением и его специалистами

г) участие в анализе диагностических данных под руководством психолога-наставника

д) наблюдение за деятельностью практикующего психолога

Правильный ответ: а, в, б, д, г
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Тестовые задания на уровень «Знать»

4. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Какие документы студент обязан подписать до начала прохождения практики в учреждении? 

а) анкету оценки условий труда и отдыха
б) сертификат профессиональной переподготовки

в) индивидуальный план профессионального развития руководителя организации
г) журнал инструктажа по технике безопасности

д) обязательство о неразглашении конфиденциальной информации
Правильный ответ: г, д
Тестовые задания на уровень «Уметь»

5. Установите соответствие между элементами организационной структуры и их функциями:

	Элементы организационной структуры
	Их функции

	1. Руководитель психологической службы

2. Практикующий психолог

3. Методист

4. Стажёр
	а) Осуществляет общее руководство психологической службой, принимает стратегические решения

б) Проводит диагностику, консультирование, профилактические мероприятия

в) Курирует программное и методическое обеспечение деятельности

г) Выполняет вспомогательные функции под контролем наставника


Правильный ответ: 1 - а, 2 - б, 3 - в, 4 - г



6. Установите соответствие между типичными ситуациями на практике и корректными действиями студента в соответствии с организационной политикой:

	Типичные ситуации на практике
	Корректные действия студента в соответствии с организационной политикой

	1. Получение доступа к персональным данным студентов

2. Участие в диагностике в присутствии клиента

3. Опоздание на практику без предупреждения

4. Заполнение отчета по практике
	а) Только после подписания обязательства о конфиденциальности персональных данных и под контролем куратора
б) Только после получения письменного согласия на диагностику у клиента и разрешения наставника

в) Нарушение внутреннего распорядка, подлежит объяснению и дисциплинарному разбору

г) Осуществляется по установленной форме, заполняется в срок и с подписью руководителя практики


Правильный ответ: 1 – а, 2 – б, 3 – в, 4 – г

7. Вставьте пропущенное слово
В учреждении психологической помощи студент-практикант сталкивается с ситуацией, когда его просят предоставить информацию о клиенте третьим лицам. Он отказывается без письменного разрешения клиента. Это свидетельствует о его умении соблюдать этические нормы и правила ___________.
Правильный ответ: конфиденциальности

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Тестовые задания на уровень «Знать»

8. Вставьте пропущенное слово
Студент-практикант при анализе деятельности психологической лаборатории должен уметь выделить ключевые источники информации, проверить их достоверность и сравнить с альтернативными данными. Это требует применения навыка __________анализа.
Правильный ответ: критического
Тестовые задания на уровень «Уметь»

9. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

В процессе ознакомительной практики студенту важно развивать:
а) умение находить и критически оценивать психологические источники информации 
б) навыки глубокого психоанализа клиентов

в) навыки составления бухгалтерских отчетов

г) умения администрирования платформ

д) способность логически обосновывать выводы на основе наблюдений и диагностики
Правильный ответ: а, б
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Тестовые задания на уровень «Знать»

10. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Какие два вида деятельности чаще всего выполняет студент на практике при сборе информации о методах психодиагностики? 

а) наблюдение за проведением диагностики практикующим психологом
б) ознакомление с результатами ранее проведённых диагностических методик
в) проведение собственных исследований в лаборатории без контроля

г) заполнение тестов за испытуемых

д) составление психотерапевтических и медицинских планов
Правильный ответ: а, б
Тестовые задания на уровень «Уметь»

11. Установите соответствие между типичными ситуациями на практике и корректными действиями студента в соответствии с организационной политикой:
	Типичные ситуации на практике
	Корректные действия студента в соответствии с организационной политикой

	1. Получение доступа к персональным данным студентов

2. Участие в диагностике в присутствии клиента

3. Опоздание на практику без предупреждения

4. Заполнение отчета по практике
	а) Только после подписания обязательства о конфиденциальности и под контролем куратора

б) Только после получения письменного согласия клиента и разрешения наставника

в) Нарушение внутреннего распорядка, подлежит объяснению и дисциплинарному разбору

г) По специальному шаблону и ведение дневника по психологии с датами и по форме отчетности


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
12. Вставьте пропущенную фразу

Во время практики студент-практикант предложил провести мини-опрос студентов. Психолог пояснил, что без согласования и информированного согласия это невозможно. Студент-практикант учёл это и адаптировал предложение. Это пример учета _________ и организационных ограничений.
Правильный ответ: правовых 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Тестовые задания на уровень «Знать»

13. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Что важно развивать студенту-практиканту для успешного взаимодействия в коллективе? 

а) стремление к лидерству в любом процессе

б) предпочтение индивидуальных заданий

в) избегание обратной связи

г) умение слушать и учитывать мнение других участников коллектива
д) готовность выполнять свою часть работы и помогать команде
Правильный ответ: г, д
Тестовые задания на уровень «Уметь»

14. Установите соответствие между командными ролями и типичными функциями в группе:

	Командные роли
	Типичные функции

	1. Инициатор

2. Исполнитель

3. Наблюдатель

4. Поддерживающий


	а) Предлагает идеи, генерирует новые решения

б) Выполняет порученные задания точно и в срок

в) Анализирует динамику группы и дает обратную связь во время наблюдения

г) Способствует поддержанию психологического климата и мотивации


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
15. Вставьте пропущенную фразу

Во время совместной работы в лаборатории практической психологии студенту-практиканту поручили помощь в организации анкетирования. Он координирует действия с другими практикантами, распределяет задачи и следит за сроками. Это говорит о развитом умении работать в ________.

Правильный ответ: команде

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Тестовые задания на уровень «Знать»

16. Вставьте нужное определение из предложенных вариантов 

__________ – это умение планировать и организовывать личное и профессиональное развитие с учетом текущих целей, ресурсов и приоритетов.

а) траектория саморазвития

б) диагностика клиента
в) внутренняя гармония
г) профессиональная подготовка к выступлению
Правильный ответ: а
Приложение 2

Кейс-задания
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 1. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос: 

Во время практики в вузовской лаборатории студент наблюдает за тем, как психолог проводит диагностику креативности у студентов технических специальностей с использованием теста Торренса. После тестирования студенту предлагают проанализировать выборку ответов и выделить повторяющиеся шаблоны.

Вопрос: Какое профессиональное умение развивается у студента в этом задании? 
Правильный ответ: умение анализировать
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 2. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:
Во время практики студент узнал от психолога информацию о студентке, проходящей консультирование. Позже на перемене он упомянул эту ситуацию в разговоре с одногруппниками, не называя имени, но раскрыв подробности беседы и детали разговора.
Вопрос: Какой принцип нарушил студент-практикант? 
Правильный ответ: принцип конфиденциальности 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 3. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант изучает документацию психологической службы и замечает, что диагностика проводится по нескольким методикам, но без систематизации результатов. Он предлагает структурировать полученные данные по блокам: когнитивная сфера, эмоциональная, личностная, и составляет сводную таблицу.

Вопрос: Какой подход был использован студентом-практикантом?
Правильный ответ: системный подход 
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 4. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант в психологической службе получил задание - изучить обращения студентов по теме адаптации к обучению. Ему предложено выбрать способ сбора информации. Он предложил анкету, но наставник напомнил об ограничениях по персональным данным. В итоге студент разработал анонимную форму без идентифицирующей информации и согласовал её с куратором.

Вопрос: Какой принцип был применен студентом-практикантом?
Правильный ответ: принцип конфиденциальности
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 5. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

В рамках практики студент был включен в подготовку и проведение мини-семинара по теме «Психологическая адаптация студентов-первокурсников». Ему поручили разработать вопросы для обсуждения и согласовать их с другими практикантами. Студент предложил общий план, выслушал замечания коллег и обновил материалы с учетом общего мнения.

Вопрос: Какие навыки продемонстрировал студент-практикант?
Правильный ответ: навыки командного взаимодействия 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 6. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант на базе психологической службы ВУЗа замечает, что испытывает трудности в структурировании информации при наблюдении. Он решает завести отдельную тетрадь с таблицей наблюдений и ежедневно делает краткие записи с анализом.

Вопрос: Какое действие свидетельствует о формировании навыков самоорганизации и саморазвития?
Правильный ответ: ведение записи 
Приложение 3 

Презентация

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни разработать требования к оформлению отчетной презентации по учебно-ознакомительной практик

Задание на уровень «Уметь»

Подготовить презентацию об итогах прохождения практики к итоговой конференции. Презентация должна содержать аналитический отчет по практике по результатам выполненных практических заданий; описание результатов проведенной работы во время практики.

Приложение 4
Групповой опрос

Задания на уровень «Знать»

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
Вопросы:

1. Что означает понятие «валидность» в контексте психодиагностического метода? Почему она важна?

2. В чем различие между количественными и качественными методами психодиагностики? Приведите примеры.

3. Какие критерии надежности психологического теста вы знаете?

4. Какие этапы включает организация сбора данных в рамках психодиагностического исследования?

5. Каковы основные принципы выбора адекватного метода диагностики для конкретной задачи?

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
Вопросы:

1. Какие виды организаций наиболее часто нанимают психологов?

2. Что включает в себя понятие «организационная политика»? Как она влияет на работу психолога?

3. Почему важно соблюдать процедуры и регламенты в профессиональной деятельности?

4. Каковы основные принципы адаптации психолога к корпоративной культуре организации?

5. Какие профессиональные функции может выполнять психолог в образовательной, медицинской и бизнес-среде?

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
Вопросы:

1. Какие источники информации являются достоверными при подготовке научной работы по психологии?

2. Что включает в себя критический анализ научного текста?

3. Объясните, что означает «системный подход» при анализе психологической проблемы.

4. Какие методы синтеза информации вы можете использовать при написании обзора литературы?

5. Как отличить научно обоснованную информацию от субъективного мнения?

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Вопросы:

1. Как сформулировать цель и задачи исследования в области психологии?

2. Какие факторы необходимо учитывать при выборе способов решения психологических задач?

3. Как действующее законодательство РФ регулирует деятельность психолога?

4. Какие ресурсы (материальные, временные, человеческие) нужно учитывать при планировании проекта?

5. Приведите пример ограничения, с которым может столкнуться психолог на практике, и способ его преодоления.

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Вопросы:

1. Какие роли могут выполнять психологи в междисциплинарной команде?

2. Что способствует эффективному взаимодействию в команде?

3. Какие трудности могут возникнуть при работе в команде и как их преодолевать?

4. Почему важно учитывать мнения всех участников при принятии командных решений?

5. Как выстроить конструктивный диалог при наличии разногласий в команде?
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
Вопросы:

1. Какие принципы лежат в основе концепции «образование в течение всей жизни»?

2. Какие инструменты помогают эффективно планировать личное и учебное время?

3. Как оценить свою профессиональную и личностную динамику развития?

4. Какие источники информации и форматы обучения могут быть полезны для психолога на разных этапах карьеры?

5. Почему важно регулярно анализировать свои цели и корректировать траекторию развития?

Приложение 5

Практические задания

Практические задания на уровень «Уметь»
УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
Практическое задание 1 (подготовительный этап)

1. Ознакомиться с программой практики, с распределением по объектам.

2. Разработать примерный индивидуальный план работы.

ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики, и оценки для решения научных и практических задач;

ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа;
УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач;
УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной.
Практическое задание 2 (основной этап)
1. Ознакомиться с учреждением. Изучить нормативно-правовую документацию психолога (положение о психологической службе, должностных обязанностях психолога, этического кодекса психолога, приказов и др.).

1.1. Знакомство с рабочим местом психолога по следующему плану:

- наличие кабинета (площадь, особенности расположения в здании организации – в отдалении, легко доступен, на этаже с руководством);

- особенности оформления кабинета (цветовое решение, наличие мягкой мебели, рабочей зоны, книжных шкафов);

- наличие оргтехники (компьютер, ксерокс, принтер, сканер, средства мультимедийной презентации, музыкальный центр);

- наличие комнаты психологической разгрузки (особенности ее оформления по аналогии с кабинетом);

- оснащение методическими материалами (количество и тематика книг, методических пособий на бумажных и электронных носителях). 

Анализ рабочего места психолога сделать на основе «Лаборатория экспериментальной и практической педагогики и психологии» Бф УУНИТ https://www.birsk.ru/node/2548
1.2. Ознакомиться с режимом работы психолога в вузе и описать квалификационные требования, должностные обязанности педагога-психолога (психолога в сфере образования) и руководителя психологической службы. 

1.3. Познакомиться с должностной инструкцией педагога-психолога психологической службы образовательной организации высшего образования .

1.4. Ознакомится с работой центра социально-психологической службы вуза «ВЕРГАМУС» Бф УУНИТ и описать его  https://www.birsk.ru/node/885
1.5. Ознакомиться и проанализировать положение Социально-психологической службы  вуза «ВЕРГАМУС»  Бф УУНИТ https://www.birsk.ru/file/node/3HDB4FZ9HMaxPlR5.pdf/
1.6. Ознакомиться  и проанализировать  Перспективный план работы социально-психологической службы вуза «ВЕРГАМУС» Бф УУНИТ  https://www.birsk.ru/file/node/LbxCaykNez2lXRmh.pdf/
1.7. Ознакомиться и описать «Основные направления деятельности психологической службы вуза»

1.8. Описать организацию рабочего места специалиста психологической службы вуза 

1.9. Провести анализ видов документации. 

Перечислить документацию по основным направлениям деятельности психологической службы вуза 


УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
Практическое задание 3 (заключительный этап)

Написать отчет по практике, оформить всю необходимую документацию, в том числе дневник практики.
Приложение 6
Отчет по практике

Задание на уровень «Уметь»
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

Отчет формируется согласно шаблону. Отчет по результатам прохождения практики оформляется и сдается руководителю практики. 

В отчете подробно описываются результаты выполнения предложенных заданий.

Отчет по практике должен содержать разделы: «Методические указания», «Общие положения», «Рабочий график (план) проведения практики», «Индивидуальное задание» «Инструктаж по охране труда», «Дневник работы студента», «Отчет студента о практике», «Отзыв о практике студента», «Результаты защиты отчета».

Приложение 7

Дифференцированный зачет
Примерные вопросы к дифференцированному зачёту, 1 курс, 2 семестр
1. Осознали ли Вы цель прошедшей практики?

2. Какие основные задачи решались в ее период?

3. Какое отношение у Вас сложилось в процессе прохождения практики и к избранной специальности в целом.

4. Чем Вы руководствовали в большей мере при выполнении заданий практики

5. С какими трудностями вы столкнулись в процессе прохождения, в чем их причина, каковы, на Ваш взгляд, пути их устранения.

6. Что наиболее эффективно удалось реализовать в ходе практики? Почему?

7. Трудности, с которыми сталкивается студент практикант во время учебно-ознакомительной практики.

8. Какие умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?

9. Общие выводы о практике, ее значение в Вашем становлении как психолога.

10. Ваши предложения по совершенствованию содержания и организации практики.

11. Каково содержание основных направлений деятельности психолога?

12. В чем заключаются профессиональные и должностные обязанности психолога?

13. Как планирует свою работу психолог?

14. Какие виды документации есть в работе психолога?

15. Как налажено взаимодействие психолога с администрацией и коллегами учреждения?

16. Имеется ли для работы отдельный кабинет. Если да, то, каково его оснащение?

17. Какими проблемами занимается психолог в данном учреждении? Почему?

18. Какие формы и методы практикует психолог в своей профессиональной деятельности?

19. Каких принципов в своей профессиональной деятельности придерживается психолог? От чего, с его точки зрения, зависит успех работы?

20. С какими проблемами, трудностями сталкивается психолог (недостаточная профессиональная подготовленность, отсутствие необходимой научно-методической литературы, отсутствие нужного контакта с администрацией школы, нет четкого разделения функциональных обязанностей)?


