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1.  Цель  дисциплины.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по
дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной
профессиональной образовательной программы

1.1. Цель дисциплины

Цель  изучения  дисциплины:  формирование  знаний  в  области  управления  социальной
сферой  муниципальных  образований,  умений  и  навыков  направленных  на  применение
способности  разрабатывать  социально-экономические  проекты,  оценивать  экономические,
социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 
программы

Таблица 1. – Результаты обучения по дисциплине

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные за 
дисциплиной)

Код и наименование индикатора достижения компетенции, 
закрепленного за дисциплиной

код 
компетен
ции

наименование 
компетенции

ПК-1 Способен планировать и 
организовывать 
деятельность органов 
государственной власти 
Российской Федерации, 
органов государственной 
власти субъектов 
Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления, 
государственных и 
муниципальных 
предприятий и 
учреждений, 
политических партий, 
общественно-
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций

ПК-1.1. Разрабатывает планы деятельности органов власти 
и организаций различных форм

ПК-1.2. Организует выполнение поставленных задач в 
органах власти и организациях

ПК-1.3. Координирует деятельность структурных 
подразделений и исполнителей

УК-9 Способен использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-9.1. Демонстрирует знание понятия инклюзивной 
компетентности, ее компонентов и структуры; понимает 
особенности применения дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной сферах

УК-9.2. Применяет базовые правила организации работы 
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лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов в профессиональной деятельности

УК-9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими 
ограниченные возможности здоровья или инвалидность в 
социальной или профессиональной сферах

2. Структура и трудоемкость дисциплины
Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  составляет  3 зачетные  единицы  (з.е.),  108

академических часов.

Таблица 2 – Объем дисциплины

Виды учебной работы
Всего,
часов

Количество часов в
семестре

Общая трудоемкость дисциплины 108 7 семестр - 108
Контактная работа обучающихся с преподавателем по 
видам учебных занятий (всего)

34 7 семестр - 34

в том числе:
лекции 12 7 семестр - 12
лабораторные занятия 0
практические занятия 22 7 семестр - 22
Другие виды работ в соответствии с УП:
контрольная работа 0
консультации 1 7 семестр - 1
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 74 7 семестр - 74
Из них:
контроль 34.8
ФКР:
зачет 0
зачет с оценкой 0
курсовая работа (проект) 0
экзамен 1.2 7 семестр - 1

3 Содержание дисциплины
Таблица 3 – Содержание дисциплины

№ 
п/п

Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Форма текущего 
контроля 
успеваемости

Лек, 
час.

П, 
час.

Эк, 
час.

СРС, 
час.

4 курс / 7 семестр

1 Теоретические основы управления 
развитием социальной сферой 
муниципальных образований

1.1 Сущность и особенности управления 
социальной сферой муниципальных 
образований

2 4 8 Кейс-задания, 
Тестирование, 
Семинар
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Сущность и специфика управления 
социальной сферой муниципальных 
образований. Особенности управления 
социальной сферой муниципальных 
образований

1.2 Управление развитием как разновидность 
управления социальной сферой 
муниципальных образований

Понятие управления развития социальной 
сферы. Подходы к классификации 
компонентов социальной сферы. Общие 
признаки отраслей социальной сферы. 
История развития отраслей социальной 
сферы. Социальный и экономический 
аспекты рассмотрения социальной сферы. 
Аспекты рассмотрения деятельности в 
социальной сфере (экономический; 
организационнно-технологический; 
социально-организационный; социально-
культурный; политический)

2 4 6 Кейс-задания, 
Семинар, 
Тестирование

2 Муниципальное образование как объект 
стратегического управления развитием 
социальной сферой муниципальных 
образований

2.1 Критерии и показатели социально-
экономического развития муниципального 
образования

Критерии социально-экономического 
развития муниципального образования. 
Показатели социально-экономического 
развития муниципального образования

2 2 5 Семинар, 
Тестирование

2.2 Муниципальное образование как социально-
экономическая система

Характеристика муниципального 
образования. Муниципальное образование 
как социально-экономическая система

2 4 5 Семинар, 
Тестирование

2.3 Роль ресурсов муниципального образования 
в его развитии

Концепция развития муниципального 
образования.Роль ресурсов муниципального 
образования в развитии управления

2 2 5 Семинар, 
Тестирование

2.4 Социально-экономическое развитие как цель 
стратегического управления муниципальным

2 2 5 Семинар, 
Тестирование
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образованием

Цель стратегического управления 
муниципальным образованием. Социально-
экономическое развитие управления 
муниципальным образованием

2.5 Проблемы социально-экономического 
развития муниципальных образований

Проблемы социально-экономического 
развития муниципальных образований. 
Перспективы комплексного социально-
экономического развития муниципальных 
образований

4 4 Семинар, 
Тестирование

3 Экзамен 1 36

Итого по 4 курсу 7 семестру 12 22 1 74

Итого по дисциплине 12 22 1 74

Таблица 4 – Практические (семинарские) занятия
№ 
п/п

Наименование семинарских и практических работ Объем, час.
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4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине

Контрольные задания для проведения 
текущего контроля успеваемости 

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний

Тесты 1-15

1. Социальная стратификация населения заслуживает внимания потому, что:
Выберите один ответ:

• позволяет устранять проблемы дифференциации населения
• позволяет найти оптимальный метод управления в социальной сфере
• позволяет провести социальную диагностику
• позволяет решить проблемы занятости

2. Государственная политика занятости – это:
Выберите один ответ:

• система методов воздействия на население
• система мер прямого государственного и косвенного воздействия на трудовую сферу
• показатель трудоустроенности и безработицы
• политика по регулированию доходов населения

3. Социальный фактор – это …
Выберите один ответ:

• набор условий направленных на повышение уровня жизни населения
• скрытая причина, мешающая позитивным переменам в социальной сфере
• взаимодействие личностей с социальной сферой с целью получения услуг

Тесты 16-30

16. Политика трудоустройства и социальной поддержки незанятого населения разрабатывается на:
Выберите один ответ:

• Макроуровне
• Мезоуровне
• Микроуровне
• Глобально

17. Легитимизация – это …
Выберите один ответ:

• борьба с контрабандой, преступностью и различными формами рабства
• комплекс социальных льгот, выплат и других пособий нуждающимся категориям населения
• меры по обеспечению социальной политики со стороны населения и властей

• 18. Важнейший закон, определяющий общие принципы деятельности местного 
самоуправления, в системе федерального законодательства Варианты ответа:
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• Градостроительный кодекс Российской Федерации (2004г.)
• Федеральный закон №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 

02.03.2007г.
• Федеральный закон №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки:
Оценка «5» (отлично) выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых 
заданий составляет 81 – 100 %.
Оценка «4» (хорошо) выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых 
заданий составляет 61 – 80 %.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется студенту, если процент правильно выполненных 
тестовых заданий составляет 41 – 60 %.
Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется студенту, если процент правильно 
выполненных тестовых заданий составляет 40 % и меньше.

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.

Кейс-задания 1-3

Кейс 1. Социально-экономические процессы Концепция долгосрочного социально-экономического
развития Российской Федерации на период до 2020 г. (далее – Концепция) разработана в 
соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Государственного совета Российской Федерации, состоявшегося 21 июля 2006 г. (Утверждена 
распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р). Цель разработки Концепции – 
определение путей и способов обеспечения в долгосрочной перспективе (2008 – 2020 годы) 
устойчивого повышения благосостояния российских граждан, национальной безопасности, 
динамичного развития экономики, укрепления позиций России в мировом сообществе. Согласно 
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период 
до 2020 г. третий долгосрочный вызов означает возрастание роли человеческого капитала как 
основного фактора экономического развития. При этом уровень конкурентоспособности 
современной инновационной экономики в значительной степени определяется качеством 
профессиональных кадров, уровнем их социализации и кооперационности. Россия не сможет 
поддерживать конкурентные позиции в мировой экономике за счет дешевизны рабочей силы и 
экономии на развитии образования и здравоохранения. Для России ответ на этот вызов 
предполагает преодоление имеющихся негативных тенденций в развитии человеческого 
потенциала, которые характеризуются: а) сокращением численности людей и уровня занятости в 
экономике; б) растущей конкуренцией с европейскими и азиатскими рынками в отношении 
квалифицированных кадров; в) низким качеством и снижением уровня доступности социальных 
услуг в сфере здравоохранения и образования.
Вопросы и задания: 1. Каким нормативным правовым актом утверждена Концепция долгосрочного
социальноэкономического развития Российской Федерации на период до 2020 г.? 2. Чем 
определяется качество профессиональных кадров? 3. Позитивное или негативное влияние на 
экономическое развитие страны оказывает дешевизна работников? 4. Перечислите и дайте 
характеристику негативным тенденциям в развитии человеческого потенциала России. 5. 
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Обоснуйте свое отношение к качеству услуг, предоставляемых Вам в сфере здравоохранения и 
образования. 

Кейс-задания 4-6

Кейс 4. Управление в образовательном учреждении Вас назначили руководителем школы, которая 
в районе считается благополучной, имеет хорошие показатели успеваемости. За учебным 
заведением не числится ни преступлений, ни приводов в милицию. Между тем выпускники школы
плохо адаптируются к жизни и на производстве после окончания школы. Половина из них не 
выдерживает конкурсных экзаменов в вузы, многие не подтверждают знания при проведении 
единых контрольных работ. Как вы будете действовать? Вот некоторые из возможных действий: • 
посещаю уроки и анализирую их; • разбираюсь со своими заместителями; • провожу педсовет и 
выслушиваю членов коллектива; • встречаюсь с выпускниками школы и беседую с ними; • 
знакомлюсь с работой лучших школ и лучших учителей; • сам провожу открытые уроки и 
совместно с учителями анализирую их.
Задание: проанализируйте предложенные варианты действий, чтобы определить, достаточно ли 
этих шагов для менеджера или они неправомерны и нужно предпринимать совсем другие усилия. 
Обоснуйте последовательность ваших управленческих действий.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки:
Оценка «5» (отлично) выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, 
установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками 
информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-
задание.
Оценка «4» (хорошо) выставляется студенту, если задание проанализировано, установлены 
определенные причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками 
информации, владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но 
имеет незначительные недочеты.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется студенту, если задание проанализировано 
поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения 
работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности,
найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты.
Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется студенту, если задание не проанализировано, не
установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с 
источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-
задания не найдено.

Конспект

Конспект темы 1-10

Конспект темы 1
1. Теоретические основы управления развитием 
социальной сферы муниципальных образований

1. Сущность и особенности управления 
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развитием социальной сферы мц\униципальных
образований

2. Управление развитием как разновидность 
управления развитием социальной сферы 
муниципальных образований

3. Сущность и классификация стратегий 
развития социальной сферы муниципального 
образования

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное 
внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание 
материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно 
использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать 
научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; 
объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина 
изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как 
результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение 
структуры оригинала).
Критерии оценки:
Оценка «5» (отлично) оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и 
всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в 
полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и 
доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, 
раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий 
уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение 
навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и 
последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), 
используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, 
рисунки), оформление аккуратное.
Оценка «4» (хорошо) оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание 
материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; 
но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в 
последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; 
объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены 
достаточно четко, оформление аккуратное.
Оценка «3» (удовлетворительно) оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, 
но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются
пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо 
аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой
или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в 
оформлении.
Оценка «2» (неудовлетворительно) оцениваются конспекты, в которых не изложено основное 
содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не 
четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, 
владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.
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Вопросы для семинаров

Семинар 1-10

Семинар 1. Теоретические основы управления 
развитием социальной сферы муниципальных 
образований

1. Сущность и особенности управления 
развитием социальной сферы мц\униципальных
образований

2. Управление развитием как разновидность 
управления развитием социальной сферы 
муниципальных образований

3. Сущность и классификация стратегий 
развития социальной сферы муниципального 
образования

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто 
содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, 
верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные 
знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий 
уровень умения оперировать знениями, анализировать информацию.
оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и 
правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные 
термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты 
причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными 
категориями, анализировать информацию;
- «хорошо» выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном 
правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; 
определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности 
изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются 
хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;
- «удовлетворительно» выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание 
учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены 
ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень 
умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного 
материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные 
ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения 
оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Экзаменационные билеты

Экзамен (зачет) является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура
экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется
данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет
может включать в себя теоретический(ие) вопрос(ы) и практическое задание (кейс-задание).
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Примерные вопросы к экзамену, 4 курс / 7 семестр

1. Состав отраслей социальной сферы
2. Общие признаки отраслей социальной сектора экономики
3. Историческая эволюция отраслей социальной сферы. 
4. Содержание экономической точки зрения на социальную сферу.
5. Роль управления в социальной сфере
6. Законы управления
7. Классификация и содержание принципов управления
8. Законы, принципы и методы социального управления.
9. Структура органов государственного управления социальной сферы.
10. Роль государства в решении социальных проблем
11. Социальное пространство как объект управленческого воздействия.
12. Понятие социального обслуживания, социальных услуг, социальной службы
13. Понятие социальной сферы. Основные структурные элементы социальной сферы
14. Методы управления социальной сферой. Отрасли социальной сферы.
15. Современные концепции управления социальной сферой
16. Показатели Эффективности управления в социальной сфере
17. Организация управления в сфере образования: структура управления, соотношение 

федеральных и региональных органов управления образованием, распределение функций 
управления между уровнями.

18. Реформирование государственных образовательных учреждений.
19. Роль государства в организации и финансировании здравоохранения
20. Проблемы в здравоохранении.
21. Сущность и особенности управления социальной сферой муниципальных образований
22. Управление развитием как разновидность управления социальной сферой муниципальных 

образований
23. Муниципальное образование как социально-экономическая система
24. Роль ресурсов муниципального образования в его развитии
25. Социально-экономическое развитие как цель стратегического управления муниципальным 

образованием
26. Критерии и показатели социально-экономического развития муниципального образования
27. Проблемы социально-экономического развития муниципальных образований
28. Формы государственного финансирования культурной деятельности

Образец экзаменационного билета

МИНОБРНАУКИ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ
Кафедра истории, философии и социально-гуманитарных наук

Дисциплина: Управление социальной 
сферой муниципальных образований
очно-заочная форма обучения
4 курс 7 семестр

Курсовые экзамены 20__-20__ г.
Направление 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 
Профиль: Муниципальное управление

Экзаменационный билет № 1
1. Общие признаки отраслей социальной сектора экономики
2. Показатели Эффективности управления в социальной сфере
3. Кейс-задания
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Дата утверждения: __.__.______ Заведующий кафедрой 
______________________________

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения экзамена

При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно 
раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание 
понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, 
использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные 
связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа 
информации, владения навыками практической деятельности.
Критерии оценки:
- оценка 5 выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;
- оценка 4 выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, 
однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные 
вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы 
допущены несущественные ошибки;
- оценка 3 выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено 
несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа 
страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические 
вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные 
ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении 
допущены грубые ошибки;
- оценка 2 выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 
отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. 
Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме: 
7 семестр - экзамен. 
Проверяемыми  на  промежуточной  аттестации  элементами  содержания  являются  темы

дисциплины.
Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах.
Умения,  навыки  (или  опыт  деятельности)  и  компетенции проверяются  с  помощью

компетентностно-ориентированных  задач  (ситуационных,  производственных  или  кейсового
характера) и различного вида конструкторов. 

Все  задачи  являются  многоходовыми.  Некоторые  задачи,  проверяющие  уровень
сформированности  компетенций,  являются  многовариантными.  Часть  умений,  навыков  и
компетенций  прямо  не  отражена  в  формулировках  задач,  но  они  могут  быть  проявлены
обучающимися при их решении. 

В каждый вариант включаются задания по каждому проверяемому элементу содержания во
всех  перечисленных  выше  формах  и  разного  уровня  сложности.  Такой  формат  позволяет
объективно  определить  качество  освоения  обучающимися  основных  элементов  содержания
дисциплины и уровень сформированности компетенций. 
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5.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  
необходимой для освоения дисциплины

5.1. Основная учебная литература
1. Экономика и управление социальной сферой : учебник / Е.Н. Жильцов, Е.В. Егоров, Т.В. 

Науменко и др. ; под ред. Е.Н. Жильцова, Е.В. Егорова ; Московский государственный 
университет им. М.В. Ломоносова, Экономический факультет и др. - Москва : Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 496 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=495762.

2. Лавренко, Е.А. Стратегическое управление муниципальным образованием: практикум : 
учебное пособие / Е.А. Лавренко ; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Оренбургский государственный университет», Кафедра 
государственного и муниципального управления. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 134 с. URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485478

3. Аргунова, Л.Г. Стратегическое управление развитием муниципального образования : 
учебное пособие / Л.Г. Аргунова, В.И. Катаева, М.С. Козырев. - Москва ; Берлин : Директ-
Медиа, 2015. - 376 с.http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273606

5.2. Дополнительная учебная литература
1. Информационные технологии в социальной сфере : учеб. пособ. для студ. вузов, обуч. по 

напр. подг. "Соц. работа" / С. Е. Гасумова .— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Дашков и 
К, 2014 .— 310 с.

2. Папело, В.Н. Эффективные технологии управления социально-экономическим развитием 
муниципального образования : учебное пособие / В.Н. Папело, Б.А. Ковтун. - 2-е изд., стер. 
- Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 207 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=454168

3. Ускова, Т.В. Региональная политика по развитию муниципальных образований : учебное 
пособие / Т.В. Ускова, Н.В. Ворошилов ; Федеральное агентство научных организаций, 
Российская академия наук, Вологодский научный центр РАН. - Вологда : ФГБУН ВолНЦ 
РАН, 2017. - 135 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499739

5.3. Другие учебно-методические материалы

6.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости)

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
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http://biblioclub.ru/.
4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://elib.bashedu.ru/.
5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://www.rsl.ru/.
6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--

90ax2c.xn--p1ai/viewers/.
7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://npoed.ru/.
8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.
9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://

www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE - Договор №0301400003023000002 от 14.03.2023 (бессрочный) 
2. Браузер Google Chrome - Бесплатная лицензия 

https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/privacy/eula_text.html
3. Операционная система Astra Linux - Договор 0301400003023000002 от 14 марта 2023 

бессрочно
4. Справочная Правовая Система "КонсультантПлюс" - Договор №125818-С от 28.04.2026 

7.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечения

Аудитория 12(СГФ) Для самостоятельной работы Компьютер.
Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE
2. Браузер Google Chrome

Аудитория 15(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Доска, мебель, стенд, экран.

Аудитория 15 а(СГФ) Для хранения оборудования Компьютер, мебель, мфу, 
ноутбук, принтер, проектор, 
учебно-наглядные пособия.
Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE
2. Операционная система 

Astra Linux
3. Справочная Правовая 

Система 
"КонсультантПлюс"

Аудитория 16(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для Доска, мебель, пианино, 
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консультаций, Для контроля и 
аттестации

проектор, стенд, экран.

Аудитория 17(СГФ) Лекционная Доска, мебель, плакат, 
проектор.

Аудитория 18(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
курсового проектирования, Для
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Доска, мебель, проектор, стенд,
учебно-наглядные пособия, 
экран.

Аудитория 23(СГФ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций, Для контроля и 
аттестации

Доска, мебель, проектор, экран.
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