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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
1.1. Область применения программы 

1.1. Настоящая ПОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на 
основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного 
Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – ФГОС СПО). 

ПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 
образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 
специальности и настоящей ПОП СПО. 

 
 

1.2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена, в рамках 

практики должен обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональ-
ной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-
вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармониза-
ции межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-
ного поведения 
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания  
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрез-
вычайных ситуациях 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 
  
  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использовани-
ем информационных технологий. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые 
результаты 

освоения обра-
зовательной 
программы 

(компетенции) 

Этапы форми-
рования компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

ПК 1.1.  

1 этап: Знания 

Обучающийся должен знать: понятие и основные по-
ложения и особенности науки административного 
права в части развития административно-
процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-
процессуального, трудового и гражданско-правового 
законодательства; 

2 этап: Умения 

Обучающийся должен уметь: анализировать, толко-
вать и правильно применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
сопоставлять и исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 
правонарушение, регулируемое нормами администра-
тивного права и процесса; 

3 этап: Иметь 
практический 
опыт  

Обучающийся должен иметь практический опыт 
осуществления профессионального толкования норм 
права; 

ПК.1.2.  

1 этап: Знания 

Обучающийся должен знать: источники администра-
тивного процесса, трудового права, гражданского 
процесса; понятие и виды административно-
процессуальных и гражданско-процессуальных норм; 
виды и правовое содержание самостоятельных произ-
водств и административных процедур, входящих в 
состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников админи-
стративно-процессуальных отношений, трудовых от-
ношений, гражданско-процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и изменения тру-
довых договоров; виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; порядок разреше-
ния трудовых споров; виды рабочего времени и вре-
мени отдыха; формы и системы оплаты труда работ-
ников; основы охраны труда; порядок и условия ма-
териальной ответственности сторон трудового дого-
вора; порядок судебного разбирательства, обжалова-
ния, опротестования, исполнения и пересмотра реше-
ния суда; формы защиты прав граждан и юридиче-
ских лиц; виды и порядок гражданского и админи-
стративного судопроизводства; основные стадии 
гражданского и административного процесса. 

2 этап: Умения 
Обучающийся должен уметь: оперировать юридиче-
скими понятиями и категориями; анализировать юри-
дические факты и возникающие в связи с ними пра-



 
 

воотношения; разграничивать правовые нормы и пра-
воотношения в зависимости от отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по урегулиро-
ванию трудовых споров; анализировать и решать 
юридические проблемы в сфере административно-
правовых, гражданско-правовых и трудовых отноше-
ний; анализировать и готовить предложения по со-
вершенствованию правовой деятельности организа-
ции; 

3 этап: Иметь 
практический 
опыт  

Обучающийся должен иметь практический опыт 
применения норм права для решения задач в профес-
сиональной деятельности; 

ПК 1.3. 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: правила составления 
юридических документов; 

2 этап: Умения 

Обучающийся должен уметь: применять современные 
информационные технологии для поиска и обработки 
правовой информации и оформления юридических 
документов; составлять различные виды юридиче-
ских документов. 

3 этап: Иметь 
практический 
опыт  

Обучающийся иметь практический опыт подготовки 
юридических документов, в том числе с использова-
нием информационных технологий. 

 
 
2. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Практика реализуется в рамках обязательной части. Практика относится к профессио-
нальному циклу, является частью профессионального модуля.  

ПП.01.01 Производственная практика входит в профессиональный модуль ПМ.01 Пра-
воприменительная деятельность и проводится после завершения процесса освоения студента-
ми профессиональных компетенций в рамках данного профессионального модуля. 

Дисциплины, изучение которых необходимо для успешного прохождения учебной 
практики:  
Информатика, Теория государства и права, Корпоративное право, Конституционное право, 
Гражданское право, Трудовое право, Гражданский процесс, Административный процесс, До-
кументационное обеспечение управления, Информационные технологии в профессиональной 
деятельности, Безопасность жизнедеятельности, Уголовное право.  

Практика проводится на  3 курсе в 5 семестре.  
 

3. Объем практики в часах с указанием количества недель 
Общая трудоемкость (объем) практики составляет 19 часов, 2 недели. 
 

4. Содержание практики 
Очная форма обучения 
1. За время практики выполнены виды работ: 

 

Виды работ, выполненных 
во время практики Содержание работы 

Оценка (по 
пяти-
балльной 
шкале) 

Ф.И.О, 
должность и 

подпись 
представите-
ля работода-

теля 
Планирование производственной практики. Вводный инструктаж. 

 
Раздел 1. МДК 01.01 
Административный 

 
Практическое занятие: 
 

  



 
 

процесс 
 

Тема 1. Требования 
охраны труда. 
 
 

1 Прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопас-
ности, пожарной безопасности, правилами 
внутреннего трудового распорядка, изучение 
положений учетной политики объекта практики 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

 

Тема 2. Анализ 
структуры предприя-

тия 

 

 

Практическое занятие:  

Ознакомление со спецификой профессиональ-
ной деятельности коллектива структурных под-
разделений, юридических служб. Ознакомление 
с Положением о службе, должностной инструк-
цией специалиста 

 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

 
Тема 3.  

Тема: Юридическое 
сопровождение дея-

тельности предприя-
тия 

 

 
Практическое занятие:  

 
Участие в отдельных видах юридической дея-
тельности (оформление юридических докумен-
тов, проектов договоров, изучение информаци-
онных баз данных, статистики и т.д.)  
 
 Самостоятельная работа 
 обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 

 
  

 

  

Тема 4. Контроль за 
деятельностью пред-

приятия 

Практическое занятие:  
 
Осуществление учета и хранение находящихся в 
производстве и законченных исполнением су-
дебных и арбитражных дел; Изучение практики 
деятельности судебных органов с целью разра-
ботки соответствующих предложений об устра-
нении выявленных недостатков и улучшении их 
деятельности; 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

    



 
 

Раздел 2. МДК 01.02 
Трудовое право 

 
Тема 1. 

Прием, переводы, 
увольнение 
 
 
 
 
 
 

Практическое занятие:  
Характеристика Трудового кодекса Российской 
Федерации как источника трудового права. Ре-
шение практических ситуаций по темам курса. 
Составление проекта коллективного договора и 
приложений к нему. Составление проекта тру-
дового договора. Составление проекта учениче-
ского договора 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

Тема 2. Анализ су-
дебной практики по 
трудовым спорам 
  
 

Практическое занятие на тему: «Анализ су-
дебной практики по трудовым спорам» 
 
Определение подведомственности различных 
категорий трудовых споров. Подготовка проек-
тов процессуальных документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

  

 
Тема 3. 

Несчастные случаи 
на производстве 

 
 

 
Практическое занятие:  
1. Составление проектов организационно - рас-
порядительных документов. Решение практиче-
ских ситуаций по темам курса. 
 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

 
Раздел 3. МДК 01.03 
Гражданский процесс 

 
Тема 1. 

Стороны граждан-
ского судопроизвод-

ства 
 
 

 
Практическое занятие:  
 
Характеристика Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации как источника 
гражданского процессуального права. Опреде-
ление предмета доказывания по различным ка-
тегориям гражданских дел. Решение практиче-
ских ситуаций по темам курса. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 
 

  



 
 

 
Тема 2. 

Досудебное урегули-
рование споров 

 
 

 
Практическое занятие:  
Определение порядка разрешения различных 
категорий гражданских дел. Составление проек-
тов процессуальных документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 

 
 
 
 

  

 
 

Тема 3. 
Исковая и претензи-
онная деятельность 

юридического отдела 
предприятия 

 
  

 
 

Практическое занятие:  
 
Определение подсудности различных категорий 
гражданских дел. Определение состава суда при 
рассмотрении различных категорий граждан-
ских дел. Составление проектов процессуаль-
ных документов. Подготовка отчета о прохож-
дении учебной практики с приложением соот-
ветствующих документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

  

Оформление отчётной 
документации по 
практике 

Подготовка отчетной документации   

 
 
 

 
 

 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК и ОК, 
формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством  

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ПК 1.2.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением справочно-
правовых систем 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ 

ПК 1.3.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ с 



 
 

законодательством с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

применением 
информационных, цифровых 
технологий 

ОК 01.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ОК 02.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением справочно-
правовых систем, 
информационных, 
цифровых технологий 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ с 
применением 
информационных, цифровых 
технологий 

ОК 03.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ОК 04.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством в 
больших и малых группах 

Экспертное наблюдение 
выполнения совместных 
практических работ, работа в 
команде  

ОК 05.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением справочно-
правовых систем, 
информационных, 
цифровых технологий 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ОК 06. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

ОК 07. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

ОК 09. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

 
 

 
 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________ 

(освоены/не освоены) 
 
 

 
 
 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 



 
 

 
5.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения:  
Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

примерной образовательной программы по специальности.  
Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)» оснащенная в 

соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной специальности. 
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной 

программы по специальности. 
 
5.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 
дополнен другими изданиями. 

 
5.2.1. Основные печатные издания 
 
1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 
2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

  
5.2.2. Основные электронные издания 
1. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — Режим доступа : 
https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
16071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023) 

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 
ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. – Режим доступа : 
https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763  

4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 
пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/991823 
 

5.2.3. Дополнительные источники  
1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 

Российская газета. 2009. № 7. 
2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 
3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  
4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. 
Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном 
Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 

 

http://znanium.com/catalog/product/991823


 
 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // 
СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // 
Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 
138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 
95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 
2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности 
использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности сведений, 
представляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 

14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 
части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу 
отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская газета. 
2014. № 101. 

15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // 
Российская газета. 1995. № 248. 

16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях правового 
положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» // Российская газета. 
1998. № 142. 

17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // 
Российская газета. 2011. N 278. 

18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 
кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 
2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) 
хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  

22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 
Российская газета. 2006. № 162. 

23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета. 2001. № 153-
154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 
1996. № 17. Ст. 1918. 

26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных 
интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. Ст. 1163. 

27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 
управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  

28. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации 
(одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и совершенствованию 
гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 



 
 

29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 
2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 

30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. № 12. 
Ст. 1232. 

31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 
Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. № 
9. Ст. 1096. 

32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 
Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления 
иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для 
обеспечения обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 
1. База практики – место прохождения практики обучающимся (профильная организация 

или Бирский филиал УУНиТ). 
2. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу среднего 

профессионального или высшего образования. 
3. Вид практики – учебная, производственная или преддипломная. 
4. Каждый обучающийся, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике. 



 
 

5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для составления обу-
чающимся отчета о своей работе на базе практики. 

6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является сред-
ством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами. 

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из ин-
струкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и прило-
жены к отчету. 

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с программой по 
конкретному виду практики. 

9. После окончания практики обучающийся должен подписать отчет у руководителя 
практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложе-
ниями (при наличии) на кафедру. 

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Фамилия, инициалы, долж-
ность руководителя практики 
от факультета (колледжа) 

 

Фамилия, инициалы, долж-
ность руководителя практики 
от кафедры 

 

Полное наименование базы  



 
 

практики 
Наименование структурного 
подразделения базы практики 

 

Адрес базы практики (индекс, 
субъект РФ, район, населенный 
пункт, улица, дом, офис) 

 

Фамилия, инициалы, долж-
ность руководителя практики 
от профильной организации 

 

Телефон руководителя практи-
ки от базы практики 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ по «___»_________ 20___  
 



 
 

№ Разделы (этапы) прак-
тики 

Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная ра-
бота обучающегося в соответствии с программой 

практики 

График (план) проведения 
практики 

(начало – окончание) 

1. Подготовительный  1.1. Установочная конференция по практике. 
1.2. Составление календарного плана работы студента. 
1.3. Получение обучающимися задания на практику и 
бланков отчетных документов по практике. 

000000 

2. Основной   
1. Прохождение инструктажа по ознакомлению с требо-
ваниями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, правилами 
внутреннего трудового распорядка, изучение положений 
учетной политики объекта практики 
2. Ознакомление со спецификой профессиональной дея-
тельности коллектива структурных подразделений, юри-
дических служб. Ознакомление с Положением о службе, 
должностной инструкцией специалиста 
3.Участие в отдельных видах юридической деятельности 
(оформление юридических документов, проектов дого-
воров, изучение информационных баз данных, статисти-
ки и т.д.)  
4.Осуществление учета и хранение находящихся в про-
изводстве и законченных исполнением судебных и ар-
битражных дел; Изучение практики деятельности судеб-
ных органов с целью разработки соответствующих пред-
ложений об устранении выявленных недостатков и 
улучшении их деятельности; 
5.Характеристика Трудового кодекса Российской Феде-
рации как источника трудового права. Решение практи-
ческих ситуаций по темам курса. Составление проекта 
коллективного договора и приложений к нему. Состав-
ление проекта трудового договора. Составление проекта 
ученического договора 
6.Определение подведомственности различных катего-
рий трудовых споров. Подготовка проектов процессу-
альных документов. 
7.Составление проектов организационно - распоряди-
тельных документов. Решение практических ситуаций по 
темам курса. 
8.Характеристика Гражданского процессуального кодек-
са Российской Федерации как источника гражданского 
процессуального права. Определение предмета доказы-
вания по различным категориям гражданских дел. Реше-
ние практических ситуаций по темам курса. 
9.Определение порядка разрешения различных катего-
рий гражданских дел. Составление проектов процессу-
альных документов. 
10.Определение подсудности различных категорий 
гражданских дел. Определение состава суда при рас-
смотрении различных категорий гражданских дел. Со-
ставление проектов процессуальных документов. Подго-
товка отчета о прохождении учебной практики с прило-
жением соответствующих документов. 
 

000000 

3. Заключительный 3 Обобщение информации, полученной в ходе прохож-
дения практики  
3.1. Оформление дневника по практике  
3.2. Подготовка и написание отчета по практике  
3.3. Сдача зачета (с оценкой) по практике 

000000 

 
Руководитель практики от кафедры 

 
____________/ ________________ 

подпись  И.О. Фамилия 
  
Руководитель практики от профильной орга-
низации 1                                                                       

____________/ ________________ 
подпись  И.О. Фамилия 

 

                                                 
1 При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от 
профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 
1. За время практики выполнены виды работ: 

 
 

 

Виды работ, выполненных 
во время практики Содержание работы 

Оценка (по 
пяти-
балльной 
шкале) 

Ф.И.О, 
должность и 

подпись 
представите-
ля работода-

теля 
Планирование производственной практики. Вводный инструктаж. 

 
Раздел 1. МДК 01.01 
Административный 

процесс 
 

Тема 1. Требования 
охраны труда. 
 
 

 
Практическое занятие: 
 
1 Прохождение инструктажа по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопас-
ности, пожарной безопасности, правилами 
внутреннего трудового распорядка, изучение 
положений учетной политики объекта практики 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

  

 

Тема 2. Анализ 
структуры предприя-

тия 

 

 

Практическое занятие:  

Ознакомление со спецификой профессиональ-
ной деятельности коллектива структурных под-
разделений, юридических служб. Ознакомление 
с Положением о службе, должностной инструк-
цией специалиста 

 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

 
Тема 3.  

Тема: Юридическое 
сопровождение дея-

тельности предприя-
тия 

 

 
Практическое занятие:  

 
Участие в отдельных видах юридической дея-
тельности (оформление юридических докумен-
тов, проектов договоров, изучение информаци-
онных баз данных, статистики и т.д.)  
 

  



 
 

 Самостоятельная работа 
 обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 

 
  

 

Тема 4. Контроль за 
деятельностью пред-

приятия 

Практическое занятие:  
 
Осуществление учета и хранение находящихся в 
производстве и законченных исполнением су-
дебных и арбитражных дел; Изучение практики 
деятельности судебных органов с целью разра-
ботки соответствующих предложений об устра-
нении выявленных недостатков и улучшении их 
деятельности; 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

 
Раздел 2. МДК 01.02 

Трудовое право 
 

Тема 1. 
Прием, переводы, 
увольнение 
 
 
 
 
 
 

 
Практическое занятие:  
Характеристика Трудового кодекса Российской 
Федерации как источника трудового права. Ре-
шение практических ситуаций по темам курса. 
Составление проекта коллективного договора и 
приложений к нему. Составление проекта тру-
дового договора. Составление проекта учениче-
ского договора 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

  

Тема 2. Анализ су-
дебной практики по 
трудовым спорам 
  
 

Практическое занятие на тему: «Анализ су-
дебной практики по трудовым спорам» 
 
Определение подведомственности различных 
категорий трудовых споров. Подготовка проек-
тов процессуальных документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

  

 
Тема 3. 

Несчастные случаи 
на производстве 

 
 

 
Практическое занятие:  
1. Составление проектов организационно - рас-
порядительных документов. Решение практиче-
ских ситуаций по темам курса. 
 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 

  



 
 

Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 

 
Раздел 3. МДК 01.03 
Гражданский процесс 

 
Тема 1. 

Стороны граждан-
ского судопроизвод-

ства 
 
 

 
Практическое занятие:  
 
Характеристика Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации как источника 
гражданского процессуального права. Опреде-
ление предмета доказывания по различным ка-
тегориям гражданских дел. Решение практиче-
ских ситуаций по темам курса. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 

 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 
 

  

 
Тема 2. 

Досудебное урегули-
рование споров 

 
 

 
Практическое занятие:  
Определение порядка разрешения различных 
категорий гражданских дел. Составление проек-
тов процессуальных документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 

 
 
 
 

  

 
 

Тема 3. 
Исковая и претензи-
онная деятельность 

юридического отдела 
предприятия 

 
  

 
 

Практическое занятие:  
 
Определение подсудности различных категорий 
гражданских дел. Определение состава суда при 
рассмотрении различных категорий граждан-
ских дел. Составление проектов процессуаль-
ных документов. Подготовка отчета о прохож-
дении учебной практики с приложением соот-
ветствующих документов. 
 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Заполнить дневник практики. Выполненные 
практические задания оформить в отчете по 
практике. 
 
 

  

Оформление отчётной 
документации по 
практике 

Подготовка отчетной документации   

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК и ОК, 
формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством  

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ПК 1.2.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением справочно-
правовых систем 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ 

ПК 1.3.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением 
информационных, 
цифровых технологий 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ с 
применением 
информационных, цифровых 
технологий 

ОК 01.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ОК 02.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 
применением справочно-
правовых систем, 
информационных, 
цифровых технологий 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ; проверка работ с 
применением 
информационных, цифровых 
технологий 

ОК 03.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 

ОК 04.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством в 
больших и малых группах 

Экспертное наблюдение 
выполнения совместных 
практических работ, работа в 
команде  

ОК 05.  Выполнение работ в 
соответствии с 
действующим 
законодательством с 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ 



 
 

применением справочно-
правовых систем, 
информационных, 
цифровых технологий 

ОК 06. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

ОК 07. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

ОК 09. Выполнение работ в соот-
ветствии с действующим 
законодательством 

Экспертное наблюдение вы-
полнения практических ра-
бот 

 
 

 
 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________ 

(освоены/не освоены) 
 
 

 
 
 

5. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, регламентирующего систему управления 
охраной труда, техники безопасности, пожарной безопасности профильной организации: 

____________________________________________________________________________ 
Наименование и реквизиты локального нормативного акта, устанавливающего правила внутреннего тру-

дового распорядка профильной организации: 
____________________________________________________________________________ 
Инструкция о мерах пожарной безопасности в Бирском филиале ФГБОУ ВО УУНиТ, утвержденная при-

казом Бирского филиала УУНиТ. 
Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся в Бирском филиале ФГБОУ ВО УУНиТ, 

утвержденные приказом Бирского филиала УУНиТ. 
 
Перед началом практики инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прошел: 
обучающийся ____________/ ________________ 

подпись  И.О. Фамилия 
 
Перед началом практики инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка провел: 
______________________  ____________/ ________________ 

должность   подпись  И.О. Фамилия 
 
 
 
 
 

 
6. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Дата Информация о проделанной работе, использованные источники и литература (при наличии) 



 
 

00.00.0000  
  
  

  
  
  
  

 
Руководитель практики от кафедры2 

 
____________/ ________________ 

подпись  И.О. Фамилия 
 

Руководитель практики от профильной организа-
ции  

 
____________/ ________________ 

подпись  И.О. Фамилия 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ 
 

с «___» _________20___ по «__» ___________20__  
 

Я, _____________________________3 прошел ______________4 практику с «___» _________20___ по 
«____» ___________20____. 

                                                 
2 При прохождении практики в БФ УУНиТ. 



 
 

В соответствии с программой практики и индивидуальным заданием я выполнял следующую рабо-
ту:___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессио-

нальные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобрете-
ны. 

 
Обучающийся ____________/ ________________ 

подпись  И.О. Фамилия 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. ОТЗЫВ О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
Обучающийся _____________________________5 прошел ______________6 практику с «___» 

_________20___ по «____» ___________20____.  
Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные 

задачи:________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                    
3 Фамилия имя отчество обучающегося 
4 Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная). 
5 Фамилия имя отчество обучающегося 
6 Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная). 



 
 

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов:______________ 
_________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической 
подготовки, дисциплина, недостатки, замеча-
ния)______________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

Рекомендации (пожелания) по организации практики: 
__________________________________________________________________________________ 
 

 
 
Руководитель практики от профильной организа-
ции 

____________/ ________________ 
М.П. подпись  И.О. Фамилия 

«___»_________20___ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА 
 

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессио-
нальные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобрете-
ны. 

Результат прохождения практики обучающимся оценивается на7:__________________ 
 

                                                 
7 «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет» 



 
 

 
 

Руководитель практики от кафедры ____________/ ________________ 
подпись  И.О. Фамилия 
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