
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

Бирский филиал УУНиТ
Колледж

1

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ганеев Винер Валиахметович
Должность: Директор
Дата подписания: 08.11.2023 12:31:03
Уникальный программный ключ:
fceab25d7092f3bff743e8ad3f8d57fddc1f5e66



Рабочая программа междисциплинарного курса

Наименование 
междисциплинарного 
курса

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации

Междисциплинарный курс профессионального модуля
цикл дисциплины и его часть

специальность
40.02.01 Право и организация социального обеспечения

код наименование специальности

Разработчик (составитель) 
Ассистент Вазякова Е.В.

ученая степень, ученое звание,
категория, Ф.И.О.

Бирск 2022

ОГЛАВЛЕНИЕ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА..................3

1.1. Область применения рабочей программы......................................................................3

1.2.  Место  междисциплинарного  курса  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной программы....................................................................................................3

1.3. Цели и задачи междисциплинарного курса – требования к результатам освоения
междисциплинарного курса......................................................................................................3

1.4. Количество часов, отводимое на освоение междисциплинарного курса.........................32



2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения

Коды
общих и
професси
ональны

х
компетен

ций

Наименова
ния

разделов
МДК

Максим
альный
объем

учебной
нагрузки

Обязательная учебная нагрузка, час. Самостояте
льная
работа

Все
го,

часо
в

В том
числе,

лекции,
в час.

В том числе,
лабораторны

х и
практически
х занятий, в

час.

Курсо
вых

работ
(проек

тов)

1 2 3 4 5 6 7 8
ОК1-4, 6-
9, 11, 12 

ПК  2.1.-
2.3

МДК.02.01 
Организаци
я работы 
органов и 
учреждени
й 
социальной
защиты 
населения, 
органов 
Пенсионног
о фонда 
Российской
Федерации

142 100 58 42 34

Всего: 142 Х Х Х Х Х
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2.2. Тематический план и содержание междисциплинарного курса

Наименование
разделов и тем

междисциплинарного
курса (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

при наличии

Объем
часов

Осваиваемые
компетенции

1 2 3 4
Тема  1.  Введение  в
дисциплину

Содержание:Характеристика  международного  законодательства  по
вопросам социальной защиты населения.  Общая характеристика федерального
законодательства  по  вопросам  социальной  поддержки  различных  категорий
граждан (пожилых лиц и инвалидов, семьи, детей, оказавшиеся в ТЖС и др.)

4

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тема 2. Общая 
характеристика и 
понятие организации 
работы органов 
социального 
обеспечения  

Содержание:  Общее  понятие  государственной  системы  социального
обеспечения. Государственная система социальных пособий и компенсационных
выплат. Система социального обслуживания и социальных услуг

6
ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
1.  Общая  характеристика  и  понятие  организации  работы  органов  социального
обеспечения.
2. Выступление с рефератами.

4

Тема  3.  Организация
работы  органов
пенсионного
обеспечения

Содержание: характеристика органов пенсионного обеспечения. Организация
работы Пенсионного фонда РФ. Организация работ органов ПФР в федеральных
округах РФ, организация работы органов ПФР в субъектах РФ. Организация и
содержание  работы  местных  пенсионных  органов.  Представление  граждан  к
пенсии. Подготовка и оформление пенсионного дела. Расчет и назначение пенсии.
Финансовое  обеспечение  пенсионных  выплат.  Контроль  за  расходованием
пенсионных средств.

6

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Организация  работы  органов  ПФР.  Обсуждение  вопросов  организации  работы
органов  ПФР,  представление  граждан  к  пенсии.  Подготовка  и  оформление

4
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пенсионного  дела.  Расчет  и  назначение  пенсии.  Финансовое  обеспечение
пенсионных выплат.

Тема  4.  Организация
индивидуального
(персонифицированного
)  учета  в  системе
обязательного
пенсионного
страхования

Содержание:  Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ.
Цели и принципы ИПУ. Организация работы местных пенсионных органов по
ИПУ.  Регистрация  застрахованных  лиц.  Свидетельство  обязательного
пенсионного  страхования.  открытие  лицевого  счета  застрахованного  лица  в
органах ПФР. Содержание общей, специальной и профессиональной частей ИЛС.

6

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Индивидуальный (персонифицированный) учет. Решение ситуационных зада по 
теме.

6

Тема 5. Организация 
работы органов 
Пенсионного фонда с 
обращениями граждан

Содержание: Образование и развитие ПФР. Задачи и функции ПФР. Структура
ПФР. ПФР в системе обязательного пенсионного страхования.  Прием граждан.
Работа  с  письмами  граждан.  Рассмотрение  писем  и  жалоб.  Виды  обращений
граждан:  предложение,  запрос,  заявление,  жалоба.  Сроки  рассмотрения
обращений граждан и контроль за своевременным их исполнением.

6

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Решение профессиональных ситуационных задач 4

Тема 6. Организация 
работы 
негосударственных 
пенсионных фондов и 
их взаимодействия с 
ПФР.

Содержание: правовая  основа  деятельности  НПФ.  Правовое  положение  НПФ.
Виды  деятельности,  осуществляемые  НПФ.  Участие  НПФ  в  обязательном
пенсионном  страховании.  Регламентация  деятельности  НПФ  страховыми
правилами фонд.  Заключение  договора с  НПФ по обязательному пенсионному
страхованию  и  правила,  которые должны при  этом соблюдаться.  Обязанности
НПФ и права застрахованных лиц. Взаимодействие НПФ с ПФР.

6

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Составление  договора  об  обязательном  пенсионном  страховании  с  НПФ.
Взаимодействие НПФ с ПФР. Права застрахованного лица.  Обязанности НПФ.
Прекращение договора.

4

Тема 7. Организация 
работы по оформлению 
документов на выдачу 
сертификата на 
материнский капитал.

Содержание: Дополнительные  меры  государственной  поддержки  семей,
имеющих  детей.  Основные  понятия.  Порядок  предоставления  ежемесячной
денежной  выплаты  и  набора  услуг  отдельным  категориям  граждан.  Порядок
проведения  консультацией  в  территориальном  органе  Пенсионного  фонда.
Порядок подачи документов на получение сертификата на материнский капитал.

4 ОК1-4, 6-9, 11,
12 
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Принятие  территориальным  органом  ПФР  решения  о  предоставлении
материнского капитала.
Алгоритм  получения  сертификата.  Распоряжение  средствами  материнского
(семейного) капитала. Порядок перечисления материнского (семейного) капитала
Пенсионным  фондом  Российской  Федерации  (территориальным  органом
Пенсионного фонда Российской Федерации) в безналичном порядке на указанный
в соответствующем договоре банковский счет организации.
Тематика практических занятий: 
Решение профессиональных ситуационных задач 4

Тема 8. Организация 
работы органов, 
осуществляющих 
обеспечение граждан 
пособиями по 
обязательном 
социальному 
страхованию.

Содержание:  Общая  характеристика  органов,  осуществляющих  обеспечение
граждан  пособиями  по  обязательном  социальному  страхованию.   Организация
работы  ФСС в  субъектах  РФ.  Организация  работы  ФСС в  районах  (городах).
Органы,  осуществляющие  обеспечение  граждан  страховыми  пособиями  на
предприятиях.

4

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Организация  работы  Фонда  социального  страхования.  По  итогам  тест  для
самоконтроля.

4

Тема 9. Министерство 
труда и социальной 
защиты РФ. Задачи, 
направления.

Содержание:  Понятие,  цели,  задачи,  функции  и  направления  деятельности
Министерства.  Федеральные органы исполнительной власти, подведомственные
Министерству

6
ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Выполнение профессиональных заданий 4

Тема 10. Организация 
работы органов 
социальной защиты 
населения

Содержание: Общая  характеристика  осуществления  социальной  защиты
населения.  Организация  работы  органов  социальной  защиты  населения.
Организация  работы  местных  органов  социальной  защиты  населения.
Реабилитация инвалидов.  Организация трудоустройства  инвалидов. Социальное
обслуживание  и  обеспечение  пожилых  людей  и  инвалидов.  Социальное
попечительство.

6

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Организация работы органов социальной защиты населения. Домашнее задание:
подготовить реферат на одну из тем.

4
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Тема 11. Организация 
работы органов, 
осуществляющих 
обеспечение граждан 
пособиями по 
безработице.

Содержание:  Общая характеристика органов занятости населения. Организация
работы  федеральных  и  территориальных  органов  государственной  власти  по
материальному  обеспечению  безработных  граждан  и  членов  их  семей.
Организация  работы  органов  занятости  населения  по  материальному
обеспечению безработных в районах (городах)

2

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
1. Организация работы органов занятости населения по материальному 
обеспечению безработных в районах (городах)
2.  Составление  рекомендаций,  советов  безработному  в  форме  памяток,
предусматривающих защиту его прав в области занятости

2

Тема 12. Организация 
работы органов, 
осуществляющих 
медицинскую помощь 
гражданам

Содержание: Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам
и  ее  осуществление.  Общая  характеристика  обязательного  медицинского
страхования.  Правовое  положение,  задачи  и  функции  Федерального  фонда
обязательного медицинского страхования. Организация работы ФОМС по защите
прав  граждан.  Организация  работы  Федерального  фонда  обязательного
медицинского  страхования.  Организация  работы  территориального  фонда
обязательного  медицинского  страхования.  Организация  и  осуществление
обязательного медицинского страхования в районах (городах). 

2

ОК1-4, 6-9, 11,
12 

Тематика практических занятий: 
Групповая дискуссия на тему: «Виды медицинской помощи».
Защита  презентации  на  тему:  «Тенденции  развития  фонда  обязательного
медицинского страхования РФ».

Анализ  нормативно-правовых  документов,  регулирующих  деятельность
ФФОМС. Нормативно-правовая база обязательного медицинского страхования в
РФ.

2

Самостоятельная работа Самостоятельная работа при изучении  МДК.02.01. Организация работы
органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного
фонда Российской Федерации (ПФР)
Работа с правовыми источниками
Работа со словарями, энциклопедиями, справочниками, учебной литературой
Подбор и систематизация нормативно-правовых актов по ряду вопросов
Составление схем/таблиц
Работа  со  средствами  массовой  информации  по  проблемам  работы  органов
социальной сферы
Работа с конспектом занятий

34
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Выполнение индивидуального (проектного) задания
Разработка  формы документа

Виды самостоятельной работы:
1. Подготовка сообщений на заданные темы.
2. Анализ нормативной базы (федеральные законы).
3. Проанализировать и дать толкование содержание статьям нормативно-

правовых актов.
4. Раскрыть содержание понятий.
5.  Выполнение индивидуального (проектного) задания «Разработка 

программы профессиональной реабилитации инвалида».
6. Составить конспект/дополнить конспект занятия.
7. Составить таблицу «Меры государственной поддержки семей с детьми в 

регионе».
8. Разработать договор о стационарном социальном обслуживании граждан 

пожилого возраста и инвалидов.
9. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

реализацией мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 
(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 17.06.2020)

Курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -
Консультации 8
Всего 142

Последовательное  тематическое  планирование  содержания  рабочей  программы  МДК,  календарные  объемы,  виды  занятий,  формы
организации самостоятельной работы также конкретизируются в календарно-тематическом плане (Приложение № 1)

8



3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОМУ КУРСУ

– включает контрольные задания и критерии их оценки, а также описания форм и
процедурдля итоговой формы контроля по МДК, предназначен для определения качества
освоения  обучающимися  МДК  (готовность  к  выполнению  вида  профессиональной
деятельности,  владение  ПК  и  ОК).  Фонд  оценочных  средств  по  МДК  представлен  в
Приложении № 2.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины по ФГОС СПО для специальности: 40.02.01Право
и  организация  социального  обеспечения не  требует  наличия  специализированного
учебного  кабинета.  Для  реализации  программы  дисциплины  используется  учебный
кабинет профессиональных дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: 
– посадочные места по количеству обучающихся; 
– рабочее место преподавателя; 
Технические средства обучения:
– персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением;
– экран;
– мультимедиапроектор.

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

4.2.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля)

Основная учебная литература:

1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. - (Среднее профессиональное образование)

2.  Право  социального  обеспечения:  учебник  для  среднего  профессионального
образования /  Е. Е. Мачульская  [и  др.]. —  5-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва:
Издательство Юрайт,  2023. — 449 с. — (Профессиональное  образование). -  ISBN 978-5-
534-17088-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532380     
3.  Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации :  учебное
пособие  для  среднего  профессионального  образования /  Е. Н. Приступа. —  Москва :
Издательство Юрайт,  2023. — 99 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-09416-9.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/514627

Дополнительная учебная литература:
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https://urait.ru/bcode/514627
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1.  Право  социального  обеспечения:  учебник  и  практикум  для  среднего
профессионального  образования /  М. В. Филиппова  [и  др.];  под  редакцией
М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. —
451 с. —(Профессиональное  образование). —ISBN 978-5-534-15646-1. —  Текст:
электронный// Образовательная платформа Юрайт [сайт]URL: https://urait.ru/bcode/513115   

2.  Афтахова, А. В.  Пенсионное  обеспечение:  учебное  пособие  для  среднего
профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва:
Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-16380-3. —  Текст:  электронный//  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].
URL: https://urait.ru/bcode/530913 

3.  Организация  работы  органов  и  учреждений  социальной  защиты  населения,
органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учебник для СПО / Д. В. Иванов, И.
Р. Шикула. – М.: Университет «Синергия», 2020. – 188 с. – DOI: 10.37791/978-5- 4257-
0481-8-2020-1-188.-URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602844 . – Библиогр.
в кн. – ISBN 978-5-4257-0481-8. – DOI 10.37791/978-5- 4257-0481-8-2020-1-188. – Текст:
электронный.

4.  Роик  В.  Д.  Организация  работы  органов  и  учреждений  социальной  защиты
населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР): учебное пособие
для среднего профессионального образования/ В. Д. Роик. – Москва: Издательство Юрайт,
2021. – 155 с. — (Профессиональное образование).  – ISBN 978-5-534-14142-9.— Текст:
электронный//Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/467875

4.2.2.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»  (далее  -  сеть  «Интернет»),  необходимых  для  освоения  дисциплины
(модуля)

№ Наименование электронной библиотечной системы

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru[Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://xn--90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования noed.ru  [Электронный ресурс]. 
– Режим доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.garant.ru/. 

№ Адрес (URL)
1. Официальный  сайт  «Пенсионный  фонд  РФ»,  форма  доступа

– http://www.pfrf.ru/
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https://urait.ru/bcode/467875
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https://urait.ru/bcode/530913
https://urait.ru/bcode/513115


2. Официальный  сайт  «Фонд  социального  страхования  РФ»,  форма
доступа – http://www.fss.ru/

3. Официальный  сайт  «Федеральный  фонд  обязательного  медицинского
страхования РФ», форма доступа – https://www.ffoms.gov.ru/

4. Официальный  сайт  «Федеральное  бюро  медико-социальной
экспертизы», форма доступа – http://www.fbmse.ru/

5. Официальный сайт «Министерство труда и социальной защиты», форма
доступа - https://mintrud.gov.ru/

6. Официальный сайт «Министерство семьи, труда и социальной защиты
населения  Республики  Башкортостан»,  форма  доступа  -  
http://mintrudrb.ru

7. Официальный  сайт  «Республиканский  центр  социальной  поддержки
населения», форма доступа http://rcspn.mintrudrb.ru/

8. Официальный  сайт  информационно-правового  портала  Гарант.ru
http://www.garant.ru/doc/

4.3.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости)

Наименование программного обеспечения

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
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Бирский филиал УУНиТ
Колледж

Календарно-тематический план

по дисциплине     МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации

специальность
40.02.01 Право и организация социального обеспечения

код наименование специальности

базовый
уровень подготовки

Разработчик (составитель) 
Ассистент Вазякова Е.В.

ученая степень, ученое звание,
категория, Ф.И.О.

Бирск 2022
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№
п/п

Наименование  разделов,  тем  по  программе,  тем  отдельных
занятий

Кол-во
часов

Календар
ные

сроки
изучения

(план)

Вид
заня
тий

Домашнее задание

1. Тема 1. Введение в дисциплину.
Характеристика  международного  законодательства  по  вопросам
социальной защиты населения.
Общая  характеристика  федерального  законодательства  по  вопросам
социальной поддержки различных категорий граждан (пожилых лиц и
инвалидов, семьи, детей, оказавшиеся в ТЖС и др.).

2

1-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Всеобщая декларация прав 
человека, принятая Генеральной 
Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 
года.

2. Тема 1. Введение в дисциплину.
Характеристика  международного  законодательства  по  вопросам
социальной защиты населения.
Общая  характеристика  федерального  законодательства  по  вопросам
социальной поддержки различных категорий граждан (пожилых лиц и
инвалидов, семьи, детей, оказавшиеся в ТЖС и др.).

2

1-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Международный пакт об 
экономических, социальных и 
культурных правах принят 
Генеральной Ассамблеей ООН 16 
декабря 1966 года. 

Акты Международной 
организации труда (МОТ).
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4. Тема   2.  Общая  характеристика  и  понятие  организации  работы
органов социального обеспечения.
Общее понятие государственной системы социального обеспечения.
Государственная  система  социальных  пособий  и  компенсационных
выплат. Система социального обслуживания и социальных услуг

2

2-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

5. Тема   2.  Общая  характеристика  и  понятие  организации  работы
органов социального обеспечения.
Общее понятие государственной системы социального обеспечения.
Государственная  система  социальных  пособий  и  компенсационных
выплат. Система социального обслуживания и социальных услуг

4

3-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

6. Тема 3. Организация работы органов пенсионного обеспечения
характеристика  органов  пенсионного  обеспечения.  Организация
работы Пенсионного  фонда РФ. Организация работ органов ПФР в
федеральных  округах  РФ,  организация  работы  органов  ПФР  в
субъектах  РФ.  Организация  и  содержание  работы  местных
пенсионных органов. Представление граждан к пенсии. Подготовка и
оформление  пенсионного  дела.  Расчет  и  назначение  пенсии.
Финнсовое  обеспечение  пенсионных  выплат.  Контроль  за
расходованием пенсионных средств.

2

3-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. 
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7. Тема 3. Организация работы органов пенсионного обеспечения
характеристика  органов  пенсионного  обеспечения.  Организация
работы Пенсионного  фонда РФ. Организация работ органов ПФР в
федеральных  округах  РФ,  организация  работы  органов  ПФР  в
субъектах  РФ.  Организация  и  содержание  работы  местных
пенсионных органов. Представление граждан к пенсии. Подготовка и
оформление  пенсионного  дела.  Расчет  и  назначение  пенсии.
Финнсовое  обеспечение  пенсионных  выплат.  Контроль  за
расходованием пенсионных средств.

2

4-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

8. Тема 3. Организация работы органов пенсионного обеспечения
характеристика  органов  пенсионного  обеспечения.  Организация
работы Пенсионного  фонда РФ. Организация работ органов ПФР в
федеральных  округах  РФ,  организация  работы  органов  ПФР  в
субъектах  РФ.  Организация  и  содержание  работы  местных
пенсионных органов. Представление граждан к пенсии. Подготовка и
оформление  пенсионного  дела.  Расчет  и  назначение  пенсии.
Финнсовое  обеспечение  пенсионных  выплат.  Контроль  за
расходованием пенсионных средств.

2

4-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

9. Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.
Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели и
принципы ИПУ. Организация  работы местных пенсионных органов
по  ИПУ.  Регистрация  застрахованных  лиц.  Свидетельство
обязательного  пенсионного  страхования.  Открытие  лицевого  счета
застрахованного  лица  в  органах  ПФР.  Содержание  общей,
специальной и профессиональной частей ИЛС.

2

5-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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10. Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.
Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели и
принципы ИПУ. Организация  работы местных пенсионных органов
по  ИПУ.  Регистрация  застрахованных  лиц.  Свидетельство
обязательного  пенсионного  страхования.  открытие  лицевого  счета
застрахованного  лица  в  органах  ПФР.  Содержание  общей,
специальной и профессиональной частей ИЛС.

2

5-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

11. Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.
Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели и
принципы ИПУ. Организация  работы местных пенсионных органов
по  ИПУ.  Регистрация  застрахованных  лиц.  Свидетельство
обязательного  пенсионного  страхования.  Открытие  лицевого  счета
застрахованного  лица  в  органах  ПФР.  Содержание  общей,
специальной и профессиональной частей ИЛС.

2

6-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

12. Тема  5.  Организация  работы  органов  Пенсионного  фонда  с
обращениями граждан.
Прием граждан. Работа с письмами граждан.

2

6-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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13. Тема   2.  Общая  характеристика  и  понятие  организации  работы
органов социального обеспечения.
Государственные органы социального обеспечения населения

2

6-
я 

н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

14. Тема  5.  Организация  работы  органов  Пенсионного  фонда  с
обращениями граждан.
Прием граждан. Работа с письмами граждан.

2

7-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

15. Тема  5.  Организация  работы  органов  Пенсионного  фонда  с
обращениями граждан.
Прием граждан. Работа с письмами граждан.

2

7-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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16. Тема   2.  Общая  характеристика  и  понятие  организации  работы
органов социального обеспечения.
Федеральные  и  региональные  органы  социального  обеспечения
населения.

2

7-
я 

н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

17. Тема 6. Организация работы негосударственных пенсионных фондов
и их взаимодействия с ПФР.
Правовая  основа  деятельности  НПФ.  Правовое  положение  НПФ.
Виды  деятельности,  осуществляемые  НПФ.  Участие  НПФ  в
обязательном пенсионном страховании.  Регламентация деятельности
НПФ страховыми правилами фонд. Заключение договора с НПФ по
обязательному пенсионному страхованию и правила, которые должны
при  этом  соблюдаться.  Обязанности  НПФ  и  права  застрахованных
лиц. Взаимодействие НПФ с ПФР.

2

8-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

18. Тема 6. Организация работы негосударственных пенсионных фондов
и их взаимодействия с ПФР.
правовая  основа  деятельности  НПФ.  Правовое  положение  НПФ.
Виды  деятельности,  осуществляемые  НПФ.  Участие  НПФ  в
обязательном пенсионном страховании.  Регламентация деятельности
НПФ страховыми правилами фонд. Заключение договора с НПФ по
обязательному пенсионному страхованию и правила, которые должны
при  этом  соблюдаться.  Обязанности  НПФ  и  права  застрахованных
лиц. Взаимодействие НПФ с ПФР.

2

8-
я 

н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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19. Тема 3. Организация работы органов пенсионного обеспечения.
Органы Пенсионного фонда России.

2

8-
я 

н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

20. Тема 3. Организация работы органов пенсионного обеспечения.
Негосударственные пенсионные фонды.

2

9-
я 

н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

21 Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.

2

10
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

19



22 Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.

2

11
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

23 Тема 4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
в системе обязательного пенсионного страхования.

2

15
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

24 Тема  5.  Организация  работы  органов  Пенсионного  фонда  с
обращениями граждан.

2

16
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

20



25 Тема 7. Организация работы по оформлению документов на выдачу 
сертификата на материнский капитал.
Дополнительные меры  государственной поддержки семей, имеющих 
детей. Основные понятия.

2

23
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

26 Тема 7. Организация работы по оформлению документов на выдачу 
сертификата на материнский капитал.
Дополнительные меры  государственной поддержки семей, имеющих 
детей. Основные понятия.

2

23
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

27 Тема 8. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение
граждан пособиями по обязательном социальному страхованию.
Общая  характеристика  органов,  осуществляющих  обеспечение
граждан  пособиями  по  обязательном  социальному  страхованию.
Организация работы ФСС в субъектах РФ. организация работы ФСС в
районах  (городах).  Органы,  осуществляющие  обеспечение  граждан
страховыми пособиями на предприятиях.

2

24
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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28 Тема 8. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение
граждан пособиями по обязательном социальному страхованию.
Общая  характеристика  органов,  осуществляющих  обеспечение
граждан  пособиями  по  обязательном  социальному  страхованию.
Организация работы ФСС в субъектах РФ. организация работы ФСС в
районах  (городах).  Органы,  осуществляющие  обеспечение  граждан
страховыми пособиями на предприятиях.

2

24
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

29 Тема 8. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 
граждан пособиями по обязательном социальному страхованию.

2

25
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

30 Тема 9. Министерство труда и социальной защиты РФ. Задачи, 
направления
Понятие, цели, задачи, функции и направления деятельности 
Министерства. Федеральные органы исполнительной власти, 
подведомственные Министерству.

2

25
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Изучить  Официальный  сайт
«Министерство  труда  и
социальной  защиты»,  форма
доступа
-https://rosmintrud.ru/ministry

22



31 Тема 9. Министерство труда и социальной защиты РФ. Задачи, 
направления.
Понятие, цели, задачи, функции и направления деятельности 
Министерства. Федеральные органы исполнительной власти, 
подведомственные Министерству.

2

26
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Изучить  Официальный  сайт
«Министерство  труда  и
социальной  защиты»,  форма
доступа
-https://rosmintrud.ru/ministry

32 Тема 9. Министерство труда и социальной защиты РФ. Задачи, 
направления.
Понятие, цели, задачи, функции и направления деятельности 
Министерства. Федеральные органы исполнительной власти, 
подведомственные Министерству.

2

26
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Изучить  Официальный  сайт
«Министерство  труда  и
социальной  защиты»,  форма
доступа
-https://rosmintrud.ru/ministry

33 . Тема 10. Организация работы органов социальной защиты населения
Общая характеристика осуществления социальной защиты населения. 
Организация работы органов социальной защиты населения. 
Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

2

27
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.
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34 Тема 5. Организация работы органов Пенсионного фонда с 
обращениями граждан.

2

27
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

35 Тема 10. Организация работы органов социальной защиты населения
Общая характеристика осуществления социальной защиты населения. 
Организация работы органов социальной защиты населения. 
Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

2

28
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

36 Тема 6. Организация работы негосударственных пенсионных фондов 
и их взаимодействия с ПФР.

2

28
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы
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37 Тема 6. Организация работы негосударственных пенсионных фондов 
и их взаимодействия с ПФР.

2

28
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

38 Тема 10. Организация работы органов социальной защиты населения
Общая  характеристика  органов  занятости  населения.  Организация
работа  федеральных  и  территориальных  органов  государственной
власти по материальному обеспечению безработных граждан и членов
их  семей.  Организация  работы  органов  занятости  населения  по
материальном обеспечению безработных в районах (городах)

2

29
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

39 Тема 7. Организация работы по оформлению документов на выдачу 
сертификата на материнский капитал.

2

29
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы
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40 Тема 7. Организация работы по оформлению документов на выдачу 
сертификата на материнский капитал.

2

29
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

41 Тема 11. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение
граждан пособиями по безработице.
Общая  характеристика  органов  занятости  населения.  Организация
работа  федеральных  и  территориальных  органов  государственной
власти по материальному обеспечению безработных граждан и членов
их  семей.  Организация  работы  органов  занятости  населения  по
материальном обеспечению безработных в районах (городах)

2

30
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

42 Тема 8. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 
граждан пособиями по обязательном социальному страхованию.

2

30
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

26



43 Тема 8. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение 
граждан пособиями по обязательном социальному страхованию.

2

30
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

44 Тема  12.  Организация  работы  органов,  осуществляющих
медицинскую помощь гражданам
Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и
ее  осуществление.  Общая  характеристика  обязательного
медицинского страхования. Организация работы Федерального фонда
обязательного медицинского страхования
Организация  работы  территориального  фонда  обязательного
медицинского  страхования.  Организация  и  осуществление
обязательного медицинского страхования в районах (городах)

2

31
-я

 н
ед

ел
я

ле
кц

ия

Галаганов,  В.П.  Организация
работы  органов  социального
обеспечения  в  Российской
Федерации:  учебник  /
В.П.Галаганов.  —  4-е  изд.,
перераб.  и  доп.  — М.:  КНОРУС,
2022. - 154c.

45 Тема 9. Министерство труда и социальной защиты РФ. Задачи, 
направления.

2

31
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы
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46 Тема 9. Министерство труда и социальной защиты РФ. Задачи, 
направления.

2

31
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

47 Тема 10. Организация работы органов социальной защиты населения. 2

32
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

48 Тема 10. Организация работы органов социальной защиты населения. 2

32
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы
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49 Тема 11. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение
граждан пособиями по безработице.

2

33
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

50 Тема  12.  Организация  работы  органов,  осуществляющих
медицинскую помощь гражданам

2

33
-я

 н
ед

ел
я

пр
ак

ти
ч

Устный опрос.
Самостоятельная работа.
Подготовка  к  практическим
работам  с  использованием
методических  рекомендаций
преподавателя,  оформление
практических работ и подготовка к
их защите.
Самостоятельное  изучение
нормативной правовой базы

29
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I Паспорт фондов оценочных средств
1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения

дисциплины «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения,
органов  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  »  ,  входящей  в  состав  программы
подготовки специалистов среднего звена по специальности  40.02.01Право и организация
социального обеспечения. Объем часов на аудиторную нагрузку по дисциплине 100 часов,
на самостоятельную работу 34 часа, консультации 8 часов.

2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины
ФОС  позволяет  оценить  следующие  результаты  освоения  дисциплины   в

соответствии  с  ФГОС  специальности  40.02.01Право  и  организация  социального
обеспечения и  рабочей  программой  дисциплины  «Организация  работы  органов  и
учреждений  социальной  защиты  населения,  органов  Пенсионного  фонда  Российской
Федерации  »  : 

умения:
-  поддерживать  в  актуальном  состоянии  базы  данных  получателей  пенсий,

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных
технологий;

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
-  участвовать  в  организационно-управленческой  работе  структурных

подразделений  органов  и  учреждений  социальной  защиты  населения,  органов
Пенсионного фонда Российской Федерации;

-  взаимодействовать  в  процессе  работы  с  органами  исполнительной  власти,
организациями, учреждениями, общественными организациями;

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
-  разграничивать  компетенцию  органов  социальной  защиты  населения,

Пенсионного  фонда  Российской  Федерации,  определять  их  подчиненность,  порядок
функционирования;

-  применять  приемы  делового  общения  и  правила  культуры  поведения  в
профессиональной деятельности;

-  следовать  этическим  правилам,  нормам  и  принципам  в  профессиональной
деятельности;

знания:
-  нормативных  правовых  актов  федерального,  регионального,  муниципального

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы
органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

- системы государственных органов и учреждений социальной защиты населения,
органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

-  организационно-управленческие  функции  работников  органов  и  учреждений
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

-  передовых  форм  организации  труда,  информационно-коммуникационные
технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах
и учреждениях социальной защиты населения;

- процедуры направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

-  порядка  ведения  базы  данных  получателей  пенсий,  пособий,  компенсаций  и
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других социальных выплат, оказания услуг;
-  документооборота  в  системе  органов  и  учреждений  социальной  защиты

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
-  федеральных,  региональных,  муниципальных  программ  в  области  социальной

защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- кодекса профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
Вышеперечисленные  умения  и  знания  направлены  на  формирование  у

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 
ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за

них ответственность
ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для

эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного
развития.

ОК  5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности

ОК  8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 1.2. Осуществлять  прием  граждан по  вопросам пенсионного  обеспечения  и

социальной защиты
ПК  1.3. Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий,

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям
граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4.Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию
и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат,
используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного обеспечения и социальной защиты.

3. Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание

знаний,  умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках
освоения дисциплины. 

В  соответствии  с  учебным  планом  специальности  40.02.01Право  и  организация
социального  обеспечения,  рабочей  программой  дисциплины  «Организация  работы
органов  и  учреждений  социальной  защиты  населения,  органов  Пенсионного  фонда
Российской  Федерации  »    предусматривается  текущий  и  промежуточный   контроль
результатов освоения.

3.1. Формы текущего контроля 
Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения.
Текущий  контроль  результатов  освоения  дисциплины  в  соответствии  с  рабочей

программой  и  календарно-тематическим  планом  происходит  при  использовании
следующих обязательных форм контроля:

–  выполнение   практических  работ  с  применением  кейс-метода:  выполнение
ситуационных задач, 
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–  проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 
–  проверка выполнения контрольных работ,
Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие

формы текущего контроля – устный опрос, тестирование. 
Выполнение  практических  работ.  Практические   работы  проводятся  с  целью

усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными
компетенциями.  В  ходе  практической  работы  студенты  приобретают  умения,
предусмотренные  рабочей  программой  дисциплины,  учатся  использовать  нормативно-
правовую  базу,  нормативно-методические  документы,  и  применять  их  на  основе
представленных ситуационных задач, анализировать полученные результаты и делать
выводы, опираясь на теоретические знания. 

Список практических работ: 
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1

Общие понятия социальной защиты населения
Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие  средства: Методические  указания  по  выполнению  практических
работ; Конституция РФ, учебная литература.
Требования  к  отчету: Отчет  практической  работы  письменно  оформить  на  листах
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:

1) текст задания;
2) задания на определение понятий;
3) схемы заданий;
4) работа с нормативно-правовыми актами.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 составить схемы;
 работа с нормативно-правовыми актами.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
Необходимо уметь дать характеристику понятий права социального обеспечения и

понятие социальной защиты населения. Особое внимание следует нормативно-правовым
актам. Уделить внимание постановлениям Закона РФ, Постановлениям Правительства РФ,
Указам Президента РФ, принятым в области социального обеспечения, а также Пленума
Верховного Суда РФ, постановлениям Конституционного Суда РФ, уяснить их значение в
правоприменительной практике.

При изучении темы следует обратить особое  внимание на  принципы и задачи
социальной  защиты  населения.  Необходимо  изучить  законы и  подзаконные  акты  и
изменения, дополнения к ним.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1. Дайте определение:

Социальная защита -___________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Правоотношения в сфересоциальной защиты населения - ____________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Объект правоотношений социальной защиты населения - ____________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________
Цель социальной защиты населения - _____________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
Задание № 2. Составить схему:
1. Составить схему: «Предмет социальной защиты населения»
2. Составить схему: «Субъекты права социальной защиты населения»

РАБОТА С КОНСТИТУЦИЕЙ РФ
Составить  характеристику  Конституции  РФ  как  источника  права  социального
обеспечения.
Контрольные вопросыпо теме:«Общие понятия социальной защиты»
1. Сформулируйте общее понятие социальной защиты населения
2. Назовите цель социальной защиты населения
3. Перечислите основные задачи социальной защиты населения
4. Перечислите основные принципы социальной защиты населения
5. Что означает гуманность?
6. Кто имеет право на социальную защиту в РФ?

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Нормативные акты 
1.  Конституция  Российской  Федерации (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2.  Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2
Государственная пенсионная система

Цель занятия: 
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- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования  к  отчету: Отчет  практической  работы  письменно  оформить  на  листах
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий;
3. дописать недостающие понятия; 
4. задания на решение ситуационных задач.

Порядок выполнения практической работы
1.Изучение исходной информации
2.Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 дописать недостающие понятия; 
 задания на решение ситуационных задач.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
Необходимо  уметь  дать характеристику  понятий  системы  пенсионного

обеспечения  РФ.  Особое  внимание  следует  обратить  на  нормативно-правовым  актам.
Уделить  внимание  постановлениям  Закона  РФ,  Постановлениям  Правительства  РФ,
Указам  Президента  РФ,  принятым  в  области  пенсионного  обеспечения  РФ,  а  также
Пленума Верховного Суда РФ, постановлениям Конституционного Суда РФ, уяснить их
значение в правоприменительной практике.

При изучении темы следует обратить особое внимание на принципы и задачи и
структуру  пенсионного  обеспечения  РФ. Обратить внимание на организацию работы
Пенсионного фонда РФ.  Необходимо изучить законы и  подзаконные акты,  изменения,
дополнения к ним.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1. Дайте определение:
Пенсионное обеспечение – ______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________
Органы Пенсионного фонда РФ – _________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________
Страховая пенсионная система - __________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
_______________________
Бюджетная пенсионная система - _______________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
Задание № 2.Составить схему
Составить схему: «Государственная пенсионная система»

РАБОТА С НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ
Задание № 3.

1. На основании Федерального закона «Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167 «Об
обязательном пенсионном страховании в РФ», перечислите категорию граждан, имеющих
право на получение пенсии по страховой пенсионной системе.
2.  На основании Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в
РФ»,  перечислите  категорию  граждан  имеющих,  право  на  получение  пенсии  по
бюджетной пенсионной системе.

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
ЗАДАНИЕ № 4. Решите задачи по теме:
Вариант№ 1.
Гр.  Смирнов обратился  к  юрисконсульту,  он подозревает,  что  его  работодатель  (ООО
«Туман») не исполняет обязанности страхователя, не подает индивидуальные сведения, не
перечисляет  страховые  взносы  в  Пенсионный  фонд  РФ.  Какой  ответ  должен  дать
юрисконсульт?
Вариант № 2.
На крупном предприятии города была организована встреча работников с агентом одного
из негосударственных пенсионных фондов (НПФ), коллективом был задан ряд вопросов:
- В чьей собственности будут находиться пенсионные накопления?
-  По  достижении  пенсионного  возраста  будет  ли  вся  сумма  пенсионных  накоплений
выплачена единовременно?
- Можно ли выбрать другой НПФ или вернуться обратно в Пенсионный фонд РФ?
- Какова роль и значение деятельности НПФ, насколько выгодно гражданину заключение
договора  с  НПФ,  может  быть  лучше  оставить  пенсионные  накопления  в  Пенсионном
Фонде РФ или передать под управлением государственной управляющей компании или
передать в управление частной Управляющей компании?
Руководитель  предприятия  поинтересовался,  какие  возможности  существуют  для
взаимодействия  его  организации  и  негосударственного  пенсионного  фонда  с  целью
мотивации  работников  и  формирования  им  дополнительной  пенсии?  Дайте  ответ  на
поставленные вопросы.
Контрольные вопросы 
по теме:«Государственная пенсионная система»
1. Что такое государственная система социального обеспечения?
2. С помощью каких признаков различают пенсионную систему?
3. Что такое страховая пенсионная система?
4. Что такое бюджетная пенсионная система?
5. Перечислите круг лиц, подлежащих обеспечению пенсиями
6. Перечислите условия предоставления пенсий;
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7. Перечислите  нормативно правовые  акты  (НПА),  регулирующие  пенсионное
обеспечение;
8. Перечислите органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Нормативные акты 
1. Конституция Российской Федерации   (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 01.07.2020)
2. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167 «Об обязательном пенсионном страховании 
в РФ»
Основная литература:
Галаганов,  В.П.  Организация  работы  органов  социального  обеспечения  в  Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3
Государственная системасоциальных пособий и компенсационных выплат

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ,
учебная литература.
Требования  к  отчету: Отчет  практической  работы  письменно  оформить  на  листах
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий
3. работа с нормативными актами;
4. решение задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 работа с нормативными актами;
 решение задач.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
Следует изучить понятие государственного социального пособия,  цели выплаты,

виды;  категории  граждан,  имеющих  право  на  них  и  порядок  назначения  и  выплаты
социальных пособий.Студент должен при рассмотрении вопросов этой темы изучить ФЗ
от 19.05.1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей». Обобщенно
эту систему можно представить в виде двух относительно самостоятельных систем — это
система социальных пособий и система социальных компенсационных выплат.Студенту
необходимо знать какие в РФ назначаются и выплачиваются виды пособий, а также виды
компенсационных выплат.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1. Дайте определение:

Пособия - _______________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Компенсация - ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Компенсационные выплаты – ____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________

Виды пособий- ___________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________

Виды компенсационных выплат -_______________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________

РАБОТА С НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ
Вариант № 1
1. Проанализируйте законодательство РФ о компенсационных и иных выплатах в системе
социального  обеспечения.  Какие  виды  выплат  предусмотрены?  Для  каких  категорий
граждан? Каков размер выплат?
Вариант № 2
2. Какие виды социальных пособий и компенсационных выплат предусмотрены в ФЗ от 19
мая1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»?

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
Задача 
Исполняя  свои  обязанности,  сторож  Иванов  получил  пулевое  ранение  при  защите
вверенного  ему  имущества.  Имеет  ли  он  право  на  обеспечение  по  страхованию  в
соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ?
Вариант №1
Могут ли быть установлены ЕДВ нижеперечисленным лицам и в каком размере:
 Комарову - участнику Великой Отечественной войны;
 Соловьеву - Герою Российской Федерации;
 Ереминой - труженице тыла;
 Рогачеву - жителю блокадного Ленинграда;
 Васильеву - пенсионеру по старости;
 Шубину - ликвидатору последствий катастрофы на ЧАЭС;
 Геворкян - дочери умершего инвалида войны;
 Логанову - инвалиду третьей группы.
Вариант № 2
Имеют ли право на ежемесячную компенсационную выплату следующие лица:
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 Зверева, студентка первого курса вуза (17 лет), осуществляющая уход за бабушкой (85
лет) и получающая стипендию;
 Большова, пенсионерка по старости, осуществляющая уход за мужем-инвалидом ВОВ;
 Стрельцова  (53  года),  не  работает,  осуществляет  уход  за  соседкой  по  лестничной
клетке;
 Соколов,  предприниматель,  помогающий материально  пожилой супружеской  паре  –
инвалидам по зрению.
Если да, то в каком размере?
Контрольные вопросы
1. Понятие компенсаций и иных выплат в системе социального обеспечения.
2. Перечислите виды компенсаций и иных выплат в системе социального обеспечения.
3. Перечислите виды компенсаций по законодательству Российской Федерации.
4. Каковы условия назначения компенсаций по законодательству Российской Федерации.
5. Каков  порядок  выплаты  и  размеры  компенсаций  по  законодательству  Российской
Федерации.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020).
2. Федеральный  закон  от  19  мая1995  г.  «О  государственных  пособиях  гражданам,
имеющим детей»
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 4
Система социального обслуживания и социальных услуг

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий;
3. работа с нормативными актами;
4. схемы заданий;
5. решение задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 составить схемы;
 работа с нормативными актами;
   решение задач.
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3.Оформление и сдача практической работы.
Методические указания

Социальное  обслуживание  представляет  самостоятельный  вид  социального
обеспечения.  Его  можно  представить,  как  комплекс  разнообразных  социальных  услуг
и выдач,  предоставляемых  престарелым  инвалидам  малообеспеченным  гражданам
бесплатно  или  за частичную  оплату.  Социальное  обслуживание  в основном
осуществляется за счет средств бюджетов субъектов РФ. Следует усвоить такие понятия
как «нуждаемость»,  «прожиточный  минимум»,  которые  в  результате  осуществления
реформы  социального  обеспечения  станут  основными  критериями  для  назначения
отдельных  видов  социальной  помощи. Необходимо  изучить  виды  социального
обслуживания населения. А также виды социальных услуг.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1. Дайте определение:
Социальное обслуживание - _______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

Социальные услуги - _________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________

Стационарное социальное обслуживание - ____________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________

Срочное социальное обслуживание - ________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________ 
Виды социального обслуживания - __________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________
Виды социальных услуг - ___________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
Задание: Составить схему:
1. Составить схему: «Система социального обслуживания»
2. Составить схему: «Система социальных услуг»
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РАБОТА С НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ
1. На основании Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации» № 422-ФЗ от 28.12.2013 выпишите виды предоставления услуг и 
категорий граждан, нуждающихся в социальной защите.
2. На основании Федерального закона «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации» № 422-ФЗ от 28.12.2013 выпишите формы социального 
обслуживания.

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
Вариант № 1

В отдел социальной защиты населения обратилась Петрова с просьбой определить 
ее в дом для престарелых, т.к. она достигла 70 лет, проживает одна и получает 
социальную пенсию. В просьбе ей было отказано, так как у нее есть сын и дочь, 
проживающие в том же городе, которые обязаны заботиться о престарелой матери.
Правомерен ли отказ? Кто имеет право на обращение в дом-интернат для престарелых?
Вариант № 2

Для назначения надомного социального обслуживания в органы социальной 
защиты обратилась Маркова 1922 года рождения. В заявлении она указала, что проживает 
совместно с сыном 1942 года рождения, который является пенсионером и не может 
помогать ей по хозяйству. Маркова получает социальную пенсию. 
Какой ответ должен дать ей орган социальной защиты населения? На какие виды услуг 
имеет право Маркова? В случае положительного решения, будут ли ею оплачиваться 
услуги надомного социального обслуживания?
Вариант № 1

Инженер Вдовина была уволена с предприятия в связи с его ликвидацией. Она 
обратилась в центр занятости для регистрации в качестве безработной. Ей предложили 
работу в качестве техника по ее специальности. Вдовина отказалась, считая, что место 
работы слишком удалено от ее местожительства (2 часа езды в один конец) и оплата 
значительно ниже прежней.
Можно ли считать предложенную работу подходящей? Какие документы ей необходимо 
представить для регистрации в качестве безработной?
Вариант № 2

Авдеев работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2006 его уволили в связи с 
истечением срока трудового договора. Авдееву 53 года. Его стаж 35 лет. В течение недели
после увольнения он обратился в службу занятости и представил необходимые 
документы. В установленный срок служба занятости не смогла предложить ему 
подходящую работу. Какая работа считается подходящей? С какого момента Авдеев 
должен быть признан безработным? В течение какого срока ему будут выплачивать 
пособие по безработице?
Вопросы:
1. Понятие и принципы социального обслуживания. 
2. История развития социального обслуживания в России.
3. Полномочия субъектов Российской Федерации в сфере социального обслуживания 
населения.
4. Виды и формы социального обслуживания.
5. Социальное обслуживание инвалидов и граждан пожилого возраста.
6. Социальное обслуживание детей и семей с детьми.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция Российской Федерации   (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 01.07.2020)
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2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 422-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
граждан в РФ» 
Основная литература:
Галаганов,  В.П.  Организация  работы  органов  социального  обеспечения  в  Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 5
Организация работы органов Пенсионного фонда РФ

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования  к  отчету: Отчет  практической  работы  письменно  оформить  на  листах
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. определение понятий;
3. составить схему; 
4. решение ситуационных задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 определение понятий;
 составить схему;
 решение ситуационных задач.
3. Оформление и сдача практической работы.
Методические указания

Необходимо  уметь  дать характеристику  понятий  системы  пенсионного
обеспечения  РФ.  Особое  внимание  следует  обратить  на  нормативно-правовые  акты.
Уделить  внимание  постановлениям  Закона  РФ,  Постановлениям  Правительства  РФ,
Указам  Президента  РФ,  принятым  в  области  пенсионного  обеспечения  РФ,  а  также
Постановлениям Пленума Верховного Суда РФ, постановлениям Конституционного Суда
РФ, уяснить их значение в правоприменительной практике.

При изучении темы следует обратить особое внимание на принципы и задачи и
структуру  пенсионного  обеспечения  РФ. Обратить внимание на организацию работы
Пенсионного фонда РФ. Необходимо изучить законы и подзаконные акты и изменения,
дополнения к ним. 

Необходимо  знать,  что  ПФ РФ (Пенсионный  Фонд  России) –  один  из наиболее
значимых социальных институтов страны. Это крупнейшая федеральная система оказания
государственных услуг в области социального обеспечения в России.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1.Дайте определение:

Пенсионная система____________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
_________________________________________________ 

Пенсионный фонд РФ -________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________

Средства ПФР формируются за счет- ______________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________

Средства ПФР направляются на _ _______________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
Задание № 2.Составить схему
Составить схему: «Структура органов Пенсионного фонда РФ»
Контрольные вопросы:
1. Изучите действующие нормативно-правовые акты по вопросам организации работы 
органов Пенсионного Фонда РФ.
2. Охарактеризуйте правовое положение Управлений ПФР в федеральных округах, 
порядок и цели их создания.
3. Каковы задачи и функции Управлений ПФР в федеральных округах?
4. Охарактеризуйте правовое положение Пенсионного Фонда РФ, порядок и цели его 
создания.
5. Каковы функции ПФР?
6. В каком порядке осуществляется руководство деятельностью ПФР?
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция Российской Федерации   (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 
от 01.07.2020)
2. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167 «Об обязательном пенсионном страховании 
в РФ»

Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)
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ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6
Организация работы органов Пенсионного фонда РФ 

с обращениями граждан
Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего 
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов. 
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. работа с нормативными актами;
3. решение задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 работа с нормативными актами;
 решение задач.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
Прием  граждан  в органах  ПФ  является  одним  из основных  показателей,

характеризующих  его  работу.Обращения  граждан,  которые  включают  предложения,
заявления,  жалобы,  ходатайства  различаются  между  собой  по юридической  природе,
преследуют  частные  или  коллективные  интересы  и порождают  различные  правовые
последствия.Виды обращений: предложения, заявления, жалоба, ходатайства.

Следует обратить внимание на нормативно-правовые акты:
1. ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» (май 1995г.);
2. Постановление Правления ПФ «О работе с обращениями граждан, застрахованных лиц,
организаций и страхователей» (октябрь 2002г.).

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

1. Дайте определение:
Предложение - _________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________

Заявления - ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________

Жалоба - _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
________________________________________________

Ходатайство - _________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

РАБОТА С НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ
Изучите  основные  законодательные  и  нормативные  акты,  регламентирующие

порядок обращений граждан в органы государственного управления.
ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ

Вариант № 1
Инвалид  II  степени  от  трудового  увечья  Краснов  обратился  в  протезно-

ортопедическое  предприятие  социальной  защиты  населения  по  поводу  проведения
протезирования  кисти  правой  руки.  При  этом  он  заявил,  что  хочет  получить  протез
американского производства. Правомерно ли его требование?
Вариант № 2 

В юридическую консультацию обратилась многодетная мать Иващенко с просьбой
разъяснить, какие льготы предоставлены многодетным семьям. Подготовьте ответ юриста.
Вариант № 1

Пенсионер по старости Суриков в поезде  пригородного сообщения не приобрёл
билет, за что был подвергнут штрафу. Суриков предъявил контролёру, кроме пенсионного
удостоверения,  также  удостоверение  ветерана  труда.  Пользуются  ли  пенсионеры  по
старости  и  ветераны  труда  правом  на  бесплатный  проезд  на  поездах  пригородного
сообщения?
Вариант № 2

В отдел социальной защиты населения обратилась Петрова с просьбой определить
ее  в  дом  для  престарелых,  т.к.  она  достигла  70  лет,  проживает  одна  и  получает
социальную пенсию. В просьбе ей было отказано, так как у нее есть нетрудоспособные
сын и дочь, проживающие в том же городе, которые обязаны заботиться о престарелой
матери.Правомерен  ли  отказ?  Кто  имеет  право  на  обращение  в  дом-интернат  для
престарелых?
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 7
Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе

обязательного пенсионного страхования
Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
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- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий
3. схемы заданий;
4. дописать недостающие понятия;
5. решение задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 задания на определение понятий
 схемы заданий;
 дописать недостающие понятия;
 решение задач.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
В  России  начиная  с  1  января  1997  г.  все  трудовые  пенсии  назначаются  на

основании  данных  индивидуального  (персонифицированного)  учета
(ИПУ).Регулирование  отношений,  связанных  с  ИПУ,  осуществляется  в  соответствии  с
Федеральным  законом  «Об  индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе
обязательного  пенсионного  страхования»  и  иными  нормативными  правовыми  актами.
Деятельность  по  ИПУ,  его  организации  и  ведению  осуществляют  ПФР  и
подведомственные ему органы.ИПУ в современной пенсионной системе играет ключевую
роль, так как:
А. Упрощает порядок и ускоряет процедуру назначения трудовой пенсий;
Б.  Создает  условия  для  контроля  за уплатой  страховых  взносов  и развивает
заинтересованность застрахованных лиц в их уплате;
В.  Делает  доступным  для  каждого  застрахованного  лица  сведений  о нём,  которые
располагает органов ПФР

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
Задание 2. Дайте определение:

Индивидуальный (персонифицированный) учет - ___________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________

Цель индивидуального (персонифицированного) учета - _______
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________

Индивидуальный лицевой счет - _____________________________
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_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________

Принципы индивидуального (персонифицированного) учета - ____
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________
Функции индивидуального (персонифицированного) учета - _________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Контрольные вопросы по теме:
1. Что такое индивидуальный (персонифицированный) учет
2. Каковы основные цели персонифицированного учета?
3. Каковы принципы организации персонифицированного учета?
4. Из каких частей состоит индивидуальный лицевой счет?
5. Что составляет правовую основу индивидуального учета?
6. Каковы основные функции персонифицированного учета?

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Нормативные акты 
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ № 8
Организация работы отдела назначения и перерасчета пенсии

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
-  формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий
3. схемы заданий;
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4. дописать недостающие понятия;
5. решение задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 задания на определение понятий
 схемы заданий;
 дописать недостающие понятия;
 решение задач.
3. Оформление и сдача практической работы.

Методические рекомендации к занятию 
Необходимо различать  виды социального  обеспечения,  предоставляемые за  счет

бюджетных средств, не только в зависимости от источника финансирования, основания их
предоставления и круга лиц, но и с учетом цели предоставления. 

Как  правило,  пособия выплачиваются  в  качестве  материальной  помощи,
дополнительной  финансовой  поддержки  гражданина  при  наступлении  социально
значимых  обстоятельств,  субсидии направлены  на  возмещение  понесенных  ранее
расходов, компенсационные выплаты имеют строго целевое назначение. 

Необходимо  иметь  ввиду,  что  размер  социального  обеспечения,  как  правило,
определяется  в  твердой  денежной  сумме,  указанной  в  федеральном  законе,  и
предоставляется  чаще  всего  органами  социальной  поддержки,  входящими в  структуру
Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

ЗАДАНИЕ № 1. Дайте определение:
Пенсионная система - __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Пенсия - ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Государственная пенсия – ______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________
Кто имеет право на одновременное получение двух пенсий?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Кто имеет право на государственное пенсионное обеспечение?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

ЗАДАНИЕ № 2 ЗАПОЛНИТЬ ТАБЛИЦУ:ВИДЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЙ
Вид пенсии
Получатели

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
ЗАДАНИЕ № 3. Решите задачи по теме:
Вариант № 1.

В мае за получением пособия на погребение обратилась дочь инвалида Великой
Отечественной  войны,  умершего  10  апреля.  Будет  ли  выплачено  пособие  и  в  каком
размере  ?  Изменится  ли  решение,  если  окажется,  что  обращение  за  пособием
последовало через 7 месяцев после смерти инвалида ?
Вариант № 2.

Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный фонд РФ
по  месту  жительства  с  заявлением  о  выплате  детских  пособий  на  её  новорожденного
ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. Правомерен ли
отказ Пенсионного фонда ? Как следует поступить Третьяковой ? 
Задача № 3.

За назначением детских пособий на сына в  возрасте  7 лет обратилась  Климова,
работающая  уборщицей  в  магазине,  указав,  что  ее  муж  отбывает  наказание  в  виде
лишения свободы и с его доходов не могут быть взысканы алименты.  На какие пособия
имеет право Климова и в каком размере ? Какие документы ей необходимо представить?
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:
1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению?
2. Кому  предоставляется  право  на  пенсию  по  государственному  пенсионному
обеспечению?
3. Кому предоставляется право на одновременное получение двух пенсий?
4. Какие виды пенсий назначаются по государственному пенсионному обеспечению?
5. Каковы  условия  назначения  пенсий  федеральным  государственным  служащим,
государственным служащим субъектов РФ, муниципальным служащим?
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 9
Организация работы отдела социальных выплат 

Цель занятия: 
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- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего 
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий
3. решение задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 задания на определение понятий;
 решение задач.
3.Оформление и сдача практической работы.

Методические указания
Пенсионный  фонд  Российской  Федерации  и  его  территориальные  органы  в

соответствии с действующим российским законодательством осуществляют социальные
выплаты.  К  ним  относятся,  в  частности,  ежемесячная  денежная  выплата  отдельным
категориям  граждан из  числа  федеральных льготников  и  дополнительное  ежемесячное
материальное  обеспечение. Социальные  выплаты  могут быть  единовременными,
ежемесячными,  ежегодными.  В  их  список  входят  разнообразные льготы,  компенсации,
пособия, пенсии, например:
 денежные пособия женщинам и семьям в связи с беременностью, родами, воспитанием
и уходом за детьми;
 пособия  участникам  боевых  действий,  инвалидам  и  труженикам  войны,  семьям
военнослужащих;
 выплаты гражданам, которые подверглись воздействию радиации в результате аварии
на Чернобыльсклй АЭС;
 выплаты почетным гражданам, донорам;
 пособия по утрате трудоспособности и безработице;
 стипендии и др.

ДЕМО выплачивается  территориальным органом ПФР одновременно  с  пенсией.
В случае если гражданин одновременно имеет право на получение ДЕМО по нескольким
основаниям,  оно  устанавливается  по  одному  основанию,  предусматривающему  более
высокий размер выплаты. 

Студент должен знать,  что социальная доплата  бывает двух видов:  федеральная
либо  региональная. Федеральная  доплата  устанавливается,  если  пенсионер  живет  в
регионе,  где  прожиточный  минимум  пенсионера  ниже  федерального  прожиточного
минимума. 

Она  выплачивается  Пенсионным  фондом  Российской  Федерации. 
Региональная доплата устанавливается, если пенсионер проживает в субъекте Российской
Федерации,  где  прожиточный  минимум  пенсионера  выше  федерального.Она
выплачивается  органами  социальной  защиты  населения  региона. 
Необходимо уяснить, что набор социальных услуг (НСУ)  включает в себя:
1. дополнительную бесплатную медицинскую помощь, в том числе предусматривающую
обеспечение в соответствии со стандартами медицинской помощи по рецептам врача
(фельдшера)  необходимыми  лекарственными  средствами,  изделиями  медицинского
назначения, а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-
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инвалидов, предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-
курортное лечение;
2. бесплатный  проезд  на  пригородном  железнодорожном  транспорте,  а  также  на
междугородном транспорте к месту лечения и обратно.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

ЗАДАНИЕ № 1. Дайте определение:
Нетрудоспособность -___________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Социальные выплаты - _________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________

Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) –
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________

Набор социальных услуг (НСУ) 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Отказ от набора социальных услуг 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Социальная доплата к пенсии 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
Задание № 3. Решите задачи по теме:
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Вариант № 1
В мае за получением пособия на погребение обратилась дочь инвалида Великой

Отечественной  войны,  умершего  10  апреля.  Будет  ли  выплачено  пособие  и  в  каком
размере  ?  Изменится  ли  решение,  если  окажется,  что  обращение  за  пособием
последовало через 7 месяцев после смерти инвалида ?
Вариант № 2

Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный фонд РФ
по  месту  жительства  с  заявлением  о  выплате  детских  пособий  на  её  новорожденного
ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. Правомерен ли
отказ Пенсионного фонда? Как следует поступить Третьяковой? 
Контрольные вопросы:
1. Понятие пособия по временной нетрудоспособности.
2. Условия назначения, размер, срок выплат.
3. Исчисление заработка для определения размера пособия.
4. Лишение пособия по временной нетрудоспособности.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 

1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)

2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 

Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 10
Организация работы местных органовсоциальной защиты населения

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего 
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. задания на определение понятий
3. схемы заданий;
4. решение задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 составить схемы;
 решение задач.
3. Оформление и сдача практической работы.
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Методические указания
Для решения практических ситуаций студенту  необходимо знать  отличительные

признаки  социальной  помощи,  как  организационной  формы  социального
обеспечения.Следует  усвоить  такие  понятия  как  «нуждаемость»,  «прожиточный
минимум»,  которые  в  результате  осуществления  реформы  социального  обеспечения
станут основными критериями для назначения отдельных видов социальной помощи.

Необходимо  изучить  виды  социальной  помощи;  Следует  запомнить  виды
компенсационных выплат, таких, как: компенсационные выплаты на содержание детей:
условия  назначения  и  размер;  компенсационные  выплаты  на  детей,  находящихся  под
опекой  и  попечительством  в  приёмной  семье  (виды,  условия  назначения  и  выплаты,
размер);  компенсационные  выплаты  беженцам  и  вынужденным  переселенцам;
компенсации  реабилитированным  жертвам  политических  репрессий  и  лицам,
подвергшимся нацистским преследованиям (условия назначения и выплаты, размер).

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ
ЗАДАНИЕ № 1. Дайте определение:
Материальная помощь - __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________

Социальное пособие - _________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________

Государственная социальная помощь - __________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Социальное обслуживание - _______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Основными задачами Управления - _____________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
Задание № 3 Составить схему:
1. Составить схему: «Система органов социальной защиты населения»
2. Составить схему: «Субъекты права социальной защиты населения»
3. Составить схему: «Виды социального обеспечения»
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ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
Вариант № 1 

Инвалид  II  степени  от  трудового  увечья  Краснов  обратился  в  протезно  -
ортопедическое  предприятие  социальной  защиты  населения  по  поводу  проведения
протезирования  кисти  правой  руки.  При  этом  он  заявил,  что  хочет  получить  протез
американского производства. Правомерно ли его требование?
Вариант № 2 

В юридическую консультацию обратилась многодетная мать Иващенко с просьбой
разъяснить, какие льготы предоставлены многодетным семьям. Подготовьте ответ юриста.
Вариант № 1 

Пенсионер по старости Суриков в поезде  пригородного сообщения не приобрёл
билет, за что был подвергнут штрафу. Суриков предъявил контролёру, кроме пенсионного
удостоверения,  также  удостоверение  ветерана  труда.  Пользуются  ли  пенсионеры  по
старости  и  ветераны  труда  правом  на  бесплатный  проезд  на  поездах  пригородного
сообщения?
Вариант № 2 

В отдел социальной защиты населения обратилась Петрова с просьбой определить
ее  в  дом  для  престарелых,  т.к.  она  достигла  70  лет,  проживает  одна  и  получает
социальную пенсию. В просьбе ей было отказано, так как у нее есть нетрудоспособные
сын и дочь, проживающие в том же городе, которые обязаны заботиться о престарелой
матери.Правомерен  ли  отказ?  Кто  имеет  право  на  обращение  в  дом-интернат  для
престарелых?
Задача №1.

Гражданин  Иванов  получил  индивидуальную программу,  предписывающую  ему
социально-медицинские и социально-психологические услуги. Он пришел в учреждение,
оказывающие такие услуги, и под впечатлением ссоры с сотрудницей учреждения устно
отказался  от  любых  услуг  учреждения.Через  неделю  гр.  Иванов  снова  пришёл  в
учреждение и потребовал оказать ему социальные услуги. Учреждение не стало оказывать
гражданину социальные услуги со ссылкой на отказ от них, который ранее имел место.
Правильно  ли  поступило  учреждение-поставщик  социальных  услуг?(см.  ст.  18  ФЗ от
28.12.2013 N 442)

Задача №2.
Гражданка  Петрова  обратилась  с  индивидуальной  программой  в  организацию-

поставщик социальных услуг. Ей отказали в предоставлении услуг со ссылкой на то, что
согласно  закону  № 442  индивидуальная  программа  носит  рекомендательный
характер.Какую консультацию Вы бы дали гражданке Петровой в данной ситуации?
(см. ст. 16 ФЗ от 28.12.2013 N 442)
Задача №3.

Гражданка  Белова  обратилась  за  оказанием  ей  срочных  социальных  услуг:
попросила предоставить  ей одежду и горячее  питание,  поскольку у неё сгорел дом со
всеми  вещами  и  деньгами.  Работники  органа  социальной  защиты  потребовали  у  нее
индивидуальную программу социальных услуг.Правомерно ли данное требование? Какой
документ должна предоставить гражданка Белова?(см. ст. 21 ФЗ от 28.12.2013 N 442)
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты

1. Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020) 
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
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Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №11
Организация социального обслуживания населения

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего 
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. решение задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 решение задач;
3. Оформление и сдача практической работы.
Методические рекомендации к занятиям 

Гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, которому в связи с этим
предоставляются  социальные  услуги,  в  законодательстве  о  социальном  обслуживании
рассматривается как клиент социальной службы.

Социальные  услуги  -  действия  по  оказанию  отдельным  категориям  граждан  в
соответствии  с  законодательством  РФ,  клиентам  социальной  службы,  помощи,
предусмотренной законом.

Трудная  жизненная  ситуация—  ситуация,  которая  объективно  нарушает
жизненную деятельность гражданина (инвалидность, неспособность к самообслуживанию
в  связи  с  преклонным  возрастом,  болезнь,  сиротство,  безнадзорность,
малообеспеченность,  безработица,  отсутствие  определенного  места  жительства,
конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и т.п.) и которую он не может
преодолеть самостоятельно.

Социальное обслуживание осуществляется социальными службами как бесплатно, 
так и за плату.
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЕ 1. 
Социальное обслуживание населения- ___________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________

Социальные службы- __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Социальные услуги - ___________________________________________
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_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Трудная жизненная ситуация - __________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей - ________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Безнадзорный- ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Беспризорный- ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 2 Задачи
Вариант № 1.

Иванов является инвалидом II группы в связи с профессиональным заболеванием. 
В апреле 2009 года при переосвидетельствовании ему установлена III степень 
ограничения способности к трудовой деятельности. Как причина инвалидности влияет на 
условия назначения пенсии? Что понимается под ограничением способности к трудовой 
деятельности?
Вариант № 2.

В  результате  несчастного  случая  учителю  математики  Светлову  ампутировали
ногу.  БМСЭ установила ему II  группу инвалидности.  Имеет ли он право на трудовую
пенсию по инвалидности? На какие виды социальной поддержки он имеет право?
Вариант № 1.

Рябов участник Великой Отечественной войны, является пенсионером по старости
(72 года). В 1988 г. ему установлена 2 группа инвалидности от общего заболевания. Имеет
ли он право на получение двух пенсий (по старости и инвалидности)?
Вариант № 2.

Комарова  25  лет  работает  в  Доме  детского  творчества.  Из  них:  12  лет  –
преподаватель (в том числе в 1983-1985 годах на условиях неполного рабочего дня); 7 лет
- педагог дополнительного образования; 1 год – творческий отпуск (без сохранения з/п); в
последние годы занимала должность заместителя директора. Имеет ли Комарова право на
досрочную трудовую пенсию по старости?

Контрольные вопросы
1. Что такое социальное обслуживание?
2. Перечислите принципы социального обслуживания населения
3. Перечислите формы социального обслуживания населения
4. Что такое социальное обслуживание населения?
5. Что такое социальные службы?
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6. Что такое социальные услуги?
7. Что такое трудная жизненная ситуация?
8. Перечислите основными виды социального обслуживания

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Нормативные акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 
(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 
01.07.2020) 

2. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об основах 
обязательного социального страхования». 

Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 12
Организация работы Фонда социального страхования РФ

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению 
практических работ; учебная литература.
Требования  к  отчету: Отчет  практической  работы  письменно  оформить  на  листах
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания; 
2. дать определения понятий;
3. работа с нормативными документами;
4. решение ситуационных задач.

Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
- дать определения понятий;
- работа с нормативными документами;
- решение ситуационных задач.
3. Оформление и сдача практической работы. 

Методические указания
Студент  должен  знать,  что  деятельность  ФСС  России  регламентируется

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. «О Фонде
социального страхования Российской Федерации».

Согласно Положению о Фонде социального страхования Российской Федерации он
является  специализированным  финансово-кредитным  учреждением  при  Правительстве
Российской  Федерации.  Студент  должен  знать  основными  задачами  ФСС.Правовое
обеспечение  обязательного  социального  страхования  является  неотъемлемой  частью
деятельности ФСС России и включает следующие вопросы:
1. применение законодательства о социальном страховании;
2. правовое обеспечение бюджетной и финансовой политики фонда;
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3. развитие законодательства в сфере этого вида страхования;
4. применение  трудового  законодательства  и  систематизация  нормативных  правовых
актов и др. 

Студент  должен  знать  задачи  Фонда  социального  страхования  РФ,  основные
направления деятельности Фонда социального страхования РФ.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

Задание № 1. Дайте определение:
Основными задачами ФСС - _______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Средства ФСС России образуются за счет -__________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Пособие по обязательному социальному обеспечению - _______________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Пособие - ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________

Временная нетрудоспособность - _________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Пособие по временной нетрудоспособности - _______________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________

Задание № 2. Работа с нормативно-правовыми актами
Изучить нормативные акты:
1.  Федеральный закон от 29 декабря 2006 г.  № 255-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
2.  Федеральный  закон  Российской  Федерации  от  27  июля  2010  г.  №  210-ФЗ  «Об
организациях предоставления государственных и муниципальных услуг».
Задание № 3. Задачи 
Вариант № 1
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Субботину приостановили выплату пособия по безработице в связи с отказом от
двух вариантов подходящей работы.  При этом второй вариант был связан с работой в
другом населенном пункте. Правомерны ли действия органа службы занятости ?
Вариант № 2

Ухову длительное время не выплачивали пособие по безработице, в связи с чем он
обратился  в  суд  с  заявлением  о  взыскании  суммы  пособия  с  применением  ст.236
Трудового  кодекса  РФ,  предусматривающей  ответственность  за  задержку  заработной
платы  и  иных  выплат.  Какое  решение  должен  принять  суд  ?  Какие  последствия
наступают в случае просрочки выплаты пособий по безработице ?
Вариант №1

Барашкина в течение 14-ти дней осуществляла уход за своей 15-летней дочерью во
время её лечения в Ожоговом центре,  о чем был выдан листок нетрудоспособности на
основании  заключения  врачебной  комиссии.  Обоснованна  ли  выдача  листа
нетрудоспособности  Барашкиной?  Имеет  ли  она  право  на  пособие  по  временной
нетрудоспособности?
Вариант № 2

С 15 августа бухгалтер Киселева была переведена на должность кассира в связи с
предстоящим  сокращением  должности  бухгалтера.  18  августа  она  заболела.  Болезнь
продолжалась  1,5  месяца.  Исходя  из  какого  размера  заработной  платы  должно
исчисляться пособие Киселевой: из заработка бухгалтера или кассира ? 
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 13
Пособия по безработице

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4, и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. дать определение понятий;
3. решение ситуационных задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определения понятий;
 решение ситуационных задач
3.Оформление и сдача практической работы.
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Методические указания
Следует изучить понятие государственного социального пособия,  цели выплаты,

виды;  категории  граждан,  имеющих  право  на  них  и  порядок  назначения  и  выплаты
социальных пособий.

Студент должен при рассмотрении вопросов этой темы изучить Закон Российской
Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
При изучении следует знать какие категории граждан не могут быть признаны по закону
безработными.  Необходимо  изучить  процедуру  признания  гражданина  безработным  и
органы,  принимающие  решение  об  этом.  Особенно  внимательно  необходимо  изучить
нормы,  устанавливающие,  какая  работа  считается  подходящей  и  для  каких  групп
населения.

Студенту важно изучить понятие, порядок назначения пособия по безработице; его
размеры, расчёт; порядок назначения и выплаты пособия по безработице. 

Следует  уяснить,  что  в  современных  условиях  постоянно  в  России  возникают
обстоятельства,  в  связи  с  которыми  граждане  утрачивают  средства  к  существованию,
несут дополнительные расходы, попадают в трудные жизненные ситуации и нуждаются в
социальной поддержке. В тех случаях, когда они не имеют права на получение выплат или
услуг  по  социальному  страхованию,  им  предоставляются  различные  виды  социальной
помощи: денежные выплаты (пенсии, пособия, компенсации),  бесплатные или частично
платные (льготные) услуги.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

ЗАДАНИЕ № 1. Дайте определение:
Безработица - ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________
Пособие по безработице - __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

Занятость -_______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________

Кто является безработным?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________

Перечень документов для регистрации безработных граждан
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________

РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ
Вариант № 1

Инвалид  II  степени  от  трудового  увечья  Краснов  обратился  в  протезно  -
ортопедическое  предприятие  социальной  защиты  населения  по  поводу  проведения
протезирования  кисти  правой  руки.  При  этом  он  заявил,  что  хочет  получить  протез
американского производства. Правомерно ли его требование?
Вариант № 2
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В  орган  социальной  защиты  населения  с  письмом  об  оказании  натуральной
помощи обратился Петров 37 лет, больной туберкулёзом. В своём письме он пояснил, что
в  настоящее  время  отбывает  наказание  в  колонии-поселении  и  через  2  месяца
освободится,  но,  так  как у  него  нет  работы и каких-либо доходов,  он не  в  состоянии
приобрести  себе  ни  обувь,  ни  одежду.  Подготовьте  ответ  органа  социальной  защиты
населения.
Вариант № 1

В юридическую консультацию обратилась Остроменская. При этом она пояснила,
что проживала в зоне,  поражённой радиацией, находящейся в 60 км от Чернобыля. На
какие виды льгот она имеет право?
Вариант № 2

В юридическую консультацию обратилась многодетная мать Иващенко с просьбой
разъяснить, какие льготы предоставлены многодетным семьям. Подготовьте ответ юриста.
Контрольные вопросы по теме:
1. Что такое безработица?
2. Что такое пособие по безработице?
3. Что такое занятость?
4. Кто является безработным?
5. Перечислите перечень документов для регистрации безработных граждан.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные акты 
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2. Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 

ПРАКТИЧЕСКАЯ № 14
Понятие и виды медицинской помощи

Цель занятия: 
- закрепление полученных теоретических знаний по теме;
- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с нормами действующего 
законодательства;
- развитие логического и аналитического мышления студентов.
Обеспечивающие средства: методические указания по выполнению практических работ;
учебная литература.
Требования к отчету: Отчет практической работы письменно оформить на листах 
формата А 4.., и представить с указанием фамилии студента. Отчет должен содержать:
1. текст задания;
2. определение понятий;
3. составить схему;
4. решение задач.
Порядок выполнения практической работы
1. Изучение исходной информации
2. Выполнение задания:
 дать определение понятий;
 составить схему;
 решение задач.
3.Оформление и сдача практической работы.

Методические рекомендации к занятию 
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Студент  должен  знать,  что  государство  гарантирует  охрану  здоровья  каждого
гражданина  в  соответствии  с  Конституцией  РФ  и  иными  законодательными  актами;
общепризнанными  нормами  и  принципами  международного  права  и  международными
договорами РФ. 

Медицинское  страхование  существует  в  двух  формах:  обязательном  и
добровольном. Но необходимо знать, что предмет права социального обеспечения изучает
только  отношения,  складывающиеся  в  результате  обязательного  медицинского
страхования. 

Студент должен знать  содержание  прав граждан на  охрану здоровья;  принципы
охраны здоровья; права и обязанности субъектов обязательного социального страхования;
договоры обязательного медицинского страхования. 

Также  следует  изучить  виды  страхового  обеспечения;  понятие,  виды  медико-
социальной  помощи;  право  отдельных  категорий  граждан  в  области  охраны  здоровья,
виды лекарственной помощи; порядок предоставления санаторно-курортного лечения.

Следует хорошо знать права пациентов по российскому законодательству, порядок
и условия оказания медицинской помощи, в том числе и бесплатно. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ЗАДАНИЯ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЙ

ЗАДАНИЕ № 1.Дайте определение:
Охрана здоровья граждан- _______________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________
Перечислить основные принципы охраны здоровья
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Что такое медико-социальная помощь и каковы виды этой помощи?
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
______________________________________________________________________
Обязательное медицинское страхование
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________
______________________________________________________________________
Добровольное медицинское страхование
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________

Виды медицинской и медико-социальной помощи
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________

ЗАДАНИЯ НА СОСТАВЛЕНИЕ СХЕМ
1. Составить схему:
Составить схему: «Виды медицинской помощи».

ПРАВОВАЯ ОЦЕНКА СИТУАЦИЙ
1. Дайте правовую оценку следующим ситуациям:
 Федоров,  находясь  на  отдыхе в  соседнем субъекте  Российской Федерации,  получил
бытовую травму и обратился за медицинской помощью в ближайший травмпункт, однако
получил отказ, связанный с отсутствием регистрации по месту пребывания.
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 Кузнецова находится на длительном стационарном лечении и вынуждена приобретать
за свой счет лекарственные средства для облегчения боли, поскольку требуемых лекарств
в медицинском учреждении нет в наличии.
 Абрамович обратился с заявлением на имя главврача с просьбой сменить участкового
врача,  поскольку  у  прежнего  специалиста  он  проходить  лечение  не  желает  по
религиозным мотивам.
 Кононова обратилась в городскую поликлинику с заявлением о выборе медицинской
организации, однако получила отказ, поскольку зарегистрирована по месту жительства в
сельской местности.
 Федяева обратилась к врачу за рецептом на лекарство, но получила отказ.

ЗАДАНИЯ НА РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ
Вариант № 1.

В связи с заболеванием ребенка в возрасте 3 лет его мать обратилась в детскую
поликлинику. В поликлинике ей объяснили, что поскольку ни она, ни ее ребенок в городе
не зарегистрирован (беженцы из Таджикистана), права на обслуживание в поликлинике
ребенок не имеет. Правомерен ли отказ поликлиники?
Вариант № 2 .

Инвалид  войны  I  группы  Грачев  обратился  в  управление  социальной  защиты
населения с заявлением о выплате компенсации в размере стоимости неиспользованных
им  бесплатных  путевок  на  санаторно-курортное  лечение  за  прошлый  год,  поскольку
несмотря на то, что он является получателем набора социальных услуг, путевку ему не
предоставили. Каким должен быть ответ управления социальной защиты населения?
Вариант № 1.

Валиев,  инвалид  II  группы,  получающий  ежемесячную  денежную  выплату,
обратился в отдел социальной защиты по поводу протезирования кисти правой руки. При
этом он заявил,  что хочет получить новейший протез американского производства.  На
каких условиях будет удовлетворена просьба Валиева?
Вариант № 2

В связи с сердечным приступом гражданина Рыбалко в службу «Скорой помощи»
обратились его родственники. Дежурная, узнав, что у Рыбалко нет страхового полиса о
медицинском страховании, отказала в вызове бригады скорой помощи.
В результате Рыбалко скончался. Родственники обратились к юристу.
Каким должен быть ответ юриста?
Контрольные вопросы по теме:
1. Кто и в каком порядке осуществляет медицинское страхование граждан?
2. Назовите  субъектов  правоотношений  по  обязательному  государственному
медицинскому страхованию и охарактеризуйте их правовой статус.
3. Определите  основную  цель  деятельности  Федерального  фонда  обязательного
медицинского страхования.
4. Дайте общую характеристику работы страховых медицинских организаций.

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Нормативные акты:
1. Конституция  Российской  Федерации   (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ
от 01.07.2020)
2.  Федеральный  закон  от  16.07.1999  №  165-ФЗ  (ред.  от  14.07.2022)  «Об  основах
обязательного социального страхования». 

Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской
Федерации: учебник / В.П.Галаганов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: КНОРУС, 2022. -
154c. – (Среднее профессиональное образование)
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Проверка  выполнения  самостоятельной  работы.  Самостоятельная  работа
направлена  на  самостоятельное  освоение  и  закрепление  обучающимися  практических
умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная  подготовка  обучающихся  по  дисциплине  предполагает
следующие виды и формы работы: 

 Систематическая  проработка  конспектов  занятий,  учебной  и  специальной
литературы.

 Изучение нормативно-правовых актов.
 Работа  со  справочной  литературой  и  нормативно-методическими

материалами.
 Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии

по заданной преподавателем теме.
 Выполнение ситуационных задач. 
Проверка выполнения контрольных работ.  Контрольная работа  проводится  с

целью контроля усвоенных умений и знаний и последующего анализа типичных ошибок и
затруднений  обучающихся  в  конце  изучения  темы  или раздела.  Согласно  календарно-
тематическому плану дисциплины предусмотрено  проведение следующих контрольных
работ:

 Контрольная  работа  №1  Организация  работы  органов  пенсионного
обеспечения.

 Контрольная  работа  №2  Организация  работы  органов  социальной  защиты
населения

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и
оценки результатов обучения

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы
контроля и оценки

результатов обучения 
Освоенные умения:

У-1 поддерживать  в  актуальном  состоянии  базы
данных  получателей  пенсий,  пособий,
компенсаций, услуг и других социальных выплат
с применением компьютерных технологий

Выполнение  ситуационных
задач 

У-2 выявлять и осуществлять учёт лиц, нуждающихся
в социальной защите

Выполнение  ситуационных
задач 

У-3 участвовать  в  организационно-управленческой
работе  структурных  подразделений  органов  и
учреждений  социальной  защиты  населения,
органов  Пенсионного  фонда  Российской
Федерации

Выполнение  ситуационных
задач 

У-4 взаимодействовать в процессе работы с органами
исполнительной  власти,  организациями,
учреждениями, общественными организациями

Выполнение  ситуационных
задач 

У-5 собирать  и  анализировать  информацию  для
статистической и другой отчётности

Выполнение  ситуационных
задач 

У-6 выявлять  по  базе  данных  лиц,  нуждающихся  в
мерах государственной социальной поддержки и
помощи  с  применением  компьютерных  и
телекоммуникационных технологий

Выполнение  ситуационных
задач 

У-7 принимать  решения  об  установлении  опеки  и
попечительства

Выполнение  ситуационных
задач 

У-8 осуществлять контроль и учёт за усыновлёнными
детьми,  детьми,  принятыми  под  опеку  и
попечительство,  переданными  на  воспитание  в

Выполнение  ситуационных
задач 
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приёмную семью
У-9 направлять  сложные  или  спорные  дела  по

пенсионным  вопросам,  по  вопросам  оказания
социальной  помощи  вышестоящим  в  порядке
подчинённости лицам

Выполнение  ситуационных
задач 

У-10 разграничивать компетенцию органов социальной
защиты  населения,  Пенсионного  фонда
Российской  Федерации,  определять  их
подчинённость, порядок функционирования

Выполнение  ситуационных
задач 

У-11 применять приёмы делового общения и правила
культуры  поведения  в  профессиональной
деятельности

Выполнение  ситуационных
задач 

У-12 следовать  этическим  правилам,  нормам  и
принципам в профессиональной деятельности

Выполнение  ситуационных
задач 

Усвоенные знания:
З-1 нормативных  правовых  актов  федерального,

регионального,  муниципального  уровней,
локальных  нормативных  актов  организаций,
регулирующие  организацию  работы  органов
Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  и
социальной защиты населения

Решение тестовых заданий 

З-2 системы  государственных  органов  Пенсионного
фонда Российской Федерации и социальной защиты
населения 

Решение тестовых заданий 

З-3 организационно-управленческих  функции
работников  органов  и  учреждений  социальной
защиты  населения,  органов  Пенсионного  фонда
Российской Федерации 

Решение тестовых заданий 

З-4 передовых  форм  организации  труда,
информационно-коммуникационных  технологии,
применяемые в органах и учреждениях социальной
защиты  населения,  органах  Пенсионного  фонда
Российской Федерации 

Решение тестовых заданий 

З-5 процедуры направления сложных или спорных дел
по  пенсионным  вопросам  и  вопросам  оказания
социальной  помощи  вышестоящим  в  порядке
подчинённости лицам 

Решение тестовых заданий 

З-6 порядка ведения базы данных получателей пенсий,
пособий, компенсаций, услуг и других социальных
выплат в актуальном состоянии 

Решение тестовых заданий 

З-7 документооборота в системе органов и учреждений
социальной  защиты  населения,  органов
Пенсионного фонда Российской Федерации 

Решение тестовых заданий 

З-8 федеральных,  региональных,  муниципальных
программ в области социальной защиты населения
и их ресурсное обеспечение 

Решение тестовых заданий 

З-9 кодекса  профессиональной  этики  специалиста
органов  и  учреждений  социальной  защиты
населения, органов Пенсионного фонда Российской
Федерации 

Решение тестовых заданий

3.2 Форма промежуточной аттестации
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «  Организация  работы  органов  и  

учреждений  социальной  защиты  населения,  органов  Пенсионного  фонда  Российской
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Федерации  »   – экзамен.
Обучающиеся  допускаются  к  сдаче  экзамена при  выполнении  всех  видов

самостоятельной работы, практических и контрольных работ, предусмотренных рабочей
программой  и  календарно-тематическим  планом  дисциплины  «  Организация  работы  
органов  и  учреждений  социальной  защиты  населения,  органов  Пенсионного  фонда
Российской Федерации  »  .  

Экзаменпроводится  за  счет  времени отведенного  на  изучение  дисциплины.  При
условии своевременного  и  качественного  выполнения  обучающимся  всех видов работ,
предусмотренных рабочей программой дисциплины.

Перечень вопросов к экзамену

1.  Понятие социальной защиты и социального обеспечения населения Российской
Федерации.

2.Социальная  защита  населения  как  государственная  система,  закрепленная  в
Конституции Российской Федерации.

3. Организация управления социальной защиты населения.
4.  Министерство труда социальной защиты населения: направления деятельности,

структура, правовое положение, основные задачи, функции.
5. Государственные органы социальной защиты населения в субъектах Российской

Федерации.
6.  Правовое  положение,  задачи,  функции,  структура  государственных  органов

социальной защиты населения.
7. Центры социального обслуживания, их правовое положение, цели, задачи.
8.  Стационарные  учреждения  (отделения)  социального  обслуживания,  цели  их

деятельности, задачи, функции.
9.  Отделения  социальной  помощи  на  дому,  их  правовое  положение,  задачи,

функции.
10.  Отделения  дневного  (ночного)  пребывания  (ночлежные  дома),  их  задачи  и

функции.
11.  Учреждения  и  организации  социальной  защиты  населения  системы

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Их цели,
задачи и функции.

12.  Медико-социальные экспертные комиссии. Их правовое положение, функции,
состав.

13. Функции негосударственных организации и цели их развития.
14. Формы участия профсоюзов в социальной защите граждан.
15.  Совет  при  Президенте  Российской  Федерации  по  делам  инвалидов:  цель

деятельности, задачи, функции.
16.  Всероссийское  общество  инвалидов:  цели,  задачи,  основные  направления

деятельности, принципы деятельности, структура.
17.  Всероссийское  общество  слепых:  структура,  цели,  задачи,  основные

направления деятельности, принципы деятельности, права и обязанности.
18.  Всероссийское  общество  глухих:  цели,  задачи,  основные  направления

деятельности, принципы деятельности, руководящие и контрольно-ревизионные органы.
19. Региональные органы общественных организаций: ВОГ, ВОС, ВОИ.
20. Благотворительные фонды и организации. Цели и задачи их в области защиты

граждан.
21.  Международная  деятельность  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации.

Пенсионное обеспечение за рубежом.
22.  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации:  порядок  образования,  правовые

основы  деятельности,  система  управления,  структура,  основные  цели  и  задачи,
взаимодействие  с  органами  Министерства  по  налогам  и  сборам,  Федерального
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казначейства, социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния.
23. Организация и ведение персонифицированного учета в целях государственного

пенсионного страхования.
24.  Негосударственные  пенсионные  фонды,  управляющие  компании:  правовые

основы деятельности, цели и задачи создания и деятельности, функции, структура.
25.  Порядок действий застрахованного лица по реализации права на переход из

одного  негосударственного  пенсионного  фонда,  осуществляющего  деятельность  по
обязательному пенсионному страхованию, в другой.

26.  Порядок действий застрахованного лица по реализации права на переход из
негосударственного  пенсионного  фонда,  осуществляющего  деятельность  по
обязательному пенсионному страхованию в Пенсионный фонд Российской Федерации.

27.  Формирование  и  расходование  негосударственных  пенсионных  фондов,
управляющих компаний.

28.  Понятие  совершенствования  организации  труда.  Задачи  совершенствования
организации  труда  в  органах  социальной  защиты.  Персональная  ответственность  за
состояние  дел  и  порученную  работу.  Использование  в  органах  социальной  защиты
электронно-вычислительной техники.

29.  Организация  работы  органов  социальной  защиты  с  письмами,  жалобами,
заявлениями и предложениями граждан. Организация приема граждан.

30.  Научная организация труда в органах социальной защиты:  задачи,  основные
направления, планирование работы, графики работы.

31. Организация справочно-кодификационной работы: значение и задачи, порядок
организации и ведения. Задачи, функции, роль специалистов в организации и проведении
справочно-кодификационной работы.

32.  Должностные  обязанности  работников  районных  и  городских  органов
социальной защиты населения.

33.  Организация  работы  руководителя  органа  социальной  защиты.  Организация
служебных совещаний. Прием посетителей, проведение бесед.

34.  Подготовка  личных дел  получателей  пособий:  требования,  предъявляемые к
оформлению  документов.  Организация  работы  при  назначении,  перерасчете,
прекращении  выплаты  пособий,  при  выдаче  единовременных  пособий  при  рождении
ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

35. Организация работы районного (городского) отдела по трудовому устройству и
профессиональному обучению инвалидов.

36.  Организация  работы  по  материально-бытовому  обслуживанию  инвалидов  и
пенсионеров.

37.  Задачи,  функции,  формы,  методы  организации  работы  специалистов  отдела
социальной  защиты  по  протезированию  граждан,  предоставления  инвалидам
транспортных средств, помещение граждан в стационарные учреждения.

38.  Организация  обслуживания  престарелых  и  одиноких  граждан  на  дому.
Отделения  социальной  помощи  на  дому.  Виды  предоставляемых  услуг.  Перечень
категорий лиц, нуждающихся в социальном обслуживании.

39.  Структура  Пенсионного  фонда.  Организация  работы  руководителя.
Распределение  обязанностей  между  руководителями,  заместителями,  руководителями
структурных подразделений. Организация и контроль работы подчиненного аппарата.

40.  Должностные  обязанности  ведущего  специалиста  отдела
персонифицированного  учета  и  взаимодействия  со  страхователями  и  застрахованными
лицами,  начальника  отдела  назначения  и  пересчета  пенсий,  ведущего  специалиста
выплаты пенсий, ведущего специалиста отдела оценки пенсионных прав застрахованных
лиц. Квалификационные требования, предъявляемые к ним.

41.  Порядок  подготовки  и  предоставления  пенсионных  дел  на  Комиссию  по
назначению пенсий: этапы подготовки, методика их проверки, требования к документам.

42.  Регистрация заявления о назначении пенсии. Структура журнала регистрации
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заявлений и представлений на назначение пенсий.
43.  Оформление и контроль перерасчетов назначенных пенсий, приостановление,

возобновление выплаты пенсий.
44.  Порядок рассмотрения  документов,  вызывающих сомнение  на  Комиссию по

назначению  пенсии.  Назначение  экспертизы  документов  для  установления  факта
изменения первоначального текста либо восстановления слабо видимых записей.

45. Формирование пенсионного дела с применением компьютерных программ.
46.  Порядок обращения за пенсией. Подготовка предварительного заключения об

отсутствии у заявителя права на пенсию, проверка его обоснованности ведущим, главным
специалистом.

47.  Перечень  документов,  необходимых  для  формирования  пенсионного  дела.
Порядок приема документов, их проверка и обработка.

48.  Способы  распознания  недостоверных  документов,  методы  проверки
обоснованности выдачи документов для назначения пенсий.

49.  Способы  выплаты  пенсий,  порядок  оформления  выплатных  и  учетных
операций.

50.  Осуществление  контроля  за  назначением  и  пересчетом  пенсий,  контроль  за
своевременностью и правильностью выплаты.

51.  Порядок передачи информации о пенсионном деле при переезде пенсионера в
пределах Российской Федерации.

52. Порядок оформления перевода с одного вида пенсий на другой.
53. Организация работы отделов по доставке и выплате пенсий.
54.  Основные направления  организаторской  деятельности  вышестоящих органов

социальной защиты и Пенсионного фонда Российской Федерации.
55.  Порядок  работы  с  обращениями  граждан  в  органах  социальной  защиты  и

Пенсионном фонде Российской Федерации.
56.  Организация  и  порядок  систематизации  законодательства  по  вопросам

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.
57.  Организация  работы  по  пропаганде  и  разъяснению  законодательства  о

социальной защите и пенсионом обеспечении населения.
58. Формы и порядок организации повышения деловой квалификации сотрудников

органов и  учреждений социальной защиты  населения,  Пенсионного  фонда  Российской
Федерации.

59.  Ведомственный  контроль:  цели,  задачи,  порядок,  периодичность  и  сроки
проведения ревизий и проверок.

60. Порядок и основные этапы контрольно-ревизионной работы. Формы и методы
контроля.

Примерные темы докладов, рефератов для самостоятельной работы студентов

1. Общие понятия социальной защиты населения и социального обеспечения.
2. Общее понятие и характеристика государственной системы социального обеспечения.
3. Характеристика  органов  социального  обеспечения  и  понятие  об  организации  их

работы.
4. Осуществление  социального  обеспечения  населения  федеральными  органами

государственной власти.
5. Организация  работы  органов  социального  обеспечения  в  субъектах  Российской

Федерации.
6. Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки.
7. Рассмотрение писем и жалоб населения в органах социальной защиты населения.
8. Организация социального обслуживания на дому.
9. Организация полустационарного социального обслуживания.
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10. Организация  работы  государственных  органов  исполнительной  власти  в  сфере
социальной защиты населения субъектов Российской Федерации.

11. Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки.
12. Организация работы местных органов социальной защиты населения.
13. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан.
14. Организация работы территориальных и местных органов Пенсионного фонда РФ.
15. Организация обеспечения граждан по обязательному социальному страхованию.
16. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях. 
17. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам.
18. Организация  работы  территориального  фонда  обязательного  медицинского

страхования.
19. Организация  и  осуществление  обязательного  медицинского  страхования  в  районах

(городах).
20. Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
21. Организация работы Фонда социального страхования РФ.
22. Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах РФ.
23. Организация работы местных органов Фонда социального страхования РФ.
24. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.
25. Система социального обслуживания и социальных услуг.
26. Государственная система охраны здоровья граждан.
27. Система государственной социальной помощи.
28. Общая характеристика органов социального обеспечения.
29. Общая характеристика органов пенсионного обеспечения.
30. Организация  индивидуального  (персонифицированного)  учета  в  системе

обязательного пенсионного страхования.
31. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их взаимодействия с

Пенсионным фондом Российской Федерации.
32. Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по

обязательному социальному страхованию.
33. Общая характеристика системы органов занятости населения.
34. Организация работы федеральных органов государственной власти по материальному

обеспечению безработных граждан и членов их семей.
35. Организация работы органов государственной власти по обеспечению безработных в

субъектах Российской Федерации.
36. Стационарные и полустационарные социальные учреждения,  их  правовой статус  и

значение в организации социального обслуживания населения РФ.
37. Адресный социальный патронаж семьи и детей.
38. Организация и управление социальнойработой в России.
39. Реабилитационные  центры  для  детей  с  ограниченными  возможностями:  опыт  и

проблемы. 
40. Эффективность деятельности учреждений социального обслуживания семьи и детей.
41. Оказание социальных услуг в городской общественной организации инвалидов.
42. Оказание социальных услуг в центре социальной помощи семье и детям.
43. Оказание социальных услуг в геронтологическом центре.
44. Юридические формы и формы собственности социальных учреждений.
45. Структура социальных учреждений, задачи и формы функционирования.
46. Порядок создания и реорганизации социальных учреждений.
47. Перспективы развития социальных служб.
48. Принципы и источники финансирования социальных служб.
49. Оценка  эффективности  социальной  деятельности,  осуществляемой  в  социальных

учреждениях.
50. Организация работы органов социальной защиты населения в РФ.
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Вопросы для устного опроса

Общие понятия социальной защиты и социальногообеспечения, 
управления и его осуществления

1. Что представляет собой управление социальным обеспечением?
2. Какие существуют виды администраций?
3. Перечислите признаки исполнительной власти.
4. Что означает понятие «осуществление социального обеспечения»?
5. Что представляет собой нормотворчество? Каковы его стадии?

Общие понятия и характеристика государственнойсистемы
 социального обеспечения

1. Что представляет собой социальная защита населения?
2. Какие виды общественных отношений входят в понятие социального обеспечения?
3.  Дайте  характеристику  пенсионной  системы  в  России.  Какие  признаки  ее
дифференциации существуют?
4. Охарактеризуйте систему социальных пособий и компенсационных выплат.
5. Какие элементы входят в систему социальных услуг, предоставляемых гражданам?
6. Что представляет собой система охраны здоровья граждан?
7.  Что  отличает  государственную  социальную  помощь  от  других  видов  социального
обеспечения?

Характеристика органов социального обеспечения и
понятие об организации их работы

1. Дайте общую характеристику органов, осуществляющих государственное социальное
обеспечение.
2.  Расскажите,  какие органы осуществляют общее управление,  а  какие — оперативное
управление.
3. Что представляет собой планирование работы в органах социального обеспечения?
4.  Какими  нормативными  актами  регламентируется  работа  органов  социального
обеспечения с обращениями граждан?
5.  Изложите  содержание  организации  справочно-кодификационной  работы  в  органах
социального обеспечения.

Организация работы органов, осуществляющих
пенсионное обеспечение граждан

1.  Дайте  общую  характеристику  органов,  осуществляющих  пенсионное  обеспечение  в
стране.
2.  Какова структура органов, осуществляющих обязательное пенсионное страхование в
России?
3.  Каковы  основные  направления  деятельности  местных  органов  пенсионного
обеспечения?
4. Каковы условия взаимодействия ПФР и негосударственных пенсионных фондов?

Общие вопросы организации работы органов ПФР
1. Прием граждан, организация работы органов ПФР с обращениями граждан 
2. Организация справочно-кодификационной работы в органах ПФР 
3.  Обеспечение  достоверности  сведений  о  стаже  на  соответствующих  видах  работ
застрахованных лиц 
4. Порядок обращения за пенсией 
5.  Организация работы по созданию и развитию клиентских служб в территориальных
органах ПФР 
6. Технология работы по назначению перерасчета пенсий в условиях клиентской службы.
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Организация и ведение индивидуального(персонифицированного) учета для целей
обязательногопенсионного страхования

1. Правовая основа индивидуального (персонифицированного) учета.
2. Развитие законодательной базы индивидуального (персонифицированного) учета.
3. Организация работы региональных отделений ПФР по актуализации информационной
базы персонифицированного учета.
4. Основные формы документов для ведения работ по персонифицированному учету.
5.  Использование  информационной  базы  персонифицированного  учета  для  назначения
(перерасчета) пенсий Практические занятия.
1. История развития персонифицированного учета в России.
2. Нормативно-правовая база персонифицированного учета.
3. Основные формы документов по ведению персонифицированного учета.
4.  Использование  информационной  базы  персонифицированного  учета  для  назначения
(перерасчета) пенсий.

Государственные органы социальной защитынаселения
1. Какими основными функциями наделено Минтруд России для решения поставленных
перед ним задач в области социальной защиты населения?
2. Дайте общую характеристику основных направлений деятельности органов социальной
защиты населения на уровне субъектов Российской Федерации.
3. Какова структура органов государственной системы социальной защиты населения на
региональном уровне?
4.  Расскажите  об  основных  направлениях  деятельности  местных  органов  социальной
защиты населения 

Организация обеспечения граждан пособиями по
обязательному социальному страхованию

1. Дайте общую характеристику органов, осуществляющих обеспечение граждан 
социальными страховыми пособиями.
2. Перечислите основные направления деятельности ФСС России.
3. Расскажите об организации работы региональных органов ФСС России.
4. Перечислите основные функции органов ФСС России в районах (городах).
5. Какие органы осуществляют обеспечение граждан социальными страховыми 
пособиями в организациях, каковы их полномочия?

Организация работы органов, осуществляющихобеспечение граждан
 пособиями по безработице

1.  Дайте  общую  характеристику  действующей  в  стране  системы  органов  занятости
населения.
2. Расскажите, как организована работа федеральных органов государственной власти по
социальному обеспечению безработных граждан и членов их семей.
3.  Назовите  основные  направления  работы  органов  государственной  власти  по
обеспечению безработных в субъектах Российской Федерации.
4.  Укажите,  каким  образом  осуществляется  работа  органов  занятости  населения  по
обеспечению безработных в районах (городах).

Организация работы органов, осуществляющих
медицинскую помощь гражданам

1. Дайте общую характеристику государственной системы охраны здоровья населения и 
медицинской помощи гражданам.
2. Раскройте основную цель деятельности ФФОМС.
3. Каковы основные направления деятельности ТФОМС?
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4. Назовите, какие органы осуществляют функции обязательного медицинского 
страхования на местном уровне.
5. Назовите, какие органы осуществляют функции обязательного медицинского 
страхования на местном уровне.

Тестовые задания для контрольных работ

1. Пенсионный фонд РФ образован с целью:
А) государственного  управления  финансами  пенсионного  обеспечения  в

Российской Федерации;
Б)  частного управления  финансами  пенсионного  обеспечения  в  Российской

Федерации;
В) государственного управления финансами пенсионного обеспечения в регионах

Российской Федерации;
Г) государственного управления.
2. Пенсионный фонд РФ является:
А) самостоятельным  учреждением,  осуществляющим  свою  деятельность  в

соответствии с законодательством РФ и Положением о Пенсионном фонде Российской
Федерации;

Б) самостоятельным финансово-кредитным учреждением,  осуществляющим свою
деятельность в соответствии с законодательством РФ и Положением о Пенсионном фонде
Российской Федерации;

В) самостоятельным финансово-кредитным учреждением;
Г) кооперативом.        
3. Пенсионный фонд РФ выполняет:
А) операции в  порядке,  установленном действующим на территории Российской

Федерации законодательством о банках и банковской деятельности;
Б) отдельные банковские операции;
В) отдельные  банковские  операции  в  порядке,  установленном  действующим  на

территории  Российской  Федерации  законодательством  о  банках  и  банковской
деятельности;

Г) любые операции.
4. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) регистрация  всех  категорий  страхователей,  в  том  числе  самостоятельно

уплачивающих страховые взносы, и лиц, добровольно вступивших в правоотношения с
ПФР по обязательному пенсионному страхованию;

Б) регистрация всех категорий страхователей;
В) регистрация  лиц,  самостоятельно  уплачивающих  страховые  взносы,  и  лиц,

добровольно  вступивших  в  правоотношения  с  ПФР  по  обязательному  пенсионному
страхованию;

Г) регистрация граждан.
5. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) первичный прием представляемых документов;
Б) первичный прием, проверка полноты пакета представляемых документов;
В) проверка полноты пакета представляемых документов;
Г) прием граждан.
6. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) ведение ручного банка данных по страхователям, состоящим на учете;
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Б) ведение банка данных по страхователям, состоящим на учете;
В) ведение  автоматизированного  банка  данных по  страхователям,  состоящим на

учете;
Г) учет граждан.
7. Федеральный закон  «Об обязательном  пенсионном  страховании  в  Российской

Федерации» устанавливает:
А) государственные правовые основы пенсионного страхования в России, а также

определяет права и обязанности субъектов, участвующих в пенсионном страховании, их
правовое положение, порядок реализации прав и обязанностей субъектов обязательного
пенсионного страхования;

Б) государственные правовые основы пенсионного страхования в России;
Г) государственные основы пенсионного страхования в России.
8. Субъектами обязательного пенсионного страхования являются:
А) федеральные органы государственной власти;
Б) федеральные  органы  государственной  власти,  страхователи,  страховщик  и

застрахованные лица;
В) страхователи, страховщик и застрахованные лица;
Г) страхователи.
9. В целях повышения эффективности и качества учета формирования финансовых

ресурсов, предназначенных для назначения и выплаты пенсий, ПФР взаимодействует:
А) Правительством РФ;
Б) Президентом РФ;
В) с органами социальной защиты населения;
Г) ФМС РФ.
10. В  целях  повышения  эффективности  и  качества  учета  формирования

финансовых  ресурсов,  предназначенных  для  назначения,  выплаты  пенсий,  ПФР
взаимодействует с:

А) органами записи актов гражданского состояния;
Б) Президентом РФ;
В) Правительством РФ;
Г) ФНС РФ.
11. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является:
А) создание условий для назначения страховых пенсий;
Б) создание  условий  для  назначения  страховых  пенсий  в  соответствии  с

результатами труда каждого застрахованного лица;
В) создание  условий  для  назначения  страховых  пенсий  в  соответствии  с

результатами труда;
Г) создание условий.
12. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является:
А) обеспечение достоверности сведений о стаже;
Б) обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе);
В) обеспечение  достоверности  сведений  о  стаже  и  заработке  (доходе),

определяющих размер страховой пенсии при ее назначении;
Г) обеспечение достоверности сведений.
13. Пенсионный фонд РФ имеет право:
А) проводить у страхователей проверки документов, связанных с представлением

сведений  индивидуального  (персонифицированного)  учета  застрахованных  лиц,  в  том
числе в целях осуществления оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию
на 1  января  2002 г.  путем их  конвертации  (преобразования)  в  расчетный  пенсионный
капитал;

Б) проводить у страхователей проверки документов;
В) проводить у страхователей проверки документов, связанных с представлением

сведений индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц;
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Г) проводить у страхователей проверки денежных средств.
14. Проверка  специального  стажа  работы  застрахованных  лиц  осуществляется

одновременно:
А) с проверкой Перечней рабочих мест, профессий и должностей;
Б) с  проверкой  Перечней  рабочих  мест,  профессий  и  должностей,  занятость  в

которых дает  право  на  досрочную пенсию по  старости  в  связи  с  особыми условиями
труда;

В) с  проверкой  Перечней  рабочих  мест,  профессий  и  должностей,  занятость  в
которых дает право на досрочную пенсию;

Г) ревизией.
15. Заявление о назначении пенсии подается:
А) в территориальный орган ПФР по месту работы;
Б) в территориальный орган ПФР по месту учебы;
В) в территориальный орган ПФР по месту жительства;
Г) в территориальный орган ПФР по месту рождения.
16. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства на

территории Российской Федерации, подают заявление о назначении пенсии:
А) в территориальный орган ПФР по месту своего пребывания;
Б) в территориальный орган ПФР по месту своей учебы;
В) в территориальный орган ПФР по месту своей работы;
Г) в территориальный орган ПФР по месту рождения.
17. Право граждан РФ на социальную защиту закреплено:
А) в федеральных законах;
Б) в Конституции РФ;
В) в указах Президента РФ;
Г) постановлениях Правительства РФ.
18. Основные цели социальной защиты населения — это:
А) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у

семьи ниже прожиточного минимума;
Б) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у

семьи  ниже  прожиточного  минимума,  оказание  материальной  помощи  населению  в
экстремальных условиях;

В) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у
семьи  ниже  прожиточного  минимума,  оказание  материальной  помощи  населению  в
экстремальных условиях, содействие адаптации социально уязвимых групп населения к
условиям рыночной экономики;

Г) избавление от абсолютной нищеты.
19. Управление по социальной защите населения:
А) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

пособиями;
Б) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

пенсиями;
В) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

выходными пособиями;
Г) управляет выплатой пенсий.
20.  Управление по социальной защите населения:
А) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

труда;
Б) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

труда и трудовых отношений;
В) обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  обеспечения

трудовых отношений;
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Г)  обеспечивает  реализацию  государственной  политики  в  области  культурных
отношений.

21. Основным  федеральным  органом  исполнительной  власти,  проводящим
государственную политику и управление в области труда, занятости и социальной защиты
населения, является:

А) Министерство финансов РФ;
Б) Министерство обороны РФ;
В) Министерство труда и социального развития РФ;
Г) Министерство образования РФ.
22. Министерство  труда  и  социального  развития  РФ  осуществляет  свою

деятельность:
А) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти,

органами  исполнительной  власти  субъектов  РФ,  органами  местного  самоуправления,
общественными и иными объединениями, а также другими организациями независимо от
их организационно-правовой формы;

Б) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти,
органами исполнительной власти субъектов РФ;

В) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти,
органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления;

Г) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти.
23. Районные (городские) органы социальной защиты населения — муниципальные

органы управления в структуре администрации района, города:
А) подчиняются администрации района, города;
Б) подчиняются  как  администрации  района,  города,  так  и  органам  социальной

защиты населения области, края;
В) подчиняются органам социальной защиты населения области, края;
Г) подчиняются органам социальной защиты муниципалитета.
24. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий

на детей районного (городского) органа социальной защиты населения является:
А) реализация государственной политики социальной поддержки семей, имеющих

детей;
Б) реализация  государственной  политики  социальных гарантий  семей,  имеющих

детей;
В) реализация  государственной  политики  социальных  гарантий  и  социальной

поддержки семей, имеющих детей;
Г) выплата пособий.
25. Медицинская реабилитация инвалидов состоит:
А) из восстановительной терапии, реконструктивной хирургии, протезирования и

ортезирования;
Б) из реконструктивной хирургии, протезирования и ортезирования;
В) из протезирования и ортезирования;
Г) из ортезирования.
26. Профессиональная реабилитация инвалидов состоит:
А) из  профессионального  образования,  профессионально-производственной

адаптации и трудоустройства;
Б) из  профессиональной  ориентации,  профессионального  образования,

профессионально-производственной адаптации и трудоустройства;
В) из профессионально-производственной адаптации и трудоустройства;
Г) обучения.
27. Социальная реабилитация инвалида состоит:
А) из социально-средовой ориентации;
Б) из социально-бытовой адаптации;
В) из социально-средовой ориентации и социально-бытовой адаптации;
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Г) из обучения.
28. В задачи контроля министерств,  областных, краевых учреждений социальной

защиты населения входит:
А) проверка  системы  организации  работ  с  целью  обеспечения  наибольшей  их

продуктивности;
Б) проверка системы организации работ;
В) проверка  организации  работ  с  целью  обеспечения  наибольшей  их

продуктивности;
Г) выплата пенсий.
29. Существует следующие виды контроля:
А) проверка;
Б) проверка и ревизия;
В) ревизия;
Г) наблюдение.
30. При проверке контролируется:
А) организация исполнения соответствующих нормативных актов;
Б) организация исполнения постановлений;
В) организация исполнения соответствующих нормативных актов (постановлений,

распоряжений, приказов и инструкций);
Г) организация исполнения указов Президента РФ.
31. Денежные средства Пенсионного фонда РФ:
А) находятся в частной собственности;
Б) находятся в государственной собственности Российской Федерации;
В) находятся в муниципальной собственности;
Г) находятся в коллективной собственности.
32. Денежные средства Пенсионного фонда РФ:
А) входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат;
Б) не входят в состав бюджетов, других фондов и подлежат изъятию;
В) не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат;
Г) должны использоваться по назначению.        
33. Пенсионный фонд РФ обеспечивает:
А) целевой  сбор  и  аккумуляцию  страховых  взносов,  а  также  финансирование

расходов, предусмотренных Положением о ПФР;
Б) целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов;
В) финансирование расходов, предусмотренных Положением о ПФР;
Г) аккумуляцию страховых взносов.
34. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) прием-выдача,  подготовка  к  вводу  и  обработке  документов

персонифицированного учета;
Б) прием-выдача,  подготовка  к  вводу  и  обработке  документов

персонифицированного учета: анкетных данных, заявлений об обмене, выдаче дубликата
и  других  документов  регистрации,  индивидуальных  сведений  застрахованных  лиц,
запросов на получение выписки;

В) прием-выдача  анкетных  данных,  заявлений  об  обмене,  выдаче  дубликата  и
других документов регистрации, индивидуальных сведений застрахованных лиц;

Г) прием-выдача анкетных данных.
35. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) печать исходящих документов, обработка протоколов ошибок и формирование

пакета обработанных документов, формирование и изготовление страховых свидетельств
государственного пенсионного страхования;
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Б) формирование  и  изготовление  страховых  свидетельств  государственного
пенсионного страхования;

В) обработка документов персонифицированного учета, учет, контроль и ввод их в
информационную систему, печать исходящих документов, обработка протоколов ошибок
и  формирование  пакета  обработанных  документов,  формирование  и  изготовление
страховых свидетельств государственного пенсионного страхования;

Г) обработка документов персонифицированного учета.
36. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия

со страхователями и застрахованными лицами являются:
А) использование  информационной  базы  персонифицированного  учета  для

назначения, перерасчета, индексации и корректировки размеров страховой пенсии;
Б) использование  информационной  базы  персонифицированного  учета  для

назначения размеров страховой пенсии;
В) использование  информационной  базы  персонифицированного  учета  для

корректировки размеров трудовой пенсии;
Г) использование информационной базы персонифицированного учета.
37. Обязательное  пенсионное  страхование  в  Российской  Федерации

осуществляется страховщиком, которым является:
А) Фонд социального страхования РФ;
Б) Пенсионный фонд РФ;
В) Фонд занятости РФ;
Г) ФМС РФ.
38. Застрахованным является:
А) лицо, нуждающееся в пенсионном страховании;
Б) лицо,  нуждающееся  в  пенсионном  страховании  и  получающее  право  на

пенсионное обеспечение;
В) лицо, нуждающееся в пенсионном страховании и получающее после заключения

договора страхования на определенных условиях право на пенсионное обеспечение;
Г) любое лицо.
39. Начальник  отдела  персонифицированного  учета  и  взаимодействия  со

страхователями и застрахованными лицами:
А) организует и осуществляет контроль за работой по регистрации застрахованных

лиц;
Б) организует контроль за работой по регистрации застрахованных лиц;
В) осуществляет контроль за работой по регистрации застрахованных лиц;
Г) следит за работой сотрудников.
40. Начальник  отдела  персонифицированного  учета  и  взаимодействия  со

страхователями и застрахованными лицами:
А) совместно со специалистами анализирует деятельность отдела;
Б) совместно со специалистами осуществляет   разработку планов работы отдела;

анализ деятельности отдела;
В) совместно со специалистами осуществляет  разработку планов работы отдела;
Г) контролирует работу сотрудников.
41. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является:
А) создание  информационной  базы  для  реализации  и  совершенствования

пенсионного законодательства Российской Федерации;
Б) создание  информационной  базы  для  назначения  страховых  пенсий  на  основе

страхового стажа застрахованных лиц и их страховых взносов;
В) создание  информационной  базы  для  реализации  и  совершенствования

пенсионного законодательства Российской Федерации, а также для назначения страховых
пенсий на основе страхового стажа застрахованных лиц и их страховых взносов;

Г) создание информационной базы.
42. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является:
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А) развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате страховых взносов;
Б) развитие заинтересованности граждан в уплате налогов;
В) развитие заинтересованности граждан в уплате сборов;
Г) выплата пенсий.
43. В отделе оценки пенсионных прав застрахованных лиц ведутся:
А) «наблюдательные» дела;
Б) «наблюдательные»  дела,  подшивки  инструктивных  писем,  журналы

регистрации, а также формируются «наблюдательные» дела организаций;
В) «наблюдательные» дела, подшивки инструктивных писем;
Г) подшивки инструктивных писем.
44. В «наблюдательном» деле находятся:
А) учредительные документы учреждения;
Б) учредительные  документы  учреждения:  свидетельство  о  государственной

регистрации, устав, лицензия;
В) учредительные  документы  учреждения:  свидетельство  о  государственной

регистрации,  устав,  лицензия,  из  которых  можно  сделать  вывод  о  виде  производства,
режиме работы учреждения;

Г) Устав организации.
45. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства

места пребывания, подают заявление:
А) о  назначении  пенсии  в  территориальный  орган  ПФР  по  месту  своего

фактического проживания;
Б) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своей работы;
В) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своей учебы;
Г) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту рождения.
46. Граждане  РФ,  выехавшие  на  постоянное  жительство  за  пределы территории

Российской Федерации и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства и
места пребывания на территории Российской Федерации, подают заявление:

А) о назначении пенсии непосредственно в ФСС РФ;
Б) о назначении пенсии непосредственно в ПФР РФ;
В) о назначении пенсии непосредственно в ФОМС РФ;
Г) о назначении пенсии непосредственно в ФНС РФ.
47. Социальная защита населения и механизм ее реализации базируются:
А) на конституционно-правовых установках;
Б) на международно-правовых пактах о правах и свободах граждан;
В) на  конституционно-правовых установках  и  международно-правовых  пактах  о

правах и свободах граждан;
Г) на Конституции РФ.
48. Основные  требования  к  реализации  социальной  защиты  наиболее  уязвимых

слоев населения состоят в следующем:
А) первостепенная  и  превалирующая  роль  государства  в  осуществлении  этой

защиты;
Б) первостепенная роль государства в осуществлении этой защиты;
В) превалирующая роль государства в осуществлении этой защиты;
Г) превалирующая роль государства.
49. Управление по социальной защите населения:
А)  обеспечивает  реализацию социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан пожилого возраста;
Б)  обеспечивает  реализацию социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан пожилого возраста и инвалидов, семьи, материнства и детства;
В)  обеспечивает  реализацию социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан пожилого возраста и инвалидов;
Г) обеспечивает выплату пенсий.
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50.  Управление по социальной защите населения:
А) обеспечивает развитие системы пенсионного обслуживания населения;
Б) обеспечивает развитие системы негосударственного обслуживания населения;
В) обеспечивает развитие системы социального обслуживания населения.
Г) обеспечивает выплату пособий.
51. Министерство труда и социального развития РФ возглавляет:
А) министр,  которого  назначает  и  освобождает  от  должности  Президент  РФ по

представлению Председателя Правительства РФ;
Б) министр, которого назначает и освобождает от должности Президент РФ;
В) министр, которого освобождает от должности Президент РФ по представлению

Председателя Правительства РФ;
Г) федеральный министр.
52. Председатель Правительства РФ несет:
А) ответственность  за  выполнение  возложенных  на  Министерство  труда  и

социального развития задач и осуществление им своих функций;
Б) персональную ответственность  за  выполнение  возложенных на  Министерство

труда и социального развития задач;
В) персональную ответственность  за  выполнение возложенных на Министерство

труда и социального развития задач и осуществление им своих функций;
Г) личную ответственность.
53. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий

на детей районного (городского) органа социальной защиты населения является:
А) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам,

имеющим несовершеннолетних детей о мерах, направленных на поддержание жизненного
уровня их детей;

Б) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам,
имеющим несовершеннолетних детей о получении пособий;

В) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам,
имеющим несовершеннолетних детей о получении социальной помощи;

Г) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам.
54. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий

на детей районного (городского) органа социальной защиты населения является:
А) осуществление  мероприятий  по  практической  реализации  региональной

политики в социальной сфере;
Б) осуществление  мероприятий  по  практической  реализации  государственной

политики в социальной сфере;
В) осуществление  мероприятий  по  практической  реализации  муниципальной

политики в социальной сфере.
Г)  осуществление  мероприятий  по  практической  реализации  муниципальной

политики в культурной сфере.
55. Основу механизма реабилитации инвалидов составляет:
А) индивидуальная  программа,  которая  разрабатывается  государственными

учреждениями медико-социальной экспертизы;
Б) индивидуальная  программа,  которая  реализуется  учреждениями  различной

ведомственной принадлежности, имеющими реабилитационную направленность;
В) индивидуальная  программа,  которая  разрабатывается  государственными

учреждениями  медико-социальной  экспертизы  и  реализуется  учреждениями  различной
ведомственной принадлежности, имеющими реабилитационную направленность;

Г) индивидуальная программа.
56. Координация деятельности по реабилитации инвалидов возложена:
А) на органы социальной защиты населения;
Б) на органы налоговой службы;
В) на антимонопольные органы;
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Г) на Президента РФ.
57. Учреждения, осуществляющие реабилитацию, могут:
А) заниматься только ею;
Б) заниматься только ею или сочетать ее с другими видами деятельности;
В) сочетать ее с другими видами деятельности;
Г) выплачивать пенсии.
58. При ревизии проверяется:
А) преимущественно расходование денежных средств;
Б) преимущественно расходование материальных ценностей;
В) преимущественно расходование денежных средств и материальных ценностей;
Г) наличие денежных средств в кассе.
59. Ревизии бывают:
А) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей

деятельности  органа),  частичные  (отдельных  участков,  операций),  сплошные  и
выборочные;

Б) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей
деятельности органа);

В) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей
деятельности органа), частичные (отдельных участков, операций);

Г) материальные.
60. Применяются различные методы контроля:
А) проверка  правильности  назначения  (перерасчетов)  пенсий  и  пособий  до

оформления документов на выплату;
Б) проверка  правильности  назначения  (перерасчетов)  пенсий  и  пособий  до

оформления документов на выплату; постоянный предварительный контроль операций по
начислению и выплате пенсий и пособий;

В) постоянный  предварительный  контроль  операций  по  начислению  и  выплате
пенсий и пособий;

Г) постоянный предварительный контроль.
61. Пенсионный фонд РФ обеспечивает:
А) организацию  и  ведение  индивидуального  (персонифицированного)  учета

застрахованных  лиц  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

Б) организацию  и  ведение  государственного  банка  данных  по  всем  категориям
плательщиков страховых взносов в фонд;

В) организацию  и  ведение  индивидуального  (персонифицированного)  учета
застрахованных  лиц  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  индивидуальном
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования»,  а
также  организацию  и  ведение  государственного  банка  данных  по  всем  категориям
плательщиков страховых взносов в фонд;

Г)  организацию  и  ведение  индивидуального  (персонифицированного)  учета
застрахованных лиц.

62. Пенсионный фонд РФ обеспечивает:
А) межгосударственное и международное сотрудничество   Российской Федерации

по вопросам, относящимся к компетенции фонда;
Б) межгосударственное  сотрудничество   Российской  Федерации  по  вопросам,

относящимся к компетенции фонда;
В) международное  сотрудничество   Российской  Федерации  по  вопросам,

относящимся к компетенции фонда;
Г) выплату пособий.
63. Пенсионный фонд РФ обеспечивает:
А) проведение  научно-исследовательской  работы  в  области  обязательного

социального страхования;
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Б) проведение  научно-исследовательской  работы  в  области  обязательного
пенсионного страхования;

В) проведение  научно-исследовательской  работы  в  области  обязательного
страхования от несчастных случаев;

Г) выплату компенсационных выплат.
64. Функцией отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц является:
А) осуществление работы по оценке индивидуальных сведений о трудовом стаже;
Б) осуществление работы по оценке индивидуальных сведений о трудовом стаже за

период до регистрации;
В) осуществление работы по оценке индивидуальных сведений о трудовом стаже за

период до регистрации в качестве застрахованного лица;
Г) осуществление работы по оценке индивидуальных сведений.
65. Функцией отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц является:
А) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по

общему  трудовому  стажу,  стажу  на  соответствующих  видах  работ,  стажу  отдельных
категорий  застрахованных  лиц  (творческих  работников,  лиц  свободных  профессий,
самозанятого  населения,  крестьянских  (фермерских)  хозяйств),  а  также  их  заработка
(дохода) в соответствии с правовыми актами;

Б) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по
общему трудовому стажу;

В) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по
общему трудовому стажу, стажу на соответствующих видах работ;

Г) проведение ревизии.
66. Функцией отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц является:
А) проведение работы по оценке пенсионных прав застрахованных лиц;
Б) проведение  работы  по  оценке  пенсионных  прав  застрахованных  лиц  путем

конвертации  (преобразования)  в  расчетный  пенсионный  капитал  одновременно  с
назначением им страховой пенсии;

В) проведение  работы  по  оценке  пенсионных  прав  застрахованных  лиц  путем
конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал;

Г) проведение ревизии.
67. Лицами,  подлежащими  пенсионному  страхованию  в  обязательном  порядке,

являются:
А) работающие по трудовому договору;
Б) работающие  по  трудовому  договору  или  договору  гражданско-правового

характера;
В) работающие  по  трудовому  договору  или  договору  гражданско-правового

характера, предметом которого является выполнение работ и оказание услуг, а также по
авторскому и лицензионному договору;

Г) иностранные граждане.
68. Лицами,  подлежащими  пенсионному  страхованию  в  обязательном  порядке,

являются:
А) работающие  за  пределами  территории  Российской  Федерации  при  условии

уплаты ими страховых взносов;
Б) работающие  за  пределами  территории  Российской  Федерации  при  условии

уплаты ими налогов;
В) работающие  за  пределами  территории  Российской  Федерации  при  условии

уплаты ими обязательных взносов;
Г) иностранные граждане.
69. Ведущий специалист отдела персонифицированного учета и взаимодействия со

страхователями и застрахованными лицами:
А) регистрирует застрахованных лиц;
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Б) регистрирует  застрахованных  лиц  в  системе  обязательного  пенсионного
страхования;

В) регистрирует  застрахованных  лиц  в  системе  обязательного  социального
страхования;

Г) выплачивает пенсии.
70. Ведущий специалист отдела персонифицированного учета и взаимодействия со

страхователями и застрахованными лицами:
А) принимает  от  страхователей  индивидуальные  сведения  о  стаже  и  заработке

застрахованных лиц;
Б) принимает  от  страхователей  индивидуальные  сведения  о  стаже  и  заработке

застрахованных лиц, осуществляет контроль за своевременным их представлением;
В) принимает  от  страхователей  индивидуальные  сведения  о  стаже  и  заработке

застрахованных  лиц,  осуществляет  контроль  за  своевременным  их  представлением,
проводит камеральные проверки, а также достоверность представленных индивидуальных
сведений о заработке и стаже;

Г) выплачивает пособия.
71. Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе  обязательного

пенсионного страхования строится на принципах:
А) единства и федерального характера обязательного пенсионного страхования в

РФ;
Б) единства обязательного пенсионного страхования в РФ;
В) федерального характера обязательного пенсионного страхования в РФ;
Г) равенства.
72. Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе  обязательного

пенсионного страхования строится на принципах:
А) всеобщности  уплаты  страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  РФ  и  учета

сведений о застрахованных лицах;
Б) всеобщности и обязательности уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд

РФ и учета сведений о застрахованных лицах;
В) обязательности  уплаты  страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  РФ  и  учета

сведений о застрахованных лицах;
Г) единства.
73. В «наблюдательном» деле находится:
А) списочный состав работников, пользующихся правом на досрочную трудовую

пенсию;
Б) списочный состав работников, пользующихся правом на досрочную трудовую

пенсию на соответствующих видах работ;
В) списочный состав работников, пользующихся правом на досрочную трудовую

пенсию на соответствующих видах работ, подготовленный на начало года;
Г) устав.
74. В «наблюдательном» деле находятся:
А) штатное расписание, тарификационные списки, расчет численности работников;
Б) штатное расписание;
В) тарификационные списки;
Г) учредительный договор.
75. Граждане могут обращаться за пенсией:
А) в любое время после возникновения права на нее;
Б) в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо

сроком,  путем  подачи  соответствующего  заявления  непосредственно  либо  через
представителя;

В) в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо
сроком, путем подачи соответствующего заявления непосредственно;

Г)  в любое время на тридцатый день после возникновения права на нее.
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76. Заявление  о  назначении  пенсии  по  старости  может  быть  принято
территориальным  органом  ПФР  и  до  наступления  пенсионного  возраста  гражданина,
однако не ранее, чем:

А) за 2 месяца до возникновения права на эту пенсию;
Б) за 3 месяца до возникновения права на эту пенсию;
В) за 1 месяц до возникновения права на эту пенсию;
Г) за 5 месяцев до возникновения права на эту пенсию.
77. Основные  требования  к  реализации  социальной  защиты  наиболее  уязвимых

слоев населения состоят в следующем:
А) перенос центра тяжести в работе с материальной защиты на социальную заботу

о людях;  необходимость  организации социальной защиты,  прежде всего через  помощь
семье;

Б) перенос центра тяжести в работе с материальной защиты на социальную заботу
о людях;

В) необходимость  организации  социальной  защиты,  прежде  всего  через  помощь
семье;

Г) перенос центра тяжести в работе с материальной защиты на социальную заботу
об организациях.

78. Основные  требования  к  реализации  социальной  защиты  наиболее  уязвимых
слоев населения состоят в следующем:

А) повышение  роли  социальных  и  национальных  общностей  в  организации
социальной защиты;

Б) повышение роли социальных и национальных общностей, религиозных общин,
коллективов в организации социальной защиты;

В) повышение роли религиозных общин,  коллективов в организации социальной
защиты;

Г) повышение роли коллективов в организации социальной защиты.
79. Управление по социальной защите населения:
А) создается по решению органов местного самоуправления;
Б) реорганизуется и ликвидируется по решению органов местного самоуправления;
В) создается,  реорганизуется  и  ликвидируется  по  решению  органов  местного

самоуправления;
Г) выплачивает пенсии.
80.   Управление по  социальной  защите  населения в  своей  деятельности

руководствуется:
А) законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и

распоряжениями Правительства РФ и края, области, главы администрации края и города
или района, приказами и указаниями, постановлениями вышестоящего органа социальной
зашиты населения края, области и другими нормативными актами;

Б) законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ;
В) законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и

распоряжениями Правительства РФ;
Г) Конституцией РФ.
81. Органы  социальной  зашиты  населения  области,  края  находятся  в  двойном

подчинении:
А) подчиняются  администрации  области,  края,  а  также  Министерству  финансов

РФ;
Б) подчиняются  администрации  области,  края,  а  также  Министерству  труда  и

социального развития РФ;
В) подчиняются администрации области, края, а также Министерству обороны РФ;
Г) Президента РФ.
82. Основными задачами Департамента социальной защиты населения являются:
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А) разработка  основ  и  реализация  мер  государственной  политики  в  области
социальной зашиты населения;

Б) разработка  основ  и  реализация  мер  государственной  политики  в  области
социальной зашиты населения и трудовых отношений;

В) разработка  основ  и  реализация  мер  государственной  политики  в  области
социальной  зашиты  населения,  трудовых  отношений,  охраны  труда  в  пределах  своей
компетенции;

Г) выплата пособий.
83.  Специалисты отдела  по  назначению  и  выплате  государственных  пособий  на

детей районного (городского) органа социальной защиты населения:
А) осуществляют работу по назначению и выплате ежемесячных пособий на детей,

единовременных выплат при рождении ребенка, ежемесячных компенсаций женщинам,
имеющим  детей,  уволенным  в  связи  с  ликвидацией  предприятий,  по  беременности  и
родам  женщинам,  потерявшим  работу  и  заработок  и  признанными  в  установленном
порядке безработными;

Б) осуществляют работу по назначению и выплате ежемесячных пособий на детей,
единовременных выплат при рождении ребенка;

В) осуществляют работу по назначению и выплате  единовременных выплат при
рождении ребенка, ежемесячных компенсаций женщинам, имеющим детей, уволенным в
связи с ликвидацией предприятий;

Г) осуществляют работу по назначению и выплате единовременных выплат.
84. Специалисты отдела  по  назначению  и  выплате  государственных  пособий  на

детей районного (городского) органа социальной защиты населения:
А) проводят прием граждан;
Б) проводят прием граждан, дают консультации по вопросам назначения и выплаты

государственных пособий на детей;
В) дают  консультации  по  вопросам  назначения  и  выплаты  государственных

пособий на детей;
Г) выплачивают пенсию.
85. Ответственность  за  выполнение  и  реализацию  соответствующих  разделов

индивидуальной программы реабилитации инвалидов возложена на:
А) органы службы занятости;
Б) налоговые органы;
В) органы здравоохранения (отвечают за программу медицинской реабилитации);
Г) ФМС РФ.
86. Ответственность  за  выполнение  и  реализацию  соответствующих  разделов

индивидуальной программы реабилитации инвалидов возложена на:
А) органы службы занятости населения во взаимодействии с органами социальной

защиты  населения,  образования  и  науки  (отвечают  за  программу  профессиональной
реабилитации);

Б) финансовые органы;
В) органы полиции;
Г) ФМС РФ.
87. Ответственность  за  выполнение  и  реализацию  соответствующих  разделов

индивидуальной программы реабилитации инвалидов возложена на:
А) антимонопольные органы;
Б) органы  социальной  защиты  населения  во  взаимодействии  с  жилищно-

коммунальными службами, органами по физкультуре и спорту, культуры, общественными
организациями инвалидов (отвечают за программу социальной реабилитации);

В) налоговые органы;
Г) ФМС РФ.
88. Применяются различные методы контроля:
А) выезд работников для проверки;
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Б) выезд  работников  для  проверки  и  ревизии  с  последующим  заслушиванием
отчета руководителя проверяемого отдела;

В) выезд  работников  для  проверки  и  ревизии  с  последующим  заслушиванием
отчета  руководителя  проверяемого  отдела  (учреждения,  предприятия)  и  заключения
проверяющих;

Г) ревизия.
89. Применяются различные методы контроля:
А) вызов руководителя для доклада или сообщения о работе;
Б) вызов руководителя для доклада;
В) вызов руководителя для сообщения о работе;
Г) ревизия.
90. Применяются различные методы контроля:
А) проведение оперативных совещаний;
Б) проведение оперативных совещаний; анализ работы по поступающей отчетности

и информации;
В) анализ работы по поступающей отчетности и информации;
Г) ревизия.
91. Пенсионный фонд обеспечивает:
А) разъяснительную  работу  среди  населения  и  юридических  лиц  по  вопросам,

относящимся к компетенции ПФР;
Б) разъяснительную  работу  среди  населения  по  вопросам,  относящимся  к

компетенции ПФР;
В) разъяснительную работу среди юридических лиц по вопросам, относящимся к

компетенции ПФР;
Г) выплату пособий.
92. Пенсионный фонд обеспечивает:
А) участие  в  разработке  и  реализации  в  установленном  порядке

межгосударственных договоров и соглашений по вопросам пенсий и пособий;
Б) участие  в  разработке  и  реализации  в  установленном  порядке

межгосударственных и международных договоров и соглашений по вопросам пенсий и
пособий;

В) участие в разработке и реализации в установленном порядке международных
договоров и соглашений по вопросам пенсий и пособий;

Г) выплату компенсационных выплат.
93. Пенсионный фонд обеспечивает:
А) организацию  работы  по  взысканию  с  работодателей  и  граждан,  виновных  в

причинении вреда здоровью работников и других граждан, сумм пенсий;
Б) организацию работы по взысканию с работодателей,  виновных в причинении

вреда здоровью работников и других граждан, сумм пенсий по инвалидности вследствие
трудового увечья;

В) организацию  работы  по  взысканию  с  работодателей  и  граждан,  виновных  в
причинении вреда здоровью работников и других граждан, сумм пенсий по инвалидности
вследствие  трудового  увечья,  профессионального  заболевания  или  по  случаю  потери
кормильца;

Г) выплату бюджетной пенсии.
94. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является:
А) осуществление назначения и перерасчета  пенсий,  в том числе космонавтам и

летно-испытательному  составу  гражданской  авиации,  на  основании  сведений
персонифицированного  учета  о  стаже  и  заработке  застрахованных  лиц  в  системе
государственного  пенсионного  страхования,  доплат  к  пенсиям,  дополнительного
материального обеспечения, отнесенных законодательством к компетенции ПФР;

Б) осуществление назначения  и перерасчета  пенсий,  в  том числе космонавтам и
летно-испытательному составу гражданской авиации;
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В) осуществление назначения и перерасчета пенсий, в том числе космонавтам на
основании сведений персонифицированного  учета  о стаже и заработке застрахованных
лиц;

Г) осуществление назначения и перерасчета пенсий.
95. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является:
А) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по

общему трудовому стажу;
Б) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по

общему  трудовому  стажу,  стажу  на  соответствующих  видах  работ,  стажу  отдельных
категорий  застрахованных  лиц  (творческих  работников,  лиц  свободных  профессий,
самозанятого  населения,  крестьянских  (фермерских)  хозяйств),  а  также  их заработка  в
соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

В) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по
общему трудовому стажу, стажу отдельных категорий застрахованных лиц;

Г) проведение правовой оценки.
96. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является:
А) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по

вопросам назначения и перерасчета пенсий;
Б) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по

вопросам назначения и перерасчета пенсий, в том числе пенсий космонавтам;
В) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по

вопросам назначения и перерасчета  пенсий,  в том числе пенсий космонавтам и летно-
испытательному  составу  гражданской  авиации,  доплат  к  пенсии,  дополнительного
материального обеспечения;

Г) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства.
97. Доходы бюджета Пенсионного фонда РФ формируются за счет:
А) страховых  взносов,  которые  представляют  собой  индивидуально  возмездные

обязательные  платежи,  дающие  право  на  получение  пенсии  по  обязательному
пенсионному страхованию;

Б) страховых взносов;
В) налогов;
Г) сборов.
98. Доходными статьями бюджета Пенсионного фонда РФ считаются:
А) суммы пеней и иных финансовых санкций;
Б) суммы  пеней  и  иных финансовых  санкций,  а  также  средства  от  размещения

(инвестирования) временно свободных средств обязательного пенсионного страхования и
добровольных  взносов  юридических  и  физических  лиц,  уплачиваемых  помимо
обязательных платежей;

В) средства  от  размещения  (инвестирования)  временно  свободных  средств
обязательного пенсионного страхования;

Г) денежные средства.
99. Начальник отдела назначения и перерасчета пенсий:
А) осуществляет общее руководство;
Б) осуществляет  общее  руководство,  направляет  и  контролирует  деятельность

сотрудников отдела;
В) осуществляет  общее  руководство,  направляет  и  контролирует  деятельность

сотрудников отдела в соответствии с оперативными и перспективными планами работ;
Г) выплачивает пенсии.
100. Начальник отдела назначения и перерасчета пенсий:
А) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам, назначаемым с

особыми условиями труда и специальным стажем;
Б) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам;
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В) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам, назначаемым с
особыми условиями труда;

Г) выплачивает пособия.
101. Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе  обязательного

пенсионного страхования строится на принципе:
А) доступности для каждого застрахованного лица сведений о нем;
Б) доступности  для  каждого  застрахованного  лица  сведений  о  нем,  которыми

располагают  органы  Пенсионного  фонда  РФ,  осуществляющие  индивидуальный
(персонифицированный) учет;

В) доступности  для  каждого  застрахованного  лица  сведений  о  нем,  которыми
располагают органы Пенсионного фонда РФ;

Г) равенства.
102. Индивидуальный  (персонифицированный)  учет  в  системе  обязательного

пенсионного страхования строится на принципе:
А) использования  сведений  о  застрахованных  лицах,  которыми  располагают

органы Пенсионного фонда РФ;
Б) использования сведений о застрахованных лицах, которыми располагают органы

Пенсионного фонда РФ, исключительно для целей пенсионного страхования;
В) использования  сведений  о  застрахованных  лицах,  которыми  располагают

органы Пенсионного фонда РФ, исключительно для целей пенсионного страхования,  в
том числе для реализации пенсионных нрав в  соответствия  с  законодательством РФ в
профессиональных пенсионных системах;

Г) доступности.
103. Работодатели всех форм собственности:         
А) ежегодно  предоставляют  Перечни  рабочих  мест,  наименований  профессий  и

должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости, не позднее 1 февраля в территориальные органы ПФР;

Б) ежемесячно предоставляют Перечни рабочих мест, наименований профессий и
должностей;

В) ежегодно  предоставляют  Перечни  рабочих  мест,  наименований  профессий  и
должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости, не позднее 1 марта в территориальные органы ПФР;

Г)  ежегодно  предоставляют  Перечни  рабочих  мест,  наименований  профессий  и
должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости, не позднее 1 апреля в территориальные органы ПФР.

104. Списки работ выпускаются:
А) в трех экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другие остаются

на хранении у работодателя;
Б) в двух экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другой остается

на хранении у работодателя;
В) в пяти экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другие остаются

на хранении у работодателя;
Г)  в  десяти  экземплярах,  один  находится  в  «наблюдательном»  деле,  другие

остаются на хранении у работодателя.
105.  Граждане,  осужденные к лишению свободы, обращаются  за  установлением

пенсии:
А) в  территориальный  орган  ПФР  по  месту  нахождения  исправительного

учреждения;
Б) в  территориальный  орган  ПФР  по  месту  нахождения  исправительного

учреждения, в котором они отбывают наказание;
В) в  территориальный  орган  ПФР  по  месту  нахождения  исправительного

учреждения, в котором они отбывают наказание, через администрацию этого учреждения;
Г) в территориальный орган ПФР по месту рождения. 
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106. В  тех  случаях,  когда  лицо,  которому  назначается  пенсия,  является
несовершеннолетним или недееспособным, заявление подается:

А) по месту жительства его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя);
Б) по месту работы его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя);
В) по месту учебы его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя);
Г) по месту рождения.
107. Основные требования к реализации социальной защиты наиболее уязвимых

слоев населения состоят в следующем:
А) усиление  вклада  предпринимателей  в  социальную  защиту  нуждающихся

граждан;
Б) усиление  вклада  предпринимателей  в  социальную  защиту  нуждающихся

граждан, ликвидацию бедности, создание рабочих мест;
В) усиление вклада предпринимателей в создание рабочих мест;
Г) выплата пенсий в надлежащий срок.
108. Основные требования к реализации социальной защиты наиболее уязвимых

слоев населения состоят в следующем:
А) обеспечение различных форм социальной защиты;
Б) обеспечение  различных  форм  социальной  защиты  и  разработки  точно

адресованных мер помощи;
В) обеспечение  различных  форм  социальной  защиты  и  разработки  точно

адресованных мер помощи, рассчитанных на определенный контингент нуждающихся;
Г) обеспечение различных форм правовой защиты.
109. Управление по социальной защите населения:
А) осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с  органами  местного

самоуправления,  государственными  внебюджетными  фондами,  сбербанками,  узлами
связи,  предприятиями,  учреждениями,  организациями,  общественными  объединениями,
гражданами;

Б) осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с  органами  местного
самоуправления;

В) осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с  органами  местного
самоуправления и государственными внебюджетными фондами;

Г) выплачивает  пенсии.
110.  Управление по социальной защите населения:
А) является юридическим лицом;
Б) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой расчетный

счет, гербовую печать, штампы и бланки;
В) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой расчетный

счет, гербовую печать;
Г) выплачивает пособия.
111. Основными задачами Департамента социальной защиты населения являются:
А) участие в разработке прогнозов социально-экономического развития субъекта

РФ и проектов нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения
субъекта РФ;

Б) участие  в  разработке  прогнозов  социально-экономического  развития  субъекта
РФ и проектов нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения
субъекта РФ и охраны труда;

В) участие в разработке  прогнозов  социально-экономического развития субъекта
РФ и проектов нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения
субъекта  РФ,  охраны  труда,  прогнозирование  социальных  последствий  принимаемых
решений;

Г) выплата пенсий.
112. Основными задачами Департамента социальной защиты населения являются:
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А) разработка  и  реализация  региональных  программ  по  социальной  поддержке
инвалидов, пожилых граждан, семей с несовершеннолетними детьми и малообеспеченных
групп населения;

Б) разработка  и  реализация  региональных  программ  по  социальной  поддержке
инвалидов;

В) разработка  и  реализация  региональных  программ  по  социальной  поддержке
инвалидов и пожилых граждан;

Г) выплата пособий.
113. Специалисты отдела по назначению и выплате государственных пособий на

детей районного (городского) органа социальной защиты населения:
А) осуществляют контроль  за  реализацией  социальных гарантий,  установленных

законодательством;
Б) осуществляют  в  пределах  своей  компетенции  контроль  за  реализацией

социальных гарантий, установленных законодательством;
В) осуществляют контроль за реализацией социальных гарантий;
Г) проводят ревизию.
114. Отдел по труду районного (городского) органа социальной защиты населения:
А)  обеспечивает  реализацию  социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан пожилого возраста;
Б) обеспечивает  реализацию  социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов;
В) обеспечивает  реализацию  социальных  гарантий  и  социальной  поддержки

граждан  пожилого  возраста,  ветеранов,  инвалидов,  малоимущих  граждан,  семьи,
материнства и детства, государственной политики труда и трудовых отношений, развития
системы социального обслуживания населения;

Г) выплачивает пенсию.
115. Профессиональная подготовка инвалидов осуществляется в соответствии:
А) с индивидуальной программой реабилитации в учебных заведениях общего и

специального типа, а также непосредственно на предприятиях;
Б) с  индивидуальной программой реабилитации в  учебных заведениях  общего и

специального типа;
В) с индивидуальной программой реабилитации непосредственно на предприятиях;
Г) с индивидуальной программой.
116. Для  инвалидов,  нуждающихся  в  специальных  условиях  для  получения

профессионального образования, создаются:
А) специальные профессиональные образовательные учреждения различных типов;
Б) специальные профессиональные образовательные учреждения различных типов

или  соответствующие  условия  в  профессиональных  образовательных  учреждениях
общего типа;

В) соответствующие условия в профессиональных образовательных учреждениях
общего типа;

Г) специальные школы-интернаты.
117. Профессиональная подготовка инвалидов может осуществляться:
А) непосредственно на месте учебы;
Б) непосредственно на месте жительства;
В) непосредственно на производстве;
Г) непосредственно по месту рождения.
118. В задачи ревизии входит:
А) проверка  законности  операций,  произведенных  предприятием,  учреждением,

организацией, и соблюдения финансовой и сметной дисциплины;
Б) проверка  законности  операций,  произведенных  предприятием,  учреждением,

организацией;
В) проверка соблюдения финансовой и сметной дисциплины;
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Г) проверка денежных средств.
119. В задачи ревизии входит:
А) выявление случаев хищения средств и материалов;
Б) выявление случаев хищения и незаконного расходования средств и материалов;
В) выявление случаев незаконного расходования средств и материалов;
Г) проверка денежных средств.
120. В задачи ревизии входит:
А) проверка правильности постановки бухгалтерского учета;
Б) проверка правильности постановки бухгалтерского учета, доброкачественности

документов, которыми оформляются отдельные операции;
В) проверка правильности постановки бухгалтерского учета, доброкачественности

документов, которыми оформляются отдельные операции, и правильности бухгалтерских
записей;

Г) проверка денежных средств.

Задания для контроля и оценки результатов обучения
Ситуационные задачи

1.Петрову  И.И.45 лет,  его  заработная  плата  10.000 руб,  страховой стаж 20 лет.
Имеет ли он право на досрочное назначение пенсии по старости?

2. Стеклова О.В. проработала в Магаданской области 25лет, из них 8 лет по Списку
№1.С какого возраста она приобретает право на трудовую пенсию по старости?

3.Степанов  Ю.А.  проработал  6  лет  и  6  месяцев  в  местности,  приравненной  к
районам Крайнего Севера по Списку № 2 и 6 лет по Списку № 2 в Пермской области. Его
страховой стаж составляет 27 лет.В каком возрасте он может претендовать на трудовую
пенсию по старости?

4.Кетрова А.Р. 3 года училась на дневном отделении в медучилище, затем 21 год
работала медсестрой, из них 16 лет в сельской местности. В марте 2005 г. ей исполнилось
50 лет.  В настоящее  время она работает  по другой специальности.  Входит ли учеба в
специальный  (профессиональный)  стаж?Имеет  ли  онаправо  на  досрочную  пенсиюпо
старости?

5.Антоновкова П.Е., получающая трудовую пенсию по случаю потери кормильца
на  ребенка,  вступила  в  новый  брак.Муж  хочет  усыновить  ребенка.  Сохранится  ли  у
ребенка право на пенсию?

6.В  семье  Карягиных  случилось  большое  горе.  17  октября  2014г.  от  инфаркта
скончался отец, а 5 марта 2015г. в результате аварии в метро умерла мать. Осталось двое
детей  4  и  10  лет.  В настоящее  время  дети  живут  с  бабушкой-пенсионеркой  (матерью
отца).Определите  круг  членов  семьи,  имеющих  право  на  пенсию  по  случаюпотери
кормильца.С  какого  момента  возникает  право  на  пенсию?В  каком  размере  будет
назначена базовая часть пенсии после смерти отца и в каком, после смерти матери?Как
будут  распределяться  средства,  учтенные  в  специальной  части  ИЛС  при  отсутствии
заявления умершего кормильца?

7.Слесарь  Марпухин  И.И.  в  обеденный  перерыв  выпил  спиртного,  за  что  был
отстранен  от  работы  и  отправлен  домой.  По  дороге  к  проходной  он  упал  в  отрытый
канализационный  люк,  который  не  был  огражден.  В  результате  падения  получил
сотрясении мозга  и перелом бедра.Можно ли считать  полученное Марпухиным увечье
несчастным случаем на производстве?Если да, то, на какие виды страхового обеспечения
он имеет право? Определите их размер.

8.В  результате  увечья  Кленов  Б.Ю.утратил  20%  профессиональной
трудоспособности.  За  12  месяцев  до  несчастного  случая  на  производстве  его
среднемесячный  заработок  составлял  12000  руб.  Кленов  перешел  на  другую работу  в
соответствии  с  трудовой рекомендацией  и получает  8000  руб.  в  месяц.На  какие  виды
страхового обеспечения Дубровин имеет право? Определите их размер.

91



9.Петров И.И. служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника
он был ранен и стал инвалидом. Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? Из
каких источников она будет финансироваться? В рамкахкакой организационно-правовой
формы социального обеспечения она предоставляется?

10.16 августа  2005 г.  Березкин К.А. был признан безработным и ему назначили
пособие по безработице. 20 сентября он не явился для перерегистрации в органы службы
занятости  без  уважительных  причин.  Входят  ли  отношения  по  выплате  пособий  по
безработице  в  предмет  права  социального  обеспечения?  Какие  виды  процедурных
отношений возникнут в данном случае? Можно ли привлечь Березкина к ответственности
за неявку на перерегистрацию и к какой?

11.20  апреля  2015г.  Яблокова  П.Р.обратилась  в  БМСЭ  по  месту  жительства  с
заявлением  об  установлении  инвалидности  и  приложила  необходимые  медицинские
документы. В связи с большим объемом работы медицинское освидетельствование было
проведено только 11 сентября 2005 г. и установлена I степень ограничения способности к
трудовой деятельности.С какой даты Яблокова считается инвалидом? Как принимается и
оформляется решение в БМСЭ? Какие документы ей должны выдать?

12.Скворцова  У.К.уволена  за  прогул  (подпункт  а)  пункта  6  ст.81  ТК  РФ).
Непосредственно перед увольнением проработала 5 лет. Центр занятости зарегистрировал
ее  в  качестве  безработной  и  одновременно  вынес  решение  о  приостановке  выплаты
пособия по безработице сроком на месяц.Законно ли данное решение центра занятости?

13.Жариков П.П.был признан безработным и получал пособие. 21 мая 2008 г. ему
дали направление на работу. 4 июня он пришел на очередную перерегистрацию в качестве
безработного и объяснил, что не смог явиться на переговоры о трудоустройстве, т.к. плохо
себя чувствовал. К врачу он не обращался, т.к. не хотел оформлять больничный лист и
был  уверен,  что  скоро  поправится.  Служба  сократила  на  25%  размер  пособия  по
безработице.Законно ли решение службы занятости о сокращении размера пособия?

14.25.04.2015г. пенсионерку Плетневу П.Р.постигло большое горе. У нее умер муж
(58 лет), который работал маляром в строительной организации. Детей и других близких
родственников она не имеет. В бюро похоронных услуг Кемеровской области ей отказали
в  предоставлении  бесплатных  социальных  услуг  на  погребение,  т.к.  органы  власти
Кемеровской области не выделяют бюджетных средствдля возмещения стоимости услуг.
Единовременного  пособия,  которое  предлагают  вместо  услуг,  на  оплату  похорон  не
хватит.Из  каких  источников  производится  оплата  ритуальных  услуг  и  социального
пособия?В каком размере выплачивается единовременное пособие на погребение? Куда
следует обратиться за получением единовременного пособия на погребение?

15.ВороновА.П.(92 года) обратился в Центр социального обслуживания Северного
административного  округа  Москвы для помещения  в  дом престарелых.В заявлении он
указал, чтоу него есть сын, который живет в Саратове, имеет троих детей -13, 11 и 8 лет и
неработающую  в  связи  с  уходом  за  детьми  жену.Имеет  ли  он  право  на  бесплатное
помещение  в  дом  престарелых?  Какие  документы  он  должен  представить  для
подтверждения тяжелого материального  положения сына?Имеет ли Центр социального
обслуживания  провести  проверку  достоверности  представленных  сведений  и  каким
образом?

16.Васильева А.Н.(1932г.рожд.) с 1937 г. по 1954 г. находилась вместе с матерью в
местах  лишения  свободы  и  ссылке  как  дочь  врага  народа,  В  1954  г.  она  была
реабилитирована. 20 сентября 2015г. она отказалась от льготного проезда на пригородном
железнодорожном транспорте.Имеет ли Васильева на городскую ежемесячную денежную
выплату и в каком размере?Разрешается ли частичный отказ от набора социальных услуг?

17.Свиридова  П.Е.13  лет  проработала  на  кондитерской  фабрике  потрудовому
договору.  28  мая  2013г.  она  была  уволена  по  сокращению  штатов.  Она  обратилась  в
службу  занятости  в  целях  трудоустройства  и  была  зарегистрирована  в  качестве
безработной.  Имеет  ли  она  право  на  пособие  по  безработице?  Из  каких  источников
финансируется его выплата?
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18.Собачкин  А.П.  обратился  в  редакцию  журнала  «Социальная  защита»  со
следующим вопросом.  Федеральным законом  от  17.12.2001 г.  «О трудовых пенсиях  в
Российской Федерации» установлен разный пенсионный возраст для приобретения права
на трудовую пенсию по старости: для мужчин -60 лет, а для женщин -55 лет. Он считает,
что  данная  норма  является  ярким  примером  дискриминации  мужчин  по  признаку
пола.Дайте разъяснение от имени редакции журнала.

19.После  окончания  10  классов  15-летний  Васильков  А.И.  обратился  в  службу
занятости в целях трудоустройства.Можно ли его признать  безработным? Имеет ли он
право  на  пособие  по  безработице?Если  нет,  то  как  это  соотносится  с  принципами
всеобщности и гарантированности социального обеспечения?

20.Жительница Санкт-Петербурга  Соловьева К.А.в июле 2007 г.  родила дочь.На
какие видыпособий она имеет право в связи с рождением ребенка? Какими источниками
права они установлены?

21.11  октября  2015  г.  Обухову  исполнилось  60  лет.  20  октября  он  обратился  к
Генеральному  директору  ООО  «Планета»  за  назначением  дополнительной  пенсии  на
основании  коллективного  договора,  заключенного  в  декабре  2004  г.  В  соответствии  с
шестым  разделом  коллективного  договора.Работодатель  обязался  уплачивать
добровольные  пенсионные  взносы  в  негосударственный  пенсионный  фонд
«Солидарность». Обухову разъяснили, что он не имеет права на дополнительную пенсию,
т.к. взносы уплачиваются только за работников в возрасте от 20 до 30 лет, а минимальным
страховым периодом является 10 лет.Относится ли коллективный договор к источникам
права социального обеспечения?Если нет, то почему?

22.ЖдановаО.О., работающая по трудовому договору бухгалтером ООО «Алмаз»,
находится в отпуске по беременности и родам.В каких правоотношениях по социальному
обеспечению она состоит? Определите их объект и содержание.

23.11-летнего Сережу Иванова сняли с поезда, следовавшего по маршруту Москва-
Самара.  Из  детского  приемника-распределителя  его  направили  в  детский  приют
временного  содержания.В  каких  правоотношениях  по  социальному  обеспечению  он
состоит? Определитеих объект и содержание. Обладает ли он правосубъектность?

24.Егоров Е.Н.жил в блокадном Ленинграде в течение 1,5 лет и не мог работать по
состоянию  здоровья.Подлежит  ли  указанный  период  зачету  в  ОТС  при  оценке
пенсионных прав и конвертации их в расчетный пенсионный капитал?

4.  Система  оценивания  комплекта  ФОС  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации

4.1. Система оценивания тестовых заданий
Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента

заданий, выполненных студентами в процессе прохождения рубежного и промежуточного
контроля знаний

Процент выполненных тестовых
заданий

Оценка

до 50 % неудовлетворительно
50-69% удовлетворительно
70-84% хорошо
85-100% отлично

4.2. Система оценивания решения ситуационной задачи
-оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  дано  верное  и  полноерешение

задачи;
-оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  есть  неточности  при  решении

задачи;
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-оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  допущены
ошибкисущественные ошибки;

-оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если нет верного решения.

4.3.Критерии оценивания докладов и рефератов
Написание реферативной работы следует начать с изложения плана темы, который

обычно включает 3-4 пункта. План должен быть логично изложен, разделы плана в тексте
обязательно  выделяется.  План  обязательно  должен  включать  в  себя  введение  и
заключение.

Во введении формулируются  актуальность,  цель  и задачи  реферата;  в  основной
части  рассматриваются  теоретические  проблемы  темы  и  практика  реализации  в
современных  политических,  экономических  и  социальных  условиях;  в  заключении
подводятся основные итоги, высказываются выводы и предложения.

Реферат завершается списком использованной литературы.
Задачи обучающегося  при написании реферата заключаются в следующем:

логично и по существу изложить вопросы плана;

четко  сформировать  мысли,  последовательно  и  ясно  изложить  материал,
правильно использовать термины и понятия;

показать умение применять теоретические знания на практике;

показать знание материала, рекомендованного по теме;
Необходимо  соблюдать  сроки  и  правила  оформления  реферата.  План  работы

составляется на основе программы курса. Работа должна быть подписана и датирована,
страницы пронумерованы; в конце работы дается список используемой литературы.

Объем реферата должен быть не менее 12-18 стр. машинописного текста (аналог –
компьютерный  текст  TimeNewRoman,  размер  шрифта  14  через  полтора  интервала),
включая титульный лист.

Оценка «отлично» выставляется, если работа обучающегося написана грамотным
научным  языком,  имеет  чёткую  структуру  и  логику  изложения,  точка  зрения
обучающегося обоснована, в работе присутствуют ссылки на литературу, присутствуют
мнения известных учёных в данной области.  Обучающийся  в  работе  выдвигает  новые
идеи и трактовки, демонстрирует способность анализировать материал.

Оценка «хорошо» выставляется,  если  работа  обучающегося  написана  грамотным
научным  языком,  имеет  чёткую  структуру  и  логику  изложения,  точка  зрения
обучающегося обоснована, в работе присутствуют ссылки на литературу.

Оценка «удовлетворительно» выставляется,  если  обучающийся  выполнил
задание, однако не продемонстрировал способность к научному анализу, не высказывал в
работе своего мнения, допустил ошибки в логическом обосновании своего ответа.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется,  если  обучающийся  не  выполнил
задание, или выполнил его формально, ответил на заданный вопрос, при этом не ссылался
на мнения учёных,  не сделал ссылку на  литературу,  не  высказывал своего мнения,  не
проявил способность к анализу, то есть в целом цель реферата не достигнута.

4.4. Система оценивания устных ответов на занятиях и ответа на экзамене
Описание методики оценивания выполнения устного опроса и ответа на экзамене:

при оценке ответа студента на устный вопроси ответа на экзамене учитывается: насколько
раскрыто содержание темы или вопросов, структурированность ответа,  его логичность,
умение формулировать ответ, уровень понимания материала.

Критерии оценки
Оценка «отлично» выставляется  студенту,  если:  в  ответе  качественно  раскрыто

содержание  темы  или  вопросов.  Ответ  хорошо  структурирован.  Прекрасно  освоен
понятийный  аппарат.  Продемонстрирован  высокий  уровень  понимания  материала.
Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
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Оценка «хорошо» выставляется  студенту,  если:  основные  вопросы  темы  или
билета раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный
аппарат.  Продемонстрирован  хороший  уровень  понимания  материала.Хорошее  умение
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Оценка «удовлетворительно»выставляется  студенту,  если:  тема  или  вопросы
частично раскрыты. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично.
Понимание  отдельных  положений  из  материала  по  теме.  Удовлетворительноеумение
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если:  тема  или  вопросы
не раскрыты.  Понятийный аппарат  освоен неудовлетворительно.  Понимание  материала
фрагментарное  или  отсутствует.  Неумение  формулировать  свои  мысли,  обсуждать
дискуссионные положения.
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