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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает различные методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методы оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; навыками оценки достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки; 

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает различные методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методы оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Групповой опрос, Семинар, Тестирование

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Кейс-задания, Практическое задание

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; навыками оценки достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Лабораторная работа

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Доклад, Конспект, Тестирование

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Практическое задание, Тестирование

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Лабораторная работа


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является экзамен.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
выполнения тестовых заданий

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 91 – 100 %;

- «хорошо» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 75 – 90 %;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 74 %;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %.

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- «хорошо» выставляется студенту, если задание проанализировано, в целом правильно установлены причинно-следственные связи, отмечаются умения работать с источниками информации, некоторые навыки практической деятельности, решение кейс-задания в целом правильное;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки:

– на «отлично» оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное;

– на «хорошо» оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное;

– на «удовлетворительно» оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении;

– на «неудовлетворительно» оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Конспект - Приложение 3

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знаниями, анализировать информацию.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- «хорошо» выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 4

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента на практическом занятии должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Критерии оценки:

– на «отлично» оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными категориями, анализировать и обобщать информацию;

– на «хорошо» оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа;

– на «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается содержание материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности;

– на «неудовлетворительно» оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не четкие. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Групповой опрос - Приложение 5

Лабораторная работа

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения лабораторных работ

Описание методики оценивания выполнения курсовой работы: оценка за выполнение курсовой работы ставится на основании качества содержания работы (достижение сформулированной цели и решение задач, полнота раскрытия темы, системность подхода, отражение знаний литературы и различных точек зрения по теме, нормативно-технологических документов, аргументированное обоснование выводов и предложений); соблюдение графика выполнения курсовой работы; за качество доклада на защите курсовой работы.

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если

1. Тема курсовой работы актуальна; содержание соответствует выбранной теме.

2. Главы и параграфы соответствуют содержанию курсовой работы; наличие выводов по подразделам и разделам.

3. Присутствует логика, грамотность и стиль изложения, 

4. Самостоятельность выполнения работы.

5. Наличие практических рекомендаций.

6. Качество оформления текста, рисунков, схем, таблиц, правильность оформления списка использованной литературы (достаточность и новизна изученной литературы).

7. Студент ответил на вопросы при публичной защите работы.

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если:

1. Тема курсовой работы актуальна; содержание соответствует выбранной теме.

2. Главы и параграфы недостаточно соответствуют содержанию курсовой работы; наличие выводов по подразделам и разделам.

3. Присутствует логика, есть недочеты в грамотности и стиле изложения, 

4. Присутствует самостоятельность в выполнении работы.

5. Наличие практических рекомендаций.

6. Качество оформления текста, рисунков, схем, таблиц, правильность оформления списка использованной литературы имеет незначительные недочеты (недостаточная новизна изученной литературы).

7. Студент ответил не все на вопросы при публичной защите работы.

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если:

1. Тема курсовой работы недостаточно актуальна; содержание не в полной мере соответствует выбранной теме.

2. Главы и параграфы недостаточно соответствуют содержанию курсовой работы; нет выводов по подразделам и разделам.

3. Присутствует логика, есть недочеты в грамотности и стиле изложения, 

4. Самостоятельность в выполнении работы низкая.

5. Наличие практических рекомендаций.

6. Качество оформления текста, рисунков, схем, таблиц, правильность оформления списка использованной литературы имеет значительные недочеты (недостаточная новизна изученной литературы).

7. Студент ответил не все на вопросы при публичной защите работы.

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если:

1. Тема курсовой работы не актуальна; содержание не соответствует выбранной теме.

2. Главы и параграфы не соответствуют содержанию курсовой работы; нет выводов по подразделам и разделам.

3. Логика отсутствует, есть значительные недочеты в грамотности и стиле изложения, 

4. Самостоятельность в выполнении работы крайне низкая.

5. Отсутствие практических рекомендаций.

6. Качество оформления текста, рисунков, схем, таблиц, правильность оформления списка использованной литературы имеет значительные недочеты (недостаточная новизна изученной литературы).

7. Студент не ответил на вопросы при публичной защите работы.

Лабораторная работа - Приложение 6

Доклад

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения доклада

Описание методики оценивания: при оценке доклада учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.

Критерии оценки:

– на «отлично» оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно;

– на «хорошо» оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала;

– на «удовлетворительно» оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки;

– на «неудовлетворительно» оцениваются доклады, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет.

Доклад - Приложение 7

Практическое задание

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического задания

Практические задания направлены на проверку знаний, умений, необходимых для профессиональной деятельности психолога. По результатам проведения каждого задания проводится рефлексия способов и результатов своих профессиональных действий.

Практическое задание представляет собой подбор и проведение психодиагностических методик, направленных на изучение психологических особенностей ребенка, подростка или взрослого человека. По результатам каждой методики оформляется протокол обследования.

Критерии оценивания практического задания:

- оценка «отлично» ставится, если правильно подобраны диагностические методики, протоколы оформлены в соответствии с требованиями, даны правильные выводы и рекомендации по результатам обследования;

- оценка «хорошо» ставится, если диагностические методики в целом правильно подобраны правильно, протоколы оформлены в соответствии с требованиями, выводы и рекомендации верные, но недостаточно полные;

- оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются недочеты в выборе диагностических методик, имеются неточности в оформлении протоколов, выводах и рекомендациях;

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если диагностические методики подобраны неправильно, протоколы оформлены неверно, выводы и рекомендации ошибочные или отсутствуют.

Практическое задание - Приложение 8

Экзаменационные билеты

Экзамен является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет может включать в себя теоретические вопросы и практическое задание (кейс-задание).

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания экзамена

При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Экзаменационные билеты - Приложение 9

Приложение 1

Тестовые задания

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

Тестовые задания на уровень «Знать» 
Задания на выбор правильного варианта ответа

Инструкция: выберите один или несколько правильных вариантов ответа

1. Психометрика – это:

а) дисциплина, научно обосновывающая и описывающая методы измерения психических свойств
б) дисциплина, разрабатывающая психологические требования к профессионально важным качествам психолога
в) деятельность психологов по проектированию и оценке эргономических условий профессиональной среды специалиста
г) процесс применения конкретной психодиагностической методики
Ответ: а
2. Коэффициент интеллектуальности (IQ) применяемый в тестах интеллекта определяет:

а) уровень сложности заданий теста на интеллект

б) отношение умственного возраста человека к его хронологическому возрасту
в) количественный показатель, указывающий на общий уровень развития мышления индивида по сравнению с выборкой

г) максимальный уровень трудности задач, который может решить ребенок определенного возраста
Ответ: в
3. Шкала лжи – это …

а) шкала, выявляющая акцентуации характера, связанные с тенденцией к обману 

б) шкала, выявляющая отношение испытуемого к нечестным людям

в) шкала, выявляющая степень согласия с общеизвестными утверждениями

г) шкала, выявляющая тенденции испытуемого представлять себя в лучшем свете, чем есть на самом деле
Ответ: г
4. Главное отличие профессиональных психодиагностических методик от любительских тестов заключается в наличии …

а) стимульного материала

б) процедуры обработки результатов

в) интерпретации результатов
г) психометрических показателей

Ответ: г
5. Краткое, стандартизированное психологическое испытание, в результате которого делается попытка оценить тот или иной психологический процесс или личность в целом, - это …

а) наблюдение
б) эксперимент
в) тестирование
г) самонаблюдение

Ответ: в
Задания на установление соответствия

6. Установите соответствие определений психометрическим критериям:

	психометрические критерии
	определение

	1: Валидность теста 
2: Надежность теста

3: Достоверность теста

4: Репрезентативность теста


	а) возможность использования тестовых норм, полученных по результатам выборочного тестирования, для оценки генеральной совокупности испытуемых утраты
б) показатель соответствия теста измеряемому свойству 

в) устойчивость теста к фальсификации 
г) свойство теста давать стабильные и точные результаты при повторных измерениях 


Ответ: 1 - б, 2 -г, 3 - в, 4 - а 
Задания на установление правильной последовательности 
7. Расположите в правильном порядке этапы психодиагностического процесса по Л.Ф. Бурлачук:
а) Сбор данных 
б) Переработка и интерпретация

в) Принятие решения

г) Подготовка

Ответ: г, а, б, в
Тестовые задание на уровень «Уметь»
Задания открытого типа

Инструкция: прочитайте и вставьте пропущенное слов или фразу
8. ____ теста – относительное посто​янство, устойчивость, согласованность ре​зультатов теста при первичном и повторном его применении на одних и тех же испытуемых.
Ответ: Надёжность 

9.  ____ тестовых норм означает, что результаты, полученные на выборке испытуемых, могут быть корректно распространены на всю целевую аудиторию, для которой предназначен тест.
Ответ: Репрезентативность

10.  ____ – это единообразие процедуры проведения и оценки выполнения теста.
Ответ: Стандартизация
11.  Активное вмешательство исследователя в деятельность испытуемого с целью создания условий для установления психологического факта называется _____
Ответ: экспериментом
12. Целенаправленное, планомерно осуществляемое восприятие объектов, в познании которых заинтересована личность – это ____
Ответ: наблюдение
13. Тестовые нормы рекомендуют через каждые _____ лет
Ответ: 5 
14. ____ наблюдение – это наблюдение, при котором психолог является непосредственным участником событий

Ответ: Включенное 

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

Тестовые задания на уровень «Знать»

Задания на выбор правильного варианта ответа

Инструкция: выберите один или несколько правильных вариантов ответа

15.Тесты IQ измеряют:
а) основные характеристики свойств личности
б) стандартизованные уровни развития умственных способностей
в) способности личности
г) уровень культурного развития
Ответ: б
16. Какой из перечисленных тестов НЕ предназначен для оценки интеллектуальных способностей:

а) тест Векслера
б) ШТУР

в) ТАТ
г) тест Стенфорд-Бине
Ответ: в
17.  Тесты способностей показывают:

а) уровень предшествующей подготовки

б) степень вклада наследственности в способности 

в) возможности успеха в той или иной области

г) общий уровень умственных способностей
Ответ: в
18.  Методика «Тест Векслера» иследует:
а) вербальный и невербальный интеллект

б) пространственный и личностный интеллект

в) свободный и связный интеллект

г) социальный и эмоциональный интеллект
Ответ: а
19.  Для измерения темперамента не используют:

а) опросник Плутчика - Келлермана – Конте
б) опросник Стреляу

в) опросник Русалова

г) опросник Айзенка
Ответ: а
20.  Используемая в детской диагностике методика обучающего обучения А.Я. Ивановой направлена на изучение …
а) интеллектуального уровня
б) зоны ближайшего развития
в) мотивации учебной деятельности
г) эмоциональных блоков интеллектуальной работы
Ответ: б
21.  Тест фрустрационных реакций Розенцвейга относится к группе …
а) «личностные опросники»
б) «тесты достижений»
в) «психометрические тесты»
г) «проективные методы»

Ответ: г
Задания на установление соответствия

22. Установите соответствие методик предметам исследования:
	психометрические критерии
	определение

	1: Мышление

2: Память

3: Внимание

4: Восприятие


	а) методики «10 слов А.Р. Лурия», «Тест зрительной ретенции Бентона»
б) таблицы Поппельрейтера
в) методики «Счет по Крепелину», «Корректурная проба (тест Бурдона)»

г) методики «Классификация», «Простые аналогии»


Ответ: 1- г, 2- а, 3 – в, 4 - б
Тестовые задание на уровень «Уметь»
Задания открытого типа

Инструкция: прочитайте и вставьте пропущенное слов или фразу
23. Методика Дембо-Рубинштейн – это психодиагностический метод, направленный на изучение ____ личности.

Ответ: самооценки

24. Тест Роршаха (тест чернильных пятен) – проективный тест, с помощью которого на основе интерпретаций чернильных пятен можно проанализировать ____ человека.
Ответ: личность
25.  Методики «Пиктограмма» Лурия А.Р. предназначена для исследования ____ памяти.
Ответ: опосредованной 
26. Таблицы Шульте предназначены для исследования объема ____
Ответ: внимания

27. В методике «Ценностные ориентации» М. Рокича исследуется два класса ценностей: терминальные и ____
Ответ: инструментальные

28. С помощью опросника Г. Айзенка исследуют экстраверсию и ____ 

Ответ: нейротизм
29. Опросник Спилберга-Ханина позволяет выявить и оценить ситуационную и ____ тревожность.

Ответ: личностную
Приложение 2

Кейс-задания

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 1. Перед психологом стоит задача выявить уровень интеллектуального развития у студентов 2 курса обучения, при этом сравнить соотношение вербального и невербального интеллекта. 

Вопросы: Какой тест интеллекта лучше использовать психологу? 

Ответ: Психологу нужно использовать тест интеллекта Векслера.

Кейс-задание 2. Посмотрите результаты обследования женщины 36 лет по методике «Таблицы Шульте»: 42с, 44с, 43с, 49с, 46с.

Вопросы: Можно ли считать, что данные показатели находятся в пределах нормы? Какое время выполнения на каждую таблицу считается нормой? 

Ответ: Да, данные показатели находятся в пределах нормы. Время выполнения на каждую таблицу в норме составляет 30-50 секунд. 

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 1. На рисунке представлен фрагмент стимульного материала проективной методики. 

Вопросы: Назовите данную методику. Что она исследует?
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Ответ: Тест руки Вагнера. Исследует агрессивность. 
Кейс-задание 2. На рисунке представлен фрагмент стимульного материала методики. 

Вопросы: Назовите данную методику. Что она исследует?
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Ответ: Прогрессивные матрицы Равена. Исследует невербальный интеллект 
 Приложение 3

Конспект

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 
Тестовые задания на уровень «Знать»

Вопросы для конспектирования

1. Понятие психодиагностики, цели и задачи психодиагностики

2. Методологические подходы и принципы психодиагностики.

3. Психодиагностика как вид деятельности психолога. 
4. Психодиагностические методы и их классификация по уровню формализации

5. Психодиагностические методы и их классификация по типу применяемых в методике тестовых заданий

6. Психодиагностические методы и их классификация по адресату используемого в методике тестового материала.
7. Сравнительная характеристика номотетического и идиографического подходов: объект, направленность и характер методов измерения.
8. Тесты, их характеристики, критерии их классификации. 
9. Правила проведения тестирования, обработка данных, интерпретация результатов. 
10. Опросники, анкеты, интервью, их особенности.
11. Профессионально-этические нормы работы психолога-психодиагноста. 
12. Особенности проведения психолого-педагогического изучения младенцев и детей раннего возраста (1 до 3 лет). 

13. Особенности психодиагностического обследования дошкольников.  

14. Особенности психодиагностического обследования младших школьников. 

15.  Особенности психодиагностического обследования подростков и старшеклассников.  

16. Особенности психодиагностического обследования взрослых и пожилых людей.

17. Аппаратурные методы диагностики основных свойств нервной системы. 

18. Бланковые методы диагностики свойств нервной системы и темперамента. 

19. Психологические методы диагностики мотивации.

20. Проблема исследования волевой сферы и активности личности. 
21. Проблема диагностики эмоциональной сферы личности. Диагностика страхов, тревожности, агрессивности. Использование рисуночных тестов в диагностике эмоций. 

22. Проблема диагностики самосознания. Методы диагностики самосознания: стандартизированные и нестандартизированные самоотчеты, психосемантические методы, методики репертуарных решеток. 

23. Методы диагностики уровня притязаний и самооценки, их виды и специфика использования для разных возрастных групп.  

24. Диагностика ценностно-смысловой сферы личности. 
25. Диагностика интересов, ценностей, установок, смысложизненных ориентаций.

26. Психологические принципы и методы диагностики мотивации
27. Психологические методы диагностики поведения. Методики изучения адаптированности (дезадаптированности). 
28. Методы диагностики отклоняющегося (девиантного) поведения.
29. Диагностика защитных психологических механизмов и копинг-поведения (совла-дающего поведения).
30. Методы диагностики семьи и детско-родительских отношений.
Приложение 4

Вопросы для семинаров

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

Тестовые задания на уровень «Знать»

Семинар 1. Классификации методов психодиагностики

1. Основные диагностические подходы к классификации методов психодиагностики. 

2. Понятие методики, теста. Функции методик и тестов. 

3. Классификации психодиагностических методов. 

4. Стандартизованные (формализованные) и экспертные (малоформализованные, клинические) методы психодиагностики, их особенности, достоинства и недостатки.

5. Тесты, их характеристики, критерии их классификации. Требования, предъявляемые к тестам. Правила проведения тестирования, обработка данных, интерпретация результатов. 

6. Опросники, анкеты, интервью, их особенности, трудности в их разработке

Семинар 2. Этапы психодиагностического обследования

1. Требования к программе психодиагностического обследования. Требования к подготовке и организации проведения. 
2. Психодиагностическое обследование: цель, задачи, особенности. Основные этапы психодиагностического процесса.  
3. Требования, предъявляемые к психодиагностическим методикам разного типа. 
4. Психологическое заключение. Психологический диагноз. Сообщение результатов психодиагностического исследования клиенту. 
5. Этика психодиагностического обследования
Семинар 3. Психометрические требования к методикам

1. Стандартизация тестовых процедур. Этапы. Виды шкал.  

2. Определение норм для теста. Виды психодиагностических норм. Репрезентативность тестовых норм. 

3. Виды совокупностей и типы выборок. Область применения теста. 

4. Надежность психодиагностического инструментария. Виды надежности. 

5. Валидность психодиагностического инструментария. Виды валидности. 

6. Достоверность теста. Шкала лжи и ее функции. 

7. Технология разработки психологических тестов.  Адаптация теста.  

8. Виды тестовых заданий. Правила отбора, формулировки и анализа заданий. Проблемы конструирования личностных опросников и правила составления их заданий.

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 

Тестовые задания на уровень «Знать»

Семинар 4. Методы диагностики интеллекта

1. Понятие интеллекта. Походы к определению интеллекта. Умственное развитие и интеллект. 

2. Тестологические концепции интеллекта. История разработки и содержание индивидуальных и групповых тестов интеллекта. 

3. Психодиагностика интеллекта и умственного развития. Вербальные и невербальные тесты.

4. Психодиагностика познавательных процессов: восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения и речи.

Семинар 5. Методы диагностики способностей и креативности

1. Понятие креативности. Основные параметры креативности.

2. Основные направления изучения креативности за рубежом и в отечественной психологии. 

3. Тесты креативности и их характеристика. 

Семинар 6. Методы психодиагностики личности

1. Подходы к психодиагностике личности. Диагностика черт и типов личности. 

2. Понятие психологического портрета личности. Принципы составления комплексного психологического портрета личности. 

3. Личностные опросники, их классификация.  

4. Проективные методы исследования личности: понятие, особенности, классификация.

Семинар 7. Методы психодиагностики темперамента 

и мотивационной сферы личности

1. Диагностика темперамента и свойств нервной системы. Аппаратурные методы (аппаратурные методики) и бланковые методы диагностики свойств нервной системы и темперамента. 

2. Методики диагностики психодинамических свойств личности, темперамента и свойств нервной системы.

3. Диагностика мотивации. Понятие мотивации в психологии. Характеристика мотивационной сферы человека. Психологические методы диагностики мотивации

Семинар 8. Методы психодиагностики самосознания 
и ценностно-смысловой сферы личности

1. Диагностика самосознания. Методы диагностики самосознания: стандартизированные и нестандартизированные самоотчеты, психосемантические методы, методики репертуарных решеток. 

2. Методы диагностики уровня притязаний и самооценки, их виды и специфика использования для разных возрастных групп. 

3. Диагностика ценностно-смысловой сферы личности. Диагностика интересов, ценностей, установок, смысложизненных ориентаций.

Семинар 9. Диагностика эмоционально-волевой сферы личности

1. Методы и методики, диагностирующие эмоциональную сферу: опросники, анкеты, методы проективной техники. Задачи диагностики эмоциональной сферы детей, подростков и взрослых. 

2. Методы и методики диагностики волевых качеств и трудности, возникающие при разработке методик. Измерение ответственности и регуляторной активности. 

Семинар 10. Методы диагностики поведенческой сферы личности

1. Психодиагностика способов поведения в конфликтной ситуации. 

2. Методы диагностики отклоняющегося (девиантного) поведения (агрессивного, аддиктивного и т.п.). 

3. Методики изучения адаптированности (дезадаптированности). 

4. Методики диагностики суицидального риска. 

5. Методики для выявления зависимого поведения. 

6. Диагностика защитных психологических механизмов и копинг-поведения (совла-дающего поведения).

Семинар 11. Методы психодиагностики общения и межличностных отношений

1. Межличностные отношения и общение как предмет психодиагностической работы. 

2. Классификация методик психодиагностики межличностных отношений. Задачи, решаемые диагностикой межличностных отношений. 

3. Диагностика межличностных отношений в группе на основе субъективных предпочтений: социометрический тест Дж. Морено. 

4. Референтометрия, специфика ее проведения. 

5. Диагностика интерперсональных отношений: опросник Т.Лири. 

Семинар 12. Методы психодиагностики семьи и внутрисемейных отношений

1. Понятие детско-родительские отношения, стили воспитания, родительские установки. 

2. Методики диагностики семьи. 

3. Методы диагностики детско-родительских отношений. 

Приложение 5

Групповой опрос

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

Тестовые задания на уровень «Знать»

Вопросы по теме «Методы и методики психодиагностики»
1. Какие основные методы психодиагностики вы знаете? 

2. В чем разница между стандартизированными и нестандартизированными методами? 

3. Какие этические принципы необходимо соблюдать при проведении психодиагностики? 

4. Какие ограничения существуют в использовании психодиагностических методов?

Вопросы по конкретным методам:

1. В чем заключается метод наблюдения в психодиагностике? Какие виды наблюдения существуют? Какие факторы могут влиять на результаты наблюдения? В каких случаях наблюдение является наиболее подходящим методом? 

2. Что такое психологический тест?  Какие существуют виды тестов (например, личностные, тесты интеллекта, тесты достижений)? В чем заключаются основные этапы разработки и стандартизации теста? Какие существуют критерии оценки качества теста (валидность, надежность, объективность)? 

3. В чем отличие интервью от беседы? Какие виды интервью существуют (структурированное, полуструктурированное, свободное)? Какие вопросы можно задавать в интервью для получения информации о личности, поведении, мотивации и т.д.? Как проводить интервью эффективно? 

4. В чем заключается метод эксперимента в психодиагностике? Какие основные элементы эксперимента (независимая переменная, зависимая переменная, контрольная группа)? Какие этические вопросы возникают при проведении экспериментов с людьми? 

5. В чем заключаются особенности метода анкетирования? Какие существуют типы вопросов в анкетах? Как составить анкету для сбора нужной информации? Каковы преимущества и недостатки анкетирования по сравнению с другими методами? 

6. Что такое анализ продуктов деятельности? Какие виды продуктов деятельности можно анализировать в психодиагностике (рисунки, письменные работы, поделки)? Какую информацию можно получить из анализа продуктов деятельности? 

7. Как можно использовать биографический метод в психодиагностике? Какие источники информации можно использовать для сбора биографических данных? Какие преимущества и недостатки этого метода?

8. Какие современные технологии (например, компьютерные программы) используются в психодиагностике?

Вопросы по теме «Психодиагностика темперамента и мотивационной сферы личности»

1. Что такое темперамент? 

2. В чем отличие темперамента от характера? 

3. Какие четыре основных типа темперамента выделяют? 

4. Какие биологические факторы влияют на темперамент?
5. Опишите основные принципы работы теста Айзенка для определения темперамента. 
6. Назовите другие известные тесты для определения темперамента и опишите их основные характеристики. 
7. Как правильно интерпретировать результаты тестов на темперамент? 
8. Какие ограничения есть у тестов на темперамент? 
9. Приведите примеры вопросов, которые могут встречаться в тестах на темперамент.
10. Перечислите основные свойства, характеризующие темперамент человека?

Приложение 6

Лабораторная работа

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 
Задания на уровень «Владеть»

Лабораторное занятие 1.  Психодиагностика интеллекта 

Задание: выполнить диагностику по одному из тестов интеллекта. Обязательно оформить протокол обследования. 

Лабораторное занятие 2. Диагностика познавательной сферы

Задание: выполнить диагностику восприятия, памяти, мышлении и внимания. Обязательно оформить протоколы обследования. 

Лабораторное занятие 3. Диагностика способностей и креативности

Задания:1) выполнить диагностику по 1 тесту на креативность; 2) выполнить диагностику по 1 тесту определения профессиональных способностей на выбор: Тест технического мышления Сишора-Беннетта, Тест Беннета на техническое понимание или ШТУР. Обязательно оформить протоколы обследования. 

Лабораторное занятие 4. Психодиагностика личности

Задания: 1) выполнить диагностику по 2 личностным опросникам: «Личностный опросник Айзенка» и «Сокращенный многофакторный опросник для исследования личности» (Мини-мульт, СМОЛ). Обязательно оформить протоколы обследования по каждой методике. 2) выполнить диагностику по 1 проективной методике. Обязательно оформить протоколы обследования по каждой методике. 

Лабораторное занятие 5. Диагностика темперамента и мотивов личности

Задания: 1) выполнить диагностику по 2 методикам на диагностику темперамента и свойств нервной системы; 2) выполнить диагностику мотивации. Обязательно оформить протоколы обследования.

Лабораторное занятие 6. Диагностика самосознания и ценностно-смысловой сферы личности

Задания: 1) выполнить диагностику самосознания; 2) выполнить диагностику ценностно-смысловой сферы личности.  Обязательно оформить протоколы обследования.

Лабораторное занятие 7. Диагностика эмоционально-волевой сферы личности

Задания: 1) выполнить диагностику эмоциональной сферы; 2) выполнить диагностику волевых качеств личности.  Обязательно оформить протоколы обследования.

Лабораторное занятие 8. Диагностика поведенческой сферы личности

Задания: 1) выполнить диагностику поведения в конфликте; 2) выполнить диагностику отклоняющегося поведения.  Обязательно оформить протоколы обследования.

Лабораторное занятие 9. Психодиагностика межличностных отношений

Задание: выполнить диагностику по одной из методик на межличностные отношения. Обязательно оформить протокол обследования. 

Лабораторное занятие 10. Психодиагностика внутрисемейных отношений

Задания: 1) выполнить диагностику отношений в семье; 2) выполнить диагностику детско-родительских отношений.  Обязательно оформить протоколы обследования.

Приложение 7

Доклад

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 
Задания на уровень «Знать»

Доклады на тему «Психометрические основы психодиагностики»

1. Стандартизация тестовых процедур: понятие, этапы, виды шкал.  

2. Психодиагностические нормы: понятие, виды.  

3. Надежность психодиагностического инструментария. Виды надежности. 

4. Валидность психодиагностического инструментария. Виды валидности. 

5. Достоверность теста. Шкала лжи и ее функции. 

6. Технология разработки и адаптации психологических тестов. 

7. Виды тестовых заданий. Правила отбора, формулировки и анализа заданий.

8. Проблемы конструирования личностных опросников и правила составления их заданий.

Доклады на тему «Психодиагностика интеллекта и когнитивной сферы»

Доклады на тему «Психодиагностика способностей и креативности»

1. Диагностика специальных способностей. 

2. Диагностика профессиональных способностей. 

3. Понятие и основные параметры креативности креативности. 
4. Основные направления изучения креативности за рубежом и в отечественной психологии. Тесты креативности и их характеристика. 

Доклады на тему «Психодиагностика личности: опросники личности и проективные тесты»

1) Проблема диагностики личности. Типы данных о личностных особенностях (L-, Q-, T-данные).

2) Теории личностных диспозиций (Г. Олпорт, Р.Б. Кеттел, Г.Айзенк).

3) Пятифакторная модель личности (Пол Кост, Роберт МакКрей).

4) Личностные опросники, их классификация. Опросники черт личности и типологические опросники. Многофакторные личностные опросники.

5) Проективные методики исследования личности: понятие, классификация.

Доклады на тему «Психодиагностика общения и межличностных отношений»

1) Методы диагностики межличностных отношений 

2) Процедура проведения социометрического метода. Параметрические и непараметрические процедуры в социометрии, их достоинства и недостатки. 

3) Диагностика социального интеллекта 

Приложение 8

Практическое задание

ОПК-3 – Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики 
Задания на уровень «Уметь»

Задание 1. Подготовить справку-паспорт тестов интеллекта (3-4 методики), занести их в картотеку. 

Задание 2.  Подготовить справку-паспорт тестов диагностики восприятия, внимания, памяти, мышления и воображения (минимум 6 методик), занести их в картотеку. 

Задание 3.  Подготовить справку-паспорт тестов креативности (2 теста), занести их в картотеку. 

Задание 4.  Подготовить справку-паспорт 3 опросников личности, занести их в картотеку. 

Задание 5.  Подготовить справку-паспорт проективных методик (3 методики), занести их в картотеку. 

Задание 6.  Подготовить справку-паспорт методик диагностики темперамента и свойств нервной системы, занести их в картотеку (3-5 методик). 

Задание 7.  Подготовить справку-паспорт методик диагностики характера и волевой сферы, занести их в картотеку (3-4 методики). 
Задание 8.  Подготовить справку-паспорт методик диагностики эмоциональной сферы, занести их в картотеку (3-5 методик). 

Задание 9.  Подготовить справку-паспорт методик диагностики самосознания, направленности личности и мотивации, занести их в картотеку (3-5 методик). 
Задание 10. Подготовить справку-паспорт методик диагностики поведенческой сферы личности, занести их в картотеку (3-5 методик). 
Задание 11. Подготовить справку-паспорт методик диагностики межличностных отношений (3-5 методик). 
Задание 12. Подготовить справку-паспорт методик диагностики детско-родительских отношений, занести их в картотеку (3-5 методик). 
Методические указания к составлению картотеки:

Справка – паспорт готовится по следующему алгоритму:

1) Автор, название методики, ее модификации.

2) Для каких групп испытуемых предназначена методика.

3) Шкалы или субтесты методики.

4) Области использования. 

5) Особенности обработки и представления результатов.

Приложение 9

Экзаменационные билеты

Примерные вопросы к экзамену, 3 курс, 5 семестр

1. Психодиагностика: понятие, объект, предмет, задачи, научно-методологические принципы.

2. Психодиагностические методы и их классификация (по уровню формализации, по типу применяемых в методике тестовых заданий, по адресату используемого в методике тестового материала и др.).

3. Тесты и опросники, их виды. Требования к проведению тестирования.

4. Проективная техника, виды проективных методик, их отличительные особенности.

5. Малоформализованные методы психодиагностики, их отличительные особенности, достоинства и недостатки.

6. Метод анализа продуктов деятельности. Контент-анализ. Содержание основных процедур контент-анализа.

7. Психометрические основы психодиагностики: валидность, надежность и стабильность тестов.

8. Виды психодиагностических норм. Репрезентативность норм и типы выборок.

9. Понятие стандартизации теста, ее формы.

10. Виды тестовых заданий. Правила отбора, формулировки и анализа заданий

11. Психодиагностическое обследование. Особенности, структура, этапы психодиагностического процесса.

12. Психологическое заключение. Психолого-педагогический диагноз. Сообщение результатов психодиагностического исследования клиенту.

13. Профессионально-этические нормы работы психолога-психодиагноста.

14. История разработки и содержание индивидуальных и групповых тестов интеллекта. Тест Бине-Симона, (Стенфорд-Бине). Армейский тест (Альфа и Бетта).

15. Тесты интеллекта. Тест интеллекта Кеттела. Тест «Определение общих способностей» Г.Айзенка. Шкала интеллекта Д.Векслера. Тест структуры интеллекта Р.Амтхауэра.

16. Невербальные тесты интеллекта: Доски форм Э.Сегена, Прогрессивные матрицы Дж.Равена, тест рисования Гудинаф-Харриса.

17. Понятие креативности. Тесты креативности и их характеристика.

18. Понятие способностей (общие и специальные). Диагностика специальных способностей.

19. Диагностика профессиональных способностей: Тест технического мышления Сишора-Беннетта, Шкала моторного развития Линкольн-Озерецкого. Батарея тестов дифференциальных способностей DАТ.

20. Личностные опросники, их классификация. 16-тифакторый опросник Кеттелла. Миннесотский многофазный личностный опросник (MMPI) и другие.

21. Методы диагностики волевой сферы личности.

22. Методы диагностики эмоциональной сферы личности. Диагностика страхов, тревожности, агрессивности. Использование рисуночных тестов в диагностике эмоций.

23. Психологические принципы и методы диагностики мотивации.

24. Методы диагностики самосознания: стандартизированные и нестандартизированные самоотчеты, психосемантические методы, методики репертуарных решеток.

25. Методы диагностики уровня притязаний и самооценки, их виды и специфика использования для разных возрастных групп.

26. Методики изучения поведенческой сферы личности: стратегий поведения, уровня адаптированности.

27. Методики диагностики отклоняющегося поведения и социально-педагогической запущенности.

28. Методы диагностики профессионального самоопределения и профессиональной направленности личности.

29. Межличностные отношения как объект диагностики. Процедура проведения социометрического метода. Параметрические и непараметрические процедуры в социометрии, их достоинства и недостатки.

30. Диагностика межличностных отношений с помощью опросников, методов проективной техники.

31. Психодиагностика развития младенцев, детей раннего возраста и дошкольников. Особенности диагностики развития младенцев.

32. Особенности психологической диагностики в дошкольном детстве.

33. Общая характеристика методов, используемых для диагностики готовности ребенка к школе (беседа, проективная техника, тестирование, опрос).

34. Особенности психологической диагностики подростков и старшеклассников.

Билеты к экзамену, 3 курс, 5 семестр
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	Экзаменационный билет № 1
1. Психодиагностика: понятие, объект, предмет, задачи, научно-методологические принципы.

2. Понятие способностей (общие и специальные). Диагностика специальных способностей.

3. Решение кейс-задания.
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	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 2
1. Психодиагностические методы и их классификация (по уровню формализации, по типу применяемых в методике тестовых заданий, по адресату используемого в методике тестового материала и др.).

2. Диагностика профессиональных способностей: Тест технического мышления Сишора-Беннетта, Шкала моторного развития Линкольн-Озерецкого. Батарея тестов дифференциальных способностей DАТ.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 3
1. Тесты и опросники, их виды. Требования к проведению тестирования.

2. Личностные опросники, их классификация. 16-тифакторый опросник Кеттелла. Миннесотский многофазный личностный опросник (MMPI) и другие.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 4
1. Проективная техника, виды проективных методик, их отличительные особенности.

2. Методы диагностики волевой сферы личности.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 5
1. Малоформализованные методы психодиагностики, их отличительные особенности, достоинства и недостатки.

2. Методы диагностики эмоциональной сферы личности. Диагностика страхов, тревожности, агрессивности. Использование рисуночных тестов в диагностике эмоций.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 6
1. Метод анализа продуктов деятельности. Контент-анализ. Содержание основных процедур контент-анализа.

2. Психологические принципы и методы диагностики мотивации.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 7
1. Психометрические основы психодиагностики: валидность, надежность и стабильность тестов.

2. Методы диагностики самосознания: стандартизированные и нестандартизированные самоотчеты, психосемантические методы, методики репертуарных решеток.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 8
1. Виды психодиагностических норм. Репрезентативность норм и типы выборок.

2. Методы диагностики уровня притязаний и самооценки, их виды и специфика использования для разных возрастных групп.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 9
1. Понятие стандартизации теста, ее формы.

2. Методики изучения поведенческой сферы личности: стратегий поведения, уровня адаптированности.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 10
1. Виды тестовых заданий. Правила отбора, формулировки и анализа заданий

2. Методики диагностики отклоняющегося поведения и социально-педагогической запущенности.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 11
1. Психодиагностическое обследование. Особенности, структура, этапы психодиагностического процесса.

2. Методы диагностики профессионального самоопределения и профессиональной направленности личности.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 12
1. Психологическое заключение. Психолого-педагогический диагноз. Сообщение результатов психодиагностического исследования клиенту.

2. Межличностные отношения как объект диагностики. Процедура проведения социометрического метода. Параметрические и непараметрические процедуры в социометрии, их достоинства и недостатки.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 13
1. Профессионально-этические нормы работы психолога-психодиагноста.

2. Диагностика межличностных отношений с помощью опросников, методов проективной техники.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 14
1. История разработки и содержание индивидуальных и групповых тестов интеллекта. Тест Бине-Симона, (Стенфорд-Бине). Армейский тест (Альфа и Бетта).

2. Психодиагностика развития младенцев, детей раннего возраста и дошкольников. Особенности диагностики развития младенцев.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 15
1. Тесты интеллекта. Тест интеллекта Кеттела. Тест «Определение общих способностей» Г.Айзенка. Шкала интеллекта Д.Векслера. Тест структуры интеллекта Р.Амтхауэра.

2. Особенности психологической диагностики в дошкольном детстве.

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Психодиагностика

очно-заочная форма обучения

3 курс 5 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 16
1. Невербальные тесты интеллекта: Доски форм Э.Сегена, Прогрессивные матрицы Дж.Равена, тест рисования Гудинаф-Харриса.

2. Общая характеристика методов, используемых для диагностики готовности ребенка к школе (беседа, проективная техника, тестирование, опрос).

3. Решение кейс-задания.

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
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1. Понятие креативности. Тесты креативности и их характеристика.

2. Особенности психологической диагностики подростков и старшеклассников.

3. Решение кейс-задания.
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