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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам (ПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Знает специфику психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Умеет анализировать и интерпретировать специфику психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Владеет навыками выявления специфики психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-5.2. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Владеет навыками межкультурного взаимодействия
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано

	УК-5.3. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования меж-культурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие
	Умеет осуществлять межкультурное взаимодействие
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Знает специфику психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Составление глоссария

Письменный ответ

Доклад
Тестирование

 

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Умеет анализировать и интерпретировать специфику психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Творческие задания

Тестирование



	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Владеет навыками выявления специфики психического функционирования человека с учетом различия психологических проявлений у представителей различных типов и групп
	Кейс-задания



	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает психологические основы межкультурного взаимодействия
	Реферат

Семинар

Доклад
Конспект

Тестирование


	УК-5.2. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Владеет навыками межкультурного взаимодействия
	Эссе

Письменный ответ

Тестирование

	УК-5.3. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие
	Умеет осуществлять межкультурное взаимодействие
	Письменный ответ

Кейс-задание


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является зачет.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания тестирования

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания кейс-задания

при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах):

- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Эссе

Выполнение эссе предназначено для развития навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания эссе

При оценке выполнения студентом эссе максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно, творчески и в свободной форме выражает свои мысли студент по заданном теме, умеет ли он субъективно оценивать и оригинально освещать материал; способен ли он размышлять по поводу выделенной проблемы, обосновывать ее, приводя аргументированные доводы из практики профессиональной деятельности, давать оценочные суждения; сохраняется ли в тексте внутренне смысловое единство.

Критерии оценки (в баллах):

- 2 балла выставляется студенту, если в эссе студент полно, творчески и в свободной форме выражает свои мысли по заданном теме, умеет субъективно оценивать и оригинально освещать материал; в тексте отражены его размышления по поводу выделенной проблемы, приводятся аргументированные доводы из практики профессиональной деятельности, даются оценочные суждения; в тексте сохраняется внутренне смысловое единство;

- 1 балл выставляется студенту, если в эссе студент полно, не всегда творчески, не в свободной форме выражает свои мысли по заданном теме, умеет ли субъективно оценивать и не оригинально освещать материал; в тексте отражены его размышления по поводу выделенной проблемы, однако, не приводятся аргументированные доводы из практики профессиональной деятельности, даются оценочные суждения; в тексте сохраняется внутренне смысловое единство;

- 0 баллов выставляется студенту, если в эссе студент полно, не творчески, не в свободной форме выражает свои мысли по заданном теме, не умеет субъективно оценивать и оригинально освещать материал; в тексте практически не отражены его размышления по поводу выделенной проблемы, не приводятся аргументированные доводы из практики профессиональной деятельности, не даются оценочные суждения; в тексте не сохраняется внутренне смысловое единство.

Эссе - Приложение 3

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки:

"отлично" – оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное.

"хорошо" – оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное.

"удовлетворительно" – оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении.

"неудовлетворительно"– оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Конспект - Приложение 4

Составление глоссария

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания составления глоссария

· термины и пояснение соответствуют заявленной научной области, сформулированы грамотно и методически корректно; 

· пояснение точно отражает суть термина, научно достоверно, соответствует заявленной тематике; 

· представленная система терминов логична и последовательна, отвечает дидактическим задачам и содержанию курса; 

· учтены все необходимые варианты значений термина. 

· 5 баллов — если соблюдены все критерии; 

· 3 балла — если не соблюдены 2 критерия; 

· 0 баллов — если не соблюдён ни один из критериев. 

Составление глоссария - Приложение 5

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания группового опроса

При оценке ответа студента при групповом опросе учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента на практическом занятии должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Групповой опрос - Приложение 6

Письменный ответ

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания письменного ответа

При оценке выполнения студентом письменного ответа максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в теоретическом вопросе раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию, владение навыками практической деятельности, приводятся примеры из практики

Критерии оценки (в баллах):

- 3 балла выставляется студенту, если в письменных ответах полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности;

- 2 балла выставляется студенту, если в письменном ответе раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов;

- 1 балл выставляется студенту, если в письменном ответе отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, практических занятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности;

- 0 баллов выставляется студенту, если в письменном ответе не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Письменный ответ - Приложение 7

Доклад

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания доклада

при оценке доклада учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.

Критерии оценки (в баллах):

5 баллов – оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно.

4 балла– оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала.

3 балла – оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки.

2 балла – оцениваются доклады, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет.

Доклад - Приложение 8

Реферат

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания реферата

При оценке реферата учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных понятий по теме реферата, их взаимосвязи, умения и навыки краткого изложения в письменном виде результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​-исследовательской) темы, сравнения различных точек зрения, высказывания собственных взглядов по проблеме реферата, обобщения рассмотренного материала.

Критерии оценки (в баллах):

5 баллов – оцениваются рефераты, в которых обозначена актуальность темы, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. При защите реферата даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

4 балла – оцениваются рефераты, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала. Имеются упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

3 балла – оцениваются рефераты, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, тема освещена лишь частично, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Допущены ошибки при ответе на дополнительные вопросы. Во время защиты отсутствует вывод.

2 балла – оцениваются рефераты, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Текст реферата целиком или в значительной части дословно переписан из первоисточника без ссылок на него. Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы

Реферат - Приложение 9

Творческие задания

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания творческого задания

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения творческого задания

Описание методики оценивания выполнения творческих заданий: оценка за выполнение творческих заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме задания и знания технологии выполнения работы, умений и навыков применения знаний на практике, анализировать и оценивать результаты своей деятельности. При оценке результатов деятельности студентов в рамках дисциплины используется система специального подхода в виде итогового просмотра всех текущих работ студентов. Итоговый просмотр осуществляется комиссией факультета из ведущих преподавателей дисциплины. 
Критерии оценки (в баллах):
- отлично выставляется студенту, если в работе демонстрируются

1. Доказательность и острота образного решения;

2. Учёт технологических, эргономических факторов;

3. Проработка деталей, наличие разработанных конструктивных элементов;

4. Креативный потенциал, учебно-творческий рост

5. Работа завершена и правильно оформлена;

- хорошо выставляется студенту, если демонстрируются

1. Доказательность решения.

2. Неплохо учтены технологические, эргономические факторы

3. Наличие разработанных конструктивных элементов

4. Присутствует творческая самостоятельность.

5. Работа завершена и правильно оформлена;

- удовлетворительно выставляется студенту, если демонстрируются

1. Просчеты, ошибки при доказательности решения.

2. Просчеты в учете технологических, эргономических факторов.

3. Практически отсутствует разработанные конструктивные элементы.

4. Относительная творческая самостоятельность

5. Работа не завершена, но правильно оформлена;

- неудовлетворительно выставляется студенту, если демонстрируются

1. Доказательность решения отсутствует

2. Технологические, эргономические факторы не учтены

3. Конструктивные элементы не разработаны

4. Отсутствие творческой самостоятельности

5. Работа не завершена, не оформлена.

Творческие задания - Приложение 10

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:

«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

Зачет - Приложение 11

Приложение 1

Тестовые задания

ПК-2 Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам

Тестовые задания на уровень «Знать»
Вопрос 1

I:

S: Какой аспект психического функционирования человека наиболее тесно связан с понятием "гендерная идентичность"?

-: Скорость психомоторных реакций

-: Уровень базовых когнитивных способностей (память, внимание)

+: Глубинное самовосприятие, чувство принадлежности к полу и его влияние на самооценку и самопринятие

-: Физиологические особенности функционирования нервной системы

Вопрос 2

I:

S: Как гендерные стереотипы могут влиять на психическое функционирование в детском возрасте?

-: Не оказывают значимого влияния до подросткового возраста

+: Могут ограничивать познавательную активность, интересы и выбор игр, формируя ожидания и самоограничения ("мальчикам это не интересно", "девочкам это не дано")

-: Способствуют исключительно гармоничному развитию в соответствии с биологическим полом

-: Влияют только на эмоциональную сферу, но не на когнитивную

Вопрос 3

I:

S: Чем может характеризоваться специфика прохождения возрастных кризисов (например, подросткового) у представителей разных гендеров в современном обществе?

-: Кризисы протекают абсолютно идентично, гендер не является значимым фактором

+: Могут различаться доминирующими темами (например, формирование маскулинности/фемининности, давление гендерных ожиданий), интенсивностью переживаний и социальными реакциями на поведение

-: Гендер влияет только на физиологические аспекты кризиса, но не на психологические

-: Кризисы у мальчиков всегда протекают тяжелее, чем у девочек

Вопрос 4

I:

S: Какое понятие описывает процесс усвоения индивидом моделей поведения, ценностей и установок, считающихся в обществе соответствующими его гендеру, и как он влияет на психическое функционирование?

-: Гендерная дискриминация

+: Гендерная социализация (формирует гендерные схемы, стереотипы, ролевые ожидания, влияющие на мотивацию, самооценку, выбор деятельности)

-: Гендерная стратификация

-: Гендерная идентификация (как результат, а не процесс)

Вопрос 5

I:

S: Как принадлежность к гендерной группе может влиять на проявление такого психического состояния, как агрессия?

-: Уровень агрессии определяется исключительно темпераментом, гендер не играет роли

+: Существуют гендерные различия в формах и социальной приемлемости проявления агрессии (например, физическая vs. вербальная/косвенная), обусловленные социализацией и нормами

-: Женщины по своей природе менее агрессивны, чем мужчины

-: Мужчины проявляют агрессию только в криминальных ситуациях

Вопрос 6

I:

S: Что понимается под "гендерными ролями" в контексте их влияния на психическое функционирование и жизненный путь человека?

-: Биологически предопределенные модели репродуктивного поведения

+: Социально ожидаемые паттерны поведения, чувств, мыслей, которые предписываются людям в зависимости от их гендера и влияют на выбор профессии, семейные роли, самореализацию, уровень стресса

-: Врожденные психологические различия между мужчинами и женщинами

-: Только формальные требования в профессиональной среде

Вопрос 7

I:

S: Какой аспект психического функционирования может быть особенно подвержен влиянию конфликта между гендерной идентичностью человека и бинарными нормами общества?

-: Сенсорное восприятие

+: Психологическое благополучие, уровень стресса, тревожности, риск депрессии и формирования негативной самооценки

-: Базовые рефлексы

-: Скорость метаболизма

Вопрос 8 

I:

S: Укажите правильную последовательность этапов формирования гендерной идентичности в онтогенезе (по наиболее распространенным моделям):

1: Осознание биологического пола и присвоение гендерной категории ("Я мальчик"/"Я девочка")

2: Усвоение гендерных стереотипов и норм (что делают/должны делать мальчики/девочки)

3: Развитие гендерной константности (понимание устойчивости половой принадлежности)

4: Формирование личностного отношения к своей гендерной роли и идентичности (принятие, сопротивление, коррекция)

Вопрос 9 

I:

S: Какие факторы гендерной социализации наиболее значительно влияют на формирование специфики психического функционирования (когнитивные схемы, эмоциональные реакции, поведенческие паттерны) в детстве? (выберите 2 варианта ответа):

+: Семейные установки и модели поведения родителей (как они демонстрируют гендерные роли)

+: Информация и стереотипы, транслируемые через СМИ, игрушки, книги, рекламу

-: Биологические различия в уровне гормонов

-: Наследственные особенности темперамента

-: Географическое место проживания

Вопрос 10 

I:

S: Какие характеристики традиционных гендерных ролей могут выступать как факторы риска для психического здоровья и благополучия? (выберите 2 варианта ответа):

+: Нормативное ограничение эмоциональной экспрессии для мужчин ("мужчины не плачут")

+: Постоянный фокус на внешности и ориентация на одобрение других для женщин как основа самооценки

-: Способность к эмпатии у женщин

-: Навыки решения практических задач у мужчин

-: Забота о детях как часть родительской роли

Вопрос 11 

I:

S: Найдите соответствие между ключевыми исследователями/теоретиками в гендерной психологии и их основным вкладом в понимание влияния гендера на психическое функционирование:

L1: Сандра Бем

R1: Разработала теорию андрогинии и гендерных схем, показав влияние когнитивных структур на восприятие и поведение

L2: Карен Хорни

R2: Критиковала психоаналитический взгляд на женщин, ввела понятия "базальной тревоги" и "страха успеха" у женщин в патриархальном обществе

L3: Элеонор Маккоби

R3: Провела масштабные исследования, выявившие роль социального контекста и взаимодействия со сверстниками в формировании гендерных различий в поведении

L4: Джон Мани

R4: Исследовал формирование гендерной идентичности и роль социального научения (в т.ч. на примере случая Дэвида Реймера)

Вопрос 12 

I:

S: Найдите соответствие между типами гендерной идентичности (в широком понимании) и их кратким описанием, важным для понимания специфики психического опыта:

L1: Цисгендерность

R1: Гендерная идентичность человека совпадает с полом, приписанным при рождении

L2: Трансгендерность

R2: Гендерная идентичность человека отличается от пола, приписанного при рождении

L3: Небинарность

R3: Человек не идентифицирует себя исключительно как мужчину или женщину, его идентичность выходит за рамки бинарной системы

L4: Гендерквирность

R4: Человек оспаривает традиционные категории гендера и сексуальности, может использовать эту идентичность как политическую или как отражение сложности своего опыта

Вопрос 13 

I:

S: Найдите соответствие между психологическими теориями, объясняющими гендерные различия, и их основным фокусом на аспектах психического функционирования:

L1: Теория социального научения (Бандура и др.)

R1: Фокус на поведении: гендерные различия формируются через подкрепление, наказание и наблюдение моделей (имитацию)

L2: Теория когнитивного развития (Кольберг)

R2: Фокус на познании: гендерное развитие связано с когнитивными стадиями, ключевой момент - достижение гендерной константности

L3: Теория гендерных схем (С. Бем)

R3: Фокус на когнитивной обработке информации: усвоенные гендерные схемы организуют восприятие, память и оценку информации о себе и мире

L4: Психоаналитическая теория (Фрейд, Хорни)

R4: Фокус на бессознательных процессах, эмоциях и раннем опыте: формирование гендерной идентичности через разрешение эдипова комплекса/комплекса Электры или как реакцию на патриархальную культуру (Хорни)

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вопрос 14

I:

S: Для выявления влияния гендерных стереотипов на самооценку подростка психолог должен уметь анализировать его ### представления о "мужском" и "женском".

+: стереотипные

Вопрос 15

I:

S: При работе с клиентом, испытывающим конфликт из-за несоответствия традиционным гендерным ролям, психолог должен уметь выявлять источники внутреннего ###.

+: дискомфорта / напряжения (оба допустимы, но лучше выбрать один, например "дискомфорта")

Вопрос 16

I:

S: Чтобы понять специфику коммуникативных трудностей мужчины в эмоционально близких отношениях, психолог должен уметь учитывать влияние норм ### маскулинности.

+: традиционной

Вопрос 17

I:

S: Для оценки риска развития негативной самооценки у девочки-подростка психолог должен уметь анализировать степень ее ориентации на ### стандарты внешности.

+: нереалистичные

Вопрос 18

I:

S: При консультировании небинарного клиента психолог должен уметь создавать безопасное пространство для исследования его ### идентичности.

+: гендерной

Вопрос 19

I:

S: Чтобы помочь клиенту справиться со стрессом, вызванным гендерной дискриминацией на работе, психолог должен уметь разрабатывать эффективные ### стратегии.

+: копинг- (или "совладания")

Вопрос 20

I:

S: Для построения доверительных отношений с клиентом, переживающим кризис гендерной идентичности, психолог должен уметь демонстрировать ### подход.

+: гендерно-сенситивный (или "подтверждающий", "принятия")

Вопрос 21

I:

S: При выявлении причин профессиональной нереализованности женщины психолог должен уметь анализировать влияние внутренних "### потолков".

+: стеклянных

Вопрос 22

I:

S: Чтобы понять специфику переживания возрастного кризиса мужчиной, ориентированным на нормы "настоящего мужчины", психолог должен уметь выявлять страх проявления ###.

+: слабости

Вопрос 23

I:

S: При работе с родителями, обеспокоенными нетипичным гендерным выражением ребенка, психолог должен уметь предоставлять ### информацию о вариантах развития.

+: достоверную

Вопрос 24

I:

S: Для адекватной интерпретации проблем в отношениях пары психолог должен уметь учитывать ### особенности гендерной социализации партнеров.

+: специфические

Вопрос 25

I:

S: При оценке психического состояния клиента психолог, следующий ПК-2, всегда должен уметь учитывать его ### идентичность как значимый фактор.

+: гендерную

Вопрос 26

I:

S: Чтобы обеспечить этичность и эффективность своей работы, психолог должен уметь распознавать и избегать ### установок и действий.

+: дискриминационных

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
Тестовые задания на уровень «Знать»
Вопрос 1:

I:

S: Понятие "третий гендер" или "небинарные гендерные роли" в различных культурах (например, хиджра в Южной Азии, фа'афафине в Полинезии, Двухдуховные у коренных народов Северной Америки) иллюстрирует:

-: Биологическую аномалию

+: Социально-исторически и культурно обусловленное признание гендерного разнообразия, выходящее за рамки бинарной системы

-: Современную западную тенденцию, не имеющую исторических корней

-: Исключительно религиозные практики

Вопрос 2:

I:

S: Как исторический контекст (например, колониализм) часто влиял на гендерные системы в различных обществах?

-: Уничтожал любые гендерные различия

+: Навязывал западную бинарную модель гендера, подавляя местные разнообразные гендерные традиции и роли

-: Не оказывал существенного влияния на гендерные представления

-: Способствовал немедленному установлению гендерного равенства

Вопрос 3:

I:

S: Сравнительные кросс-культурные исследования гендерных ролей демонстрируют, что:

-: Гендерные роли абсолютно идентичны во всех культурах мира

-: Различия в гендерных ролях обусловлены исключительно биологическими факторами

+: Конкретное содержание гендерных ролей (распределение труда, ожидания поведения) значительно варьируется в зависимости от культурных, экономических и экологических условий

-: Женщины всегда и везде занимают подчиненное положение

Вопрос 4:

I:

S: Какое философское направление особенно подчеркивает важность культурной и исторической специфики в конструировании гендера и критикует представление о его "естественности"?

-: Биологический детерминизм

+: Социальный конструктивизм (в контексте гендерных исследований)

-: Классический психоанализ (Фрейд)

-: Радикальный бихевиоризм

Вопрос 5:

I:

S: Этический аспект восприятия межкультурного гендерного разнообразия предполагает:

-: Оценку других гендерных систем исключительно через призму своей культуры как "правильной"

+: Признание права разных культур на собственные системы гендерных отношений при критическом анализе нарушений базовых прав человека внутри любой системы

-: Полное моральное релятивирование любых гендерных практик, даже нарушающих права человека

-: Убеждение, что западная модель гендерного равенства универсально применима без учета контекста

Вопрос 6:

I:

S: Как культурные нормы, связанные с концепцией "чести и стыда", влияют на гендерные отношения и психологическое благополучие в определенных обществах?

-: Одинаково влияют на мужчин и женщин, не создавая гендерной специфики

+: Часто создают систему строгого контроля над сексуальностью и поведением женщин, оказывая значимое давление на их психическое функционирование (тревожность, ограничения)

-: Гарантируют полную свободу выбора для всех гендеров

-: Являются устаревшим понятием, не имеющим влияния в современном мире

Вопрос 7:

I:

S: Восприятие межкультурного гендерного разнообразия в социально-историческом контексте требует понимания, что:

-: Гендерные системы статичны и неизменны на протяжении веков

+: Гендерные нормы, роли и идентичности динамичны и трансформируются под влиянием социальных, экономических, политических и религиозных изменений внутри каждой культуры

-: Исторические изменения касаются только технологий, но не отношений между гендерами

-: Только западная цивилизация претерпела изменения в гендерных отношениях

Вопрос 8:

I:

S: Укажите правильную последовательность этапов формирования представлений о гендерном разнообразии в историко-культурном контексте (по мере осознания обществом):

1: Признание только бинарной (мужчина/женщина) и строго биологически детерминированной модели гендера как универсальной нормы.

2: Антропологические открытия существования множественных гендерных систем и ролей в незападных культурах (напр., "третий пол", "двухдуховные").

3: Философская и научная критика бинарности и биодетерминизма, развитие концепций социального конструирования гендера.

4: Современные движения за признание гендерного спектра и прав гендерно-неконформных людей в глобальном контексте, с учетом межкультурных различий.

Вопрос 9:

I:

S: Какие факторы наиболее значимо влияют на формирование специфики гендерных ролей и идентичностей в разных культурах с точки зрения межкультурного разнообразия? (выберите 2 варианта ответа):

+: Религиозные и философские системы верований и ценностей, определяющие место и предназначение мужчин и женщин.

+: Социально-экономическая организация общества (тип хозяйства, способ производства, наследование имущества/статуса).

-: Универсальные биологические различия в строении мозга мужчин и женщин.

-: Климатические условия региона проживания как основной детерминант.

-: Индивидуальные особенности темперамента.

Вопрос 10:

I:

S: Какие аспекты традиционных гендерных ролей в разных культурах могут выступать как факторы риска для психического здоровья и благополучия с позиции межкультурного анализа? (выберите 2 варианта ответа):

+: Жесткие системы "чести и стыда", возлагающие бремя поддержания семейной репутации преимущественно на женщин и строго контролирующие их поведение и сексуальность.

+: Культурно санкционированное подавление эмоций и запрет на обращение за психологической помощью для мужчин в рамках норм "токсичной маскулинности", существующих во многих обществах.

-: Практика совместного воспитания детей общиной в некоторых культурах.

-: Наличие ритуалов инициации для подростков обоего пола.

-: Традиционные танцы как выражение гендерной идентичности.

Вопрос 11:

I:

S: Найдите соответствие между ключевыми культурными концепциями/практиками, связанными с гендером, и их характеристиками, важными для понимания межкультурного разнообразия:

L1: Патрилинейность / Матрилинейность

R1: Система определения происхождения, наследования и передачи статуса через мужскую или женскую линию, фундаментально влияющая на гендерные роли и власть в семье и обществе.

L2: Патрилокальность / Матрилокальность

R2: Правила проживания супружеской пары после брака (с семьей мужа или жены), определяющие социальную поддержку и доминирующее влияние определенной родственной группы на молодую семью и гендерные взаимодействия.

L3: Полиандрия / Полигиния

R3: Формы брака, санкционирующие наличие у одной женщины нескольких мужей или у одного мужчины нескольких жен, отражающие специфические культурные, экономические или демографические условия и сложную структуру гендерных отношений.

L4: Гендерная сегрегация (строгая)

R4: Физическое и социальное разделение мужчин и женщин в публичном и/или частном пространстве (напр., пурдах, гендерные разделения в ритуалах), глубоко влияющее на социализацию, общение и опыт.

Вопрос 12:

I:

S: Найдите соответствие между историческими типами обществ/культур (или их характеристиками) и их специфическим влиянием на формирование гендерных ролей и психического функционирования, важное для восприятия межкультурного разнообразия:

L1: Охотники-собиратели (многие традиционные общества)

R1: Относительно гибкие гендерные роли, обусловленные необходимостью выживания; разделение труда часто функциональное, не всегда жестко закрепленное; важность взаимодополняемости навыков.

L2: Аграрные патриархальные общества (напр., многие традиционные общества Европы, Азии, Ближнего Востока)

R2: Жесткое закрепление гендерных ролей и иерархии (мужчина-добытчик/воин/глава семьи, женщина-хранительница очага); ограничение прав и возможностей женщин; связь гендерных норм с наследованием земли/статуса.

L3: Индустриальные общества (начальный период)

R3: Усиление разделения "публичной" (мужской) и "частной" (женской) сфер; появление идеологии "естественного предназначения полов"; рост женской образованности как фактор будущих изменений.

L4: Постиндустриальные / Информационные общества (современные, глобализированные)

R4: Ускорение трансформации традиционных ролей; рост разнообразия гендерных идентичностей и моделей семьи; усиление конфликта между новыми возможностями и устаревшими стереотипами; влияние глобальных медиа на гендерные представления.

Вопрос 13:

I:

S: Найдите соответствие между ключевыми культурными концепциями/подходами к объяснению гендерных различий и их основными положениями, релевантными для восприятия межкультурного разнообразия (УК-5):

L1: Биологический детерминизм (в крайней форме)

R1: Объясняет различия в поведении, способностях и ролях мужчин и женщин преимущественно или исключительно биологическими факторами (гены, гормоны, эволюция), игнорируя культурно-историческую вариативность.

L2: Культурный релятивизм (в контексте гендера)

R2: Подчеркивает, что гендерные нормы, роли и представления о мужественности/женственности уникальны для каждой культуры и должны пониматься в ее собственном контексте, без оценки через призму другой культуры.

L3: Социальный конструктивизм (в гендерных исследованиях)

R3: Утверждает, что гендер создается обществом через язык, культуру, социальные практики и институты; акцентирует роль власти, истории и дискурса в формировании гендерных различий и иерархий.

L4: Этика заботы (феминистская этика, Кэрол Гиллиган)

R4: Подчеркивает различия в моральном мышлении, связанные с гендерной социализацией (ориентация на справедливость и правила у мужчин vs. ориентация на заботу и отношения у женщин в патриархальных культурах), критикуя универсализацию "мужской" модели.

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вопрос 14:

I:

S: Для выявления влияния культурно-специфических гендерных стереотипов на клиента психолог должен уметь анализировать ### его/ее общества происхождения.

+: гендерные нормы / социальные представления

Вопрос 15:

I:

S: При работе с клиентом-мигрантом, испытывающим конфликт между гендерными ролями родной и новой культуры, психолог должен уметь выявлять источники межкультурного ###.

+: ролевого конфликта

Вопрос 16:

I:

S: Чтобы понять особенности проявления отцовских чувств у мужчины из восточной культуры, психолог должен уметь учитывать влияние ### патриархальных моделей его социума.

+: культурно-исторических

Вопрос 17:

I:

S: Для оценки давления на женщину в культуре с жесткими нормами чести психолог должен уметь анализировать степень влияния системы ###.

+: "чести и стыда"

Вопрос 18:

I:

S: При консультировании клиента, идентифицирующего себя с культурно-обусловленным "третьим гендером" (напр., фа'афафине), психолог должен уметь проявлять уважение к его ### идентичности.

+: гендерной

Вопрос 19:

I:

S: Чтобы помочь клиенту справиться со стрессом от несоответствия этническим гендерным ожиданиям, психолог должен уметь разрабатывать стратегии с учетом ### давления.

+: культурного

Вопрос 20:

I:

S: Для построения доверительных отношений с клиентом из консервативной религиозной среды психолог должен уметь демонстрировать уважение к его ### ценностям.

+: культурным / религиозно-культурным

Вопрос 21:

I:

S: При выявлении причин карьерных трудностей женщины в международной компании психолог должен уметь анализировать влияние ### гендерных стереотипов в разных офисах.

+: межкультурных

Вопрос 22:

I:

S: Чтобы понять специфику переживания кризиса среднего возраста женщиной в матрилинейном обществе, психолог должен уметь выявлять влияние ### структуры семьи.

+: матрилинейной / матрицентрической

Вопрос 23:

I:

S: При работе с родителями-мигрантами, обеспокоенными гендерным выражением ребенка в новой культуре, психолог должен уметь предоставлять информацию о ### норм.

+: культурной вариативности / межкультурных различиях

Вопрос 24:

I:

S: Для адекватной интерпретации конфликтов в межнациональной паре психолог должен уметь учитывать различия в ### гендерной социализации партнеров.

+: культурных моделях / этнокультурных особенностях

Вопрос 25:

I:

S: При оценке психического состояния клиента из культуры с небинарной гендерной системой психолог должен уметь учитывать его ### идентичность в ее культурном контексте.

+: гендерную

Вопрос 26:

I:

S: Чтобы обеспечить этичность работы в мультикультурной среде, психолог должен уметь распознавать и избегать ### применения западных гендерных норм как универсальных.

+: некритического

Приложение 2

Кейс-задания

ПК-2 Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам

Кейс-задания на уровень «Владеть»
Кейс-задание 1. Молодой мужчина, выросший в семье с традиционными представлениями о маскулинности ("мужчины не плачут", "должны быть сильными и решать проблемы в одиночку"), обратился к психологу с жалобами на хронический стресс, подавленность и трудности в построении близких отношений. Он отрицает чувство грусти и избегает обсуждения эмоций, фокусируясь только на "нерешенных задачах".

Вопрос: В чём заключается ключевая проблема его психического функционирования, связанная с усвоенными гендерными нормами?

Ответ: Подавление эмоциональной экспрессии и избегание поиска социальной поддержки как следствие интериоризации традиционных норм маскулинности, что ведет к хроническому стрессу и трудностям в межличностных отношениях.

Кейс-задание 2. Девушка-подросток демонстрирует резкое снижение успеваемости по математике и естественным наукам, хотя ранее показывала отличные результаты. В беседе с психологом она упоминает, что слышала от учителя и сверстников, что "это не женские предметы", и начала сомневаться в своих способностях.

Вопрос: В чём заключается ключевая проблема влияния гендерных стереотипов на её психическое функционирование?

Ответ: Внутреннее принятие негативных гендерных стереотипов о способностях (угроза стереотипа), приводящее к снижению мотивации, самоэффективности и академических результатов в областях, считающихся "нетипичными" для её гендера.

Кейс-задание 3. Женщина, занимающая руководящую позицию в крупной компании, обращается к психологу с симптомами тревожности и выгорания. Она описывает постоянное чувство необходимости "доказывать свою компетентность", работать вдвое больше коллег-мужчин, избегать проявления эмоций на работе и подавлять "слишком женственные" черты, чтобы соответствовать ожиданиям.

Вопрос: В чём заключается ключевая проблема её психического функционирования, связанная с гендерными ролевыми конфликтами в профессиональной среде?

Ответ: Переживание хронического ролевого напряжения и конфликта между необходимостью соответствовать стереотипам эффективного (часто маскулинного) лидерства и своими подлинными феминными чертами/потребностями, что ведет к тревоге, выгоранию и потере аутентичности.

Кейс-задание 4. Психолог работает с клиентом, который идентифицирует себя как трансгендерного мужчину (FtM). Клиент испытывает сильную тревогу и депрессивные эпизоды, связанные с неприятием со стороны семьи, страхом дискриминации на работе и сложностями в доступе к медицинской помощи по коррекции пола. Он говорит о чувстве "невидимости" и постоянной необходимости объяснять, "кто он такой".

Вопрос: В чём заключается ключевая проблема влияния социального контекста на его психическое функционирование?

Ответ: Переживание хронического стресса меньшинства, вызванного стигматизацией, дискриминацией, неприятием и отсутствием социальной поддержки из-за трансгендерной идентичности, что проявляется в тревоге, депрессии и чувстве маргинализации.

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 1. Психолог консультирует семью мигрантов из консервативного патриархального общества. Родители (особенно отец) крайне обеспокоены поведением дочери-подростка: она хочет носить джинсы, заниматься футболом и дружить с мальчиками наравне, что категорически не соответствует их культурным представлениям о женской роли и скромности. Дочь чувствует себя подавленной и непонятой, испытывает сильный конфликт лояльности и идентичности. Мать молчаливо поддерживает мужа, но выглядит тревожной.
Вопрос: Какие ключевые аспекты межкультурного разнообразия в социально-историческом и этическом контекстах (УК-5) должен проанализировать и учесть психолог для выстраивания эффективной стратегии помощи этой семье?
Ответ: Психолог должен:

1.Проанализировать историко-культурные корни патриархальных норм исходной культуры семьи и их функцию (сохранение традиций, репутации, стабильности).

2.Учесть специфику аккультурационного стресса и межпоколенческого конфликта, вызванного столкновением традиционных гендерных норм семьи и более либеральных норм принимающего общества.

3.Осознать этическую дилемму: баланс между уважением культурных традиций семьи и защитой прав подростка на самоопределение, психологическое благополучие и адаптацию в новой среде.

4.Учесть влияние гендерной иерархии в семье и культурные паттерны коммуникации (роль отца как главы, возможное подавление голоса матери и дочери).

5.Сформулировать цель вмешательства не как навязывание западных норм, а как поиск путей снижения напряжения, улучшения взаимопонимания и помощи семье в навигации между двумя культурными системами с учетом прав и потребностей всех членов, особенно уязвимой дочери.

Кейс-задание 2. В международную компанию приходит запрос на тренинг по предотвращению гендерной дискриминации. Среди сотрудников – представители разных культур: западных стран с сильными движениями за равенство, стран Ближнего Востока с традиционными патриархальными ценностями и стран Юго-Восточной Азии с более коллективистскими, но также специфическими гендерными иерархиями. Первая попытка провести стандартный западный тренинг вызвала отторжение и сопротивление у значительной части коллектива, воспринявшей его как навязывание чужих ценностей.
Вопрос: Как психологу/тренеру, владеющему компетенцией УК-5, следует пересмотреть подход к разработке и проведению тренинга, чтобы он был эффективным и уважительным для всех участников?

Ответ: Психолог/тренер должен:

1.Отказаться от универсального подхода. Признать, что понятия "дискриминация", "равенство", "уместное поведение" имеют разное содержание и историко-культурные основания в разных обществах.

2.Провести предварительный анализ культурного контекста участников: изучить специфику гендерных норм, ролей, коммуникации и этических систем в представленных культурах.

3.Сфокусироваться на универсальных правах человека и бизнес-целях: Перевести обсуждение с ценностного уровня на уровень прав (международные конвенции) и практической эффективности команды/компании (как стереотипы и несправедливость мешают продуктивности, инновациям, удержанию талантов).

4.Использовать культурно-релевантные примеры и кейсы: Подбирать ситуации, понятные и значимые для всех групп, избегая прямого осуждения конкретных культурных практик. Акцентировать важность взаимного уважения и понимания различий в рабочей среде.

5.Создать диалоговую, а не назидательную атмосферу: Предоставить безопасное пространство для обсуждения разных точек зрения, фокусируясь на поиске практических решений для совместной работы, а не на изменении личных убеждений.

Кейс-задание 3. Психолог работает с клиентом, который родился мужчиной, но с детства идентифицирует себя как женщину. Клиент принадлежит к коренному народу, в культуре которого исторически признавался и уважался статус "двухдуховных" людей, сочетающих мужское и женское начало и выполняющих особые социальные и духовные функции. Однако колонизация и насаждение западных христианских нормов привели к стигматизации этой идентичности. Клиент испытывает глубокий внутренний конфликт: его подлинная гендерная идентичность находит отклик в древней традиции его народа, но отвергается современными членами общины, перенявшими западные бинарные и гомофобные взгляды. Он чувствует себя оторванным от корней и непринятым.
Вопрос: Как психологу, владеющему компетенцией УК-5, следует подойти к работе с этим клиентом, учитывая сложное переплетение исторического, культурного, философского и этического контекстов его ситуации?
Ответ: Психолог должен:

1.Глубоко изучить и уважать историко-культурный контекст концепции "двухдуховности" в культуре клиента, признавая ее легитимность и ценность как альтернативы бинарной западной модели.

2.Проанализировать травматическое воздействие колонизации на гендерные системы коренных народов, приведшее к утрате традиций и внутренней стигматизации.

3.Помочь клиенту интегрировать аспекты его идентичности: поддержать связь с позитивными аспектами культурного наследия ("двухдуховность") как ресурса и работать с травмой отвержения со стороны современной общины.

4.Учитывать философский аспект: Работать в парадигме социального конструктивизма, понимая гендерную идентичность клиента не как патологию, а как вариацию, имеющую глубокие культурные корни и легитимность в определенной философской системе его народа.

5.Соблюдать высочайший этический стандарт: Избегать навязывания западных транзиторных моделей, подтверждать уникальность опыта клиента, уважать его право на самоопределение в рамках его культурной традиции, помогать в поиске поддержки (если возможно, внутри возрождающихся культурных движений).

Вопрос 30

Кейс-задание 4. В женскую консультацию обращается беременная женщина из региона, где практикуется женское обрезание (калечащие операции на женских половых органах - КОЖПО). Она испытывает сильный страх перед родами из-за возможных осложнений, связанных с перенесенной в детстве операцией. Она также выражает намерение подвергнуть этой процедуре свою будущую дочь, считая это необходимым для ее "чистоты", "брачной пригодности" и принятия в их общине. Медицинский персонал испытывает шок и осуждение по поводу этой практики.
Вопрос: Как психологу, работающему в этой консультации следует выстроить взаимодействие с этой женщиной, учитывая крайнюю сложность этического, культурного и социально-исторического контекста ситуации?

Ответ: Психолог должен:

1.Признать культурно-исторические корни практики КОЖПО (ритуал инициации, контроль женской сексуальности, обеспечение принадлежности к группе, представления о "женской чести"), не оправдывая ее, но понимая ее глубокую укорененность и субъективную "логику" для женщины.

2.Проявить эмпатию и избежать осуждения: Осознать, что женщина сама является жертвой этой практики и действует из искренней (хотя и ошибочной с медицинской и правозащитной точек зрения) заботы о будущем дочери в рамках своей культурной системы.

3.Аккуратно работать с медицинскими последствиями: Предоставить достоверную, понятную информацию о серьезных рисках для здоровья (осложнения при родах, инфекции, хронические боли, психологические травмы) как для самой женщины, так и особенно для ее будущей дочери, связывая это с заботой о благополучии ребенка.

4.Обсудить тему в контексте прав ребенка: Подчеркнуть, что решение о необратимой физической процедуре, наносящей вред здоровью, должно приниматься самой девочкой в сознательном возрасте, а не за нее в младенчестве. Обсудить альтернативные (символические) ритуалы перехода, принятые в некоторых общинах, отказавшихся от КОЖПО.

5.Установить доверие как источник поддержки: Позиционировать себя как специалиста, который понимает ее страх перед родами и давление общины, и готов помочь ей справиться с ее проблемами здесь и сейчас, а не только как критика ее намерений. Сотрудничать с медиками для обеспечения максимально безопасного ведения беременности и родов. При необходимости, подключить культурных посредников или НКО, работающие с данной проблемой.

Приложение 3

Эссе

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
Задания на уровень «Владеть»

Темы эссе по гендерной психологии. Напишите эссе (не более 2 -2,5 листов) на одну из избранных тем (по выбору): 
1. Гендерные различия в отношениях к деятельности. 
2. Гендерные особенности жизненных ценностей современной молодежи.
3. Гендерные особенности социального познания. 
4. Роль гендера в построении межличностных отношений на разных возрастных этапах. 
5. Гендер и интимные отношения. 
6. Гендерные особенности речевого поведения. 
7. Образ женщины в представлениях современных девушек и юношей. 
8. Образ мужчины в представлениях современных девушек и юношей. 
9. Гендерные стереотипы современной молодежи. 
10. Гендерные барьеры и проблема самореализации современных юношей и девущек. 
11. Маскулинность, фемининность и адаптивное поведение. 
12. Семейные и профессиональные роли женщины. 
13. Психология женщины в мире бизнеса. 
14. Женщина и профессиональная карьера. 
15. Гендерные отношения в семье. 
16. Мужчины и женщины в ситуации измены. 
17. Поведение матери и отца как основа формирования здоровой гендерной идентичности. 
18. Насилие против женщин и против мужчин: его проявления и причины. 
19. Конфронтация полов: миф или реальность. 
20. Гендерная сегрегация и конвергенция полов. 

Приложение 4

Конспект

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
Задания на уровень «Знать»
Законспектируйте 5 статей.

1 https://urait.ru - ЭБС «Образовательная платформа Юрайт»

2 http://biblioclub.ru- ЭБС «Университетская библиотека онлайн».

3 https://elibrary.ru - научная электронная библиотека (НЭБ) «еLIBRARY.RU»

4 http://www.encyclopedia.ru - Мир энциклопедий

5 https://student2.consultant.ru/ - Справочная правовая система «Консультант Плюс»

6 https://4brain.ru/psy - Психология человека

7 https://postnauka.ru/themes/psihologiya - Психология на портале Постнаука

8 http://www.psychology.ru/ - Психология на русском языке

Приложение 5

Составление глоссария

ПК-2. Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
Задания на уровень «Знать»
Составить словарь по предложенным темам.
1. Основные принципы и формы работы с детьми, испытывающими трудности в процессе гендерной социализации. 
2. Социально-психологическое сопровождение детей дошкольного возраста, испытывающих трудности в процессе гендерной

3. социализации.

4. Социально-психологическое сопровождение детей младшего школьного возраста, испытывающих трудности в процессе гендерной социализации.

5. Социально-психологическое сопровождение подростков, испытывающих трудности в процессе гендерной социализации.

6. Особенности социально-психологического сопровождения процесса гендерной социализации детей, оставшихся без попечения родителей.

Приложение 6

Тематика семинарских занятий
Тема 1. Предметное поле гендерной психологии.
1. Гендерная психология как отрасль психологической науки.

2. Предмет и задачи гендерной психологии.

3. Основные направления гендерной психологии: 
психология гендерных различий,

гендерная социализация,
гендерные характеристики личности 
психология гендерных отношений.

Тема 2. Предпосылки возникновения гендерной психологии

1. Научные, социально-политические и экономические предпосылки возникновения и формирования гендерной психологии как системы научного знания.

2.  Связь гендерной психологии с другими психологическими дисциплинами.

3. Фундаментальные положения гендерной психологии.

Тема 3. Качественные методы в гендерных исследованиях.

1.Гендерный подход как методологическое основание научного направления

«гендерная психология».

2. Методы исследования в гендерной психологии.

3. Качественные методы гендерного исследования.

4. Интерпретативный и реконструктивный методы.

5. Нарративное («глубинное») интервью.

6. Фокус-группы и групповые дискуссии в качественной парадигме гендерного исследования. Биографический метод в качественной парадигме гендерного исследования.

Тема 4. Гендерная психология в системе научного знания
(1. Проблемы пола в работах западноевропейских (Ф. Ницше, А. Шопенгауэр) философов 19- 20 вв. Влияние философии конца 19 – начала 20 века на понимание проблемы пола в психологии.

2. Социологические теории разделения половых ролей (Э. Дюркгейм, Т. Парсонс)

и их влияние на половую проблематику в психологии.

3. Своеобразие подхода к дифференциации полов в российской философии.

4. Влияние философии конца 19 – начала 20 века на понимание проблемы пола в психологии.

5. Этапы изучения психологических различий между мужчинами и женщинами в отечественной психологической науке: расцвет советской психологии (деятельностный подход), «поздняя» советская психология.

6. Работы И.С. Кона и Б.Г. Ананьева. Гендерная проблематика в работах российских психологов (Ю.Е. Алешина, М.В. Буракова, И.С. Клецина, Л.В. Попова, Н.К. Радина и

др.).

Тема 5. Сравнительный анализ категорий «пол» и «гендер».

1. Понятия пола и гендера. 

2. Гендерный аспект взаимосвязи биологических и психологических характеристик личности. Классическая трактовка понятия «гендер». 

3. Ограниченность классической трактовки понятия «гендер».

 4. Гендер как связная система представлений – «культурная схема», типизирующая индивидуальный опыт и поведение (С.Л. Бем).

5. Гендер как социальный институт в системе властных отношений (Дж. Лорбер). 

6. Основные компоненты гендера как социального института на личностном уровне.

Тема 6. Понятие гендерного контракта. 
1. Гендерный контракт. Типы гендерных контрактов.

2. Понятие о гендерной социализации.

3. Половая и гендерная дифференциация и стратификация.

4. Основные механизмы и институты гендерной социализации.

5. Маскулинность и феминность как гендерные стандарты современного общества.

6. Институты гендерной социализации личности: семейные и внесемейные источники информации. Проблемы сексизма и асимметрии в процессе гендерной социализации.

Тема 7. Гендерные стереотипы и гендерные представления.

1. Гендерные стереотипы и их влияние на поведение человека.

2. Влияние полоролевых стереотипов на личность.

3. Проблема полоролевой дифференциации в системе профессиональных отношений.

4. Гендерная сегрегация на рынке труда.

5. Гендерные установки в сфере профессиональной деятельности.

6. Гендерное разделение труда: стереотипы занятости.

7. Проблема личностной самореализации мужчин и женщин в сфере

профессиональных отношений.

Тема 8. Понятие гендерной идентичности 

1. Гендерная идентичность.
2. Понятие о гендерных ролях.

3. Ограничения личностного развития, накладываемые традиционными гендерными ролями.

4. Гендерная категоризация: пристрастное отношение к своей и чужим гендерным сообществам. 
5 Гендерная дискриминация и гендерные манипуляции.

6. Гендерные конфликты.

Тема 9. Теория гендерной схемы С.Бем.

1. Теория гендерной схемы С.Бем
2. Гендерная сегрегация.

3. Гендерная стратификация.

4. Гендерная дифференциация.

5. Гендерная дискриминация.

Тема 10. Особенности гендерной социализации в подростковом возрасте.

2. Исторические основы социальной политики в сфере образования,

характеристика основных периодов.

3. История обучения мальчиков и девочек.

4. Советская система равного образования и проблема «бесполого» советского человека.

5. История женского образования.

6. Гендерные особенности организации образовательного учреждения.

7. Проблема дифференциации поведения учителей по отношению к ученикам разного пола.

8. Проблема неуспеваемости мальчиков.

9. Одаренные девочки и возможности их самореализации.

10. Гендерный анализ программ полоролевого воспитания.

12. Основные факторы гендерных изменений в российской семье и их последствия

для молодого поколения.

Приложение 7

Письменный ответ

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
Задания на уровень «Владеть»
Задание 1. Познакомиться с текстом методики «Экспресс-диагностика уровня маскулинности»,

Провести полученных эмпирических данных и сделать выводы, составить протоколы и отчеты по

результатам психологической диагностики.

Задания на уровень «Уметь»
Задание 2. Перечислите, по каким качественным и количественным показателям методики «Распределение супружеских ролей в семье» Ю. Е. Алешиной, Л. Я. Гозман, Е. М. Дубовской можно сделать вывод о нарушении баланса в распределении супружеских ролей в семье. Составить программу исследования стадий развития супружеских отношений.

.

Приложение 8

Доклад

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
ПК-2. Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
Задание на уровень «Знать»
1 Гендерная асимметрия, гендерное равенство: сущностные характеристики.

2 Понятия «мужественности», «женственности», «андрогинности».

3 Гендерная теория: новая научная парадигма второй половины ХХ века.

4 Феминизм как научное направление.

5 Политические теории феминизма.

6 Гендерные исследования за рубежом.

7 Гендерные исследования в России.

8 Гендерный подход в гуманитарных науках.

9 Гендерные исследования и гендерное образование в системе высшей школы России.

10 Социализация и гендерные стереотипы в современном обществе.

11 Гендерная роль и гендерная идентичность

12 Гендерная социализация в процессе обучения.

13 Гендерная социализация и СМИ.

14 Мужчина в российском обществе и его проблемы.

15 Женщина в российском обществе и ее проблемы.

16 Здоровье мужчин и женщин как социальная проблема.

17 Репродуктивные права личности.

18 Гендерные аспекты социальной политики.

19 Гендерный анализ в социальной политике.

20 Этапы российской социальной политики в отношении женщин.

21 Гендерные аспекты социальной политики в трудовом коллективе.

22 Гендерная асимметрия в сфере занятости

23 Жизненная стратегия личности: гендерный аспект.

24 Профессиональное самоопределение личности: гендерный аспект.

25 Профессиональная карьера: гендерный аспект.

Приложение 9

Реферат

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
Задания на уровень «Знать»
1 Предметное поле гендерной психологии.

2 Предпосылки возникновения гендерной психологии.

3 Качественные методы в гендерных исследованиях.

4 Гендерная психология в системе научного знания.

5 Сравнительный анализ категорий «пол» и «гендер».

6 Понятие гендерного контракта. Типы гендерных контрактов.

7 Гендерные стереотипы и гендерные представления.

8 Понятие гендерной идентичности.

9 Теория гендерной схемы С. Бем.

10 Особенности гендерной социализации в подростковом возрасте.

11 Маскулинность и фемининность как базовые гендерные характеристики личности.

12 Специфика гендерных ролей.

13 Основные стадии гендерной социализации.

14 Концепция психологической андрогинии С. Бем.

15 Проблема полового диморфизма.

16 Основные направления гендерных исследований.

17 Методики, направленные на диагностику гендерных характеристик.

18 Характеристика структуры гендерной идентичности.

19 Специфика влияния вне семейных институтов гендерной социализации.

20 Психологические механизмы гендерной социализации.

21 Специфика гендерных конфликтов.

22 Психологические особенности разных гендерных типов.

Приложение 10

Творческие задания

Задание на уровень «Владеть»
1. Что означает показатель «гендерная нейтральность» в методике «Диагностика гендерных стилей руководства» (А. Кэнн и Л.Зигфрид в модификации Т. В. Бендас)? 
2. Провести ее с 5 испытуемыми выполнить обработку полученных эмпирических данных и сделать выводы, составить протоколы и отчеты по результатам психологической диагностики.

3. Составить программу профилактических мероприятий психологической помощи с учётом основных принципов и методов диагностики гендерных стилей руководства.

Приложение 11

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 4 курс, 7 семестр

1. Проблема межполовых различий: история и современность.

2. Философские аспекты проблемы гендерных различий.

3. Фрейдизм и неофрейдизм о природе психологических различий между полами.

4. Эмпирические исследования в области психологии половых различий.

5. Базовые определения и понятия гендерной психологии.

6. Предмет, цели, задачи и основные направления гендерной психологии.

7. Основные разделы современной гендерной психологии. (Понятие гендерного стереотипа в психологии

8. Культурные и личные гендерные стереотипы.

9. Понятия маскулинности и фемининности.

10. Структура и типы гендерной идентичности.

11. Психологическая андрогиния (С. Бем).

12. Психологическая диагностика гендерных различияй в общении.

13. Роль социализации в процессе формирования гендерной идентичности.

14. Гендер и конфликты.

15. Понятие андрогинной личности.

16. Гендерные различия в психосексуальном развитии и полоролевом поведении.

17. Зарубежные и отечественные концепции и периодизации психо сексуального развития и полоролевого поведения.

18. Нарушения психо сексуального развития.

19. Гендерные стереотипы.

20. Представления о социальном статусе и правах мужчин и женщин.

21. Феминизм как движение женщин за свои права.

22. Роль средств массовой информации в распространении гендерных стереотипов.

23. Содержание и механизмы гендерной социализации.

24. Теории усвоения гендерной роли: психодинамическая, социального научения, когнитивного развития, «новая психология пола».

25. Механизмы социализации: подражание, внушение, убеждение, конформность, идентификация.

26. Теория социального конструирования гендера.

27. Формирование гендерной идентичности выработка стереотипа гендерного поведения, выбор объекта сексуального влечения.

28. Особенности гендерной социализации мальчиков и девочек.

29. Семья как основной институт гендерной социализации.

30. Принципы организации и проведения психологического исследования возрастных особенностей процесса гендерной социализации у мужчин и женщин

31. Гендерная дифференциация отношений ребенка с родителями.

32. Вне семейные факторы гендерной социализации: образовательные учреждения, массовая культура, группа сверстников.

33. Морфофункциональные половые различия.

34. Понятия сексуальность, секс, расстройства гендерной идентичности, мужские и женские половые гормоны, Х и Y хромосомы.

35. Принципы организации и проведения психодиагностического обследования психологического здоровья и его нарушения у мужчин и женщин.

36. Этапы гендерной социализации в дошкольном возрасте: половых различий, номинативного пола, полоролевой идентификации.

37. Основные принципы и формы работы с детьми, испытывающими трудности в процессе гендерной социализации.

38. Психологическое сопровождение детей дошкольного возраста, испытывающих трудности в процессе гендерной социализации.

39. Психологическое сопровождение детей младшего школьного испытывающих трудности в процессе гендерной социализации.

40. Психологическое сопровождение подростков, с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в процессе гендерной социализации.

41. Особенности психологического сопровождения процесса социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья.

42. Основные принципы и методы психологической диагностики гендерных характеристик личности лиц с ограниченными возможностями здоровья.

43. Особенности диагностики сформированности гендерной идентичности у детей.

44. Графические методы диагностики половой/гендерной идентичности.

45. Игровые методы в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста: диагностическая и развивающая функции.

46. Качественные методы исследования гендерных отношений и гендерных характеристик: нарративное интервью, гендерный анализ произведений художественной литературы, гендерная автобиография, фокус-группы и др.


