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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Экзамен)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:
«отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

«хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

«удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

«неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Сообщение, Конспект, Контрольная работа, Устный опрос, Тестирование

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Контрольная работа, Конспект, Тестирование

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Конспект, Контрольная работа, 

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Сообщение, Контрольная работа, Устный опрос, Тестирование

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Контрольная работа, Тестирование

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Контрольная работа


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является экзамен.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.

Критерии оценки

5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала.

Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

3 балла выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное

умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

0-2 балла выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Устный опрос - Приложение 2

Контрольная работа

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания контрольной работы

Описание методики оценивания: при оценке выполнения студентом контрольной работы максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в теоретическом вопросе раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; кейс-задание решено на высоком уровне, содержит аргументацию и пояснения.

Критерии оценки (в баллах):

- 9-10 баллов выставляется студенту, если в теоретическом вопросе полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; кейс-задание решено на высоком уровне, содержит пояснения; тестовые задания решены свыше, чем на 80%; уровень знаний, умений, владений – высокий;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если В теоретическом вопросе раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; кейс-задание решено верно, но решение не доведено до завершающего этапа; тесты решены на 60-80%. Уровень знаний, умений, владений – средний;

- 5-6 баллов выставляется студенту, если в теоретическом вопросе усвоено основное, но непоследовательно; определения понятий недостаточно четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, практических занятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; в решение кейс-задания верно выполнены некоторые этапы; тесты решены на 40-60%; уровень знаний, умений, владений – удовлетворительный;

- менее 5 баллов выставляется студенту, если в теоретическом вопросе не изложено основное содержание учебного материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий; тесты решены менее, чем на 40 %; уровень знаний, умений, владений – недостаточный.

Контрольная работа - Приложение 3

Сообщение

Сообщение- публичное выступление или документ, которые содержат информацию и отражают суть вопроса или исследования применительно к данной ситуации

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сообщения

Описание методики оценивания выполнения сообщения:

При оценке сообщения максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины.

Критерии оценки

2 балла выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; для доказательства использованы аргументы; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; четко прослеживается межпредметная связь; ответ диалектический, раскрыты причинно-следственные связи.

1 балл выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий; ответ самостоятельный; для доказательства используются аргументы, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения.

0 баллов выставляется студенту, если не усвоено основное содержание учебного материала, изложено фрагментарно, не последовательно; допущены значительные ошибки и неточности в оформлении высказываний; демонстрируются очень низкий уровень умения воспроизводить связные высказывания по теме.

Сообщение - Приложение 4

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки (в баллах):

5 баллов – оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное.

4 балла – оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное.

3 балла – оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении.

2 балла – оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Конспект - Приложение 5

Экзаменационные билеты

Экзамен является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Структура экзаменационного билета: в билете указывается кафедра в рамках нагрузки которой реализуется данная дисциплина, форма обучения, направление и профиль подготовки, дата утверждения; билет может включать в себя теоретические вопросы и практическое задание (кейс-задание).

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на экзамене

Критериями оценивания являются баллы, которые выставляются за виды деятельности (оценочные средства) по итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане дисциплины: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10.

При оценке ответа на экзамене максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах):
- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

Перевод оценки из 100-балльной в четырехбалльную производится следующим образом:

- отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов);

- хорошо – от 60 до 79 баллов;

- удовлетворительно – от 45 до 59 баллов;

- неудовлетворительно – менее 45 баллов.

Экзаменационные билеты - Приложение 6

Приложение 1

Тестовые задания

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Тестовые задания на уровень «Знать»
Выделить 1 правильный вариант ответа

1. Основная гуманистическая цель (метацель) групповой психологической работы заключается в:

а) укреплении психического здоровья;

б) развитии креативного мышления;

в) решении психологических проблем;

г) содействии саморазвитию и самореализации личности.

2. К преимуществам группового взаимодействия не относится:

а) облегчение процессов самораскрытия;

б) содействие обособлению и индивидуализации;

в) отражение общества в миниатюре;

г) получение обратной связи.

3. В основе классификации тренингов на тренинги открытого и закрытого формата лежит критерий:

а) результативности тренинговой работы;

б) интенсивности работы;

в) авторства тренинга;

г) формирования состава участников.

4. К специфическим чертам тренинговых технологий не относится:

а) применение активных методов работы;

б) непосредственное руководство со стороны тренера;

в) соблюдение принципов групповой работы;

г) атмосфера толерантности, раскованности и свободы.

5. Для психологического тренинга, включенного в учебный процесс, не характерно:

а) время тренинга – 90 минут;

б) встречи до 5 раз в неделю;

в) коррекционно-развивающий характер занятий;

г) тесное общение участников вне тренинга.

6. Оптимальным количеством участников для проведения группового психологического тренинга является:

а) до 12 человек;          в) 12–18 человек;

б) 20–25 человек;          г) 25–30 человек.

7. Этап определения темы и целей тренинга включает:

а) мониторинг потребностей участников тренинга;

б) определение круга навыков, которые будут сформированы;

в) предтренинговую диагностику;

г) получение обратной связи.

8. В основе выбора психотехник и тренинговых упражнений лежит два важных обстоятельства:

а) упражнение должно решать поставленные задачи;

б) упражнения должны быть в авторской обработке и интерпретации;

в) учет интересов участников тренинга;

г) тренер может сам оценить пригодность упражнения для своего тренинга.

9. К основным ролям ведущего группы не относится роль:

а) активного руководителя;     

б) пассивного ведущего;     

в) комментатора;

г) посредника.

10.  К требованиям конструктивной обратной связи не относится:

а) отсроченность; 

б) описательность;

в) релевантность;

г) Я-высказывания.

11. Принцип реалистичности предполагает:

а) избирательное взаимодействие с окружением;

б) организацию среды, схожей с социальной по своим признакам;

в) отражение общества в миниатюре;

г) перевод поведения от импульсивного к осознанному.

12. На этом этапе тренинга важно дать участникам возможность проанализировать и осмыслить свой опыт, сообщить о нем:

а) ритуал прощания;        в) основная часть;

б) разминка;          г) обсуждение.

13. При возникновении спора в группе ведущий не должен:

а) доказывать свою точку зрения;

б) предложить разрешить спор вне занятий;

в) согласиться с тем, что каждый имеет свою точку зрения;

г) перевести спор на группу вопросом: «Кто считает иначе?».

14. К классификации групповых дискуссий по цели не относится:

а) императивная; 

б) конфронтационная;

в) информационная;

г) интеракционная.

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вставить пропущенное слово вместо ###
15. Родоначальником психологического тренинга как особого метода принято считать ###.
+  К. Левин

16. Ключевым методом группового тренинга является ###
+ групповая дискуссия
17. Соблюдение принципа ### обеспечивает признание ценности и уникальности личности каждого участника.
+  объективации
ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 
Тестовые задания на уровень «Знать»
Выделить 1 правильный вариант ответа

20. Психологическая сказка содействует:

а) психической и эмоциональной релаксации;

б) замещению неэффективного стиля поведения продуктивным;

в) преодолению психоэмоциональной травмы;

г) оптимальному ходу естественного развития.

22. С точки зрения социального подхода игра понимается как:

а) средство предупреждения общественных конфликтов;

б) поиск способов индивидуального самовыражения;

в) процесс уравновешивания организма со средой;

г) приготовление к жизни.

23. Функциональный компонент игрового взаимодействия:

а) регулирует физиологические процессы в организме;

б) отражает влияние на психическое развитие;

в) находится в прямой зависимости от задач игры;

г) направлен на отсроченный результат.

24. Сущность деловой игры заключается в:

а) активном социально-психологическом обучении;

б) моделировании условий профессиональной деятельности;

в) развитии творческого потенциала;

г) принятии на себя роли и ее проигрывании.

25. Способ проведения ролевой игры, при котором одна и та же основная роль переходит по очереди, называется:

а) «Аквариум»;         

б) «Параллель»;

в) «Ротация ролей»;

г) «Поддержка».

26. К классификации упражнений по организации их выполнения не относится:

а) индивидуальные;

б) групповые; 

в) выполняемые в парах;

г) выполняемые в движении.

27. Возрастные ограничения проведения упражнений в тренинге связаны с:

а) уровнем развития познавательных процессов, социальным опытом;

б) характером межличностных отношений в группе;

в) групповыми нормами и правилами;

г) длительностью тренинговой работы.

28. В работе тренинговой группы всегда присутствует две стороны (2 варианта ответов):

а) личностная; 

б) групповая; 

в) содержательная;

г) социальная.

29. При выборе психогимнастического упражнения тренер не обязан учитывать:

а) изменения, которые должны произойти;

б) время проведения упражнения;

в) состав группы и физические данные;

г) эмоциональное состояние участников.

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вставить пропущенное слово вместо ###
18. Целью ###  сказки является усвоение новых знаний:
+ дидактическая
21. Понимание игры как деятельности по реализации инстинктов характерно для ###
 подхода:

+ физиологического
30. Провозглашение достоинств участника тренинга, которые он еще не показал, называется приемом ###.

 + «Авансирования»
Приложение 2

Устный опрос

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Задание на уровень «Знать»: подготовиться к устному опросу
1.1.  Психологический тренинг как метод практической психологии

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

Задание на уровень «Знать»: подготовиться к устному опросу
1. Кто ввел в психологию термин «социально-психологический тренинг»?
2.  Какой из определений тренинга является на ваш взгляд наиболее полным?
3.  Перечислите преимущества групповой формы психологической работы.
4.  Охарактеризуйте виды психологического воздействия в группе.
5.  Как соотносятся понятия "групповая психотерапия", "групповая психокоррекция", "групповой тренинг"?
6.  Назовите важнейшие специфические черты тренинга, отличающие его от других методов психологической работы.
7.  Охарактеризуйте принципы создания среды тренинга.
8.  Охарактеризуйте принципы поведения участников тренинга.
9.  Охарактеризуйте организационные принципы.
10.  Охарактеризуйте этические принципы.
1.2 Психологические особенности тренинговой группы
1.  Какова основная цель СПТ?
2.  Каковы важнейшие задачи СПТ?
3.  Перечислите преимущества групповой формы психологической работы.
4.  Охарактеризуйте виды психологического воздействия в группе.
5.  Классификация тренинговых групп какого ученого, на ваш взгляд, является наиболее исчерпывающей? Свой ответ обоснуйте.
6.  Раскройте содержание понятий "социальная роль" и "игровая роль". В чем их основное отличие? Подумайте о том, какие социальные роли вы выполняете в жизни.
7.  Что такое "групповые нормы"? Назовите и объясните важнейшие правила тренинговой работы, обязательные для выполнения всеми участниками группы.
8.  Назовите параметры, по которым оценивается гомогенность или гетерогенность 
тренинговой группы.
9.  Каковы особенности комплектования групп тренинга?
Раздел 2. Организационно-методические основы проведения тренинга
2.1 Методические приемы в тренинге
1.  Что такое групповая дискуссия как метод тренинговой работы?
2.  Назовите и охарактеризуйте виды групповой дискуссии: а) по степени организации процесса; б) по содержанию.
3.  Какие виды игр можно выделить в тренинге?
4.  Каково значение игровых методов в тренинге?
5.  Перечислите типичные ошибки при использовании игровых методов.
6.  Что понимается по методам развития социальной перцепции?
7.  Правомерно ли использование в психологическом тренинге суггестивных (в частности медитативных) техник? Аргументируйте свой ответ.
8.  Какие условия эффективности психогимнастических упражнений вы считаете необходимым соблюдать в процессе тренинга?
9.  Чем обусловлен выбор того или иного психогимнастического упражнения?

10. Когда упражнение считается завершенным?

11. Всегда ли требуется обсуждение психогимнастического упражнения?

12. Каковы функции обратной связь в тренинге?

13.  Перечислите основные требования к конструктивной обратной связи.

14.  О каких "магических" функциях ритуалов необходимо знать практическому психологу? 

15. Всегда ли ритуалы возникают в тренинговой группе спонтанно или они могут быть 

предложены ведущим?

16.  Приведите примеры ритуалов, используемых в психологических тренингах.

17. Какие структурные части выделяют в медитативных техниках?

18. Опишите внешние условия, необходимые для успешного проведения медитаций-визуализаций.

19. возможны ли негативные переживания участников при проведении медитаций-визуализаций?

20.  Перечислите важнейшие особенности формулировок, используемых в тексте упражнений по медитациям-визуализациям.

21. Обязателен ли подробный опрос участников о самочувствии и получении обратной связи после медитаций-визуализаций?

22.  Правомерно ли осуществлять видеосъемку на тренинге, если один из участников группы против?

23.  Назовите важнейшие психологические особенности применения видеосъемки во время психологического тренинга.

2.2 Методика организации психологического тренинга

1.  В чем заключается последовательный анализ потребности в тренинге?

2.  Каковы особенности организации пространства, времени и места тренинга?

3.  Каковы этапы разработки сценария тренинга?

4.  Назовите основные шаги подготовки к тренингу (девятишаговая модель И. Вачкова).

5.  Правомерно ли применение алгоритмов сценария тренинга? Ответ аргументируйте.

6.  Перечислите виды, типы и содержание упражнений на разных стадиях тренингового процесса. 

7.  Назовите критерии, на которые следует опираться при выборе конкретных упражнений для тренинговых занятий.

8.  Как вы думаете, почему начинающему ведущему рекомендуется все психотехники и упражнения вначале опробовать на себе?

9.  Представьте «базовую» структуру тренингового занятия.

10.  Перечислите критерии оценки эффективности тренинга.

2.3 Основные этапы развития группы в тренинге

1.  Что такое групповая динамика? Может ли тренер влиять на динамические процессы в группе? Каким образом?

2.  Перечислите стадии развития группы и дайте краткую характеристику каждой.

3.  Представьте идеальную модель группы (по К.Фопелю).

4.  Назовите важнейшие характеристики групповой динамики.

5.  Каковы условия, обеспечивающие появление и развитие групповой сплоченности?

6.  Каковы положительные и отрицательные функции группового напряжения и групповой сплоченности?

7.  Назовите и кратко охарактеризуйте этапы, выделяемые в работе групп со спонтанной динамикой.

8.  Назовите и кратко охарактеризуйте этапы работы в группах с управляемой динамикой.

9.  Назовите основные умения, приобретаемые в группе, и дайте им краткую характеристику.

10.  Какова логика построения группового процесса.

2.4 Ведущий тренинговой группы

1.  Какие основные роли группового ведущего можно выделить в зависимости от целей тренинга? 

2.  Назовите классические стили руководства группой.

3.  В каких случаях может быть необходима авторитарность ведущего?

4.  Назовите и кратко охарактеризуйте четыре основополагающие функции ведущего.

5.  Назовите необходимые базовые знания и умения для проведения групп. 

6.  Перечислите личностные черты, желательные для руководителя тренинговой группы. 

7.  Перечислите критерии оценки работы тренера.

8.  Опишите несколько наиболее важных на ваш взгляд навыков, которыми должен владеть ведущий группы.

9.  Каковы этические аспекты деятельности ведущих групп?
Приложение 3

Контрольная работа

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 
Задание на уровень «Знать»:    ответьте на вопросы для самоконтроля.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: разработайте конспект социально-психологического тренинга (тема на усмотрение студента).

После составлении конспекта ответьте на вопросы для самоконтроля:

1. Укажите преимущества кругового расположения участников группового психологического тренинга.

2. Какие этапы включает алгоритм разработки группового психологического тренинга?

3. Каково содержание ролей, которые играет ведущий группы. Перечислите основные роли ведущего в работе с тренинговой группой. Какая из них наиболее соответствует вашей позиции? Почему?

Приложение 4

Сообщение

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Задание на уровень «Знать»: подготовить сообщение на 1 из тем

1. Феномен игры в научных теориях.

2. Социально-психологические особенности игрового взаимодействия.

3. Игровые методы в групповом психологическом тренинге.
2.  Аспекты групповой динамики. Групповые ценности. Давление группы.

3.  Групповая динамика. Принятие решений в группе.

4.  Взаимодействие как предмет исследований в традиционной социально психологии (бихевиористская ориентация, символический интеракционизм, эмпирические схемы регистрации взаимодействия).

5.  Критерии классификации учебно-тренировочных групп.

6.  Виды учебно-тренировочных групп: Т-группы, группы встреч, гештальт-группы, группы тренинга умений и др.

7.  Ролевые позиции в группе.

8.  «Роль». Ролевые теории. Ролевые конфликты.

9.  Межличностное оценивание и влияние.

10.  Актуализация фрустрационной напряженности в групповых процессах.

11.  Групповая сплоченность как механизм работоспособности группы

12.  Групповой процесс. Описание основных стадий и механизмов.

13.  Десять основных свойств психотерапевтических групп (Ялом).

14.  Идентификация ролевого репертуара участников.

15.  Интернализация полученного опыта.

16.  Личностный рост. Повышение самоидентификации и интернальности локуса контроля, изменение стереотипов восприятия и поведения.

17.  Критерии продуктивности группы. Идентификация результатов тренинга. Оценка 

эффективности групповой деятельности.

18.  Межличностное взаимодействие как психотерапевтический фактор.

19.  Обратная связь как фактор осознавания. 

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

Задание на уровень «Знать»: подготовить сообщение на 1 из тем

20.  Организационные аспекты подготовки тренинга: требования к помещению, оборудованию.

21.  Структурирование отношений участники-наблюдатели-ведущие.

22.  Формирование микрогрупп. Организация взаимодействия в микрогруппах. 

23.  Формулирование целей и задач тренинга.

24.  Роли ведущего группы, согласно подхода И. Ялома.

25.  Стили руководства группой.

26.  Критерии профессионализма тренера (Г. Сартан).

27.  Идеальная модель развития группы (по К. Фопелю).

28.  Нестандартные и кризисные ситуации в тренинге.

29.  Логика построения группового процесса.

30.  Требования к подготовке ведущего.

31.  Безопасность участников. Ограничения группового опыта.

32.  Проблема отбора участников тренинговой группы.

33.  Деятельность ведущего, направленная на группу в целом.

34.  Деятельность ведущего, направленная на отдельного члена группы.

35.  Действия психолога-тренера в трудных случаях.
Приложение 5

Конспект

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

Задание на уровень «Знать»:    использовать теоретические знания при разработке конспекта.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: разработайте конспект социально-психологического тренинга (тема на усмотрение студента).

Приложение 6

Экзаменационные билеты

Примерные вопросы к экзамену, 4 курс, 8 семестр

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

1. Общая характеристика социально-психологического тренинга.

2. Преимущества группового психологического тренинга.

3. Классификация и основные виды тренинговых групп.

4. Подготовка к проведению группового тренинга.

5. Алгоритм разработки программы группового психологического тренинга.

6. Роль ведущего в проведении группового психологического тренинга.

7. Принципы проведения группового психологического тренинга.

8. Структура группового психологического тренинга.

9. Практические аспекты проведения группового психологического тренинга.

10. Общая характеристика методов групповой работы.

11. Организационно-методические аспекты проведения групповой дискуссии.

12. Метафоризация в групповом психологическом тренинге.

13. Феномен игры в научных теориях.

ОПК-5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 
Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

14. Социально-психологические особенности игрового взаимодействия.

15. Характеристика игровых методов и их классификация.

16. Деловые игры.

17. Ролевые игры.

18. Организационно-деятельностные игры.

19. Контр-игра.

20. Тренинговые упражнения: сущность и виды.

21. Правила составления тренинговых программ.

22. Работа тренера на разных этапах тренинга.

23. Психогимнастика как разновидность тренинговых упражнений.

24. Методика проведения тренинговых игр и упражнений.

25. Профессиональная этика ведущего трениговых групп.

26. Требования к ведущему тренинговых групп.

Билеты к экзамену, 4 курс, 8 семестр

	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 1
1. Общая характеристика социально-психологического тренинга.

2. Социально-психологические особенности игрового взаимодействия.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 2
1. Преимущества группового психологического тренинга.

2. Характеристика игровых методов и их классификация.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 3
1. Классификация и основные виды тренинговых групп.

2. Деловые игры.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 4
1. Подготовка к проведению группового тренинга.

2. Ролевые игры.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 5
1. Алгоритм разработки программы группового психологического тренинга.

2. Организационно-деятельностные игры.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 6
1. Роль ведущего в проведении группового психологического тренинга.

2. Контр-игра.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 7
1. Принципы проведения группового психологического тренинга.

2. Тренинговые упражнения: сущность и виды.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 8
1. Структура группового психологического тренинга.

2. Правила составления тренинговых программ.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 9
1. Практические аспекты проведения группового психологического тренинга.

2. Работа тренера на разных этапах тренинга.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 10
1. Общая характеристика методов групповой работы.

2. Психогимнастика как разновидность тренинговых упражнений.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 11
1. Организационно-методические аспекты проведения групповой дискуссии.

2. Методика проведения тренинговых игр и упражнений.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 12
1. Метафоризация в групповом психологическом тренинге.

2. Профессиональная этика ведущего трениговых групп.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________


	МИНОБРНАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

БИРСКИЙ ФИЛИАЛ УУНиТ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дисциплина: Теория и практика социально-психологического тренинга

очно-заочная форма обучения

4 курс 8 семестр
	Курсовые экзамены 20__-20__ г.

Направление 37.03.01 Психология 

Профиль: Общий профиль

	Экзаменационный билет № 13
1. Феномен игры в научных теориях.

2. Требования к ведущему тренинговых групп.

3. Решение кейс-задания

	Дата утверждения: __.__.______
	Заведующий кафедрой ______________________________



