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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии (ОПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отлично знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Отлично организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отлично навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности


Код и формулировка компетенции: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает методы исследования и методику их применения
	Неудовлетворительно знает методы исследования и методику их применения
	Удовлетворительно знает методы исследования и методику их применения
	Хорошо знает методы исследования и методику их применения
	Отлично знает методы исследования и методику их применения

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Неудовлетворительно умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Удовлетворительно умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Хорошо умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отлично умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Неудовлетворительно владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Удовлетворительно владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Хорошо владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отлично владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований


Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает методы психологической диагностики
	Неудовлетворительно знает методы психологической диагностики
	Удовлетворительно знает методы психологической диагностики
	Хорошо знает методы психологической диагностики
	Отлично знает методы психологической диагностики

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет применять методы психологической диагностики
	Неудовлетворительно умеет применять методы психологической диагностики
	Удовлетворительно умеет применять методы психологической диагностики
	Хорошо умеет применять методы психологической диагностики
	Отлично умеет применять методы психологической диагностики

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Неудовлетворительно владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Удовлетворительно владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Хорошо владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Отлично владеет навыками применения методов психологической диагностики


Код и формулировка компетенции: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования (ОПК-4);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера


Код и формулировка компетенции: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-9.1. Понимает принципы работы современных информационных технологий
	Знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности

	ОПК-9.2. Выбирает информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности
	Умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности

	ОПК-9.3. Использует современные информационные технологии для решения задач научной и практической деятельности
	Владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Хорошо знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отлично знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Хорошо умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Отлично умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Хорошо владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отлично владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Отлично знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Отлично умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации и саморазвития
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации и саморазвития
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации и саморазвития
	Хорошо знает основы самоорганизации и саморазвития
	Отлично знает основы самоорганизации и саморазвития

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Хорошо умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отлично умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Удовлетворительно владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Хорошо владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отлично владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности


При оценке ответа на дифференцированном зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:
Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы;
Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание выполнено верно, даны выводы, не подкреплённые теорией, защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании;
Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил не полные ответы;
Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы.
2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отчет по практике

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Отчет по практике

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отчет по практике

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает методы исследования и методику их применения
	Отчет по практике

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отчет по практике

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отчет по практике

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает методы психологической диагностики
	Отчет по практике

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет применять методы психологической диагностики
	Отчет по практике

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Отчет по практике

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отчет по практике

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отчет по практике

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отчет по практике

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отчет по практике

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отчет по практике

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отчет по практике

	ОПК-9.1. Понимает принципы работы современных информационных технологий
	Знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отчет по практике

	ОПК-9.2. Выбирает информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности
	Умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отчет по практике

	ОПК-9.3. Использует современные информационные технологии для решения задач научной и практической деятельности
	Владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отчет по практике

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отчет по практике

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отчет по практике

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отчет по практике

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отчет по практике

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Отчет по практике

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отчет по практике

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде при осуществлении исследования
	Отчет по практике

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде при осуществлении исследования
	Отчет по практике

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде при осуществлении исследования
	Отчет по практике

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации и саморазвития
	Отчет по практике

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отчет по практике

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отчет по практике


Средством оценки сформированности компетенций по практике является дифференцированный зачет.

Отчет по практике

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания защиты отчета по практике

Описание методики оценивания защиты отчета по практике: оценка ставится на основании знания теоретического материала, умений и навыков применения знаний на практике, работы с оборудованием, анализа результатов выполненных практических работ (заданий).

Критерии оценки:
- «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практики, применяемых методов исследования; демонстрируется полное знание теоретического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); демонстрируются умения оперировать знаниями, применения знания на практике, анализа результатов научно-исследовательской работы и формулирование выводов, владение навыками научно-исследовательской деятельности;

- «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются знания темы, цели и задач практики, имеются пробелы в знании применяемых методов исследования; демонстрируется неполное знание фактического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); демонстрируются некоторые недостатки умения оперировать знаниями, применять знания на практике, недостатки владения навыками научно-исследовательской деятельности и способности анализировать результаты научно-исследовательской работы, формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются неполные знания цели и задач практики, применяемых методов исследования; демонстрируется неполное, несистемное знание теоретического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); демонстрируются заметные недостатки в умении оперировать знаниями, применять знания на практике, недостаточно владеет навыками научно-исследовательской деятельности, способностью анализировать результаты научно-исследовательской работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие знания цели и задач практики, применяемых методов исследования; демонстрируется полное или почти полное отсутствие знания теоретического материала (в процессе обсуждения, при ответе на вопросы); демонстрируются значительные недостатки умения оперировать знаниями, применять знания на практике, владения навыками научно-исследовательской деятельности, способности анализировать результаты научно-исследовательской работы и формулировать выводы, прослеживать причинно-следственные связи.

Отчет по практике

Задание по практике

Работа студента включает в себя следующие виды работы:

1. Предварительная учебно-исследовательская деятельность:

-анализ учебной литературы по теме выпускной квалификационной работы;

- составление тематической библиографии;

- подготовка обзора актуальной научной литературы по теме исследования;
2. Определение методологического инструментария исследования (цель, объект, предмет, задачи, методы исследования).

3. Описание научно-исследовательского инструментария, использованного при сборе эмпирического материала (анкеты, вопросы интервью, план наблюдения и т.д.):

– название, вид;

– цель применения, на кого ориентировано;

– краткая характеристика;

– место и условия применения;

– требования к научно-исследовательскому инструментарию, использованному при сборе эмпирического материала (анкеты, вопросы интервью, план наблюдения и т.д.).

4. Проведение сбора эмпирического материала.

5. Описание процесса сбора эмпирического материала провести по следующему плану:

– место сбора эмпирического материала;

– количество исследуемых;

– представление материалов эмпирического исследования (бланков ответов и т.д.);

– анализ и обработка результатов эмпирического исследования;

– оценка и интерпретация результатов эмпирического исследования;

– общая содержательная характеристика результатов эмпирического исследования.

6.Составление доклада выступления на защите выпускной квалификационной работы.
Отчет по практике - Приложение 1

Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания дифференцированного зачета

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на зачете с оценкой

При оценке ответа на зачете с оценкой максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

Критерии оценки
Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике
Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную, качественно оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы;
Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание выполнено верно, даны выводы, не подкреплённые теорией, защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании;
Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил не полные ответы;
Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы.
Дифференцированный зачет - Приложение 2

Приложение 1

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

Бирский филиал
наименование факультета / колледжа 

наименование кафедры

ОТЧЕТ О _____
 ПРАКТИКЕ

ТИП ПРАКТИКИ

(в соответствии со ФГОС ВО / СПО)

_________________________________________ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

______ курса группы _____

________________________________________________

(фамилия имя отчество в род.п.)

	Уровень образования:
	среднее профессиональное образование

высшее образование – бакалавриат

высшее образование – специалитет

высшее образование – магистратура

высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации

	Направление подготовки (специальность) 


	_____________________________

	Направленность (профиль) программы
	_____________________________

	Срок проведения практики:
	с «___»_________ 20___г. по «___»_________ 20___г.


Бирск – 20___ г.

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1. База практики – профильная организация или структурное подразделение БФ УУНиТ.

2. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу среднего профессионального или высшего образования.

3. Вид практики – учебная, производственная.

4. Каждый обучающийся, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.

5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для составления обучающимся отчета о своей работе на базе практики.

6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является средством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами.

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к отчету.

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с программой по конкретному виду практики.

9. После окончания практики обучающийся должен подписать отчет у руководителя практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложениями (при наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от факультета (колледжа)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от кафедры
	

	Полное наименование базы практики
	

	Наименование структурного подразделения базы практики
	

	Адрес базы практики (индекс, субъект РФ, район, населенный пункт, улица, дом, офис)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от профильной организации
	

	Телефон руководителя практики от базы практики
	


3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ г. по «___»_________ 20___г. 

	№
	Разделы (этапы) практики
	Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная работа обучающегося в соответствии с программой практики
	График (план) проведения практики

(начало – окончание)

	1.
	Подготовительный этап.
	
	00.00.0000 – 00.00.0000

	2.
	Основной этап.
	
	

	3.
	Заключительный этап. 
	
	


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




(Применяется для отчета о практике по НИР)

3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Срок проведения практики в соответствии с календарным учебным графиком: _____семестр 20___/20___ учебного года объемом ____ зачетных единиц.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды и содержание учебной работы на практике, включая самостоятельную работу обучающихся

	1
	Подготовительный этап
	– ознакомительные лекции;

– разъяснение по выполнению индивидуального задания для обучающегося в период практики;

– проведение инструктажа обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

	2
	Основной этап
	– обзор литературы по выбранной теме исследования;

– мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала по теме исследования, которые будут полезны при написании выпускной квалификационной работы;

-подготовка  статьи, доклада для возможной публикации. 

	3
	Заключительный этап
	– мероприятия по подготовке и оформлению отчёта по практике, содержащего итоги прохождения практики.


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов, выполняемых работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью):

1. 

2.

3.

4.

	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	ОЗНАКОМЛЕН:

Обучающийся
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




5. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, регламентирующего систему управления охраной труда, техники безопасности, пожарной безопасности профильной организации:

____________________________________________________________________________

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, устанавливающего правила внутреннего трудового распорядка профильной организации:

____________________________________________________________________________

Инструкция о мерах пожарной безопасности в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденная приказом УУНиТ.

Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденные приказом УУНиТ.
Перед началом практики инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прошел:

обучающийся ____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия

Перед началом практики инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка провел:

______________________  ____________/ ________________

должность 

подпись 
И.О. Фамилия


6. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

	Дата
	Информация о проделанной работе, использованные источники и литература (при наличии)

	00.00.0000
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Руководитель практики от кафедры

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия


	Руководитель практики от профильной организации 
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	
	



7. ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «___» _________20___г. по «__» ___________20___г. 
Я, _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___ г. по «____» ___________20____г.

В соответствии с программой практики и индивидуальным заданием я выполнял следующую работу:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

	Обучающийся
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия





8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ

Обучающийся _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___г. по «____» ___________20____г. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи:________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов:______________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации

	____________/ ________________

М.П. подпись 
И.О. Фамилия

«___»_________20___г.


	
	


(Применяется для отчета о практике по НИР)

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ

Обучающийся _____________________________
 прошел производственную практику (НИР)  в течение периода, установленного календарным учебным графиком. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи (например): 

– подготовка и проведение научно-исследовательских работ в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);

 – анализ и обобщение результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;

– использование современных методологических принципов и методических приемов исследования;

– использование в исследованиях тематических сетевых ресурсов, баз данных, информационно-поисковых систем;

– участие в подготовке и проведении научных семинаров, конференций, редактировании научных публикаций;

– другое.

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов (например):

– провел научно-исследовательские работы в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);

 – проанализировал и обобщил результаты научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;

– участвовал в подготовке и проведении научного семинара (конференции);

– подготовил и  отредактировал научную публикацию (сборник);

– другое.

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)__________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________

М.П. подпись 
И.О. Фамилия

«___»_________20___г.



9. РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

Результат прохождения практики обучающимся оценивается на
:__________________

	Руководитель практики от кафедры

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	
	


Приложение 2

Дифференцированный зачет

Перечень контрольных вопросов на процедуре защиты отчета по практике:
5 курс / 9 семестр

1. Методология научных исследований в области психологии.

2. Количественные методы обработки результатов научных исследований.

3. Качественные методы обработки результатов научных исследований.

4. Требования к оформлению библиографии.

5. Требования к написанию доклада.

6. Требования к демонстрации результатов исследования.

7. Требования к отбору источников информации при подготовке к защите выпускной квалификационной работы.
8. Использование сети Интернет при подготовке выпускной квалификационной работы.
9. Методы анализа результатов исследования.

10. Требования к оформлению научных работ.

11. Требования к написанию научной работы.

12. Использование информационных технологий при проведении научного исследования.

� Указывается вид практики (учебная или производственная (преддипломная)).


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При прохождении практики в БФ УУНиТ.


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет»






