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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-8.1. Знать методы создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, критерии сохранения природной среды, устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Знает методы создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-8.2. Уметь создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Умеет оперировать знаниями о создании и поддержании безопасных условий жизнедеятельности, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-8.3. Владеть навыками создания и поддержания в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Владеет навыками создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-11);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-11.1. Распознает проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения
	Знает проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения; направления

государственной политики в сфере противодействия экстремизму, терроризму, коррупции и последствиях в случае привлечения к ответственности за экстремизм, терроризм, коррупционные правонарушения
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-11.2. Демонстрирует знание о направлениях государственной политики в сфере противодействия экстремизму, терроризму, коррупции и последствиях в случае привлечения к ответственности за экстремизм, терроризм, коррупционные правонарушения.
	Умеет распознавать проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-11.3. Использует правовые и организационные знания в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, имеет нетерпимое отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеет навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, имеет нетерпимое отношения к ним в профессиональной деятельности

	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства


	УК-8.1. Знать методы создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, критерии сохранения природной среды, устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Знает методы создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	Тестовые материалы, Планы семинарский занятий, кейс-задание, конспект

	УК-8.2. Уметь создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Умеет оперировать знаниями о создании и поддержании безопасных условий жизнедеятельности, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций
	Тестовые материалы, Планы семинарский занятий, кейс-задание, конспект

	УК-8.3. Владеть навыками создания и поддержания в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	Владеет навыками создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций
	Тестовые материалы, кейс-задание

	УК-11.1. Распознает проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения
	Знает проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения; направления

государственной политики в сфере противодействия экстремизму, терроризму, коррупции и последствиях в случае привлечения к ответственности за экстремизм, терроризм, коррупционные правонарушения
	кейс-задание, конспект, Тестовые материалы, Планы семинарский занятий

	УК-11.2. Демонстрирует знание о направлениях государственной политики в сфере противодействия экстремизму, терроризму, коррупции и последствиях в случае привлечения к ответственности за экстремизм, терроризм, коррупционные правонарушения.
	Умеет распознавать проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

	Тестовые материалы, Планы семинарский занятий, кейс-задание, конспект

	УК-11.3. Использует правовые и организационные знания в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, имеет нетерпимое отношения к ним в профессиональной деятельности
	Владеет навыками использования правовых и организационных знаний в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению, имеет нетерпимое отношения к ним в профессиональной деятельности

	Тестовые материалы, кейс-задание


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине зачет.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %.

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-задания

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах):

- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки (в баллах):

– на 1 балла оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное.

– на 0 балла оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Конспект - Приложение 3

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения семинара

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знаниями, анализировать информацию.

Критерии оценки (в баллах):

- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 4

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения зачета

При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

Зачет - Приложение 5

Приложение 1

Тестовые задания

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Тестовые задания на уровень «Знать»

1. Назовите авторов теории реверсивной активности, согласно которой окончание рискованной ситуации приводит к мобилизации системы избегания активации, что обеспечивает высокий уровень гедонистического тонуса:

А. М. Аптер

Б. К. Смит

В. М. Дуглас

Г. М. Фукаут

Д. Э. Гидденс

2. Что из перечисленного выступает предметом доверия в первую очередь?

А. эмоциональные проявления

Б. когнитивные аспекты деятельности

В. информационные данные

Г. все варианты верны
3. В социальной вертикали доверия высшую ступень будет занимать доверие:

А. к национальной футбольной команде

Б. к своей фирме

В. к ООН

Г. к своему другу
4. В какой стране впервые появился термин «информационное общество»? 

А. США

Б. Россия 
В. Великобритания 
Г. Япония

5. Кто предложил правило определения плотности толпы? 

А. Г. Джекобе

Б. Г. Ле Бон

В. Ф. Г. Олпорт

Г. Л. Росс

6. Массовый психоз — это: 

А. психическое состояние, возникающее в ситуации несоответствия желаний имеющимся возможностям

Б. психологическое состояние, вызванное угрожающим воздействием внешних условий 

В. психическая эпидемия, в основе которой лежат подражание и внушение, поражающие группу людей

Г. чувство неконтролируемого страха или тревоги

7. Экстремальные действия — это: 

А. действия, связанные с умственной деятельностью личности

Б. действия, связанные с осознанной опасностью для человеческой жизни

В. действия, связанные с неосознанным игнорированием любой опасности

Г. действия, связанные с осознанным игнорированием любой опасности

8. В некоторых случаях занятие экстримом является проявлением: 

А. страха

Б. одиночества

Г. аутоагрессии

Д. веяние моды

9. Назовите автора концепции добровольного принятия рисков «edge work»: 

А. В.С. Ротенберг
Б. В.В. Аршавский
В. М. Цукерман
Г. Линг
10. Виктимное поведение — это: 

А. психическое состояние, возникающее в ситуации несоответствия желаний имеющимся возможностям

Б. поступки или действия человека, так или иначе провоцирующие причинить ему какой-либо вред

В. действия, связанные с осознанной опасностью для человеческой жизни

Г. бездействия человека из-за отсутствия способности видеть опасность

11. Предметом исследования психологии безопасности является
А. психические процессы, порождаемые деятельностью и влияющие на ее безопасность

Б. психологическая атмосфера коллектива
В. социально-экономическая ситуация страны
Г. социальная нестабильность общества

12. Какова основная цель психологии безопасности? 

А. Снижение производительности 

Б. Улучшение рабочего процесса 

В. Повышение безопасности и уменьшение рисков 

Г. Развитие конфликтов в коллективе


Тестовые задания на уровень «Уметь»

13. Повышенная чувствительность к влиянию определенных неблагоприятных факторов представляет собой психологическую ….
14. Психологические причины несчастных случаев изучает …
15. Эмоциональная реакция на опасность - …
16. Выделите направления обеспечения информационно-психологической безопасности личности, которые зависят от самой личности:

Выберите один или несколько вариантов
А. личностный подход

Б. ограждающий подход

В. контролирующий подход

Г. интерсубъектный подход

17. В какой стране впервые появился термин «информационное общество»?

Выберите один правильный ответ

А. Великобритания

Б. Япония

В. США
Г. Россия

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Тестовые задания на уровень «Знать»

18. Ступор проявляется у пострадавших с острой психической травмой как:
А. безразличие к ситуации
В. шок

Г. радость

Д. смех

19. Какой из нижеперечисленных факторов НЕ является ключевым для обеспечения психологической безопасности?
А. Самоконтроль

Б. Способность к адаптации 

В. Развитие физической силы 

Г. Эмоциональная устойчивость


20. Какое из следующих поведений может способствовать улучшению безопасности в коллективе?
А. Избегание коммуникации 

Б. Поддержание открытого обмена информацией 

В. Изоляция от коллектива 

Г. Своевременное сообщение о потенциальных угрозах


21. Что означает принцип «неотвратимости» в контексте психологической безопасности?
А. Возможность предотвращения любой опасности

Б. Невозможность предсказания возможных угроз 

В. Неизбежность некоторых событий и рисков 

Г. Отсутствие ответственности за свои действия


22. Какой фактор влияет на формирование чувства безопасности в организации?
А. Игнорирование правил 

Б. Скрытие информации 
В. Открытость и прозрачность в обмене информацией 

Г. Изоляция от коллектива


23. Что является основным принципом в обеспечении психологической безопасности при работе с конфиденциальной информацией? 
А. Игнорирование правил доступа 
Б. Максимальная публичность 
В. Сокрытие фактов 
Г. Ограниченный доступ и контроль использования


24. Какие стратегии адаптации помогают справиться с стрессом в условиях изменений? 

А. Отказ от изменений 

Б. Избегание любых рисков 

В. Гибкость и принятие перемен 

Г. Строгий контроль над окружающим


25. Каким образом коммуникация в организации влияет на психологическую безопасность? 

А. Скрытие информации 

Б. Односторонняя передача информации 

В. Открытость и эффективная двусторонняя коммуникация 

Г. Избегание общения


26. Какие аспекты личной ответственности важны для обеспечения безопасности в коллективе?

А. Игнорирование правил 

Б. Поддержание анонимности 

В. Активное участие в обеспечении безопасности 

Г. Изоляция от коллектива


27. Что представляет собой «фишинг» в информационной безопасности? 
А. Защита от вредоносных программ 
Б. Анализ безопасности сети 
В. Попытка обмана пользователей для получения конфиденциальной информации 
Г. Физическая безопасность помещений


28. Что означает понятие «резерв психологической безопасности»? 

А. Отсутствие близких отношений 

Б. Нежелание общаться с окружающими 

В. Способность к самоуправлению в экстремальных ситуациях

Г. Стремление к рискованным действиям


29. Что означает термин «эмоциональный интеллект» в контексте психологии безопасности?

А. Отсутствие чувств 

Б. Способность понимать и управлять своими и чужими эмоциями

В. Ограничение выражения эмоций 

Г. Неуважение к чужим переживаниям
30. Выделите основных средств информационно-психологического воздействия на человека

А. СМИ

Б. общение

В. спорт
Г. хобби

Д. туризм


Тестовые задания на уровень «Уметь»

31. Назовите фактор риска, представляющий собой физическое и психическое травмирующее воздействие на людей для создания атмосферы угроз и страха. 

32. Отрасль психологической науки, изучающая психологические причины несчастных случаев, возникающих в процессе труда и других видов деятельности, повышения безопасности деятельности - …
33.  Бездумное подчинение воле большинства, когда человек готов выполнять любые распоряжения «сверху» - …
34. Напряжение, вызванное однообразием выполняемых действий – это …
35. … - сочетание внутренних и внешних факторов, способствующих сохранению полноценной способности человека, общества, государства функционировать и развиваться.
36. Безопасный труд - деятельность, при которой обеспечиваются ### условия труда; работник целесообразно действует как при выполнении рабочих операций, так и при возникновении опасных ситуаций; физическое и психическое состояние работника соответствует норме.
37. … ситуации - ситуации, которые ставят перед человеком неожиданные труднорешаемые задачи, требующие от него предельного напряжения возможностей.

38. Соотнесите название способа психологической защиты его содержанию

	1. «Уход»
	А. увеличение дистанции, прерывание контакта

	2. «Блокировка»
	Б. выставление психологических барьеров, ограждение психики от внешнего воздействия

	3. «Управление»
	В. контроль своей реакции на внешнее информационное воздействие

	4. «Затаивание»
	Г. контроль процесса информационного воздействия, влияние на его характеристики и источник

	Ответы на тестовые задания
	

	1
	А, Б
	20
	Г

	2
	А
	21
	В

	3
	Г
	22
	В

	4
	Г
	23
	Г

	5
	А
	24
	В

	6
	В
	25
	В

	7
	Б
	26
	В

	8
	Г
	27
	В

	9
	Г
	28
	В

	10
	Б
	29
	Б

	11
	А
	30
	А, Б

	12
	В
	31
	терроризм

	13
	сензитивность
	32
	психология трудовой деятельности

	14
	психология безопасности
	33
	конформистское поведение

	15
	тревога
	34
	монотония

	16
	А, Г
	35
	безопасность

	17
	Б
	36
	безопасные


	18
	В
	37
	экстремальные

	19
	Г
	38
	1 – А, 2 – Б, 3 – Г, 4 – В


Приложение 2

Кейс-задания

Задания на уровень «Владеть»

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

1. Составить перечень стрессогенных факторов в профессии психолога.

Ответ: эмоциональная нагрузка, сложные отношения с клиентами, неопределенность результатов, повышенная ответственность

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

2. Басня И.Крылова. Лисица и виноград.

Голодная кума Лиса залезла в сад;

В нем винограду кисти рделись.

У кумушки глаза и зубы разгорелись;

А кисти сочные, как яхонты горят;

Лишь то беда, висят они высоко:

Отколь и как она к ним ни зайдет,

Хоть видит око,

Да зуб неймет.

Пробившись попусту час целой,

Пошла и говорит с досадою: «Ну, что́ ж!

На взгляд-то он хорош,

Да зелен — ягодки нет зрелой:

Тотчас оскомину набьешь».

Какой механизм психологической защиты использовала лиса?

Ответ: механизм психологической защиты, рационализация
Приложение 3

Задания на уровень «Знать», «Уметь»

Конспект

Составьте конспект на предложенные темы:


УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

1. Общие закономерности, характерные для деятельности, проходящей в экстремальных условиях.

2. Факторы переносимости экстремальных условий.

3. Качества личности отрицательно сказывающиеся на переносимость экстремальных условий.

4. Составляющие психологического климата.

5. Психология групп в экстремальных условиях жизнедеятельности.

6. Психологическая безопасность образовательной среды в оценках ее участников.

7. Телефон экстренной психологической помощи.

8. Информационная безопасность образовательного учреждения.

9. Физическая безопасность образовательного учреждения и ее обеспечение.

10. Психологическая культура классного руководителя как основа психологической безопасности школьника.

11. Здоровьесберегающая среда образовательного учреждения как составляющая школьной работы по предупреждению девиантного поведения.
Приложение 4

Задания на уровень «Знать», «Уметь»

Вопросы для семинаров

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Семинар 1. Психология безопасности как наука.

План:

1. Объекты психологической безопасности.

2. Направления психологии и безопасности.

3. Взаимосвязь психологии безопасности с другими науками.

Семинар 2. Психология безопасности личности

План:

1. Факторы и причины угроз психологической безопасности личности.

2. Проблемы психологической безопасности личности при взаимодействии ее со средой.

3. Критерии информационно-психологической безопасности.

Семинар 3,4 Личность в экстремальных условиях жизнедеятельности

План:

1. Классификация индивидуальных явлений в экстремальных условиях жизнедеятельности. 

2. Понятие о кризисах, конфликтах, фрустрациях. 

3. Психология суицида. 

4. Виктимность личности.

5. Психологическое исследование личности потерпевшего.

6. Психология поведения человека в опасных и чрезвычайных ситуациях.

Семинар 5. Безопасность личности в информационном обществе

План:
1.Безопасное общение в интернете. 
2. Психология интернет-мошенников. 
3. Информационно-психологическая безопасность.
4. Практическое задание
Продумайте, как можно было уменьшить количество людей, попадаемых под мошеннические действия. Результаты статистики.

 SHAPE 



Семинар 6,7. Безопасность личности в экстремальных ситуациях

План:
1.Понятие экстремальных условий. 
2.Поведение личности в экстремальной и чрезвычайной ситуациях. 
3.Понятие психической надежности в психологии. 
6.Признаки надежности группы. 
7.Поведение групп в экстремальных условиях деятельности.
Семинар 8,9. Психология групп в экстремальных условиях деятельности

План:

1. Управление массовыми явлениями в экстремальных условиях.

2. Психология толпы. Паника. 

3. Массовые психозы. Психология масс в условиях войны. Межгрупповые конфликты.

4. Захваты заложников. Психология терроризма. 

5. Психология поведения человека в опасных и чрезвычайных ситуациях. 

6. Результаты исследований людей, подвергшихся воздействию экстремальных факторов вовремя войсковых, антитеррористических операций и катастроф.

7. Психологические аспекты посттравматических ситуаций.

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Семинар 9. Рационализация и проектирование безопасной трудовой деятельности

План:
1.Организация и рационализация трудовой деятельности. 
2.Рационализация трудовых процессов. 
3.Психологическое обеспечение безопасности труда.
Семинар 10. Психологическая подготовка спасателей к управлению группой и к индивидуальной деятельности в экстремальных ситуациях

План: 
1.Психологическая подготовка спасателей. 
2.Специальная психологическая подготовка спасателей. 
3. Требования к уровню психологических знаний спасателя

Приложение 5

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 3 курс, 5 семестр

Задания на уровень «Знать», «Уметь»

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
1. Предмет, объект, задачи психологии безопасности как отрасли психологической науки.

2. Место психология безопасности среди отраслей психологической науки.

3. Исторический аспект развития представлений о безопасности.

4. Классификация психологических опасностей и угроз.

5. Определение информационно-психологической безопасности.

6. Потребность в безопасности в психологических концепциях.

7. Внутренние механизмы обеспечения безопасности личности (устойчивость, адаптация, сопротивляемость, саморегуляция, жизнеспособность, жизнестойкость).

8. Типы психологических угроз.

9. Психология жертвы.

10. Психологическое насилие над личностью и его разновидности.

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

11. Безопасность среды, субъекта, деятельности.

12. Пути и средства защиты личности от насилия и других опасностей в социальной среде

13. Формы экстренной психологической помощи в экстремальных ситуациях.

14. Управление массовыми явлениями в экстремальных условиях

15. Психология суицида.

16. Применение психодиагностических методик по изучению личностных аспектов психологической безопасности.

17. Психология терроризма.

18. Психология поведения человека в опасных и чрезвычайных ситуациях.

19. Отсроченные реакции на стрессовую ситуацию.
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