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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает основы выполнения своих профессиональных функций в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет опытом и навыками выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает этические основы межкультурного разнообразия общества
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-5.2. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Умеет использовать этические нормы в условиях межкультурного разнообразия общества
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-5.3. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие
	Владеет навыками использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные политики и процедуры
	Тестирование, Семинар

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Реферат, Доклад, Тестирование

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками осознанного соблюдения организационных политик и процедур при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Кейс-задания

	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает этические основы межкультурного разнообразия общества
	Семинар, Тестирование, Конспект

	УК-5.2. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие


	Умеет использовать этические нормы в условиях межкультурного разнообразия общества
	Тестирование, Реферат

	УК-5.3. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Владеет навыками использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества
	Кейс-задания


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является зачет.
Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестирования

Тестирование
Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 5 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 91 – 100 %;

- 4 балла выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 75 – 90 %;

- 3 балла выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 74 %;

- до 3 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Кейс-задания

Описание кейс-заданий: кейс-задание представляет собой ситуационную задачу, требующую осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным, содержать пояснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-задания

Кейс-задание
Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки (в баллах):

- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;

- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-задания, но имеет значительные недочеты;

- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Кейс-задания - Приложение 2

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания конспекта

Конспект
Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки (в баллах):

5 баллов – оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное.

4 балла – оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное.

3 балла – оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении.

2 балла – оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Конспект - Приложение 3

Вопросы для семинаров

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ответа на семинаре

При оценивании ответа на семинаре следует уделять внимание тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто ли содержание понятий, верно ли использованы научные термины; использованы ли при ответе ранее приобретенные знания; раскрыты ли в процессе причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать знаниями, анализировать информацию.

Критерии оценки (в баллах):

- 5 баллов выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; раскрыты причинно-следственные связи; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 4 балла выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; демонстрируются хороший уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию;

- 3 балла выставляется студенту, если недостаточно раскрыто основное содержание учебного материала, не последовательно; определения понятий недостаточно четкие; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию низкий;

- 0-2 балла выставляется студенту, если не раскрыто содержание учебного материала, изложено фрагментарно, определения понятий не четкие; допущены значительные ошибки в использовании научной терминологии определения понятий; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию очень низкий.

Вопросы для семинаров - Приложение 4

Доклад

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания доклада

Описание методики оценивания: при оценке доклада учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки определения их смысла, анализа различных подходов по теме доклада, высказывать собственные взгляды по теме доклада, обобщать рассмотренный материал.

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студентов):

5 баллов – оцениваются доклады, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно.

4 балла– оцениваются доклады, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала.

3 балла – оцениваются доклады, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки.

2 балла – оцениваются доклады, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. 

Доклад - Приложение 5

Реферат

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения реферата

Описание методики оценивания: при оценке реферата учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных понятий по теме реферата, их взаимосвязи, умения и навыки краткого изложения в письменном виде результатов теоретического анализа определенной научной (учебно​-исследовательской) темы, сравнения различных точек зрения, высказывания собственных взглядов по проблеме реферата, обобщения рассмотренного материала.

Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы обучения и оценки успеваемости студентов):

5 баллов – оцениваются рефераты, в которых обозначена актуальность темы, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. При защите реферата даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

4 балла– оцениваются рефераты, основанные на твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, умело применяет их для изложения материала. Имеются упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

3 балла – оцениваются рефераты, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, тема освещена лишь частично, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Допущены ошибки при ответе на дополнительные вопросы. Во время защиты отсутствует вывод.

2 балла – оцениваются рефераты, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Текст реферата целиком или в значительной части дословно переписан из первоисточника без ссылок на него. Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Реферат - Приложение 6

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и рубежного контроля. Зачтено – от 60 до 110 баллов, не зачтено – от 0 до 59 баллов.

Зачет - Приложение 7

Приложение 1

Тестовые задания 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Тестовые задания на уровень «Знать»
Выделить 1 правильный вариант ответа

I: 

S: … сознание – это осознание личностью норм взаимоотношений в обществе, идей, представлений, идеалов, функционирующих в обществе.

+: нравственное

–: педагогическое

–: философское

–: психологическое

I: 

S: … – отрасль философского знания о закономерностях, принципах и правилах нравственной деятельности и развитии нравственной культуры личности.

+: этика

–: культурология

–: педагогика

–: психология
I: 

S: Моральные … касаются нравственной сущности личности, ее назначения, характера отношений между людьми.

+: принципы

–: законы

–: отношения

–: закономерности

I: 

S: … – многомерное качество человека, которое проявляется как процесс восхождения к высшим человеческим идеалам и ценностям.

+: духовность

–: честность

–: толерантность

–: гуманность

I: 

S: … – это ощущение в себе человеческого достоинства, стремление жить, сообразуясь с его стремлениями.

+: нравственность

–: целесообразность

–: удовлетворенность

–: толерантность
Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вставить пропущенное слово вместо ###
I: 

S: ### – это форма общественного сознания, отраженная в совокупности нравственных норм и принципов.

+: Мораль

I: 

S: ### - это наука о нравственном добре и зле и об осуществлении его в поведении человека.

+: этика
I:  

S: Нравственные  ###  характеризуются системой моральных ценностей.

+: отношения

I: 

S: Моральные  ###  выражают выработанные в общественном и профессиональном моральном сознании требования.

+: принципы

I: 

S:  ### – многомерное качество человека, которое проявляется как высшее проявление нравственных качеств.

+: Духовность

I: 
S: ### отражает высокий уровень качества деятельности или проявления личностных свойств человека.

+: Культура

I:  

S: Профессиональная ### раскрывает отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества.

+: честь
Выполнить задание на соответствие (каждому элементу L найти элемент R)
I: 
S: Установите соответствие между видами аспектов морали и их характеристиками:
L1: Биологический  

R1: раскрывает биогенетическое происхождение нравственных качеств человека на уровне отдельно взятого индивида или популяции.
L2: социальный

R2: объясняет общественную сущность нравственных норм и ценностей.
L3: психологический

R3: отражает личностные и нравственные свойства и качества, индивидуальные особенности
L4: философский

R4: раскрывает проблемы морали в плане смысла жизни, мировоззрения и миропонимания человека 
L5: 

R5: освещает процессы образования, обучения и воспитания с точки зрения их влияния на развитие нравственной культуры личности и коллектива 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Тестовые задания на уровень «Знать»
Выделить 1 правильный вариант ответа

I: 

S: … несет в себе функции нормативного целеполагания в повседневной поведенческой практике.

+: мораль

–: этика

–: педагогика

–: психология

I:  

S: Моральная … – общее содержательное требование к поведению и деятельности специалиста.

+: норма

–: категория

–: закономерность

–: форма

I: 
S: Моральные … – конкретные требования к поведению и деятельности специалиста.

+: правила

–: законы

–: отношения

–: связи

I: 

S: Моральные … – понятие морального сознания, с помощью которого в общественной жизни и профессиональной деятельности характеризуются наиболее типичные черты поведения.

+: качества

–: отношения

–: связи

–: правила
I: 

S: Педагогическая … является следствием развитости морального сознания педагога и выражает должный порядок человеческих взаимоотношений в педагогической деятельности.

+: справедливость

–: целесообразность

–: дилемма

–: мораль
I:  

S: Профессиональная … психолога – субъективное осознание своего долга и ответственность перед клиентами.

+: совесть

–: позиция

–: этика

–: объективность
Тестовые задания на уровень «Уметь»

Вставить пропущенное слово вместо ###
I: 

S: ### профессиональной этики заключается в том, чтобы выявить, обосновать и сформулировать базовые этические закономерности и профессиональные принципы и правила.

+: цель

I: 

S: ### проявляются в уверенности психолога в том, что приобретенные знания соответствуют его жизненным стремлениям.

+: Убеждения

I: 

S: ###  отношения психолог строит на основе практической реализации категорий профессиональной этики.

+: Нравственные

I:  

S: Профессиональная  ### – способность критически оценивать свои поступки, мысли, желания.

+: совесть

I: 

S: Профессиональная  ###  раскрывает отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества.

+: честь
I: 

S: Профессиональный ### психолога определяется как превращение требований нравственности в его личную задачу, базирующуюся на общенормативных требованиях к психологической деятельности.

+: долг
Выполнить задание на соответствие (каждому элементу L найти элемент R)
I:

S: Установите соответствие между функциями нравственной культуры психолога и их характеристиками:


L1: аксиологическая  функция 


R1: отражает нравственный цели, ценности и идеалы
L2: прогностическая

R2: связана с прогнозированием последствий нравственных или безнравственных действий


L3: рефлексирующая

R3: связана с самопознанием и осознанием педагога своих нравственных достоинств и недостатков

L4: творческая

R4: связана с непрерывным саморазвитием нравственных качеств.



L5: 

R5: детерминирована определенными нормативными принципами и правилами
Приложение 2

Кейс-задания

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Задание на уровень «Владеть»: решить кейс-задание
Кейс-задание 1. В конце сессии клиент, проживающий в Индии, привстает на колено перед своим психологом (тоже выходцем из Индии) и почтительно целует ему руку. 
Вопросы: Будет ли считаться пересечением или нарушением границ такой случай? О чем свидетельствует данная ситуация?

Ответ: Нет. Это пример культурных различий  в формировании профессиональных отношений между клиентом и психологом.
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
Задание на уровень «Владеть»: решить кейс-задание
Кейс-задание 2. В телефонном разговоре с одним из членов семьи, который  позвонил с целью записаться на консультацию, а также на первой встрече, на которую  пришла не вся семья, психолог  убедил пришедших в важности работы со всей семьей.

Вопрос: какой этический принцип работы с семьей психолог использовал?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Ответ:  принцип целостности.

Кейс-задание 3. При предоставлении результатов психодиагностики и исследования психолог выразил клиенту (испытуемому) это следующим образом: «Результаты нашего исследования показали, что у вас… Что вы думаете по этому поводу?»

Вопрос: Как называется данная техника?

Ответ: техника «мягкой конфронтации».

Кейс-задание 4.       Володя К . часто грубил учителям , пропускал уроки . Сколько раз ни вызывали в школу его мать , она не приходила. Психолог решил сходить домой к пятикласснику. С определённым твердым намерением... Но, увидев испуганные глаза матери, прикованной тяжким недугом к постели, психолог вместо обычной «объективной» информации о сыне, заговорил о том, что у мальчика золотые руки (а тот действительно любил и умел работать в мастерских), что он пришел узнать, не надо ли помочь семье чем-нибудь.
Володя догнал психолога на лестничной клетке. Захлебываясь от слез , он стал просить прощения и обещал никогда не нарушать дисциплину . И хотя в его поведении были срывы, дружба помогла ему окончить школу и стать первоклассным мастером на заводе .

Вопрос: Какой принцип реализован в данной ситуации?
Ответ: принцип компетентности.

Приложение 3

Конспект

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Задание на уровень «Знать»: составить конспект статьи об этических основах межкультурного разнообразия общества (источник в ЭБС, режим доступа https://e.lanbook.com, статья на усмотрение студента).

Приложение 4

Вопросы для семинаров

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Задание на уровень «Знать»: подготовиться к семинару по плану.

Семинар 1. Предмет, специфика и задачи профессиональной этики (2ч)
1. Профессиональная этика - наука о нравственности.  
2. Этимология и генезис понятий «этика», «мораль», «нравственность», «профессиональная этика».
3.  Предмет, задачи и функции профессиональной этики. 

4. О происхождении нравственности и эволюции этических учений. 
5. Этические воззрения педагогов–гуманистов.
Семинар 2. Основные категории профессиональной и прикладной профессиональной этики  как профессиональные качества психолога (4ч)
1.Сущность основных категорий профессиональной этики.

2.Педагогическая справедливость.

3.Профессиональный долг и ответственность.

4.Профессиональная честь и совесть.

5.Профессиональный педагогический такт.

6.Основные категории прикладной профессиональной этики бакалавра : «гармония», «красота», «эстетика профессионализма специалиста».

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Задание на уровень «Знать»: подготовиться к семинару по плану.

Семинар 3. Сущность и развитие нравственной культуры и сознания личности в деятельности психолога (4ч)

1. Сущность и структура нравственной культуры и нравственного сознания в преломлении профессиональной этики.
2.  Нравственный мир детства, его содержание и изучение.
3.  Профессиональный интерес. 
4. Диагностика и интерпретация поведения детей и педагогических ситуаций. Развитие педагогической наблюдательности. 
5. Методы решения проблем поведения детей.
Семинар 4. Нравственная культура психолога как условие нравственного воспитания учащихся (4ч)

1. Нравственная культура психолога.
2.  Приоритетные стратегии нравственного воспитания.
3.  Воспитание учащихся в условиях общения и нравственного выбора. 
4. Духовно–нравственное воспитание учащихся.
Семинар 5. Сущность и функции профессионального общения при организации взаимодействия с  работниками образовательных организаций и другими специалистами (4ч)

1. Моральные нормы и принципы профессионально-педагогического общения. 
2. Мастерство и искусство психолога в организации общения с педагогическими работниками образовательных организаций и другими специалистами.
3.  Стиль профессионально-педагогического общения и руководства.
Семинар 6. Профессиональный этикет психолога при организации взаимодействия (6ч)

1. Профессиональный этикет в психологической деятельности при организации взаимодействия.
2.  Этические кодексы и стандарты работы психолога. 
3. Сущность и содержание этического воспитания и самовоспитания студента. 
4. Цель и задачи этического самовоспитания.
5.  Методы и формы самовоспитания.
Семинар 7. Профессиональный этикет психолога при организации взаимодействия (6ч)
1.Профессиональный этикет психолога в межкультурном взаимодействии.

2.Этические кодексы и стандарты работы психолога.

3.Сущность и содержание этического воспитания и самовоспитания студента.

4.Цель и задачи этического самовоспитания.

5.Методы и формы самовоспитания.

Приложение 5

Доклад

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Задание на уровень «Уметь»: составьте доклад на 1 из следующих тем:
1. Место профессиональной этики в системе гуманитарного знания и духовной культуры общества.

2. Основные проблемы прикладной этики.

3. Имидж делового человека.

4. Этика отношения психолога к своему труду.

5. Общение как нравственная ценность.

6. Культура и антикультура общения.

7. Профессиональное общение в поликультурной среде.

7. Этикет в профессиональной культуре психолога.

8. Справедливость как регулятивный смысл общественных и индивидуальных отношений.

9. Ценностные ориентации как основа психологической и этической культуры личности.

10. Этика профессиональной деятельности психолога: принципы и проблемы.
11. Особенности профессиональной этики психолога.

12. Профессиональная компетентность психолога.

13. Этические правила беседы с трудным человеком.

14. Профессионально важные качества: этический аспект.

15. Значение корпоративной этики для профессиональной деятельности психолога.

16. Этический смысл счастья.

17. Свобода и ответственность: основы морального выбора.

18. Совесть, долг и честь.

Приложение 6

Реферат

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Задание на уровень «Уметь»: составьте реферат на 1 из следующих тем:
1. Актуальные проблемы профессиональной этики.

2. Нравственность и мораль в современном обществе.

3. Особенности деятельности представителей психологических сообществ в моноэтнических социальных стратах.

4. Особенности деятельности представителей психологических сообществ в полиэтнических социальных стратах.

5. Психолог образовательного учреждения: этические аспекты профессиональной культуры.

6. Профессиональное мастерство психолога и моральный выбор.

7. Ценности и ценностные ориентации в профессиональной деятельности психолога.

8. Ценности и цели, ценности и мотивация деятельности психолога.

9. Морально-нравственные основы профессий и специальностей психологического профиля.

10. Особенности ценностного регулирования поведения и деятельности.

11. Нравственная основа деятельности психолога.

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Задание на уровень «Уметь»: составьте реферат на 1 из следующих тем:
1. Роль принципов профессиональной этики в психологической деятельности.

2. Использование этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества.

3. Теоретико-методологические характеристики профессиональной этики: понятие, функции, принципы, категории.

4. Понятие этики как науки и явления духовной культуры.

5. Понятие морали и нравственности. Нормативный образец личности.

6. Понятие профессиональной этики.

7. Проблемы профессиональной этики в психологической деятельности.

8. Этикет как социальное явление.

9. Становление этических традиций в России.

10. Основные проблемы теории морали.

11. Философы античности и их суждения об этике.

12. Этические требования к учителю в эпоху Возрождения и Просвещения.

13. Разработка проблем профессиональной этики в советской России.

14. Развитие профессиональной этики на современном этапе.

Приложение 7

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 2 курс, 3 семестр

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

1. Профессиональная этика - наука о нравственности.  

2. Этимология и генезис понятий «этика», «мораль», «нравственность», «профессиональная этика».

3.  Предмет, задачи и функции профессиональной этики. 

4. О происхождении нравственности и эволюции этических учений. 

5. Этические воззрения педагогов–гуманистов.

6. Сущность основных категорий профессиональной этики.

7. Педагогическая справедливость.

8. Профессиональный долг и ответственность.

9. Профессиональная честь и совесть.

10. Профессиональный педагогический такт.

11. Основные категории прикладной профессиональной этики бакалавра : «гармония», «красота», «эстетика профессионализма специалиста».

12. Сущность и структура нравственной культуры и нравственного сознания в преломлении профессиональной этики.

13.  Нравственный мир детства, его содержание и изучение.

14. Профессиональный интерес. 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

15. Диагностика и интерпретация поведения детей и педагогических ситуаций.

16. Развитие педагогической наблюдательности. 

17. Методы решения проблем поведения детей.

18. Нравственная культура психолога.

19.  Приоритетные стратегии нравственного воспитания.

20. Воспитание учащихся в условиях общения и нравственного выбора. 

21. Духовно–нравственное воспитание учащихся.

22. Моральные нормы и принципы профессионально-педагогического общения.

23. Мастерство и искусство психолога в организации общения с педагогическими работниками образовательных организаций и другими специалистами.

24. Стиль профессионально-педагогического общения и руководства.

25. Профессиональный этикет в психологической деятельности при организации взаимодействия.

26.  Этические кодексы и стандарты работы психолога. 

27. Сущность и содержание этического воспитания и самовоспитания студента. 

28. Цель и задачи этического самовоспитания.

29.  Методы и формы самовоспитания.

30. Профессиональный этикет психолога в межкультурном взаимодействии.


