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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии (ОПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Неудовлетворительно знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Удовлетворительно знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Хорошо знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Отлично знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Неудовлетворительно умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Удовлетворительно умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Хорошо умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Отлично умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Неудовлетворительно владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Удовлетворительно владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Хорошо владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Отлично владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования


Код и формулировка компетенции: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Неудовлетворительно знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Удовлетворительно знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Хорошо знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отлично знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Неудовлетворительно умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Удовлетворительно умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Хорошо умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отлично умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Неудовлетворительно владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Удовлетворительно владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Хорошо владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Отлично владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований


Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам (ОПК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Неудовлетворительно знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Неудовлетворительно умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Удовлетворительно умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Хорошо умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Отлично умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Неудовлетворительно владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Удовлетворительно владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Хорошо владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отлично владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками соблюдения организационной политики
	Неудовлетворительно владеет навыками соблюдения организационной политики
	Удовлетворительно владеет навыками соблюдения организационной политики
	Хорошо владеет навыками соблюдения организационной политики
	Отлично владеет навыками соблюдения организационной политики


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Удовлетворительно знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Хорошо знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отлично знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Хорошо уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Отлично уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Удовлетворительно владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Хорошо владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отлично владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Неудовлетворительно знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Удовлетворительно знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Хорошо знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Отлично знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Неудовлетворительно уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Удовлетворительно уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Хорошо уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Отлично уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеть навыками социального взаимодействия
	Неудовлетворительно владеть навыками социального взаимодействия
	Удовлетворительно владеть навыками социального взаимодействия
	Хорошо владеть навыками социального взаимодействия
	Отлично владеть навыками социального взаимодействия


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Хорошо знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отлично знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Хорошо умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отлично умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Неудовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Удовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Хорошо владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отлично владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования


2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Отчет по НИР

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Отчет по НИР

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Отчет по НИР

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отчет по НИР

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отчет по НИР

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Отчет по НИР

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отчет по НИР

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качествен-ной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отчет по НИР

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отчет по НИР

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отчет по НИР

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Отчет по НИР

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отчет по НИР

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отчет по НИР

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отчет по НИР

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками соблюдения организационной политики
	Отчет по НИР

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отчет по НИР, Отчет по НИР

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отчет по НИР, Отчет по НИР

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отчет по НИР, Отчет по НИР

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отчет по НИР

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Отчет по НИР

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отчет по НИР

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Отчет по НИР

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Отчет по НИР

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеть навыками социального взаимодействия
	Отчет по НИР

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отчет по НИР, Отчет по НИР

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отчет по НИР, Отчет по НИР

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отчет по НИР, Отчет по НИР


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является дифзачет.

Отчет по НИР

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по НИР

Описание методики оценивания выполнения отчёта по НИР: при оценке ответа студента учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.

Критерии оценки

- «отлично» выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

- «хорошо» выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Отчет по НИР - Приложение 1

Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения дифзачета

При оценке ответа на дифференцированном зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации. При оценивании дифференцированного зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания выполнены полностью без неточностей и ошибок;

- «хорошо» выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ или не выполнил задания.

Дифференцированный зачет - Приложение 2

Приложение 1

Отчет по НИР

В отчете о научно-исследовательской деятельности необходимо отразить:

1. Самостоятельную работу с учебно-методическими материалами и определение актуальной проблемы, предметной области исследования.

2. Разработку программы исследования.

3. Сбор информации.

4. Качественное описание собранного материала.

5. Обработка материала.

6. Оценка и интерпретация результатов.

7. Результаты апробации исследования.

Подготовитель​ный этап. Посещение заседания кафедры, планирование НИР, написание статей по теме исследования инструктаж по технике безопасности, ознакомление с техническими средствами обучения и правилами техники безопасности в учебных лабораториях.

Основной этап. обзор литературы по выбранной теме исследования; мероприятия по выбору, обработке и систематиза​ции фактического и литературного материала по те​ме курсовой работы; подготовка статьи для возможной публикации; подготовка научного доклада по теме исследования.

Заключительный этап. Обобщить полученные результаты на практике за 1-2 семестра. Подготовка научной статьи, отражающей результаты исследования. Составить отчет по практике. Подготовить доклад об итогах практики. Публичная защита вы​полненной работы.
Отчет о прохождении практики (Приложение 1).
Приложение 2

Дифференцированный зачет

Типовые контрольные вопросы (задания) или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по практике. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по практике.
Перечень контрольных вопросов на процедуре защиты отчета по практике:
1. Методология и методы психолого-педагогических исследований.

2. Понятие о методологии психологии и педагогики и их уровнях.

3. Философские основания психологии и педагогики.

4. Методология психолого-педагогических исследований.

5. Общенаучный уровень методологии психологии и педагогики.

6. Методологические принципы психолого-педагогических исследований.

7. Организация психолого-педагогического исследования.

8. Методика и методы исследований.

9. Актуальность проблемы, предметной области исследования.

10. Разработку программы исследования.

11. Сбор информации.

12. Качественное описание собранного материала.

13. Обработка материала.

14. Оценка и интерпретация результатов.

Приложение 1. Образец отчетной документации

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

Бирский филиал

наименование факультета / колледжа 

наименование кафедры

ОТЧЕТ О _____
 ПРАКТИКЕ
ТИП ПРАКТИКИ
(в соответствии со ФГОС ВО / СПО)
_________________________________________ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
______ курса группы _____

________________________________________________

(фамилия имя отчество в род.п.)

	Уровень образования:
	среднее профессиональное образование

высшее образование – бакалавриат

высшее образование – специалитет

высшее образование – магистратура

высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации

	Направление подготовки (специальность) 


	_____________________________

	Направленность (профиль) программы
	_____________________________

	Срок проведения практики:
	с «___»_________ 20___г. по «___»_________ 20___г.


Бирск – 20___ г.

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
1. База практики – профильная организация или структурное подразделение БФ УУНиТ.

2. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу среднего профессионального или высшего образования.

3. Вид практики – учебная, производственная.

4. Каждый обучающийся, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.

5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для составления обучающимся отчета о своей работе на базе практики.

6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является средством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами.

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к отчету.

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с программой по конкретному виду практики.

9. После окончания практики обучающийся должен подписать отчет у руководителя практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложениями (при наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от факультета (колледжа)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от кафедры
	

	Полное наименование базы практики
	

	Наименование структурного подразделения базы практики
	

	Адрес базы практики (индекс, субъект РФ, район, населенный пункт, улица, дом, офис)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от профильной организации
	

	Телефон руководителя практики от базы практики
	


3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ г. по «___»_________ 20___г. 

	№
	Разделы (этапы) практики
	Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная работа обучающегося в соответствии с программой практики
	График (план) проведения практики

(начало – окончание)

	1.
	Подготовительный этап.
	
	00.00.0000 – 00.00.0000

	2.
	Основной этап.
	
	

	3.
	Заключительный этап. 
	
	


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


(Применяется для отчета о практике по НИР)
3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Срок проведения практики в соответствии с календарным учебным графиком: _____семестр 20___/20___ учебного года объемом ____ зачетных единиц.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики

	Виды и содержание учебной работы на практике, включая самостоятельную работу обучающихся

	1
	Подготовительный этап
	– ознакомительные лекции;
– разъяснение по выполнению индивидуального задания для обучающегося в период практики;
– проведение инструктажа обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

	2
	Основной этап
	– обзор литературы по выбранной теме исследования;
– мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала по теме исследования, которые будут полезны при написании выпускной квалификационной работы;
-подготовка  статьи, доклада для возможной публикации. 

	3
	Заключительный этап
	– мероприятия по подготовке и оформлению отчёта по практике, содержащего итоги прохождения практики.


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов, выполняемых работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью):

1. 

2.

3.

4.

	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	ОЗНАКОМЛЕН:

Обучающийся
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия



5. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Наименование и реквизиты локального нормативного акта, регламентирующего систему управления охраной труда, техники безопасности, пожарной безопасности профильной организации:

____________________________________________________________________________

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, устанавливающего правила внутреннего трудового распорядка профильной организации:

____________________________________________________________________________

Инструкция о мерах пожарной безопасности в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденная приказом УУНиТ.
Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденные приказом УУНиТ.
Перед началом практики инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прошел:
обучающийся ____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия
Перед началом практики инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка провел:
______________________  ____________/ ________________
должность 

подпись 
И.О. Фамилия
6. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	Дата
	Информация о проделанной работе, использованные источники и литература (при наличии)

	00.00.0000
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Руководитель практики от кафедры

____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия
	
	Руководитель практики от профильной организации 
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	
	


7. ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ
с «___» _________20___г. по «__» ___________20___г. 
Я, _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___ г. по «____» ___________20____г.

В соответствии с программой практики и индивидуальным заданием я выполнял следующую работу:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

	Обучающийся
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия



8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ
Обучающийся _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___г. по «____» ___________20____г. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи:________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов:______________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________
М.П. подпись 
И.О. Фамилия
«___»_________20___г.



	
	


(Применяется для отчета о практике по НИР)
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ
Обучающийся _____________________________
 прошел производственную практику (НИР)  в течение периода, установленного календарным учебным графиком. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи (например): 

– подготовка и проведение научно-исследовательских работ в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);
 – анализ и обобщение результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;
– использование современных методологических принципов и методических приемов исследования;
– использование в исследованиях тематических сетевых ресурсов, баз данных, информационно-поисковых систем;
– участие в подготовке и проведении научных семинаров, конференций, редактировании научных публикаций;
– другое.
Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов (например):

– провел научно-исследовательские работы в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);
 – проанализировал и обобщил результаты научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;
– участвовал в подготовке и проведении научного семинара (конференции);
– подготовил и  отредактировал научную публикацию (сборник);

– другое.
Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)__________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________
М.П. подпись 
И.О. Фамилия
«___»_________20___г.


9. РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА
В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

Результат прохождения практики обучающимся оценивается на
:__________________

	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________
подпись 
И.О. Фамилия


	
	


� Указывается вид практики (учебная или производственная (преддипломная)).


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При прохождении практики в БФ УУНиТ.


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет»






