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1.  Цель  дисциплины.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по
дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной
профессиональной образовательной программы

1.1. Цель дисциплины

Цель изучения дисциплины:  формирование теоретических знаний, практических умений и
навыков  в  области  работы  вожатого  в  детских  оздоровительных  лагерях  и  образовательных
организациях, направленных  для проектирования и реализации образовательного процесса

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 
программы

Таблица 1. – Результаты обучения по дисциплине

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции, закрепленные за 
дисциплиной)

Код и наименование индикатора достижения компетенции, 
закрепленного за дисциплиной

код 
компетен
ции

наименование 
компетенции

ПК-1 Способен использовать 
базовые научно-
теоретические знания, 
практические умения и 
навыки по предмету для 
проектирования и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях общего 
образования.

ПК-1.1. Демонстрирует знание содержания предметной 
области в объеме, необходимом для преподавания

ПК-1.2. Проектирует образовательный процесс по 
предмету с учетом возрастных особенностей обучающихся

ПК-1.3. Реализует учебные занятия, применяя методы и 
приемы, соответствующие предметному содержанию

2. Структура и трудоемкость дисциплины
Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  составляет  1 зачетные  единицы  (з.е.),  36

академических часов.

Таблица 2 – Объем дисциплины

Виды учебной работы
Всего,
часов

Количество часов в
сессии

Общая трудоемкость дисциплины 36 9 сессия - 36
Контактная работа обучающихся с преподавателем по 
видам учебных занятий (всего)

6 9 сессия - 6

в том числе:
лекции 6 9 сессия - 6
лабораторные занятия 0
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Виды учебной работы
Всего,
часов

Количество часов в
сессии

практические занятия 0
Другие виды работ в соответствии с УП:
контрольная работа 0
консультации 0
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 30 9 сессия - 30
Из них:
контроль 0
ФКР:
зачет 0.2 9 сессия - 1
зачет с оценкой 0
курсовая работа (проект) 0
экзамен 0

3 Содержание дисциплины
Таблица 3 – Содержание дисциплины

№ 
п/п

Раздел (тема) дисциплины Виды деятельности Форма текущего 
контроля 
успеваемости

Лек, 
час.

Зч, 
час.

СРС, час.

4 курс / 9 сессия

1 История вожатского дела. Нормативно-
правовые основы вожатской деятельности.

1.1 Истоки, история и опыт вожатской 
деятельности в России

Социально-психологический портрет 
современного школьника и проблемы 
современного детского движения. 
Педагогические отряды: вчера, сегодня, завтра. 
История возникновения и развития загородных 
детских лагерей в России и за рубежом. Русский
скаутизм. Пионерское движение. Пионерский 
лагерь как дача, коммуна, санаторий, военное 
поселение.

2 8 Тестирование

1.2 Содержательно-деятельностный аспект работы 
вожатого в образовательной организации.

Актуальность деятельности вожатого в 
образовательной организации, особенности его 
функциональных обязанностей. Роль детской 
общественной организации в воспитательной 
системе школы. Виды детских общественных 
структур в системе образовательной 
организации. Современные подходы в 
воспитательной деятельности вожатого. 
Планирование вожатым воспитательной работы 

8 Творческие 
задания
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в образовательной организации (методика 
поиска и поддержки талантов, организация 
досуговой деятельности и др.).

2 Психолого-педагогические основы вожатской 
деятельности. Сопровождение деятельности 
детского общественного объединения.

2.1 Педагогическое мастерство вожатого.

Психологические особенности современных 
школьников в разные возрастные периоды. 
Целеполагание в работе вожатого. 
Саморегуляция эмоционального поведения. 
Техника поведения вожатого, словесные и 
бессловесные действия вожатого. Личностная 
адаптация обучающихся к вожатской 
деятельности. Рефлексия как основа социально-
педагогической компетентности вожатого. 
Профилактика эмоционального выгорания. 
взаимодействие вожатого с социально-
психологическими службами образовательной 
организации и детского оздоровительного 
лагеря.

2 6 Устный опрос

2.2 Технологии работы вожатого в образовательной 
организации и детском лагере

Методика и технология подготовки и 
проведения коллективного творческого 
дела.Организация и проведение массовых 
мероприятий.Организация и проведение линеек.
Игротехника.Проектная 
деятельность.Организация спортивных 
мероприятий. Песенное и танцевальное 
творчество. Профориентация.

2 4 Кейс-задания

2.3 Зачет 1 4

Итого по 4 курсу 9 сессии 6 1 30

Итого по дисциплине 6 1 30
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4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине

Контрольные задания для проведения 
текущего контроля успеваемости 

Тестовые задания

Описание  тестовых  заданий:  тестовые  задания  включают  тесты  закрытого  типа  (с  одним
правильным  ответом),  тесты  на  установлении  последовательности  и  на  установление
соответствия.  Оценка  за  выполнение  тестовых  заданий  выставляется  на  основании  процента
заданий,  выполненных  студентами  в  процессе  прохождения  промежуточного  и  рубежного
контроля знаний
Примерные тестовые задания: 
1. Одно из слагаемых педагогического мастерства вожатого это:
а) умение доступно излагать свои мысли;
б) личностные качества;
в) умение разбираться в технике.
2. «Воспитание любовью» предполагает:
а) быть любимым;
б) уметь любить окружающий мир и себя.
в) и то, и другое.
3. Какой тип позиции руководителя детского объединения содействует высокому уровню развития 
самоуправления.
а) деятельностно-ориентированный;
б) ситуативный;
в) паритетный.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых 
заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.
Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 81 – 100 %;
- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 61 – 80 %;
- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 41 – 60 %;
- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий 
составляет 40 %;

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике
Примерные вопросы для устного опроса:
1. Часто у вожатых появляется ощущение, что детям ничего не интересно. Что можно посоветовать
такому вожатому?
2. У участников детского общественного объединения при школе иногда возникают конфликтные 
ситуации с педагогами предметниками, так как ребята увлекаясь работой в детском объединении 
могут меньше уделять внимания учебе. Что может сделать вожатый для профилактики таких 
конфликтов?
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3. Социальные сети сегодня стали неотъемлемой частью жизни. Как вожатый может использовать 
социальные сети в работе с детским коллективом?
4. Иногда в лагере встает проблема дедовщины: в отряде между «новенькими» и «старенькими», 
во взаимоотношениях между «новенькими» и «старенькими» вожатыми. Как перешагнуть барьер 
подчинения и не испортить отношения между детьми и коллегами?
5. Для развития любого детского объединения очень важна преемственность. Продумайте, какие 
традиции могут быть приняты в детском объединении для привлечения новых участников и 
выстраивания отношений с новичками в коллективе.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на 
устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, 
его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.
Критерии оценки
5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ 
хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий 
уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать 
дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом
адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень 
понимания материала.
Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
3 балла выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. 
Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. 
Удовлетворительное
умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
0-2 балла выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен 
неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение 
формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Кейс-задания

Описание  кейс-заданий:  кейс-задание  представляет  собой  ситуационную  задачу,  требующую
осмысления, анализа, а затем решения. Решение кейс-задания должно быть аргументированным,
содержать пояснения.
Примерные кейсы:
Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предложенных случаев:
1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной внешности дети (не 
только ваш отряд) стали его дразнить.
2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Возвращаетесь, а 
на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, все это привезли 
родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа.
3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают 
свою идею, другие свою. Начали ссориться.
4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно и вы
явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. 
Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.
5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают 
его.
6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь отряд
предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи.
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7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 и 9 
лет) плохо моются.
8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После 
чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал.
9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о том, 
что вы опаздываете на завтрак.
10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали 
прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам звонят 
родители и требуют объяснения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения кейс-заданий

Описание методики оценивания: при оценке решения кейс-задания наибольшее внимание должно 
быть уделено тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны ли 
определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, 
использованы ли аргументированные доказательства, опыт деятельности, использованы ли ранее 
приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высок уровень 
умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками 
практической деятельности.
Критерии оценки (в баллах) (должны строго соответствовать рейтинг плану по макс. и мин. 
колич. баллов и только для тех, кто учится с использованием модульно-рейтинговой системы 
обучения и оценки успеваемости студентов):
- 2 балла выставляется студенту, если задание грамотно проанализировано, установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются умения работать с источниками информации, 
владение навыками практической деятельности, найдено оптимальное решение кейс-задание;
- 1 балл выставляется студенту, если задание проанализировано поверхностно, не установлены 
причинно-следственные связи, демонстрируются слабые умения работать с источниками 
информации, неуверенное владение навыками практической деятельности, найдено решение кейс-
задания, но имеет значительные недочеты;
- 0 баллов выставляется студенту, если задание не проанализировано, не установлены причинно-
следственные связи, демонстрируется отсутствие умения работать с источниками информации, не 
сформированы навыки практической деятельности, решение кейс-задания не найдено.

Информационный поиск

Примерные задания:
1. Для развития любого детского объединения очень важна преемственность. Продумайте, какие 
традиции могут быть приняты в детском объединении для привлечения новых участников и 
выстраивания отношений с новичками в коллективе.
2. Подготовьте стенгазету на тему «Нормативно-правовые основы работы вожатого».
3. Вожатый достаточно часто должен проводить с детьми инструктаж по технике безопасности 
(перед выходом за территорию школы/лагеря, перед поездкой на экскурсию, перед участием в 
организации крупных событий в качестве волонтеров и др.). Как провести инструктаж так, чтобы 
дети вас услышали?

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения информационного
поиска

Описание методики оценивания выполнения информационного поиска: оценка за выполнение 
информационного поиска ставится на основании качества собранного теоретического материала 
по предложенной теме, умений и навыков работы с информацией и информационными системами,
навыков разработки презентации, способности анализировать и систематизировать найденный 
теоретический материал.
Критерии оценки:
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- оценка 5 выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации, 
умение обобщить и структуировать собранный теоретический материал; владение навыками 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;
- оценка 4 выставляется студенту, если демонстрируется знание темы; демонстрируются умения и 
навыки работы с информацией и информационными системами, навыки разработки презентации; 
демонстрируются некоторые недостатки в умении обобщить и структуировать собранный 
теоретический материал; демонстрируются некоторые недостатки во владении навыками анализа и
систематизации найденного теоретического материала;
- оценка 3 выставляется студенту, если демонстрируются неполные знание темы; 
демонстрируются слабые умения и навыки работы с информацией и информационными 
системами, слабые навыки разработки презентации; демонстрируются заметные недостатки в 
умении обобщить и структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются 
серьезные недостатки во владении навыками анализа и систематизации найденного 
теоретического материала;
- оценка 0-2 выставляется студенту, если демонстрируются полное или почти полное отсутствие 
знание темы, умений и навыков работы с информацией и информационными системами; слабые 
навыки разработки презентации; демонстрируются значительные недостатки в умении обобщить и
структуировать собранный теоретический материал; демонстрируются отсутствие навыков 
анализа и систематизации найденного теоретического материала;

Творческие задания

Особенности проведения КТД в условиях детского оздоровительного лагеря
Содержание работы оздоровительного лагеря/отряда в разнообразной коллективной творческой 
деятельности с учетом интересов и возможностей детей и подростков, во взаимодействии с 
социальным и природным окружением, в сочетании массовых,
отрядных и индивидуальных форм работы

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения творческих заданий

Описание методики оценивания выполнения творческих заданий: оценка за выполнение 
творческих заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме задания и 
знания технологии выполнения работы, умений и навыков применения знаний на практике, 
анализировать и оценивать результаты своей деятельности. При оценке результатов деятельности 
студентов в рамках дисциплины используется система специального подхода в виде итогового 
просмотра всех текущих работ студентов. Итоговый просмотр осуществляется комиссией 
факультета из ведущих преподавателей дисциплины. 
Критерии оценки (в баллах):
- оценка 5 выставляется студенту, если в работе демонстрируются

1. Доказательность и острота образного решения;
2. Учёт технологических, эргономических факторов;
3. Проработка деталей, наличие разработанных конструктивных элементов;
4. Креативный потенциал, учебно-творческий рост
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- оценка 4 выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения.
2. Неплохо учтены технологические, эргономические факторы
3. Наличие разработанных конструктивных элементов
4. Присутствует творческая самостоятельность.
5. Работа завершена и правильно оформлена;

- оценка 3 выставляется студенту, если демонстрируются
1. Просчеты, ошибки при доказательности решения.
2. Просчеты в учете технологических, эргономических факторов.
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3. Практически отсутствует разработанные конструктивные элементы.
4. Относительная творческая самостоятельность
5. Работа не завершена, но правильно оформлена;

- оценка 0-2 выставляется студенту, если демонстрируются
1. Доказательность решения отсутствует
2. Технологические, эргономические факторы не учтены
3. Конструктивные элементы не разработаны
4. Отсутствие творческой самостоятельности
5. Работа не завершена, не оформлена.

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Примерные вопросы к зачету, 4 курс / 9 сессия

1. Детское общественное объединение как институт социализации.
2. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система.
3. Современные тенденции развития вожатской деятельности.
4. Характеристика основных видов деятельности вожатого.
5. Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого.
6. Особенности организации и развития временного детского коллектива.
7. Педагогические технологии в обеспечении жизнедеятельности временного детского 

коллектива.
8. Особенности работы вожатого в детских и юношеских отрядах/объединениях младшего, 

среднего и старшего возраста.
9. Специфика проектной деятельности вожатого.
10. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.
11. Организация игровой деятельности в детском оздоровительном лагере/детском 

общественном объединении для детей разных групп (одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и 
др.).

12. Методика конструирования и организации коллективного творческого дела в детском 
оздоровительном лагере/детском общественном объединении.

13. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном лагере/детском 
общественном объединении.

14. Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского оздоровительного 
лагеря/детского общественного объединения.

15. Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном лагере/детском 
общественном объединении.

16. Игра как универсальное педагогическое средство в деятельности вожатого.
17. Педагогическая копилка отрядного вожатого.
18. Методика организации отрядных мероприятий.
19. Динамика развития детского коллектива в организационный период.
20. Тематические дни и смены в детском оздоровительном лагере/детском общественном 

объединении.
21. Творческая мастерская вожатого.
22. Конкурсно-игровая программа в детском оздоровительном лагере/детском
23. общественном объединении: идея, содержание, создание, организация, проведение.
24. Методика организации квеста как интерактивной формы деятельности.
25. Методика проведения «отрядного огонька».
26. Основы охраны жизни и здоровья детей.
27. Нормативно-правовая база деятельности вожатого.
28. Прогнозируемые трудности и ошибки в работе вожатого.
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Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения 
дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и 
рубежного контроля
зачтено – от 60 до 110 баллов
не зачтено – от 0 до 59 баллов.

Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме: 
9 сессия - зачет. 
Проверяемыми  на  промежуточной  аттестации  элементами  содержания  являются  темы

дисциплины.
Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах.
Умения,  навыки  (или  опыт  деятельности)  и  компетенции проверяются  с  помощью

компетентностно-ориентированных  задач  (ситуационных,  производственных  или  кейсового
характера) и различного вида конструкторов. 

Все  задачи  являются  многоходовыми.  Некоторые  задачи,  проверяющие  уровень
сформированности  компетенций,  являются  многовариантными.  Часть  умений,  навыков  и
компетенций  прямо  не  отражена  в  формулировках  задач,  но  они  могут  быть  проявлены
обучающимися при их решении. 

В каждый вариант включаются задания по каждому проверяемому элементу содержания во
всех  перечисленных  выше  формах  и  разного  уровня  сложности.  Такой  формат  позволяет
объективно  определить  качество  освоения  обучающимися  основных  элементов  содержания
дисциплины и уровень сформированности компетенций. 

5.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  
необходимой для освоения дисциплины

5.1. Основная учебная литература
1. Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебное пособие / 

сост. О.М. Чусовитина ; Министерство спорта Российской Федерации, Сибирский 
государственный университет физической культуры и спорта, Кафедра педагогики. - Омск : 
Издательство СибГУФК, 2015. - 151 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459410

2. Савельев, Д.А. Мастер-класс для вожатых: пособие для педагогов дополнительного 
образования / Д.А. Савельев. - Москва : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2015. 
- 128 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762

3. Слизкова, Е. В. Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 
учеб. пособие для академического бакалавриата / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 149 с. — (Серия : 
Образовательный процесс) — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438726

5.2. Дополнительная учебная литература
1. . Возьми с собою в лагерь. : (игры, викторины, конкурсы, инсценировки, развлекательные 

мероприятия) / Е. Н. Арсенина .— Волгоград : Учитель, 2007 .— 183 с. — (В помощь 
воспитателям и вожатым)

11



2. Безопасный отдых и туризм : учеб. пособ. для студ. вузов / С. В. Петров , О. Л. Жигарев , О.
Н. Токарева ; Мин. образ. и науки, ФГБОУ ВПО НГПУ, ФГБОУ ВПО МПГУ .— 
Новосибирск: М. : АРТА, 2011 .— 295 с. 

3. Куприянов, Б. В. Организация детского отдыха. Методика организации ролевой игры : 
практ. пособие для академического бакалавриата / Б. В. Куприянов, О. В. Миновская, Л. С. 
Ручко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 215 с. URL: 
https://www.biblio-online.ru/bcode/436494

5.3. Другие учебно-методические материалы

6.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости)

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и
программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/.

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://
e.lanbook.com/.

3. Университетская библиотека онлайн biblioclub.ru [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/.

4. Электронная библиотека УУНиТ  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://elib.bashedu.ru/.

5. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
https://www.rsl.ru/.

6. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://xn--
90ax2c.xn--p1ai/viewers/.

7. Национальная платформа открытого образования npoed.ru  [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  http://npoed.ru/.

8. Электронное образование Республики Башкортостан [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:  https://edu.bashkortostan.ru/.

9. Информационно-правовой портал Гарант.ру [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://
www.garant.ru/. 

Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE - Договор №0301400003023000002 от 14.03.2023 (бессрочный) 
2. Операционная система Astra Linux - Договор 0301400003023000002 от 14 марта 2023 

бессрочно

7.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Наименование Вид занятий Наименование оборудования, 
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специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий

программного обеспечения

Аудитория 106а(ФМ) Для хранения оборудования Компьютер.
Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE
2. Операционная система 

Astra Linux

Аудитория 109(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
консультаций

Мебель.

Аудитория 109 а(ФМ) Для самостоятельной работы Компьютер, стенд.
Программное обеспечение

1. LIBREOFFICE

Аудитория 207(ФМ) Лекционная, Семинарская, Для 
контроля и аттестации

Доска, мебель, проектор.

Аудитория 209(ФМ) Лекционная, Семинарская Доска, колонки, мебель, 
проектор, экран.
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