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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет опытом и навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования (ОПК-4);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет опытом и навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Уметь выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет опытом и навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера


Код и формулировка компетенции: Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам (ОПК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способы их оценки и удовлетворения
	Неудовлетворительно знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет анализировать потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирать методы их оценки и удовлетворения
	Неудовлетворительно умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет опытом и навыками оценивания и удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Хорошо владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отлично владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам


Код и формулировка компетенции: Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией (ОПК-7);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-7.1. Обладает знаниями способов поддержки уровня своей профессиональной компетенции, в том числе за счет супервизии
	Знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Неудовлетворительно знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Удовлетворительно знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Хорошо знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Отлично знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии

	ОПК-7.2. Определяет уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Неудовлетворительно умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Удовлетворительно умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Хорошо умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Отлично умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией

	ОПК-7.3. Поддерживает уровень профессиональной компетенции, применяя технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Владеет опытом и навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Неудовлетворительно владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Удовлетворительно владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Хорошо владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Отлично владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет опытом и навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Неудовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Удовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Хорошо владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Отлично владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Отлично знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Отлично умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Отлично владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп


Код и формулировка компетенции: Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам (ПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Хорошо знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Отлично знает методы выявления специфики психического функционирования человека

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Хорошо умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Отлично умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека

	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Хорошо владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Отлично владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (ПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-3.1. Обладает теоретическими и технологическими знаниями психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Неудовлетворительно знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Удовлетворительно знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Хорошо знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Отлично знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования

	ПК-3.2. Применяет различные методы и техники психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Неудовлетворительно умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Удовлетворительно умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Хорошо умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Отлично умеет применять различные методы и техники психологического консультирования

	ПК-3.3. Организует и осуществляет психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; применяет разнообразные технологии психологического консультирования
	Владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Хорошо владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Отлично владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет опытом и навыками применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Удовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Хорошо знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Отлично знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Удовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Хорошо умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Отлично умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Хорошо владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Отлично владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Неудовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Удовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Хорошо знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Отлично знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Неудовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Удовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Хорошо умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Отлично умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет опытом и навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Хорошо знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отлично знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Хорошо умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отлично умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет опытом и навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Удовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Хорошо владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отлично владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования


При оценке ответа на дифференцированном зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации, владения навыками практической деятельности.

Критерии оценки:
«отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;

«хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части работы допущены несущественные ошибки;

«удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;

«неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Групповой опрос

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Практическое задание

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет опытом и навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отчет по практике, Практическое задание

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Групповой опрос

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Практическое задание

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет опытом и навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Практическое задание, Отчет по практике

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Групповой опрос

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Уметь выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Практическое задание

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет опытом и навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отчет по практике, Практическое задание

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способы их оценки и удовлетворения
	Групповой опрос

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет анализировать потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирать методы их оценки и удовлетворения
	Практическое задание

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет опытом и навыками оценивания и удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отчет по практике, Практическое задание

	ОПК-7.1. Обладает знаниями способов поддержки уровня своей профессиональной компетенции, в том числе за счет супервизии
	Знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Групповой опрос

	ОПК-7.2. Определяет уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Практическое задание

	ОПК-7.3. Поддерживает уровень профессиональной компетенции, применяя технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Владеет опытом и навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Практическое задание, Отчет по практике

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Групповой опрос

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Практическое задание

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет опытом и навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Отчет по практике, Практическое задание

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Групповой опрос

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Отчет по практике, Практическое задание

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Практическое задание

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Групповой опрос

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Практическое задание

	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Отчет по практике, Практическое задание

	ПК-3.1. Обладает теоретическими и технологическими знаниями психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Групповой опрос

	ПК-3.2. Применяет различные методы и техники психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Практическое задание

	ПК-3.3. Организует и осуществляет психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; применяет разнообразные технологии психологического консультирования
	Владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Отчет по практике, Практическое задание

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы системного подхода при решении поставленных задач
	Групповой опрос

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет применять системный подход для решения поставленных задач
	Практическое задание

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет опытом и навыками применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отчет по практике, Практическое задание

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Групповой опрос

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Практическое задание

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Практическое задание, Отчет по практике

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Групповой опрос

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Практическое задание

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет опытом и навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отчет по практике, Практическое задание

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Групповой опрос

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Практическое задание

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет опытом и навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Отчет по практике, Практическое задание


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является дифзачет.

Групповой опрос

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения группового опроса

Описание методики оценивания: при оценке ответа студента при групповом опросе учитываются профессиональные знания, умения и навыки студента по дисциплине. Оцениваются знания основных категорий и понятий в рамках темы, умения и навыки высказывать собственные взгляды, аргументировано отвечать на вопрос. При устном опросе в ответе студента должны быть отражены следующие моменты: анализ взглядов по рассматриваемой проблеме; изложение сути вопроса; вывод, вытекающий из рассмотрения вопроса (проблемы).

Критерии оценки:

– на «отлично» оцениваются ответы студентов, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, ответ построен логично, аргументировано и в полном объеме. Четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины. Основные понятия, выводы сформулированы убедительно и доказательно. Студент демонстрирует высокий уровень умений оперировать научными категориями, анализировать и обобщать информацию.

– на «хорошо» оцениваются ответы студентов, основанные на твердом знании исследуемой темы. В основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении материала, неточности в выводах. Студент знает основные категории, но допускает неточности в оперировании ими. Определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения ответа.

– на «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо аргументированы. Непоследовательно излагается содержание материала. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности невысокий, наблюдаются пробелы и неточности

– на «неудовлетворительно» оцениваются ответы студентов, в которых обнаружено неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное. Определения понятий не четкие. Уровень умений оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий.

Групповой опрос - Приложение 1

Практическое задание

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения практического задания

Описание методики оценивания выполнения практических заданий: оценка за выполнение практических заданий ставится на основании знания теоретического материала по теме задания и знания технологии выполнения работы, умений и навыков применения знаний на практике, анализировать и оценивать результаты своей деятельности. При оценке результатов деятельности студентов в рамках дисциплины используется система специального подхода в виде итогового просмотра всех текущих работ студентов. Итоговый просмотр осуществляется комиссией факультета из ведущих преподавателей дисциплины. 
Критерии оценки:

- отлично выставляется студенту, если в работе демонстрируются

1. Доказательность и острота образного решения;

2. Учёт технологических, эргономических факторов;

3. Проработка деталей, наличие разработанных конструктивных элементов;

4. Креативный потенциал, учебно-творческий рост

5. Работа завершена и правильно оформлена;

- хорошо выставляется студенту, если демонстрируются

1. Доказательность решения.

2. Неплохо учтены технологические, эргономические факторы

3. Наличие разработанных конструктивных элементов

4. Присутствует творческая самостоятельность.

5. Работа завершена и правильно оформлена;

- удовлетворительно выставляется студенту, если демонстрируются

1. Просчеты, ошибки при доказательности решения.

2. Просчеты в учете технологических, эргономических факторов.

3. Практически отсутствует разработанные конструктивные элементы.

4. Относительная творческая самостоятельность

5. Работа не завершена, но правильно оформлена;

- неудовлетворительно выставляется студенту, если демонстрируются

1. Доказательность решения отсутствует

2. Технологические, эргономические факторы не учтены

3. Конструктивные элементы не разработаны

4. Отсутствие творческой самостоятельности

5. Работа не завершена, не оформлена.

Практическое задание - Приложение 2

Отчет по практике

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения отчета по практике

Описание методики оценивания защиты отчета по практике: оценка ставится на основании знания теоретического материала, умений и навыков применения знаний на практике, анализа результатов выполненных практических работ (заданий), отчета по практике.

Критерии оценки:

- «отлично»
содержательность составления индивидуального плана; методически грамотное проведение мероприятий с обоснованной постановкой целей, задач и методически грамотной разработанной структурой; полное выполнение заданий по выпускной квалификационной работе, владение методами исследования; содержательный отчет по практике; своевременная сдача документации и защита практики, примерное поведение практиканта.

- «хорошо»
правильное и логичное составление индивидуального плана при незначительных ошибках планирования; в целом грамотное проведение мероприятий, указанных в программе практики; выполнение заданий по выпускной квалификационной работе в недостаточно полной форме, содержательный отчет по практике; своевременная сдача документации и защита практики; примерное поведение практиканта.

- «удовлетворительно»
неполная реализация поставленных целей и задач практики; допущение значительных ошибок в планировании и организации зачетных мероприятий; неполное выполнение заданий по выпускной квалификационной работе; несвоевременная сдача документации и защита практики.

- «неудовлетворительно»
отсутствие теоретической и практической подготовленности студента-практиканта; не выполнение заданий по выпускной квалификационной работе, частые пропуски без уважительной причины; несвоевременная сдача документации и защита практики.

Отчет по практике - Приложение 3

Дифференцированный зачет

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения дифференцированного отчета

При оценке ответа на зачете с оценкой максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно ли использованы научные термины, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли раскрыты причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы;

- «хорошо» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности;

- «удовлетворительно» выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос;

- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов.

Дифференцированный зачет - Приложение 4

Приложение 1

Групповой опрос

Примерные вопросы для группового опроса:

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
Вопросы:

1. Каковы особенности организации и проведения психодиагностического обследования представителей разных возрастных групп?

2. Какие принципы профессиональной этики необходимо соблюдать при проведении психодиагностики?

3. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом?

4. Что называют анамнезом в практической психологии?

5. Что такое психологическое заключение?

ОПК-4. Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
Вопросы:

1. Каковы стандартные базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации психологической помощи?

2. Какова структура стандартной коррекционной, развивающей, профилактической программы?

3. Каким должен быть результат разработанной Вами программы (коррекционной, развивающей, профилактической)? Как его можно оценить/измерить?

4. Каковы психологические технологии применяются при работе с лицами с ОВЗ?

5. Каковы психологические технологии, ориентированные на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп?

6. Каковы методы снижения риска последствий нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний?

7. Каковы современные методы и средства поддержания и сохранения психического здоровья?

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
Вопросы:

1. Какие формы и методы психологического просвещения целесообразно использовать для различных возрастных, профессиональных групп?

2. Дайте характеристику каждому из этапов консультативной беседы.

3. Какие выделяются виды жалоб клиента?

4. Каковы способы проверки клиентами «надежности» психолога?

5. Чем характеризуется метод эмпатического слушания?

6. Что представляет собой психологическое консультирование?

7. Какие методы воздействия применяют психологи в процессе консультирования?

8. Каковы отличительные особенности психокоррекции и психопрофилактики?

ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
Вопросы:

1. В чем состоит специфика психического функционирования человека на разных возрастных этапах?

2. Каковы факторы риска, вызванные принадлежностью человека к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам?

3. Назовите особенности психологической работы с людьми разного возраста.

4. Назовите основные проблемы, которые возникают в общении с детьми и подростками.

ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией
Вопросы:

1. Каковы цели и задачи супервизии?

2. Какова технология процесса супервизии?

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
Вопросы:

1. Назовите основную рабочую документацию психолога. Какая документация ведется психологом в данной организации?

2. Что является критерием эффективности работы психолога/психологической службы в данной организации?

3. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики?

4. Какие профессиональные риски существуют в данной организации, какие отклонения в социальном и личностном статусе и развитии может вызвать профессиональная деятельность в данной организации?

5. Какие профессиональные задачи в области научно-исследовательской и практической деятельности могут быть решены в данной организации?

6. Охарактеризуйте наиболее востребованные виды тренингов в организациях различного профиля.

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
1. Каковы основные цели психологического просвещения в работе с отдельными лицами и группами? 

2. Как психологическое просвещение способствует психическому и личностному развитию? 

3. Какие формы психологического просвещения наиболее эффективны для разных возрастных и социальных групп? 

4. Как использовать результаты психологических исследований в просветительской работе? 

5. Как формировать у людей потребность в психологических знаниях? 

6. Как организовать психологическое просвещение для родителей, учителей, школьников и других социальных групп? 

7. Каковы основные задачи психологической профилактики для охраны психического здоровья? 

8. Какие мероприятия по психологической профилактике могут улучшить условия труда и быта? 

9. Как выявлять психологические риски в образовательной среде и что входит в понятие психологической безопасности? 

10. Какие факторы влияют на удовлетворенность людей условиями образовательной или рабочей среды? 

11. Как разрабатывать и реализовывать программы психологической профилактики? 

12. Какие методы используются для профилактики стрессов у взрослых? 

ПК-2. Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
1. Как специфические для возраста "психологические новообразования" (по Д. Б. Эльконину) влияют на отношение к миру и внутреннюю жизнь человека? 

2. Какова роль ведущей деятельности в каждом возрастном периоде для психического развития ребенка? 

3. Каковы типичные изменения в психическом функционировании при переходе от одного возраста к другому? 

4. Какие кризисы развития являются нормальными для разных этапов жизни (например, возрастной кризис 3 лет, кризис подросткового возраста)? 
5. Как стрессовые факторы и кризисные ситуации влияют на психическое функционирование человека? 

6. Каковы основные факторы риска, способные нарушить нормальное психическое развитие? 

7. Как принадлежность к той или иной социальной группе (гендерной, этнической) влияет на формирование личности, ценностей и идентичности? 

8. Каким образом семейное окружение и воспитание (наследственность и внешняя среда) формируют психическое развитие человека? 

9. Как индивидуальные особенности (темперамент, личностные качества, уникальный жизненный опыт) взаимодействуют с социальными факторами в формировании психики? 

10. Как соотносятся биологические (наследственность, темперамент) и социальные (воспитание, среда) факторы в психическом развитии? 

11. Как происходит адаптация человека к меняющейся социальной ситуации развития на разных возрастных этапах? 

12. Каким образом сочетание индивидуальных и социальных особенностей определяет специфику психического функционирования конкретного человека? 

ПК-3. Способен осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса

Вопросы:
13. Каковы основные цели психологического консультирования в образовательной среде? 

14. Какую роль играет психологическое консультирование в создании условий для психического и личностного развития субъектов образовательного процесса? 

15. Как психологическое консультирование помогает в решении проблем и профилактике отклонений в образовательном процессе? 

16. В чём состоит основная цель психологической помощи: помочь человеку принять важные решения, изменить модели поведения или достичь гармонии с собой и окружающим миром? 

17. Какие психологические особенности существуют у разных субъектов образовательного процесса (учащихся, родителей, педагогов)? 

18. Какие специфические проблемы и запросы могут возникать у каждого из этих субъектов? 

19. Как выстраивать диалог с разными субъектами, учитывая их возраст и социальную роль?

20. Каковы основные этапы психологического консультирования? 

21. Какие методы и техники используются при консультировании? 

22. Какие формы консультирования наиболее эффективны в работе с отдельными субъектами (индивидуальное, групповое)? 

23. Каковы принципы организации профилактических и развивающих программ? 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
Вопросы:

1. Какие источники информации являются достоверными при подготовке научной работы по психологии?

2. Что включает в себя критический анализ научного текста?

3. Объясните, что означает «системный подход» при анализе психологической проблемы.

4. Какие методы синтеза информации вы можете использовать при написании обзора литературы?

5. Как отличить научно обоснованную информацию от субъективного мнения?

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Вопросы:

1. Перечислите законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность психолога.

2. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?

3. Назовите функциональные обязанности и нравственно-этические нормы деятельности психолога.

4. Как реализуется психологическая деятельность в организации? Раскройте направления и особенности деятельности психолога.

5. В чем состоит специфика работы психолога (психологической службы) в данной организации?

6. Какие направления практической деятельности реализуются психологом в данной организации?

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Вопросы:

1. Какие роли могут выполнять психологи в междисциплинарной команде?

2. Что способствует эффективному взаимодействию в команде?

3. Какие трудности могут возникнуть при работе в команде и как их преодолевать?

4. Почему важно учитывать мнения всех участников при принятии командных решений?

5. Как выстроить конструктивный диалог при наличии разногласий в команде?

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
Вопросы:

1. Какие принципы лежат в основе концепции «образование в течение всей жизни»?

2. Какие инструменты помогают эффективно планировать личное и учебное время?

3. Как оценить свою профессиональную и личностную динамику развития?

4. Какие источники информации и форматы обучения могут быть полезны для психолога на разных этапах карьеры?

5. Почему важно регулярно анализировать свои цели и корректировать траекторию развития?

6. Назовите профессионально важные качества психолога-консультанта.

Приложение 2

Практическое задание

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
Задания: 

- провести диагностическую беседу с обследуемым, оформить протокол беседы;

- разработать программу психологического обследования, провести индивидуальное психодиагностическое обследование, оформить протоколы, составить психологическое заключение с практическими рекомендациями;

- провести социально-психологическое исследование группы (учебного класса, коллектива), составить психологическое заключение с практическими рекомендациями.

ОПК-4. Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
Задания: 

- разработать примерную коррекционную программу по оптимизации психической деятельности человека (группы) на основе проведенного психодиагностического исследования с учетом возрастных и индивидуально-психологических характеристик клиента (социально-психологических характеристик группы).

ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
Задания: 

- провести индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия (2 пробных и 2 зачетных) под руководством психолога организаций; оформить отчет.

- провести индивидуальное и/или групповое психологического консультирование исходя из запроса организации, оформить протокол консультативной встречи.

ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
Задания: 

- оценить потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам данной организации.
- разработать и реализовать мероприятие по психологическому просвещению исходя из специфики деятельности организации под руководством психолога организаций; оформить отчет.

ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией
Задания: 

- осуществить супервизоровский разбор проведённых видов психологической деятельности психологом организации и методистом вуза.

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
Задание: 

- провести анализ документации и деятельности психолога в данной организации, оформить отчет;

- разработать и реализовать мероприятие по психологическому просвещению исходя из специфики деятельности организации под руководством психолога организаций; оформить отчет.

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
Задание: 

- провести психопрофилактическое мероприятие (например, консультация для родителей, беседа с коллективом) по актуальной для данной организации проблеме; оформить отчет.

- реализовать мероприятие по психологическому просвещению исходя из специфики деятельности организации под руководством психолога организаций; оформить отчет.

ПК-2. Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
Задание: 

- провести психодиагностику личности и группы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным; оформить отчет.

ПК-3. Способен осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса
Задание: 

- разработать и реализовать мероприятие по психологическому консультированию исходя из специфики деятельности организации под руководством психолога организаций; оформить отчет.

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
Задания: 

- разработать примерную коррекционную программу по оптимизации психической деятельности человека (группы) на основе проведенного психодиагностического исследования с учетом возрастных и индивидуально-психологических характеристик клиента (социально-психологических характеристик группы).

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Задания: 

- разработать и реализовать мероприятие по психологическому просвещению исходя из специфики деятельности организации под руководством психолога организаций; оформить отчет.

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Задания: 

- познакомиться с психологом и руководством учреждения, установить отношения с коллективом организации.
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Задания:

- разработать план индивидуальной работы и своевременно выполнять задания в соответствии с планом.

- подготовить отчетную презентацию по практике.
Приложение 3

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

Бирский филиал
наименование факультета / колледжа 

наименование кафедры

ОТЧЕТ О _____
 ПРАКТИКЕ

ТИП ПРАКТИКИ

(в соответствии со ФГОС ВО / СПО)

_________________________________________ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

______ курса группы _____

________________________________________________

(фамилия имя отчество в род.п.)

	Уровень образования:
	среднее профессиональное образование

высшее образование – бакалавриат

высшее образование – специалитет

высшее образование – магистратура

высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации

	Направление подготовки (специальность) 


	_____________________________

	Направленность (профиль) программы
	_____________________________

	Срок проведения практики:
	с «___»_________ 20___г. по «___»_________ 20___г.


Бирск – 20___ г.

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1. База практики – профильная организация или структурное подразделение БФ УУНиТ.

2. Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу среднего профессионального или высшего образования.

3. Вид практики – учебная, производственная.

4. Каждый обучающийся, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.

5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для составления обучающимся отчета о своей работе на базе практики.

6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и является средством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) машинописным способами.

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и приложены к отчету.

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с программой по конкретному виду практики.

9. После окончания практики обучающийся должен подписать отчет у руководителя практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с приложениями (при наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от факультета (колледжа)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от кафедры
	

	Полное наименование базы практики
	

	Наименование структурного подразделения базы практики
	

	Адрес базы практики (индекс, субъект РФ, район, населенный пункт, улица, дом, офис)
	

	Фамилия, инициалы, должность руководителя практики от профильной организации
	

	Телефон руководителя практики от базы практики
	


3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ г. по «___»_________ 20___г. 

	№
	Разделы (этапы) практики
	Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная работа обучающегося в соответствии с программой практики
	График (план) проведения практики

(начало – окончание)

	1.
	Подготовительный этап.
	
	00.00.0000 – 00.00.0000

	2.
	Основной этап.
	
	

	3.
	Заключительный этап. 
	
	


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




(Применяется для отчета о практике по НИР)

3. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Срок проведения практики в соответствии с календарным учебным графиком: _____семестр 20___/20___ учебного года объемом ____ зачетных единиц.

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики


	Виды и содержание учебной работы на практике, включая самостоятельную работу обучающихся

	1
	Подготовительный этап
	– ознакомительные лекции;

– разъяснение по выполнению индивидуального задания для обучающегося в период практики;

– проведение инструктажа обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

	2
	Основной этап
	– обзор литературы по выбранной теме исследования;

– мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала по теме исследования, которые будут полезны при написании выпускной квалификационной работы;

-подготовка  статьи, доклада для возможной публикации. 

	3
	Заключительный этап
	– мероприятия по подготовке и оформлению отчёта по практике, содержащего итоги прохождения практики.


	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации 

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов, выполняемых работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью):

1. 

2.

3.

4.

	Руководитель практики от кафедры
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	ОЗНАКОМЛЕН:

Обучающийся
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия




5. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, регламентирующего систему управления охраной труда, техники безопасности, пожарной безопасности профильной организации:

____________________________________________________________________________

Наименование и реквизиты локального нормативного акта, устанавливающего правила внутреннего трудового распорядка профильной организации:

____________________________________________________________________________

Инструкция о мерах пожарной безопасности в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденная приказом УУНиТ.

Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся в Бирском филиале Уфимского университета науки и технологий, утвержденные приказом УУНиТ.
Перед началом практики инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прошел:

обучающийся ____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия

Перед началом практики инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка провел:

______________________  ____________/ ________________

должность 

подпись 
И.О. Фамилия


6. ДНЕВНИК РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

	Дата
	Информация о проделанной работе, использованные источники и литература (при наличии)

	00.00.0000
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Руководитель практики от кафедры

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия


	Руководитель практики от профильной организации 
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	
	



7. ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «___» _________20___г. по «__» ___________20___г. 
Я, _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___ г. по «____» ___________20____г.

В соответствии с программой практики и индивидуальным заданием я выполнял следующую работу:___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

	Обучающийся
	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия





8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ

Обучающийся _____________________________
 прошел ______________
 практику с «___» _________20___г. по «____» ___________20____г. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи:________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов:______________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации

	____________/ ________________

М.П. подпись 
И.О. Фамилия

«___»_________20___г.


	
	


(Применяется для отчета о практике по НИР)

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ О ПРАКТИКЕ

Обучающийся _____________________________
 прошел производственную практику (НИР)  в течение периода, установленного календарным учебным графиком. 

Перед обучающимся во время прохождения практики были поставлены следующие профессиональные задачи (например): 

– подготовка и проведение научно-исследовательских работ в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);

 – анализ и обобщение результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;

– использование современных методологических принципов и методических приемов исследования;

– использование в исследованиях тематических сетевых ресурсов, баз данных, информационно-поисковых систем;

– участие в подготовке и проведении научных семинаров, конференций, редактировании научных публикаций;

– другое.

Краткая характеристика проделанной работы и полученных результатов (например):

– провел научно-исследовательские работы в соответствии с профилем программы, с использованием знания фундаментальных и прикладных дисциплин направления подготовки (специальности);

 – проанализировал и обобщил результаты научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов;

– участвовал в подготовке и проведении научного семинара (конференции);

– подготовил и  отредактировал научную публикацию (сборник);

– другое.

Во время прохождения практики обучающийся проявил себя как (достоинства, уровень теоретической подготовки, дисциплина, недостатки, замечания)__________________________

__________________________________________________________________________________

Рекомендации (пожелания) по организации практики:

__________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от профильной организации
	____________/ ________________

М.П. подпись 
И.О. Фамилия

«___»_________20___г.



9. РЕЗУЛЬТАТ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА

В результате прохождения практики поставленные задачи были решены в полном объеме, профессиональные компетенции (профессиональные умения, навыки и опыт профессиональной деятельности) приобретены.

Результат прохождения практики обучающимся оценивается на
:__________________

	Руководитель практики от кафедры

	____________/ ________________

подпись 
И.О. Фамилия



	
	


Приложение 4

Дифференцированный зачет

Примерный перечень контрольных вопросов на процедуре защиты отчета по практике:
1. Какие задачи ставились перед вами во время практики? Какие компетенции вы развивали? 
2. Опишите учреждение, где вы проходили практику, его структуру и специфику работы с клиентами. 
3. Как вы применяли теоретические знания, полученные в вузе, в реальной практической деятельности? 
4. Какие основные результаты вы достигли за период практики? 
5. Какие виды психологической работы вы выполняли (диагностика, консультирование, тренинги, коррекция)? 
6. Какие методы и методики психологического воздействия вы использовали? Насколько они были эффективны? 
7. Опишите типичный случай работы с клиентом (от запроса до завершения работы). 
8. Какие диагностические методы применялись для оценки состояния клиентов? 
9. Каковы особенности проведения тренинговых занятий в вашем учреждении? 
10. Каковы специфика работы психолога в образовании, на предприятии или в другой сфере? 
11. Какие этические принципы вы соблюдали в своей работе? С какими этическими дилеммами столкнулись? 
12. Какие трудности возникали в ходе практики и как вы их преодолевали? 
13. Какие выводы вы сделали для себя относительно своей будущей профессиональной деятельности? 
14. Как проходило ваше взаимодействие с руководителем практики? Какие советы или рекомендации вы получили? 
15. Какие элементы научно-исследовательской работы вы выполняли? В чем заключалась ваша роль в исследовании? 
16. Как вы анализировали и интерпретировали полученные в ходе практики данные?

� Указывается вид практики (учебная или производственная (преддипломная)).


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При проведении практики в профильной организации руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.


� При прохождении практики в БФ УУНиТ.


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� Указывается вид практики (учебная, производственная или преддипломная).


� Фамилия имя отчество обучающегося


� «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», «зачет», «не зачет»






