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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


При оценке ответа на зачете максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, насколько ответ самостоятельный, использованы ли ранее приобретенные знания, раскрыты ли причинно-следственные связи, насколько высокий уровень умения оперирования научными категориями, анализа информации.

При оценивании зачета учитываются результаты всей практической деятельности студентов в рамках дисциплины в течение семестра. Зачет выставляется при условии правильного выполнения в полном объеме всех заданий.

Критерии оценки:
«зачтено» выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все теоретические вопросы, продемонстрировал знание функциональных возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении практических заданий. Все задания и практические работы за семестр выполнены полностью без неточностей и ошибок;

«не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент допустил грубые ошибки при выполнении практических работ в семестре или не выполнил задания.

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине.
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Оценочные средства

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Тестирование, Сообщение, Конспект

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Конспект, Тестирование

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Конспект

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Сообщение, Тестирование, Устный опрос, Конспект

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Тестирование, Конспект

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Конспект


Средством оценки сформированности компетенций по дисциплине является зачет.

Тестовые задания

Описание тестовых заданий: тестовые задания включают тесты закрытого типа (с одним правильным ответом), тесты на установлении последовательности и на установление соответствия. Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется на основании процента заданий, выполненных студентами в процессе прохождения промежуточного и рубежного контроля знаний

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения тестовых заданий

Описание методики оценивания выполнения тестовых заданий: оценка за выполнение тестовых заданий ставится на основании подсчета процента правильно выполненных тестовых заданий.

Критерии оценки (в баллах):
- 9-10 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 81 – 100 %;

- 7-8 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 61 – 80 %;

- 4-6 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 41 – 60 %;

- до 4 баллов выставляется студенту, если процент правильно выполненных тестовых заданий составляет 40 %;

Тестовые задания - Приложение 1

Устный опрос

Устный опрос применяется как метод проверки знаний обучающихся по конкретной тематике

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания устного опроса

Описание методики оценивания выполнения устного опроса: при оценке ответа студента на устный вопрос учитывается: насколько раскрыто содержание темы, структурированность ответа, его логичность, умение формулировать ответ, уровень понимания материала.

Критерии оценки

5 баллов выставляется студенту, если: в ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

4 балла выставляется студенту, если: основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала.

Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

3 балла выставляется студенту, если: тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное

умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

0-2 балла выставляется студенту, если: тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

Устный опрос - Приложение 2

Сообщение

Сообщение- публичное выступление или документ, которые содержат информацию и отражают суть вопроса или исследования применительно к данной ситуации

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сообщения

Описание методики оценивания выполнения курсовой сообщения:

При оценке сообщения максимальное внимание должно уделяться тому, насколько полно раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий, верно использованы научные термины.

Критерии оценки

2 балла выставляется студенту, если полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; для доказательства использованы аргументы; ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; четко прослеживается межпредметная связь; ответ диалектический, раскрыты причинно-следственные связи.

1 балл выставляется студенту, если раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий; ответ самостоятельный; для доказательства используются аргументы, допущены незначительные нарушения в последовательности изложения.

0 баллов выставляется студенту, если не усвоено основное содержание учебного материала, изложено фрагментарно, не последовательно; допущены значительные ошибки и неточности в оформлении высказываний; демонстрируются очень низкий уровень умения воспроизводить связные высказывания по теме.

Сообщение - Приложение 3

Конспект

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания выполнения конспекта

Конспект

Описание методики оценивания: при оценке написания студентом конспекта максимальное внимание следует уделять следующим аспектам: насколько полно в раскрыто содержание материала, четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориям и понятиями, анализировать теоретическую и практическую информацию; объем текста оптимальный; логическое построение и связность текста, полнота и глубина изложения материала (наличие ключевых положений, мыслей), визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление (аккуратность, соблюдение структуры оригинала).

Критерии оценки:

"отлично" – оцениваются конспекты, содержание которых основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения сформулированы убедительно и доказательно. полно раскрыто содержание материала; четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; верно использованы научные термины; демонстрируются высокий уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владение навыками практической деятельности; объем текста оптимальный, текст построен логично и последовательно, материал рассмотрен полно и глубоко (наличие ключевых положений, мыслей), используются элементы визуализация информации как результат ее обработки (таблицы, схемы, рисунки), оформление аккуратное.

"хорошо" – оцениваются конспекты, в которых раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определения понятий и использованы научные термины; но в определении понятий допущены неточности, имеются незначительные нарушения в последовательности изложения; небольшие недостатки при использовании научных терминов; объем текста оптимальный, текст построен логично, ключевые положения не все выделены достаточно четко, оформление аккуратное.

"удовлетворительно" – оцениваются конспекты, в которых отражено, только основное, но непоследовательное содержание материала; определения понятий недостаточно четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию невысокий, наблюдаются пробелы и неточности; имеются значительные пробелы в изложении материала, выводы слабо аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Объем текста очень небольшой или наоборот превышает требуемый, ключевые положения не выделены. Имеются недочеты в оформлении.

"неудовлетворительно" – оцениваются конспекты, в которых не изложено основное содержание материала, изложение фрагментарное, не последовательное; определения понятий не четкие; уровень умения оперировать научными категориями, анализировать информацию, владения навыками практической деятельности очень низкий. Имеются недочеты в оформлении.

Конспект - Приложение 4

Зачет

Зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания зачета

Зачет выставляется по рейтингу, в зависимости от эффективности работы в процессе изучения дисциплины, что определяется количеством набранных баллов за все виды заданий текущего и рубежного контроля зачтено – от 60 до 110 баллов, не зачтено – от 0 до 59 баллов.

Зачет - Приложение 5

Приложение 1

Тестовые задания

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Тестовые задания на уровень «Знать»
Выделить правильный вариант ответа

1.Групповая форма работы, способствующая личностному росту 

участников называется тренинг:

1.профессиональных навыков;

2.коммуникативной компетентности;

3.личностного роста;

4.сензитивности.

2.Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих 

на результаты, получаемые в жизни, дает: 

1.обучающая среда тренингов личностного роста; 

2.теоретическая подготовка к тренингу;

3.индивидуальная консультация тренера;

4.семинары-практикумы.

3.Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:

1.участники получают возможность свободно общаться; 

2.участники могут копировать образцы поведения тренера;

3.участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;

4.участники учатся общаться.

4.Изучение глубинных установок и отношений, составляющих основу 

жизненного опыта людей происходит на тренинге:

1.личностного роста; 

2.коммуникативных умений; 

3.социально-психологических умений и навыков;

4.профессиональных умений и навыков.

5.В задачи тренинга личностного роста НЕ входит:

1.развитие адекватного понимания самого себя; 

2.развитие гуманистического отношении к другим людям; 

3.формирование жизненных планов и корректировка жизненных ценностей; 

4. развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;

5.развитие мышления.

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вставить пропущенное слово вместо ###
6.Первоначальное развитие тренинги личностного роста получили в ###.
1.Великобритании;

2.Германии;

3.Франции;

4.США.

7. Бурное развитие тренингов личностного роста началось в ###. 
ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 

8.Групповая форма работы, способствующая личностному росту 

участников называется:

1.тренинг;

2.профессиональных навыков;

3.коммуникативной компетентности;

4.личностного роста;

5.сензитивности.

9.Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих 

на результаты, получаемые в жизни, дает:

1.обучающая среда тренингов личностного роста; 

2.теоретическая подготовка к тренингу;

3.индивидуальная консультация тренера;

4.семинары-практикумы.

10.Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:

1.участники получают возможность свободно общаться; 

2.участники могут копировать образцы поведения тренера;

3.участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;

4.участники учатся общаться.

11.Изучение глубинных установок и отношений, составляющих основу 

жизненного опыта людей происходит на тренинге

1.личностного роста 

2.коммуникативных умений 

3. социально-психологических умений и навыков

4. профессиональных умений и навыков

12.В задачи тренинга личностного роста НЕ входит:

1.развитие адекватного понимания самого себя; 

2.развитие умений делового общения; 

3.формирование жизненных планов и корректировка жизненных ценностей; 

4. развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;

5. коррекция агрессивного поведения. 

13.Развитие умений преодолевать жизненные трудности, формирование 

профессионально важных качеств и умений:

1.могут быть задачами тренинга личностного роста;
2.не могут входить в задачи тренинга личностного роста;

3.являются обязательными задачами тренинга личностного роста;

4.редко включаются в задачи тренинга личностного роста.

14.Социальная реабилитация, завершение являются содержанием:

1.первого этапа тренинга; 

2.могут происходить на разных этапах тренинга;

3.последнего этапа тренинга;

4.средних этапов тренинга.

15.Проявление агрессии в сторону тренера со стороны участников 

является:

1.ожидаемым и желательным явлением; 

2.недопустимым явлением;

3.нежелательным явлением;

4.исключительным явлением.

16.Оптимальным составом участников тренинговой группы считается 

такой, когда участники:

1. являются членами одной учебной или трудовой группы;

2. являются студентами; 

3. НЕ являются членами одной учебной или трудовой группы;

4. являются взрослыми людьми.

17.Эмоциональное сплочение и агрессия на ведущего тренинговой группы 

являются проявлением:

1. рефлексивных процессов и эмоциональной открытости участников 

группы;

2. ошибок ведущего тренинговой группы; 

3. социально-психологических особенностей участников группы;

4. закрытости участников группы.

18.Тренинг саморегуляции, обучающий тренинг, тренинг личностного 

роста, тренинг коммуникативных умений и навыков: 

1. являются психотерапевтическими группами; 

2. являются учебными группами;

3.не имеют ничего общего;

19. Понятия эффект тренинга и эффективность тренинга являются:

1.различными по содержанию;

2.близкими по смыслу; 

3.синонимами;

4.разновидностями одного феномена.

20.Эффект тренинга подразделяют на:

1. естественный и искусственный; 

2. кратковременный и долговременный; 

3. обязательный и дополнительный;

4.общий и частный.

Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вставить пропущенное слово вместо ###
21. ### - форма активного обучения, позволяющая человеку самостоятельно 

развивать в себе способности познания и понимания себя и других. 

22.Заключение первичного психологического контакта, притирка, рост 

эмоциональной напряженности происходят на ### этапе тренинга.
Приложение 2 
Устный опрос

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Задание на уровень «Знать»: подготовиться к устному опросу

1. Дайте определение понятию «принцип». На каких принципах строится проведение группового психологического тренинга? 

2. Какие принципы относятся к группе организационных? 
3. С помощью каких принципов раскрывается этический аспект деятельности ведущего? 

4. Раскройте и дайте характеристику этапам группового тренинга. 

5. Опишите практические аспекты проведения тренингового занятия. 

6. Каким образом психолог организует процедуру знакомства с группой? Какие правила и нормы регулируют групповое взаимодействие? 

7. Назовите способы организации опроса группы. Что такое «ритуал» в тренинге? 

8. Какие ритуалы вы бы использовали как психолог? 

9. Раскройте сущность понятия малой группы.

10. Какие групповые процессы знаете?

11. Назовите фазы развития тренинговой группы.

12. Опишите групповые роли и феномены. 

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 
Задание на уровень «Знать»: подготовиться к устному опросу

13. Дайте определение понятию "тренинг".

14. Какие типологии и классификации тренинга выделяют?

15. Какие формы тренингов знаете?

16. Выделите формы групповой работы в тренинге. 

17. Какие специфические черты и принципы тренинга личностного роста знаете?

Приложение 3

Сообщение

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Задание на уровень «Знать»: подготовить сообщение на 1 из тем

1.Понятие личность, развитие личности, личностный рост. Зрелая и инфантильная личность.

2. Соотношение понятий "групповая психотерапия", "групповая психокоррекция" и "групповой тренинг".

3. Общее представление о психологическом тренинге. 

4. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. 

5. Преимущества групповой формы психологической работы.

6. Области применения тренинга личностного роста. 

7. Цели тренинговой группы.

8. Групповые нормы.

9.  Ролевые позиции в группе.  

10. Понятие о групповой сплоченности.

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 
Задание на уровень «Знать»: подготовить сообщение на 1 из тем

11. Качественный состав тренинговых групп. 

12. Количественный состав тренинговых групп.

13. Основные этапы развития группы в тренинге личностного роста.

14. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп.

15. Основные роли ведущего группы. 

16. Стили руководства группой.

17. Характеристика личности группового тренера.

18. Методы личностно-ориентированного тренинга.

19. Групповая дискуссия.

20. Игровые методы.

21. Методы, направленные па развитие социальной перцепции.

22. Методы телесно-ориентированной психотерапии.

23. Медитативные техники.

24.Феномен игры в научных теориях.

25. Социально-психологические особенности игрового взаимодействия.

26. Игровые методы в групповом психологическом тренинге.

Приложение 4

Конспект

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Задание на уровень «Знать»:    использовать теоретические знания при разработке конспекта.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: разработать конспект по конструированию и подготовке тренинга по плану:

1. Подготовка к проведению группового тренинга.

2. Алгоритм разработки программы группового психологического тренинга.

3. Роль ведущего в проведении группового психологического тренинга.

Обратить внимание при составлении конспекта:

1. Укажите преимущества кругового расположения участников группового психологического тренинга.

2. Какие этапы включает алгоритм разработки группового психологического тренинга?

Раскройте их сущность.

3. Раскройте содержание ролей, которые играет ведущий группы. Перечислите основные роли ведущего в работе с тренинговой группой. Какая из них наиболее соответствует вашей позиции? Почему?

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 

Задание на уровень «Знать»:    использовать теоретические знания при разработке конспекта.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: разработать конспект по профилактике психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп. 

Приложение 5

Зачет

Примерные вопросы к зачету, 5 курс, 9 семестр

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

1. Подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в психологии.

2. Понятие личностного роста.

3. Критерии личностного роста.

4. Понятие малой группы.

5. Групповые процессы и групповая динамика.

6. Фазы развития тренинговой группы.

7. Групповые роли и феномены.

8. Понятие тренинга.

9. Типологии и классификации тренинга.

10. Формы тренингов.

11. Формы групповой работы в тренинге.

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 
Задание на уровень «Знать»:    раскрыть содержание вопроса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Задание на уровень «Уметь»: показать умение оперирования научными категориями, анализа информации по вопросу.

Задание на уровень «Владеть»: показать навык владения практической деятельностью (при необходимости).

12. Специфические черты и принципы тренинга личностного роста.

13. Основные психотерапевтические техники, используемые в тренинге личностного роста.

14. Основные психотерапевтические упражнения, используемые в тренинге личностного роста.

15. Разминочные, разогревающие техники и упражнения.

16. Техники и упражнения, направленные на сплочение группы.

17. Техники и упражнения, направленные на самопознание.

18. Упражнения, формирующие обратную личностную связь.

19. Релаксационные и медитативные техники.

20. Медитативные техники.

21. Специфика деятельности ведущего тренинга личностного роста.

22. Методические средства профессионального роста ведущего.


